ΣΤΑΥΡΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ ΤΑΣΟΣ            Πάτρα, Απρίλιος 2009
 ΑΙΡΕΤΟΣ Π.Υ.Σ.Π.Ε. Ν. ΑΧΑΪΑΣ                   ΠΡΟΣ: Όλους τους
   ΝΑΥΜΑΧΙΑΣ ΕΛΛΗΣ 95 – ΠΑΤΡΑ                       συναδέλφους εκπ/κούς
   ΤΗΛ. : 2610455580  -  6944126532                       του Ν. Αχαΐας                                                                                  
       E-Mail: agaro @ sch. gr                               
Αγαπητοί συνάδελφοι,
Σας ενημερώνω για τα παρακάτω θέματα:
1. Μεταθέσεις εκπαιδευτικών

Η ανακοίνωση των μεταθέσεων από Π.Υ.Σ.Π.Ε. σε Π.Υ.Σ.Π.Ε. πριν από λίγες ημέρες δημιουργεί βάσιμες ελπίδες για την έγκαιρη ολοκλήρωση όλων των υπηρεσιακών μεταβολών. Αυτό θα βοηθήσει στην απρόσκοπτη έναρξη λειτουργίας των σχολείων κατά τη νέα σχολική χρονιά. 
Στο Ν. Αχαΐας μετατίθενται:
	ΔΑΣΚΑΛΟΙ
	ΔΑΣΚΑΛΟΙ ΕΙΔΙΚ.  ΣΧ. 
	ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ
	ΑΓΓΛΙΚΩΝ
	ΜΟΥΣΙΚΗΣ
	ΚΕΔΔΥ

	69
	10
	22
	4
	9
	2


Από το Ν. Αχαΐας μετατίθενται σε άλλους Νομούς και Ειδικ. Σχολ.:

	ΔΑΣΚΑΛΟΙ
	ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ
	ΑΓΓΛΙΚΩΝ
	ΦΥΣ. ΑΓ.
	ΚΕΔΔΥ

	29
	3
	6
	1
	1


Σημαντική θεωρείται η μετάθεση μουσικών στο Νομό μας μετά από πολλά χρόνια. Συγκεκριμένα από τις 27 ζητούμενες θέσεις ικανοποιήθηκαν 9 συνάδελφοι (ποσοστό 33,3%). Αυτή η εξέλιξη βοηθάει τόσο την ομαλή λειτουργία των σχολείων τον επόμενο Σεπτέμβρη, όσο και τη σταδιακή επίλυση του προβλήματος των συναδέλφων της Μουσικής, οι οποίοι έχουν την οργανική τους θέση επί πολλά χρόνια μακριά από τα σπίτια τους.  
Οι βάσεις των φετινών μεταθέσεων για το Ν. Αχαΐας είναι:
	ΔΑΣΚΑΛΟΙ
	ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ
	ΑΓΓΛΙΚΩΝ
	ΜΟΥΣΙΚΗΣ

	22,74
	48,13
	21,74
	67,90


2. Συμπτύξεις τμημάτων-μετακινήσεις εκπαιδευτικών
Από το τελευταίο δεκαήμερο του Μαρτίου όλα τα σχολεία του Νομού λειτουργούν με πληρότητα εκπαιδευτικού προσωπικού. Ωστόσο και φέτος παρουσιάστηκε το πρόβλημα που αντιμετωπίζουμε δυστυχώς εδώ και αρκετά χρόνια. Προκειμένου να καλυφθούν κενά, που προέκυψαν από διάφορους λόγους είχαμε  συμπτύξεις τμημάτων και μετακινήσεις εκπαιδευτικών κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους. Αυτές οι πρακτικές δυστυχώς δεν προάγουν σε καμία περίπτωση την ποιοτική παιδεία, αλλά αντιθέτως δημιουργούν τεράστια αναστάτωση σε εκπαιδευτικούς και μαθητές. Το δικαίωμα στην έναρξη του σχολικού έτους να έχουν όλα τα παιδιά το δάσκαλό τους, καθώς και η κάλυψη των κενών που δημιουργούνται από τις βραχύχρονες απουσίες των συναδέλφων μας παραμένει ζητούμενο.
3. Διάλογος για τις μεταθέσεις 
Η μετάθεση αποτελεί μια βασική μεταβολή στην υπηρεσιακή εξέλιξη του κάθε εκπαιδευτικού. Το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο για τις μεταθέσεις, αποσπάσεις και μετατάξεις των εκπαιδευτικών διέπεται από πανσπερμία νόμων (13 νόμοι, 4 Π.Δ. και 2 Υ.Α.).

 Επειδή υπάρχει πρόθεση αναμόρφωσης αυτού του πλαισίου από το ΥΠ.Ε.Π.Θ., η Δ.Ο.Ε. ξεκίνησε με όλη την εκπαιδευτική κοινότητα διάλογο, προκειμένου να καταθέσει στις αρχές του καλοκαιριού στην πολιτική ηγεσία του Υπουργείου μια, όσο το δυνατό κοινά αποδεκτή πρόταση. Οι βασικοί άξονες των τροποποιήσεων πρέπει να αφορούν τα μοριοδοτούμενα κριτήρια μετάθεσης (εξορθολογισμός της μοριοδότησης) και την αναμοριοδότηση των σχολικών μονάδων (δημιουργία ενιαίων κριτηρίων σε όλη τη χώρα). 
Στο πλαίσιο αυτό πραγματοποιήθηκε  σύσκεψη όλων των Αιρετών τον Ιανουάριο στην Αθήνα. Ακολούθως πραγματοποιήθηκαν 13 συνολικά περιφερειακές συσκέψεις, μια εκ των οποίων στις 5-3-2009 στην Πάτρα. Προσδοκία του Κλάδου είναι μέσα από τις επικείμενες αλλαγές να περιοριστούν οι όποιες αδικίες και να υπάρξουν βελτιώσεις, που θα διασφαλίσουν τη μέγιστη δυνατή αξιοκρατία.
Επειδή θεωρώ ότι σε αυτό το διάλογο μπορείτε να συνδράμετε και εσείς με τις προτάσεις και τις παρατηρήσεις σας είμαι στη διάθεσή σας για να ακούσω οποιαδήποτε πρότασή σας κρίνετε απαραίτητη να διατυπώσετε. 
          Με συναδελφικούς και αγωνιστικούς χαιρετισμούς
                            Τάσος Σταυρογιαννόπουλος[image: image1.png]









