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ΠΑΤΡΑ ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2008
ΟΔΗΓΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 

ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΡΙΣΜΟ  ΜΕΧΡΙ ΤΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ
Τη συγγραφή της έκδοσης επιμελήθηκε:

 Ο Δημακόπουλος Δημήτριος, καθηγητής του 3ου Γυμνασίου της Πάτρας, Αιρετός στο ΠΥΣΔΕ Ν. Αχαΐας, Αναπληρωτής Πρόεδρος του Νομαρχιακού Τμήματος της ΑΔΕΔΥ, Πρώην πρόεδρος της Α’ ΕΛΜΕ Αχαΐας, υποψήφιος αιρετός του ΚΥΣΔΕ.
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ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

Συναδέλφισσα, συνάδελφε,

Έχω διαπιστώσει ότι υπάρχει σε όλους μας έλλειψη έγκυρης ενημέρωσης για τα υπηρεσιακά θέματα, (μεταθέσεις, αποσπάσεις, εκπαιδευτικές  άδειες κλπ), ιδιαίτερα όμως στα ασφαλιστικά - συνταξιοδοτικά ζητήματα. Η επίσημη θεσμική πληροφόρηση θα έπρεπε να γίνεται από το ΥΠΕΠΘ . Επειδή όμως από την «υποδοχή» του νεοδιόριστου μέχρι την έξοδο από την υπηρεσία η στήριξη της Πολιτείας είναι σχεδόν ανύπαρκτη, προσπάθησα μέσα από αυτό το φυλλάδιο να σας δώσω μια μικρή βοήθεια. Δεν φιλοδοξώ να καταγραφώ ως συγγραφέας, ούτε να δώσω απαντήσεις σε όλα τα ερωτήματά σας, θα είμαι όμως ευχαριστημένος εάν σας βοηθήσω να κάνετε την αρχή. Δυστυχώς πολλοί συνάδελφοι καταφεύγουν σε διάφορους ανευθυνοϋπεύθυνους οι οποίοι τους εκμεταλλεύονται οικονομικά χωρίς να τους παρέχουν ουσιαστική βοήθεια. Ιδιαίτερα στα ασφαλιστικά – συνταξιοδοτικά ζητήματα η νομοθεσία είναι δαιδαλώδης. Για το λόγο αυτό έχω κάνει πρόταση στον Περιφερειακό Διευθυντή να συστήσει γραφείο με μοναδικά αντικείμενα τα ασφαλιστικά – συνταξιοδοτικά, την πληροφόρηση των συναδέλφων και την διεκπεραίωση των σχετικών ζητημάτων. Εγώ θα παράσχω τη βοήθειά μου για την υλοποίηση της πρότασης. Επίσης το υλικό της έκδοσης είναι διαθέσιμο σε όλους τους συναδέλφους. Περιμένω τις διορθώσεις, προτάσεις, συμπληρώσεις σας και ότι άλλο πιστεύετε ότι θα το κάνει περισσότερο χρήσιμο. Δεσμεύομαι να σας ενημερώνω με μια καινούρια έκδοση κάθε σε τακτά χρονικά διαστήματα, επειδή η νομοθεσία  σε πολλά θέματα αλλάζει πολύ γρήγορα. Η πρώτη μας προσπάθεια το 2006 έτυχε καλής υποδοχής. Σας παραδίδω σήμερα τη δεύτερη έκδοση και σας παρακαλώ να τη αξιολογήσετε με επιείκεια. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΤΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ ΤΟΥ Ν. AXAΪΑΣ

	Περιοχή
	Δήμος
	Οικισμός
	Απόσταση
	Μόρια
	Γραφείο
	Γυμνάσια
	Λύκεια
	ΕΠΑΛ
	Πληθυσμός
	Υψόμετρο

	ΑΧΑΪΑ Α'          0601

	ΒΡΑΧΝΕΪΚΩΝ
	ΒΡΑΧΝΕΙΚΑ
	13
	1
	3
	1
	1
	
	2626
	20

	ΜΕΣΑΤΙΔΟΣ
	ΟΒΡΥΑ
	8
	1
	3
	1
	
	
	5241
	50

	
	ΔΕΜΕΝΙΚΑ
	8
	1
	1
	1
	1
	
	2385
	45

	
	ΣΑΡΑΒΑΛΙ
	9
	1
	3
	1
	
	
	866
	130

	ΠΑΡΑΛΙΑΣ
	ΠΑΡΑΛΙΑ ΠΑΤΡΩΝ
	9
	1
	3
	1
	1
	1
	3.122
	5

	ΠΑΤΡΕΩΝ
	ΠΑΤΡΑ
	0
	1
	Α
	22+2εσπ.+2Πειραμ.+1Μουσ
	13+1εσπ.+2Πειραμ.
	8+3εσπ.
	160400
	20

	ΡΙΟΥ
	ΡΙΟ
	11
	1
	1
	1
	1
	
	5231
	40

	
	ΑΓΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
	14
	1
	1
	1
	
	
	2045
	15

	
	ΚΑΤΩ ΚΑΣΤΡΙΤΣΙ
	12
	1
	
	1
	
	
	514
	100

	ΑΧΑΪΑ Β'          0602

	ΑΙΓΕΙΡΑΣ
	ΑΙΓΕΙΡΑ
	69
	4
	2
	1
	1
	 
	1673
	10

	ΑΙΓΙΟΥ
	ΑΙΓΙΟ
	38
	2
	2
	4+1εσπ.
	2+1εσπ.
	1+1εσπ.
	21061
	60

	ΑΚΡΑΤΑΣ
	ΑΚΡΑΤΑ
	69
	4
	2
	1
	1
	 
	1737
	130

	ΔΙΑΚΟΠΤΟΥ
	ΔΙΑΚΟΠΤΟ
	56
	4
	2
	1
	1
	 
	2290
	15

	ΕΡΙΝΕΟΥ
	ΚΑΜΑΡΕΣ
	29
	3
	2
	1
	1
	 
	1228
	60

	ΑΧΑΪΑ Γ'          0603

	ΑΡΟΑΝΙΑΣ
	ΨΩΦΙΔΑ (ΤΡΙΠΟΤΑΜΑ)
	93
	10
	2
	1
	 
	 
	77+94+122
	540

	ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ
	ΚΑΛΑΒΡΥΤΑ
	77
	8
	2
	1
	1
	1
	1747
	750

	ΛΕΥΚΑΣΙΟΥ
	ΚΛΕΙΤΟΡΙΑ
	102
	9
	2
	1
	1
	 
	855
	520

	ΠΑΪΩΝ
	ΔΑΦΝΗ
	113
	10
	2
	1
	1
	 
	1167
	600

	ΑΧΑΪΑ Δ'          0604

	ΔΥΜΗΣ
	ΚΑΤΩ ΑΧΑΪΑ
	24
	3
	3
	1
	1
	1
	4.947
	40

	ΛΑΡΙΣΣΟΥ
	ΛΑΠΠΑ
	38
	5
	3
	1
	1
	 
	1254
	20

	 
	ΛΑΚΚΟΠΕΤΡΑ
	32
	6
	3
	1
	 
	 
	760
	30

	 
	ΡΙΟΛΟ
	38
	6
	3
	1
	 
	 
	801
	100

	ΜΟΒΡΗΣ
	ΣΑΓΑΙΙΚΑ
	33
	4
	3
	1
	 
	 
	1012
	30

	ΤΡΙΤΑΙΑΣ
	ΣΤΑΥΡΟΔΡΟΜΙ
	48
	7
	1
	1
	 
	 
	254
	300

	 
	ΕΡΥΜΑΝΘΕΙΑ
	40
	7
	1
	1
	1
	 
	370
	430

	ΦΑΡΩΝ
	ΧΑΛΑΝΔΡΙΤΣΑ
	22
	5
	1
	1
	Τ
	 
	955
	350

	 
	ΦΑΡΕΣ
	24
	5
	1
	1
	Τ
	 
	476
	130

	ΩΛΕΝΙΑΣ
	ΛΟΥΣΙΚΑ
	25
	5
	3
	1
	1
	 
	604
	60

	 
	ΜΑΖΑΡΑΚΙ (ΚΑΤΩ)
	27
	6
	3
	1
	 
	 
	960
	150
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	Οικισμός
	Απόσταση
	Μόρια
	Γραφείο
	Γυμνάσια
	Λύκεια
	ΕΠΑΛ
	ΤΕΕ
	Πληθυσμός
	Υψόμετρο

	ΗΛΕΙΑ Α'          1501
	

	ΠΥΡΓΟΥ
	ΠΥΡΓΟΣ ΗΛΕΙΑΣ
	0
	2
	Δ
	4+1εσ
	3
	2
	2
	23274
	15

	 
	ΜΥΡΤΙΑ ΣΚΟΥΡΟΧΩΡΙΟΥ
	12
	4
	Δ
	1
	 
	 
	 
	788
	40

	ΗΛΕΙΑ Β'          1502
	

	ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ
	ΑΜΑΛΙΑΔΑ
	20
	3
	1
	3+1εσ
	2
	2
	2
	18261
	40

	 
	ΑΥΓΕΙΟ
	32
	6
	1
	1
	 
	 
	 
	429
	60

	 
	ΚΕΡΑΜΙΔΙΑ
	34
	5
	1
	1
	 
	 
	 
	543
	100

	 
	ΣΑΒΑΛΙΑ
	22
	4
	1
	1
	 
	 
	 
	1273
	15

	 
	ΧΑΒΑΡΙ
	27
	5
	1
	1
	 
	 
	 
	1394
	100

	ΗΛΕΙΑ Γ'          1503
	

	ΑΛΙΦΕΙΡΑΣ
	ΚΑΛΛΙΘΕΑ
	55
	9
	Δ
	1
	Τ
	 
	 
	1008
	400

	ΑΝΔΡΙΤΣΑΙΝΗΣ
	ΑΝΔΡΙΤΣΑΙΝΑ
	64
	9
	Δ
	1
	1
	 
	 
	575
	760

	ΑΡΧΑΙΑΣ ΟΛΥΜΠΙΑΣ
	ΑΡΧΑΙΑ ΟΛΥΜΠΙΑ
	22
	4
	Δ
	1
	 
	 
	 
	1286
	60

	 
	ΒΑΣΙΛΑΚΙ
	38
	7
	Δ
	1
	1
	 
	 
	450
	250

	 
	ΠΕΛΟΠΙΟ
	17
	4
	Δ
	1
	1
	 
	 
	1057
	70

	ΒΩΛΑΚΟΣ
	ΕΠΙΤΑΛΙΟ
	7
	3
	Δ
	1
	 
	 
	 
	1893
	40

	ΖΑΧΑΡΩΣ
	ΖΑΧΑΡΩ
	34
	5
	Δ
	1
	1
	 
	 
	5407
	40

	ΙΟΡΔΑΝΟΥ
	ΒΟΥΝΑΡΓΟ
	11
	4
	Δ
	1
	1
	 
	 
	750
	90

	ΛΑΜΠΕΙΑΣ
	ΛΑΜΠΕΙΑ
	53
	9
	Δ
	1
	Τ
	 
	 
	661
	800

	ΣΚΙΛΛΟΥΝΤΟΣ
	ΚΡΕΣΤΕΝΑ
	21
	4
	Δ
	1
	1
	1
	1
	4903
	100

	 
	ΜΑΚΡΙΣΙΑ
	24
	5
	Δ
	1
	 
	 
	 
	1965
	130

	ΦΙΓΑΛΕΙΑΣ
	ΝΕΑ ΦΙΓΑΛΕΙΑ
	58
	8
	Δ
	1
	1
	 
	 
	1279
	460

	ΦΟΛΟΗΣ
	ΛΑΛΑΣ
	36
	8
	Δ
	1
	1
	 
	 
	998
	600

	ΩΛΕΝΗΣ
	ΚΑΡΑΤΟΥΛΑΣ
	15
	4
	Δ
	1
	1
	 
	 
	972
	90

	 
	ΓΟΥΜΕΡΟ
	32
	8
	Δ
	1
	 
	 
	 
	1059
	600

	ΗΛΕΙΑ Δ'          1504
	

	ΑΝΔΡΑΒΙΔΑΣ
	ΑΝΔΡΑΒΙΔΑ
	34
	4
	1
	1
	1
	 
	 
	3483
	14

	ΒΑΡΘΟΛΟΜΙΟΥ
	ΒΑΡΘΟΛΟΜΙΟ
	32
	5
	1
	1+1μ
	1
	 
	 
	3093
	20

	ΒΟΥΠΡΑΣΙΑΣ
	ΒΑΡΔΑ
	51
	4
	1
	1
	1
	 
	 
	3100
	30

	ΓΑΣΤΟΥΝΗΣ
	ΓΑΣΤΟΥΝΗ
	37
	4
	1
	1
	1
	 
	 
	7423
	15

	 
	ΚΑΒΑΣΙΛΑ
	30
	4
	1
	1
	 
	 
	 
	1474
	17

	ΚΑΣΤΡΟΥ - ΚΥΛΛΗΝΗΣ
	ΝΕΟΧΩΡΙ ΜΥΡΤΟΥΝΤΙΩΝ
	38
	5
	1
	1
	Τ
	 
	 
	1136
	15

	ΛΑΣΙΩΝΟΣ
	ΠΑΝΟΠΟΥΛΟ
	64
	9
	1
	1
	 
	 
	 
	314
	580

	ΛΕΧΑΙΝΩΝ
	ΛΕΧΑΙΝΑ
	38
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	3541
	5

	ΠΗΝΕΙΑΣ
	ΣΙΜΟΠΟΥΛΟ
	47
	7
	1
	1
	1
	 
	 
	492
	200

	 
	ΕΦΥΡΑ
	42
	6
	1
	1
	 
	 
	 
	460
	120

	ΤΡΑΓΑΝΟΥ
	ΤΡΑΓΑΝΟ
	37
	5
	1
	1
	 
	 
	 
	2283
	30


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ  ΤΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ ΜΕΤΑΘΕΣΗΣ

ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ

	Περιοχή
	Δήμος
	Οικισμός
	Απόσταση
	Μόρια
	Γραφείο
	Γυμνάσια
	Λύκεια
	ΕΠΑΛ
	ΤΕΕ
	Πληθυσμός
	Υψόμετρο

	ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑ Α'          0101
	

	ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ
	ΑΙΤΩΛΙΚΟ
	12
	4
	Δ
	1
	1
	 
	
	4312
	4

	ΑΝΤΙΡΡΙΟΥ
	ΑΝΤΙΡΡΙΟ
	37
	4
	Δ
	1
	
	 
	
	1064
	4

	ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ
	ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ
	0
	3
	Δ
	2
	2
	1
	2
	12225
	3

	
	ΕΥΗΝΟΧΩΡΙ
	10
	4
	Δ
	1
	1
	 
	
	1683
	15

	ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ
	ΝΑΥΠΑΚΤΟΣ
	46
	3
	Δ
	2
	2
	2
	2
	12924
	15

	ΟΙΝΙΑΔΩΝ
	ΝΕΟΧΩΡΙ
	21
	4
	Δ
	1
	
	 
	
	3208
	10

	
	ΓΟΥΡΙΑ
	24
	5
	Δ
	1
	
	 
	
	1071
	15

	
	ΚΑΤΟΧΗ
	23
	4
	Δ
	1
	
	1
	1
	2890
	20

	ΠΛΑΤΑΝΟΥ
	ΠΛΑΤΑΝΟΣ
	99
	10
	Δ
	0
	
	 
	
	324
	30

	ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑ Β'          0102
	

	ΑΓΡΙΝΙΟΥ
	ΑΓΡΙΝΙΟ
	37
	2
	1
	8+1εσ+1μ
	3
	2
	3
	42390
	90

	
	ΑΓΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	39
	2
	1
	1
	1
	 
	
	5616
	120

	
	ΚΑΛΥΒΙΑ
	48
	3
	1
	1
	
	 
	
	1101
	30

	
	ΚΑΜΑΡΟΥΛΑ
	42
	3
	1
	1
	
	 
	
	559
	170

	ΑΡΑΚΥΝΘΟΥ
	ΜΑΚΡΥΝΕΙΑ (ΠΑΠΑΔΑΤΕΣ)
	25
	4
	1
	
	
	1
	1
	1410
	90

	
	ΜΑΤΑΡΑΓΚΑ
	27
	4
	1
	1
	1
	 
	
	1849
	100

	ΘΕΣΤΙΕΩΝ
	ΚΑΙΝΟΥΡΓΙΟ
	35
	3
	1
	1
	
	1
	1
	2991
	55

	
	ΠΑΝΑΙΤΩΛΙΟ
	33
	3
	1
	1
	1
	 
	
	3022
	67

	ΜΑΚΡΥΝΕΙΑΣ
	ΓΑΒΑΛΟΥ
	35
	4
	1
	1
	1
	 
	
	1386
	70

	
	ΚΑΤΩ ΜΑΚΡΥΝΟΥ
	47
	6
	1
	1
	
	 
	
	690
	80

	ΝΕΑΠΟΛΗΣ
	ΝΕΑΠΟΛΗ (ΡΟΥΣΕΪΚΑ)
	43
	3
	1
	1
	
	 
	
	1356
	90

	ΠΑΡΑΒΟΛΑΣ
	ΠΑΡΑΒΟΛΑ
	34
	4
	1
	1
	1
	 
	
	1269
	70

	ΣΤΡΑΤΟΥ
	ΛΕΠΕΝΟΥ
	72
	4
	2
	1
	
	 
	
	2227
	200

	ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑ Γ'          0103
	

	ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ
	ΑΜΦΙΛΟΧΙΑ
	78
	4
	2
	1
	1
	1
	1
	4119
	10

	
	ΛΟΥΤΡΟ (Κρίκελλος)
	92
	6
	2
	1
	
	 
	
	1325
	300

	
	ΣΑΡΔΗΝΙΑ
	84
	6
	2
	1
	
	 
	
	1029
	80

	ΜΕΔΕΩΝΑΣ
	ΚΑΤΟΥΝΑ
	77
	6
	2
	1
	1
	 
	
	2331
	340

	ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑ Δ'          0104
	

	ΑΛΥΖΙΑΣ
	ΚΑΝΔΥΛΑ
	97
	9
	2
	1
	Τ
	 
	
	1266
	80

	
	ΜΥΤΙΚΑΣ
	73
	9
	2
	1
	1
	 
	
	858
	5

	ΑΝΑΚΤΟΡΙΟΥ
	ΒΟΝΙΤΣΑ
	115
	5
	2
	1
	1
	1
	1
	3840
	10

	
	ΜΟΝΑΣΤΗΡΑΚΙ
	114
	6
	2
	1
	
	 
	
	1418
	300

	ΑΣΤΑΚΟΥ
	ΑΣΤΑΚΟΣ
	49
	6
	Δ
	1
	1
	 
	
	2538
	10

	
	ΜΑΧΑΙΡΑΣ
	75
	8
	2
	1
	
	 
	
	420
	150

	
	ΠΑΛΑΙΟΜΑΝΙΝΑ
	43
	6
	1
	1
	
	 
	
	888
	120

	ΘΕΡΜΟΥ
	ΘΕΡΜΟ
	55
	6
	1
	1
	1
	 
	
	1898
	360

	ΙΝΑΧΟΥ
	ΕΜΠΕΣΟΣ
	108
	10
	2
	1
	1
	 
	
	488
	300

	
	ΜΑΛΕΣΙΑΔΑ ΝΕΑ
	110
	8
	2
	1
	Τ
	 
	
	395
	180

	ΚΕΚΡΟΠΙΑΣ
	ΠΑΛΑΙΡΟΣ
	93
	7
	2
	1
	Τ
	 
	
	2474
	20

	ΠΑΡΑΚΑΜΠΥΛΙΩΝ
	ΑΓΙΟΣ ΒΛΑΣΙΟΣ (ΑΝΩ)
	76
	9
	1
	1
	1
	 
	
	159
	860

	ΦΥΤΕΙΩΝ
	ΦΥΤΕΙΕΣ
	64
	5
	2
	1
	Τ
	 
	
	1577
	380


Τα στοιχεία των σχολείων  των περιοχών μετάθεσης των υπολοίπων νομών της χώρας θα βρείτε στη παρακάτω ηλεκτρονική διεύθυνση: 

http://users.att.sch.gr/ymalliaros/
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΝΕΟΔΙΟΡΙΣΤΟΥ

1. Επίσημος τίτλος σπουδών

2. Πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α (μόνο για άνδρες)

3.Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.7 )

4.Βεβαίωση εντοπιότητας (αν υπάρχει, ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.9)

5.Βεβαίωση συνυπηρέτησης (αν υπάρχει ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.5,6 )

6.Πιστοποιητικό πρωτοβάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής

7.Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας (ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.3,4 )

8.Φωτοαντίγραφο ταυτότητας θεωρημένο 

9. Δήλωση περιουσιακής κατάστασης υπαλλήλου ( έντυπη άρθρο 28 ν. 2683/99) 

ΕΚΔΟΣΗ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

Αμέσως μετά την ορκωμοσία, η Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ζητά από τον ΟΠΑΔ Αριθμό Μητρώου (ΑΜ) για κάθε νεοδιόριστο. Οι ΑΜ έρχονται σχετικά σύντομα. Αφού πάρετε τον ΑΜ πηγαίνετε στη Διεύθυνση Υγιεινής .

Τα βασικά δικαιολογητικά είναι:

· Πρωτόκολλο Ορκωμοσίας ή Διοριστήριο (να αναφέρεται το ΦΕΚ διορισμού)

· Βεβαίωση διαγραφής από προηγούμενο ταμείο

· Δύο φωτογραφίες.

Αν ασφαλίζετε και προστατευόμενα μέλη χρειάζεστε επιπλέον:

· Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης

· Βεβαίωση διαγραφής από προηγούμενο ταμείο

· Μια φωτογραφία για κάθε μέλος

ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ

α) Ν.2817/2000 αρθ.8 § 9 (ΦΕΚ.78 Α/14.03.2000)

Οι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης διορίζονται στις περιοχές μετάθεσης, τίθενται στη διάθεση των οικείων περιφερειακών συμβουλίων και τοποθετούνται προσωρινά με απόφαση του προϊσταμένου της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού συμβουλίου σε κενές θέσεις σχολείων της περιοχής και οριστικά κατά τη διαδικασία των μεταθέσεων εντός της ίδιας περιοχής, συγκρινόμενοι με τους λοιπούς εκπαιδευτικούς. Οι εκπαιδευτικοί που τοποθετούνται οριστικά , ύστερα από πρόταση του περιφερειακού συμβουλίου, σε σχολεία της περιοχής μετάθεσης, τα οποία δεν είχαν περιλάβει στις προτιμήσεις τους, έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης από το επόμενο σχολικό έτος για βελτίωση της τοποθέτησης τους για σχολεία της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης μόνο του ίδιου νομού και συγκρίνονται με τους λοιπούς εκπαιδευτικούς.

β) ΠΔ.144/97 αρθ.2(ΦΕΚ.127 Α/20.6.97)

1. Οι διοριζόμενοι τοποθετούνται προσωρινά σε σχολικές μονάδες της περιοχής διορισμού με απόφαση των προϊσταμένων των οικείων Διευθύνσεων Εκπαίδευσης ύστερα από πρόταση του οικείου Περιφερειακού Συμβουλίου (ν.2817/2000 αρθ.8 §9). Για το σκοπό αυτό οι προϊστάμενοι των Διευθύνσεων ανακοινώνουν τις κενές θέσεις των σχολείων και καλούν τους νεοδιορισθέντες να υποβάλουν δήλωση προτίμησης προσωρινής τοποθέτησης σε ένα ή περισσότερα σχολεία της περιοχής διορισμού .

2. Σε περίπτωση που οι ίδιες θέσεις ζητούνται από περισσότερους υποψήφιους:

Προτιμώνται κατά σειρά όσοι έχουν τις περισσότερες μονάδες τοποθέτησης από οικογενειακούς λόγους [Μονάδες: συζύγου:4, 1ου παιδιού:4, 2ου παιδιού:4, 3ου παιδιού:6 και 7 για κάθε ένα από τα επόμενα παιδιά (ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.7 )], συνυπηρέτησης [Μονάδες :4 (ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.5,6 ) ] και εντοπιότητας [Μονάδες :2 (εφόσον ζητούν τοποθέτηση σε σχολική μονάδα Δήμου η κοινότητας που είναι δημότες. ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.9)] , όπως αυτές καθορίζονται από τις διατάξεις που ισχύουν για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις εκπαιδευτικών.

 3. Οι ανωτέρω εκπαιδευτικοί τοποθετούνται οριστικά σύμφωνα με την διαδικασία των μεταθέσεων μέσα στην ίδια περιοχή και τις διατάξεις του ν.2817/2000 αρθ.8 §9.

γ) Δ2/22006/25.08.99

Σε περίπτωση ισοβαθμίας κατά τις προσωρινές τοποθετήσεις προηγούνται οι εκπαιδευτικοί που υπερέχουν κατά κριτήριο αν αυτά συντρέχουν και με την εξής σειρά:

α) στη συνυπηρέτηση β) στην εντοπιότητα γ) στους οικογενειακούς λόγους, δ) στη συνολική υπηρεσία [Μονάδες:2 για κάθε έτος υπηρεσίας (ΠΔ 50/96 άρθρ.16 παρ.3,4 )]ε) στις δυσμενείς συνθήκες σχολείων όπου υπηρέτησαν[κάθε σχολείο έχει τις δικές του μονάδες(ΠΔ50/96 άρθρ.16 παρ.8 )]

Σε περίπτωση ισοβαθμίας και στα επιμέρους κριτήρια λαμβάνεται υπόψιν η ημερομηνία και η σειρά δημοσίευσης του διορισμού τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Οι διοριζόμενοι θα καλύψουν καταρχήν λειτουργικές ανάγκες στο σχολείο των περιοχών διορισμού τους, μπορεί όμως να διατεθούν και σε σχολεία άλλης περιοχής της αρμοδιότητας του ιδίου ΠΥΣΔΕ για εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16Γ §1,2 του ν.1566/85 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν.2817/2000 αρθ.8 §9 (ΦΕΚ.78 Α/14.03.2000) και του ΠΔ.144/97 αρθ.2(ΦΕΚ.127 Α/20.6.97) και με τη διαδικασία που ορίζεται στις διατάξεις αυτές. 

Σημαντικό: Το αρθ.16Γ § 1,2 του ν.1566/85 αναφέρεται στη δυνατότητα του Διευθυντή της Διεύθυνσης να αποσπά για εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες εκπαιδευτικούς από σχολείο σε σχολείο του ίδιου νομού μέχρι δύο μήνες . Η απόσπαση αυτή μπορεί να παραταθεί ως τη λήξη του διδακτικού έτους μετά από πρόταση του ΠΥΣΔΕ.

ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ-ΜΕΤΑΘΕΣΗ

Βάσει του Π.Δ 50/04.03.96(ΦΕΚ 45 Β/08.03.96), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τα Π.Δ 100/97(ΦΕΚ 94 Α/22.0597), Π.Δ 39/98 (ΦΕΚ 43 Α/09.03.98) (αναφέρονται μόνο εκείνα τα σημεία που αφορούν άμεσα τους νεοδιόριστους)

Άρθρο 6: Αιτήσεις-Προθεσμίες
2. Οι αιτήσεις μετάθεσης υποβάλλονται από τους εκπαιδευτικούς μέσα στο μήνα Νοέμβριο κάθε έτους.

5. Οι προθεσμίες για την υποβολή αιτήσεων και δηλώσεων κατά τις διατάξεις αυτού του Π.Δ είναι ανατρεπτικές.

Άρθρο 8: Γενικές προϋποθέσεις μετάθεσης
1. Για τη μετάθεση  εκπαιδευτικών που προβλέπεται από τις διατάξεις αυτού του Π.Δ απαιτείται υπηρεσία ενός έτους στην κατεχόμενη οργανική θέση μέχρι 31 Αυγούστου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις.

2. Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέσεις προσωρινής τοποθέτησης των νεοδιοριζομένων λαμβάνεται υπόψη για τη θεμελίωση του δικαιώματος μετάθεσης. 

3. Για τους εκπαιδευτικούς που διορίζονται και αναλαμβάνουν υπηρεσία το μήνα Σεπτέμβριο ως ημερομηνία διορισμού λογίζεται η 1η Σεπτεμβρίου. 

4. Εκπαιδευτικοί οι οποίοι θα διατεθούν για τη συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου από τη Δευτεροβάθμια στην Πρωτοβάθμια και αντίστροφα, ο χρόνος αυτός θεωρείται ότι διανύθηκε στην οργανική θέση. 

Τι  ισχύσει  για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης και τα κριτήρια μεταθέσεων 

  

     Για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης ο εκπαιδευτικός θα πρέπει να έχει συμπληρώσει ένα χρόνο πραγματικής υπηρεσίας στην κατεχόμενη οργανική του θέση ή θέση προσωρινής τοποθέτησης (σε περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί είναι περισσότεροι από τις κενές οργανικές θέσεις) μέχρι 31 Αυγούστου 2009. Ως εκ τούτου εκπαιδευτικός που παραμένει στη διάθεση του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. δεν χρειάζεται μετά την ύπαρξη της παραπάνω προϋπόθεσης να υπηρετήσει σε άλλη θέση προσωρινής τοποθέτησης στην ίδια περιοχή μετάθεσης. Ούτε και στη θέση της οριστικής τοποθέτησης εφόσον υπηρέτησε την προσωρινή του τοποθέτηση. Όμως σε περίπτωση βελτίωσης θέσης, τότε πρέπει να υπηρετήσει ένα έτος στη νέα του οργανική θέση. Ακόμη δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης έχουν και οι εκπαιδευτικοί που διορίστηκαν σε δυσπρόσιτο σχολείο και διανύουν το τελευταίο έτος της διετούς υποχρεωτικής υπηρεσίας τους καθώς και οι εκπαιδευτικοί που είναι με απόσπαση σε ελληνικά σχολεία του εξωτερικού και διανύουν το έτος που λήγει η απόσπασή τους (άρθρο 8 παρ.3 Ν.2817/00), εφόσον έχουν υπηρετήσει ένα έτος στην οργανική τους θέση πριν την απόσπασή τους. Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο συνεχίζουν την απόσπαση στο εξωτερικό και παράλληλα μετατεθούν, θα ανακαλείται η μετάθεση.  
  

      ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ: Εκπαιδευτικοί σύζυγοι δικαστικών λειτουργών που έχουν διοριστεί με το νόμο περί δυσπροσίτων δεν έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης πριν να παρέλθει η προβλεπόμενη διετία από του διορισμού τους καθότι οι διατάξεις με τις οποίες διορίστηκαν είναι ειδικές και αποκλείουν την εφαρμογή των γενικών διατάξεων του άρθρου 47 παρ. 3 του ν.2304/95, σύμφωνα με την αρ. 143/20-1-2003 γνωμοδότηση Νομικού Συμβούλου ΥΠ.Ε.Π.Θ., η οποία έγινε δεκτή από τον Υπουργό.

 

   ΠΡΟΣΟΧΗ:Οι εκπαιδευτικοί που είναι αποσπασμένοι σε ελληνικά σχολεία του εξωτερικού δε θεμελιώνουν δικαίωμα μετάθεσης με το χρόνο της απόσπασης στο εξωτερικό, και ως μονάδες συνθηκών διαβίωσης λαμβάνουν τις μονάδες για δυσμενείς συνθήκες όπως αυτές καθορίζονται στο άρθρο 16 παρ. 8i του Π.Δ. 50/96. Οι εν λόγω εκπαιδευτικοί θεωρούνται ότι ανήκουν στην περιοχή μετάθεσης στην οποία ανήκει το σχολείο από το οποίο αποσπάσθηκαν (άρ.8 παρ.3 του Ν.2817/00 – Φ.Ε.Κ. 78 Α’). Ειδικά, ο χρόνος απόσπασης στο εξωτερικό λογίζεται ότι διανύθηκε στην οργανική θέση του αποσπασμένου εκπαιδευτικού (και για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης και στον υπολογισμό των μονάδων μετάθεσης για δυσμενείς συνθήκες) μόνο για τους νεοδιορισθέντες εκπαιδευτικούς της παρ.2 του άρ. 25 του Ν.2413/96 (Φ.Ε.Κ. 124 Α’) που ο διορισμός τους πραγματοποιήθηκε ενώ ήδη υπηρετούσαν σε εκπαιδευτικές μονάδες του εξωτερικού και μόνο για το διάστημα που αυτοί αποσπώνται και παραμένουν στο εξωτερικό από την ορκωμοσία τους και μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους εντός του οποίου ορκίσθηκαν και ανέλαβαν υπηρεσία (αρ. 421/2000 γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ.).

2. Από τον κανόνα αυτό υπάρχουν οι ακόλουθες αποκλίσεις:

2.1. Θεμελιώνουν δικαίωμα μετάθεσης και λαμβάνουν τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης της έδρας του σχολείου της οργανικής θέσης τους όσοι εκπαιδευτικοί αποσπώνται και υπηρετούν στις παρακάτω υπηρεσίες ή ασκούν κατά περίπτωση ορισμένα καθήκοντα ή βρίσκονται σε ορισμένων κατηγοριών άδειες:

α. Στην Κ.Υ του ΥΠΕΠΘ 

β. Στις Περιφερειακές Δ/νσεις Εκπαίδευσης, στις Δ/νσεις, τα Γραφεία Εκπαίδευσης, τα Γραφεία Φυσικής Αγωγής και τα Γραφεία Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

γ. Ο χρόνος γονικής άδειας (άρθρο 5 του Ν.1483/84 (ΦΕΚ 153Α΄) Π.Δ. 193/89 (ΦΕΚ 84Α’), αναρρωτικής άδειας χωρίς αποδοχές που έχει χορηγηθεί κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 108-113 του πρώην Υ.Κ. Π.Δ. 611/75, άδειας κύησης, λοχείας και κυοφορίας, ο χρόνος άδειας με αποδοχές των εννέα (9) μηνών για ανατροφή  παιδιού στους γονείς εκπαιδευτικούς, αναρρωτικής άδειας με αποδοχές, των άρθρων 52-56 του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26Α’) καθώς και η τρίμηνη άδεια για διευκόλυνση των εκπαιδευτικών με οικογενειακές υποχρεώσεις του άρθρου 53 παρ. 1 εδ. 2 του ν. 3528/2007, εκτός αν οι άδειες αυτές χορηγήθηκαν σε χρόνο που ο εκπαιδευτικός ήταν αποσπασμένος σε υπηρεσίες ή σχολεία που δε θεμελιώνουν δικαίωμα μετάθεσης (βλ. παρ. 2.4 παρόντος κεφαλαίου) οπότε και λαμβάνουν τις αντίστοιχες μονάδες συνθηκών διαβίωσης.

δ. Το χρονικό διάστημα ενός μηνός για κάθε ημερολογιακό έτος άδειας χωρίς αποδοχές (άρθρο 17 Ν.2470/97-ΦΕΚ 40Α΄).

ε. Ο χρόνος απόσπασης στον Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.) (άρ. 13 παρ. 5 Ν.2009/92-ΦΕΚ18Α΄και άρ. 14 Ν.3149/2003-ΦΕΚ141Α΄). Ως εκ τούτου για τους εκπαιδευτικούς που αποσπώνται στον Ο.Ε.Ε.Κ. εφαρμόζεται η πρώτη περίοδος της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 2986/2002.

στ.  Ο χρόνος απόσπασης των εκπαιδευτικών στα Κέντρα Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης (Κ.Δ.Α.Υ.) (άρ. 13 παρ. 9 Ν. 3149/2003-ΦΕΚ 141Α΄), {Ισχύει από τη δημοσίευση του ν. 2986/2002}.

ζ.  Ο χρόνος της ειδικής άδειας για το διάστημα που ασκούν τα καθήκοντά τους για τους εκπαιδευτικούς που έχουν εκλεγεί δήμαρχοι, πρόεδροι κοινοτήτων άνω των δύο χιλιάδων κατοίκων, αντιδήμαρχοι δήμων άνω των ογδόντα χιλιάδων κατοίκων, Πρόεδροι Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, Νομάρχες και Πρόεδροι Ν.Ε., βοηθοί Νομάρχες (αρ. 95/2003 γνωμοδότηση Ν.Σ.Κ.).

η. Ο χρόνος θητείας των υπεύθυνων στα Κέντρα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών (ΠΛΗΝΕΤ) (αριθμ. 63641/Γ2/19-6-2002 Υ.Α. και αριθμ. 65854/Γ7/3-7-2006 Υ.Α.), στα Κέντρα Συμβουλευτικής-Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ): Σύμβουλοι Σ.Ε.Π.-Ειδικοί Πληροφόρησης και Τεκμηρίωσης (αριθμ. 64705/Γ7/2-7-2003 Υ.Α.), Αγωγής Υγείας και  Συμβουλευτικών Σταθμών Νέων (Σ.Σ.Ν.) (αριθμ. 60992/Γ7/19-6-2006 Υ.Α.), Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (αριθμ. 60991/Γ7/19-6-2006 Υ.Α.), Πολιτιστικών Θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων (αριθμ. 68282/Γ7/6-7-2006 Υ.Α.) και Εργαστηριακών Κέντρων Φυσικών Επιστημών (ΕΚΦΕ) (αριθμ. 68278/Γ7/6-7-2006 Υ.Α.). Ισχύουν από την έκδοση των αναφερόμενων αποφάσεων.

θ. Ο χρόνος θητείας των εκπαιδευτικών στα Γραφεία Σ.Ε.Π. (Σύμβουλοι Γραφείων Σ.Ε.Π.). Οι εν λόγω εκπαιδευτικοί παίρνουν το μεγαλύτερο αριθμό μορίων, δηλαδή είτε της οργανικής τους θέσης είτε της έδρας του Γραφείου Σ.Ε.Π. όπου υπηρετούν (αριθμ. 64705/Γ7/2-7-2003 Υ.Α.). Ισχύει από την έκδοση της σχετικής απόφασης. 

i. Ο χρόνος απόσπασης των εκπαιδευτικών σε υπηρεσίες του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, όπως αυτές αναφέρονται στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α΄) καθότι οι εν λόγω εκπαιδευτικοί θεωρούνται ότι έχουν αποσπαστεί στην Κ.Υ. ΥΠ.Ε.Π.Θ. (Ισχύει από τη δημοσίευση του νόμου στο ΦΕΚ). 

 

      2.2. Λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης, αλλά οι  μονάδες συνθηκών διαβίωσης προσδιορίζονται από το σχολείο τοποθέτησης, απόσπασης ή διάθεσης ή από το πλησιέστερο σχολείο της υπηρεσίας στην οποία αποσπώνται οι εκπαιδευτικοί κατά περίπτωση με την επιφύλαξη της παρ.2.3. και μετά την ισχύ των διατάξεων του άρθρου 9 του ν. 2986/2002, ως ακολούθως:

α. Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέσεις προσωρινής τοποθέτησης των νεοδιόριστων, μετατιθέμενων και μετατασσομένων εκπαιδευτικών. Για το χρόνο παραμονής των εκπαιδευτικών στη διάθεση των υπηρεσιακών συμβουλίων για οποιοδήποτε λόγο, εφόσον δεν οφείλεται σε δική τους υπαιτιότητα, θα ληφθούν υπόψη αναδρομικά οι μονάδες συνθηκών διαβίωσης του σχολείου στο οποίο θα τοποθετηθούν μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους.

β. Ο χρόνος θητείας των Διευθυντών-Υποδιευθυντών σχολικών μονάδων, των      προϊσταμένων Διευθύνσεων και Γραφείων, των υπεύθυνων τομέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων (ΣΕΚ),  Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.),  Σχολικών Βιβλιοθηκών και των Μορφωτικών Κέντρων Στήριξης της Εκπαίδευσης (ΜΟΚΕΣΕ). 

γ. Ο χρόνος απόσπασης εκπαιδευτικών λόγω υπεραριθμίας από νομό σε νομό, εφόσον αυτό αναφέρεται στις σχετικές αποφάσεις. 

δ. Ο χρόνος απόσπασης στα γραφεία του Προέδρου της Δημοκρατίας, του Προέδρου και των Αντιπροέδρων της Κυβέρνησης, του Προέδρου της Βουλής, των Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών, καθώς και των Βουλευτών (άρ. 30 Ν.1558/85 – ΦΕΚ 137Α’, άρ.6 Ν.1878/90 – ΦΕΚ 33Α’).

ε. Ο χρόνος απόσπασης στα σχολεία του Αρμενικού Κυανού Σταυρού και της Γενικής Αρμενικής Ένωσης Αγαθοεργίας (άρ.6 παρ.14 Ν.1674/86 – ΦΕΚ 203Α’).

στ. Ο χρόνος απόσπασης στο Ελεύθερο Ανοικτό Πανεπιστήμιο (Ε.Α.Π.) (άρ.10 παρ.10 Ν.2552/97 – Φ.Ε.Κ. 266Α’) και στην Ειδική Παιδαγωγική Ακαδημία Θεσσαλονίκης (Ε.Π.Α.Θ.) (άρ.9 παρ. 18 Ν.2817/00 – Φ.Ε.Κ. 78 Α’).

ζ. Ο χρόνος θητείας των αιρετών μελών-εκπροσώπων των εκπαιδευτικών στα Υπηρεσιακά Συμβούλια, των μελών των πρωτοβάθμιων, εφόσον ανήκουν οργανικά στο νομό που εκλέγονται, των δευτεροβάθμιων και τριτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων.

η. Ο χρόνος διορισμού εκπαιδευτικών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν.2190/94 (ΦΕΚ 28Α’) σε θέσεις διοικητών, υποδιοικητών, προέδρων, αντιπροέδρων, διευθυνόντων συμβούλων, γενικών διευθυντών, αναπληρωτών και βοηθών γενικών διευθυντών σε φορείς του δημόσιου τομέα.

θ. Οι αποσπασθέντες εκπαιδευτικοί από τους Περιφερειακούς Διευθυντές σε άλλα Π.Υ.Σ.Δ.Ε. της Περιφερειακής Διεύθυνσης, επειδή ήταν υπεράριθμοι, έστω και αν για την απόσπαση αυτή λήφθηκε υπόψη και σχετική αίτηση των αποσπασθέντων.

ι. Το διάστημα της απόσπασης εκπαιδευτικών στο Σώμα Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης με την ιδιότητα του Βοηθού Ελεγκτή σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 3074/2002 (ΦΕΚ 296Α΄) και του άρθρου 9 παρ. 2 του ν. 2986/2002 (ΦΕΚ 24Α΄).

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Οι ρυθμίσεις του άρθρου 9 παρ. 2 του ν. 2986/2002 έχουν εφαρμογή από την έναρξη του σχολικού έτους 2002-2003. Μέχρι 31-8-2002 ο χρόνος θα υπολογίζεται όπως πριν.
 
ΠΡΟΣΟΧΗ: Ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας με αποδοχές, καθώς και ο χρόνος απόσπασης εκπαιδευτικών ως αιρετών μελών Ο.Τ.Α. και Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης δε θεωρείται ότι διανύεται στην οργανική θέση (σχετ. η αρ. 2888/12.2.99 γνωμοδότηση του Γραφείου Νομικού Συμβούλου του Υ.Π.Ε.Π.Θ.).Ο χρόνος της εκπαιδευτικής άδειας με αποδοχές θεωρείται ότι διανύθηκε σε σχολεία Α’ κατηγορίας. Επίσης οι αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί στον Ο.ΕΠ.ΕΚ. και στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού δεν θεμελιώνουν δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης με την απόσπασή τους αυτή και λαμβάνουν μονάδες δυσμενών συνθηκών της πλησιέστερης σχολικής μονάδας προς την υπηρεσία την οποία αποσπάστηκαν.

 

2.3. α) Οι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) που διατέθηκαν σε σχολεία άλλης περιοχής της αρμοδιότητας του ίδιου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. από αυτή που ανήκαν οργανικά για εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 κεφ.Γ’ παρ.1,2 του Ν.1566/85(ΦΕΚ 167Α’)  και του άρθρου 14 παρ. 14 του ιδίου νόμου, λαμβάνουν τις μονάδες μετάθεσης για δυσμενείς συνθήκες που αντιστοιχούν στη σχολική μονάδα της διάθεσης εκτός αν οι μονάδες μετάθεσης για δυσμενείς συνθήκες της οργανικής τους θέσης είναι περισσότερες οπότε και λαμβάνουν αυτές. Ο ίδιος υπολογισμός ακολουθείται και για τους εκπαιδευτικούς Δ.Ε. που διατέθηκαν για μερικές ημέρες ως υπεράριθμοι σε σχολικές μονάδες άλλης περιοχής αρμοδιότητας του ιδίου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. για τη συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου διδασκαλίας στην περίπτωση που οι μονάδες δυσμενών συνθηκών διαβίωσης της οργανικής τους θέσης είναι περισσότερες από αυτές της διάθεσης. Στην περίπτωση που αυτές είναι λιγότερες τότε θα ακολουθηθεί ο αναλογικός υπολογισμός με βάση την εβδομάδα των πέντε ημερών.

       β) Για τους εκπαιδευτικούς που αποσπώνται ή διατίθενται χωρίς αίτησή τους για υπηρεσιακές ανάγκες εξολοκλήρου από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής μετάθεσης ή και για συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου, θα ακολουθηθεί και για αυτούς η ανωτέρω ρύθμιση.

       γ) Οι δύο ανωτέρω ρυθμίσεις ισχύουν και στην περίπτωση των νεοδιόριστων εκπαιδευτικών με την προϋπόθεση ότι είχαν τοποθετηθεί προσωρινά σε κάποιο σχολείο και στη συνέχεια αποσπάστηκαν ή διατέθηκαν για τις ανάγκες της υπηρεσίας επειδή ήταν υπεράριθμοι σε σχολείο της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης του ιδίου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. 

       δ) Οι εκπαιδευτικοί που αποσπάστηκαν από Π.Υ.Σ.Δ.Ε. σε Π.Υ.Σ.Δ.Ε. λαμβάνουν μονάδες μετάθεσης του σχολείου στο οποίο αποσπάστηκαν. Απόσπαση των εν λόγω εκπαιδευτικών εντός του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. στο οποίο αποσπάστηκαν δεν νοείται και τα οικεία Π.Υ.Σ.Δ.Ε. σε περίπτωση που οι εν λόγω εκπαιδευτικοί περισσεύουν εξολοκλήρου στο σχολείο όπου τοποθετήθηκαν οφείλουν να προβαίνουν σε τροποποίηση της σχετικής τοποθέτησης, εκτός αν διατίθενται για συμπλήρωση ωραρίου οπότε μοριοδοτούνται αναλογικά με βάση την εβδομάδα των πέντε ημερών. 

ε) Δεν νοείται απόσπαση εκπαιδευτικών, έστω και χωρίς αίτησή τους, με απόφαση του οικείου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. ή Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε. σε Περιφερειακή Διεύθυνση, Διεύθυνση ή Γραφείο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, επειδή οι αποσπάσεις αυτές γίνονται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 6 παρ. 6 του ν. 2740/99 (ΦΕΚ186Α΄). Επομένως εκπαιδευτικοί που δεν αποσπάστηκαν στις εν λόγω υπηρεσίες με απόφαση του ΥΠ.Ε.Π.Θ., δεν λαμβάνουν μονάδες μετάθεσης αυτές της οργανικής τους θέσης, παρά μόνο αν η διάθεση ή απόσπασή τους έγινε από το σχολείο της οργανικής τους θέσης με απόφαση του οικείου Π.Υ.Σ.Δ.Ε. ή Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε., εξολοκλήρου, επειδή ήταν υπεράριθμοι ή ήταν μερική, επειδή δεν ήταν δυνατόν να καλύψουν το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας στην οργανική τους θέση και διαρκεί μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους και όχι του διδακτικού, οπότε και θα λαμβάνουν μονάδες δυσμενών συνθηκών της οργανικής τους θέσης. Για τους εκπαιδευτικούς που αποσπάστηκαν από Π.Υ.Σ.Δ.Ε. σε Π.Υ.Σ.Δ.Ε. και διατέθηκαν ως άνω σε Περιφερειακές Δ/νσεις, Διευθύνσεις και Γραφεία Δ.Ε. δεν ισχύει η εν λόγω ρύθμιση.

ΠΡΟΣΟΧΗ: Οι ρυθμίσεις της παραπάνω παραγράφου 2. 3α.β.γ. και ε. έχουν ισχύ από το σχολικό έτος 2002-03. Για τα προηγούμενα έτη όσον αφορά στις εν λόγω ρυθμίσεις, θα εφαρμοστεί η αριθμ. Δ2/74341/31-10-2001 εγκύκλιος για μεταθέσεις εκπαιδευτικών Δ.Ε. 

 

2.4 Για να ισχύουν τα αναφερόμενα στις περιπτώσεις 2.1, 2.2 και 2.3 της προηγούμενης παραγράφου θα πρέπει οι εκπαιδευτικοί να υπηρετούν στις υπηρεσίες απόσπασης, τοποθέτησης ή διάθεσης. 

2.5. Απαιτείται μεγαλύτερος του ενός έτους χρόνος για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης.

α. Εκπαιδευτικός που μετατίθεται αμοιβαία έχει δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης για σχολεία των περιοχών μετάθεσης της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης από την οποία μετατέθηκε αμοιβαία, εφόσον  από την ημερομηνία της μετάθεσής του αυτής και μέχρι 31 Αυγούστου του έτους που πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις υπηρετήσει για μια τριετία εκτός της περιοχής από σχολείο της οποίας μετατέθηκε.

β. Εκπαιδευτικός που υπηρετεί σε ΣΜΕΑ, Κ.Δ.Α.Υ., Διαπολιτισμικό ή σε Πειραματικό σχολείο έχει δικαίωμα να ζητήσει μετάθεση σε λοιπές σχολικές μονάδες της ίδιας ή άλλης περιοχής μετάθεσης μετά τη συμπλήρωση διετούς πραγματικής υπηρεσίας σε ΣΜΕΑ, Κ.Δ.Α.Υ., Διαπολιτισμικό ή σε Πειραματικό σχολείο αντίστοιχα.

2.6. Δεν απαιτείται χρόνος στην οργανική θέση για τη θεμελίωση του δικαιώματος μετάθεσης.

α) Στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης (άρθρο 1 παρ. 8 ν. 3194/03, άρθρο 6 παρ. 1,2,3 του ν. 3454/2006 & 13 Π.Δ. 50/96).

β) Στις μεταθέσεις από σχολείο σε ΣΜΕΑ ή Κ.Δ.Α.Υ. (βλ. άρθρο 11 Π.Δ.50/96 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 10 του Π.Δ. 100/97 (ΦΕΚ 94/Α/97)).

3. Δε θεμελιώνεται δικαίωμα μετάθεσης με το χρόνο που προκύπτει από το άθροισμα μόνο των έξι καλοκαιρινών διμήνων κατά τα οποία οι αποσπώμενοι εκπαιδευτικοί επανέρχονται στο σχολείο της οργανικής τους θέσης (Γνωμοδότηση 864/1989). 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΜΕΤΑΘΕΣΕΩΝ
1. Συνολική υπηρεσία - Υπολογισμός μονάδων
1.1. Η συνολική υπηρεσία που λαμβάνεται υπόψη προβλέπεται ρητά από τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 3 & 4 του Π.Δ. 50/96 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Απαραίτητη προϋπόθεση για να ληφθεί υπόψη θα πρέπει να είναι αναγνωρισμένη μισθολογικά (βλ. παρ.3 παρόντος κεφαλαίου). Ειδικότερα για τον υπολογισμό της υπηρεσίας αυτής.

1.2. Λαμβάνεται υπόψη :

α) Ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στα σχολεία ή σχολές της δημόσιας Εκπαίδευσης του ΥΠΕΠΘ και μόνο, από το ΦΕΚ διορισμού του εκπαιδευτικού μέχρι 31 Αυγούστου του έτους που διενεργούνται οι μεταθέσεις, εφόσον ανέλαβε υπηρεσία εντός του Σεπτεμβρίου. Για όσους ανέλαβαν υπηρεσία μετά το Σεπτέμβριο, αυτή υπολογίζεται από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας.
β) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας σε ελληνικά σχολεία του εξωτερικού καθώς και η υπηρεσία τους σε ξένα σχολεία στα οποία δίδαξαν σε τάξεις ή τμήματα Ελληνοπαίδων, η υπηρεσία σε ελληνικά σχολεία της Κύπρου και στα δημόσια σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης η οποία προσφέρθηκε μετά την ημερομηνία ένταξης των χωρών αυτών στην Ευρωπαϊκή Ένωση.

εφόσον λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη κατά τις κείμενες διατάξεις 

γ) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας με ωριαία αντιμισθία στο ΥΠ.Ε.Π.Θ.

δ) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας στη δημόσια Α/θμια ή Β/θμια εκπ/ση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου καθώς επίσης και στην ιδιωτική εκπαίδευση (και για μονάδες συνθηκών διαβίωσης). Σχετικό είναι και το αριθμ. 1924/23-9-2002 απαντητικό έγγραφο του Νομικού Συμβούλου ΥΠ.Ε.Π.Θ.

ε) Ο χρόνος εκπαιδευτικής υπηρεσίας στα Δημόσια Λύκεια Εμπορικού Ναυτικού (Δ.Λ.Ε.Ν.) και για μονάδες συνθηκών διαβίωσης (άρ.16 του Ν.2743/99 – Φ.Ε.Κ. 211 Α’).

στ) Ο χρόνος αναγνωρισμένης εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας εκπαιδευτικών των κλάδων ΠΕ05, ΠΕ06 και ΠΕ07 στο Βρετανικό Συμβούλιο, το Γαλλικό Ινστιτούτο και το Ινστιτούτο Γκαίτε (άρ.8 παρ.17 του Ν.2817/00 – Φ.Ε.Κ. 78 Α’) (εννοείται και για μονάδες δυσμενών συνθηκών διαβίωσης).

ζ) Ο χρόνος αναγνωρισμένης εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας στα ξένα σχολεία της ημεδαπής υπαγόμενα στην Α/θμια ή Β/θμια βαθμίδα εκπαίδευσης (άρ.9 παρ.22 του Ν.2817/00 Φ.Ε.Κ. 78 Α’).

η) Ο χρόνος εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας σε εκπαιδευτικά ιδρύματα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (αρμοδιότητας ΥΠ.Ε.Π.Θ.) της ημεδαπής, στην ΠΑΤΕΣ ΣΕΛΕΤΕ και στα δημόσια ΙΕΚ αρμοδιότητας ΥΠΕΠΘ, εφόσον ο χρόνος αυτός λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική εξέλιξη (μόνο για μονάδες συνολικής υπηρεσίας). Χρόνος προϋπηρεσίας στη Σιβιτανίδειο, στα Μ.Π.Κ. και στην Πρόσθετη Διδακτική στήριξη λαμβάνεται υπόψη για μονάδες συνολικής υπηρεσίας και δυσμενών συνθηκών διαβίωσης.

θ) Ο χρόνος γονικής άδειας που είχε χορηγηθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 1483/84, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 του Π.Δ. 193/94, ο χρόνος της άδειας κυοφορίας και ο χρόνος των αναρρωτικών αδειών με αποδοχές ή αναρρωτικών αδειών χωρίς αποδοχές κατ’ εφαρμογήν των διατάξεων των άρθρων 108-113 του προϊσχύοντος Υπαλληλικού Κώδικα (Π.Δ. 611/75), ο χρόνος των εκπαιδευτικών αδειών, άδειας κύησης, λοχείας και κυοφορίας, ο χρόνος άδειας με αποδοχές των εννέα (9) μηνών για ανατροφή  παιδιού στους γονείς εκπαιδευτικούς, αναρρωτικής άδειας με αποδοχές, των άρθρων 52-56 του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26Α’) καθώς και η τρίμηνη άδεια για διευκόλυνση των εκπαιδευτικών με οικογενειακές υποχρεώσεις του άρθρου 53 παρ. 1 εδ. 2 του ν. 3528/2007.

ΠΡΟΣΟΧΗ: Σε περίπτωση αναδρομικού διορισμού ο εκπαιδευτικός δικαιούται για το αντίστοιχο διάστημα μονάδες για συνολική υπηρεσία και για δυσμενείς συνθήκες. Ο τρόπος υπολογισμού των μονάδων δυσμενών συνθηκών θα γίνει σύμφωνα με τα αριθμ. 12712/Δ2/8-3-2005 και 27035/Δ2/17-3-2005 έγγραφά μας. Επίσης ο εν λόγω χρόνος θα ληφθεί υπόψη για τη συμπλήρωση της απαιτούμενης υποχρεωτικής διετίας που προβλέπει ο νόμος για τους εκπαιδευτικούς που διορίζονται σε δυσπρόσιτα σχολεία.

1.3  Δεν λαμβάνεται υπόψη :

α) H προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού ως διοικητικού υπαλλήλου. Τονίζεται ιδιαίτερα ότι δε δίνονται μονάδες μετάθεσης (συνολικής υπηρεσίας και συνθηκών διαβίωσης) για υπηρεσία σε νοσοκομεία, ΝΕΛΕ, σε σχολεία ή σχολές που δεν υπάγονται στην αρμοδιότητα του ΥΠΕΠΘ, στον Ο.Α.Ε.Δ., σε Ιδιωτικά Ι.Ε.Κ., ΚΕΚ, Σχολή Ευελπίδων, Σχολή Ναυτικών Δοκίμων, Σχολή Ικάρων, Σχολές Υπαξιωματικών Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας, Αξιωματικών ΕΛ.ΑΣ. και Αστυφυλάκων και λοιπών στρατιωτικών σχολών. Αντιθέτως λαμβάνεται υπόψη μόνο για μονάδες συνολικής υπηρεσίας η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών σε παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου ή Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα ή στο Ψυχολογικό Κέντρο Βορείου Ελλάδος και στο Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής (άρθρο 8, παρ. 8  του Ν. 2817/2000, όπως αυτό ισχύει. Σχετική η αρ. 2748/01 απόφαση του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών).

β) Ο χρόνος άδειας χωρίς αποδοχές της περ. Ε΄ του άρθρου 16 του Ν. 1566/85 καθώς και ο χρόνος άδειας άνευ αποδοχών, πέρα από το μήνα για κάθε ημερολογιακό έτος (άρθρο 17  Ν.2470/97), με την επιφύλαξη της παρ.1.2 περ. θ του παρόντος κεφαλαίου.

γ) Ο χρόνος άδειας χωρίς αποδοχές, που χορηγείται στις μητέρες κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 5 του άρθρου 13 του Ν. 2085/92 (ΦΕΚ 170Α’) και των άρθρων 51 παρ.2 και 53 παρ.1 του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ  26Α’).

δ) Προϋπηρεσία εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε φροντιστήριο δεν αναγνωρίζεται ως χρόνος συνολικής υπηρεσίας για τις μεταθέσεις καθότι δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/96, ούτε στις διατάξεις της παρ. 17 του άρθρου 8 του ν. 2817/2000(ΦΕΚ 78Α΄).

 2. Για τον υπολογισμό των μονάδων μετάθεσης για συνολική ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ υπηρεσία ως πλήρες ωράριο λαμβάνεται υπόψη το υποχρεωτικό ωράριο του νεοδιόριστου εκπαιδευτικού. Σε περίπτωση μειωμένου ωραρίου το σύνολο των ωρών διδασκαλίας διαιρείται δια του υποχρεωτικού ωραρίου. Η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών, σε Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., Μ.Π.Κ. και ιδιωτικά σχολεία υπολογίζεται με βάση το υποχρεωτικό ωράριο των εκπαιδευτικών αυτών στη Δημόσια Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Το πηλίκο της διαίρεσης (εβδομάδες) πολλαπλασιάζεται επί 6 (ημέρες) και το γινόμενο το διαιρούμε δια 25. Το πηλίκο της διαίρεσης αυτής μας δίνει μήνες της προϋπηρεσίας. Σημειώνουμε ότι η στρογγυλοποίηση γίνεται στη μονάδα σε κάθε περίπτωση μετατροπής, ανάλογα με το αν τα δύο πρώτα δεκαδικά είναι άνω ή κάτω του 0.50.

3. Η εκπαιδευτική προϋπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/96, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 14 του Π.Δ. 100/97 και το Π.Δ. 39/98, λαμβάνεται υπόψη για τον καθορισμό των μονάδων μετάθεσης του εκπαιδευτικού για συνολική υπηρεσία μόνο αν είναι αναγνωρισμένη. Οι νεοδιόριστοι που έχουν υποβάλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για να αναγνωρίσουν την εκπαιδευτική προϋπηρεσία τους θα υποβάλουν υπεύθυνη δήλωση με την οποία θα δηλώνουν ότι εκκρεμεί η αναγνώριση της προϋπηρεσίας τους. Αν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά υποβληθούν μετά τις 30 Νοεμβρίου, χωρίς να έχει υποβληθεί προηγουμένως και η ανωτέρω υπεύθυνη δήλωση, δε θα ληφθούν υπόψη.

4. Ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας των εκπαιδευτικών μεταφράζεται σε έτη και μήνες και υπολογίζεται σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παρ. 4 του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/96.

 

2. Μονάδες συνθηκών διαβίωσης
2.1.Η κατάταξη των σχολικών μονάδων σε κατηγορίες καθορίζεται με την αρ. Δ2/23528/17.11.97 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 1068Β’), όπως τροποποιήθηκε από τις αρ.Δ2/1494/13.2.98 (ΦΕΚ 155Β’), Δ2/16003/13.5.99 (ΦΕΚ 1579Β’), Δ2/1536/8.2.2001 (ΦΕΚ 173Β’ και 297Β΄), 43054/Δ2/7-10-2002 (ΦΕΚ 1324Β΄), 7337/Δ2/26-6-2003 (ΦΕΚ 892Β΄), 57150α/Δ2/31-12-2003 (ΦΕΚ 151Β΄) και 27393/Δ2/16-3-2006 (ΦΕΚ 363Β΄) όμοιες αποφάσεις. ΠΡΟΣΟΧΗ:Ειδικά στην περίπτωση που σχολικές μονάδες από το έτος 1998 έχουν συστεγαστεί ή μεταστεγαστεί σε άλλες περιοχές στις οποίες αντιστοιχούν διαφορετικές μονάδες μετάθεσης για συνθήκες διαβίωσης, ο υπολογισμός για το διάστημα μετά από την ημερομηνία συγχώνευσης ή μεταστέγασης θα γίνει με βάση τις δυσμενείς συνθήκες που αντιστοιχούν στην έδρα όπου λειτουργούν οι συγκεκριμένες σχολικές μονάδες.

2.2.α. Οι εκπαιδευτικοί που αποσπώνται από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ και τοποθετούνται σε σχολείο λαμβάνουν τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης του σχολείου απόσπασης και μέχρι της τοποθετήσεώς τους μονάδες μετάθεσης δυσμενών συνθηκών, όπως αυτές ορίζονται στην παρ. 2.2.α (σελίδα 4 της παρούσας εγκυκλίου) για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης-μονάδες δυσμενών συνθηκών διαβίωσης. Αν τοποθετηθούν στη Διεύθυνση ή το Γραφείο Εκπαίδευσης, λαμβάνουν τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης της πλησιέστερης προς την υπηρεσία σχολικής μονάδας. Τις ίδιες μονάδες (δηλ. της πλησιέστερης προς την υπηρεσία σχολικής μονάδας) λαμβάνουν και οι εκπαιδευτικοί που αποσπώνται ή διατίθενται σε υπηρεσίες εκτός εκπαίδευσης (ΑΕΙ, ΤΕΙ, Ι. Μητροπόλεις, λοιπά Ν.Π.Δ.Δ., Υπουργεία, ΝΕΛΕ, Γ.Α.Κ., Δημόσιες Βιβλιοθήκες, Γραμματείες ΠΕΚ. κ.λ.π.).

      β. Ο χρόνος υπηρεσίας εκπαιδευτικών στα Ειδικά Προγράμματα Εκπαίδευσης και Προετοιμασίας (ΕΠΕΠ) θεωρείται ως χρόνος υπηρεσίας σε σχολείο και ο υπολογισμός των μονάδων μετάθεσης εξαρτάται από τον τρόπο τοποθέτησης του εκπαιδευτικού (π.χ. απόσπαση για ανάγκες υπηρεσίας βλ. παρ.2.3 κεφ.ΙΙ).

 

2.3. Για τους εκπαιδευτικούς που αποσπάστηκαν από Π.Υ.Σ.Δ.Ε. σε Π.Υ.Σ.Δ.Ε. και υπηρέτησαν ή υπηρετούν ταυτόχρονα σε δύο ή περισσότερα σχολεία με διαφορετικές μονάδες συνθηκών διαβίωσης, ο υπολογισμός των μονάδων που λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί θα γίνει αναλογικά με βάση την εβδομάδα των πέντε ημερών. Δηλαδή, κάθε εβδομάδα θα θεωρείται 5/5 και οι μονάδες θα επιμερίζονται στην κάθε θέση. ΄Οπου κατά τον υπολογισμό των μονάδων προκύπτει δεκαδικός αριθμός διατηρούνται τα δύο πρώτα ψηφία. Δε στρογγυλοποιούνται ούτε προς τα πάνω ούτε προς τα κάτω, έστω κι αν το τρίτο δεκαδικό ψηφίο είναι μικρότερο ή μεγαλύτερο του πέντε. ΠΡΟΣΟΧΗ: Στην περίπτωση εκπαιδευτικού που την ίδια ημέρα υπηρετεί για συμπλήρωση ωραρίου σε δύο σχολεία με διαφορετικές μονάδες συνθηκών διαβίωσης, για τον υπολογισμό μονάδων συνθηκών διαβίωσης θεωρείται ότι η ημέρα διανύθηκε στο σχολείο του οποίου η έδρα αντιστοιχεί στις περισσότερες μονάδες μετάθεσης συνθηκών διαβίωσης.

 

3. Οικογενειακοί λόγοι
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Π.Δ. 50/96 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, τον ίδιο αριθμό μονάδων με τους έγγαμους εκπαιδευτικούς (τέσσερις μονάδες) λαμβάνουν και οι άγαμοι, σε χηρεία, διαζευγμένοι ή σε διάσταση γονείς στους οποίους έχει ανατεθεί νόμιμα η επιμέλεια αγάμων ανήλικων ή σπουδαζόντων τέκνων. Επιπλέον, οι εκπαιδευτικοί που έχουν άγαμα ανήλικα ή σπουδάζοντα παιδιά λαμβάνουν τέσσερις μονάδες μετάθεσης για το πρώτο παιδί, τέσσερις για το δεύτερο, έξι για το τρίτο και επτά για κάθε ένα από τα υπόλοιπα παιδιά.

Ως σπουδάζοντα παιδιά σύμφωνα με τις ίδιες διατάξεις θεωρούνται όσα φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες δημόσιες σχολές του εσωτερικού ή αναγνωρισμένες ως ισότιμες του εξωτερικού, εφόσον δεν έχουν υπερβεί το 25ο έτος της ηλικίας τους, δε βρίσκονται στο τελευταίο εξάμηνο ή έτος σπουδών ή δε φοιτούν για απόκτηση δεύτερου πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών. Επομένως, τέκνο που δε φοιτά σε ανώτερη ή ανώτατη δημόσια σχολή αλλά σε ΙΕΚ που υπάγεται στη μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση δε μοριοδοτείται.
Ως αφετηρία για τη συμπλήρωση του 18ου ή του 25ου έτους των παιδιών λαμβάνουμε το Δεκέμβριο του έτους κατά το οποίο διενεργούνται οι μεταθέσεις και κάνουμε τη σχετική αφαίρεση. Για την εξακρίβωση του τελευταίου εξαμήνου ή έτους φοίτησης εξετάζεται το πώς χαρακτηρίζεται η φοίτηση από την ίδια τη σχολή. Τονίζουμε ότι οι άγαμοι ή διαζευγμένοι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν μονάδες για γάμο και τέκνα μόνο αν έχουν την επιμέλεια των τέκνων, διαφορετικά μόνο μονάδες τέκνων.

Οι εκπαιδευτικοί που ανήκουν στις ειδικές κατηγορίες του άρθρου 6 παρ. 1, 2 και 3 του ν. 3454/2006 (ΦΕΚ 75Α΄) λαμβάνουν τις παραπάνω μονάδες, μέχρι την ηλικία των τέκνων, που αναφέρεται στο εν λόγω άρθρο.

Σημείωση: Για την απόδειξη των παραπάνω οι εκπαιδευτικοί να προσκομίζουν πρόσφατο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης.
 
4. Συνυπηρέτηση
1. Οι μονάδες συνυπηρέτησης υπολογίζονται μόνο για την περιοχή μετάθεσης (μία) όπου υπηρετεί οργανικά (όχι με απόσπαση) ή εργάζεται ο/η σύζυγος και όχι για όλο το νομό. Επίσης μονάδες συνυπηρέτησης υπολογίζονται και για τις μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο του ιδίου δήμου ή κοινότητας, εφόσον ο/η σύζυγος εργάζεται  ή υπηρετεί σ' αυτόν. Ειδικότερα για τη συνυπηρέτηση σας υπενθυμίζουμε τα παρακάτω:

α. Για τον ιδιωτικό τομέα απαιτείται παροχή εργασίας τουλάχιστον τα δύο τελευταία έτη στον τόπο που ζητείται η μετάθεση, εννοώντας ότι η διετία έχει συμπληρωθεί μέχρι την ημερομηνία λήξης υποβολής της αίτησης μετάθεσης. ΄Οπου οι υπηρεσίες του ΙΚΑ δεν χορηγούν βεβαιώσεις για την απόδειξη της συνυπηρέτησης των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα, γίνονται δεκτές βεβαιώσεις του εργοδότη ή των εργοδοτών. Οι βεβαιώσεις αυτές λαμβάνονται υπόψη μόνον εφόσον συμφωνούν με το βιβλιάριο ασφάλισης ή τα μηχανογραφικά δελτία ασφάλισης που υποχρεωτικά υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι.

β. Εκπαιδευτικοί σύζυγοι αναπληρωτών δε δικαιούνται μονάδες συνυπηρέτησης (γνωμ.95/91 Γραφείου Νομικού Συμβούλου Κ.Υ. ΥΠΕΠΘ). Σ’ αυτό περιλαμβάνονται και οι σύζυγοι αναπληρωτών στο Πρόγραμμα Ολυμπιακής Παιδείας. Επίσης εκπαιδευτικοί των οποίων οι σύζυγοι εκπαιδευτικοί βρίσκονται στη διάθεση του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. δικαιούνται μονάδες συνυπηρέτησης για την περιοχή μετάθεσης που ανήκει ο/η σύζυγος, αν έχουν υποβάλει αίτηση μετάθεσης από περιοχή σε περιοχή. Δεν δικαιούνται όμως τις μονάδες αυτές αν έχουν υποβάλει αίτηση βελτίωσης θέσης ή αίτηση οριστικής τοποθέτησης και ο/η σύζυγος βρίσκεται στη διάθεση του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. (αριθμ.1792/20-8-2003 απαντητικό έγγραφο Νομικού Συμβούλου ΥΠ.Ε.Π.Θ., το οποίο έγινε δεκτό από τον Υπουργό).

γ. Εκπαιδευτικοί-σύζυγοι Διευθυντών Εκπαίδευσης, Προϊσταμένων Γραφείων, Δ/ντών, Υποδ/ντών και Προϊσταμένων Εκπαιδευτικών Θεμάτων, δικαιούνται μονάδες συνυπηρέτησης για την περιοχή της οργανικής τους θέσης και όχι αυτής που ασκούν τα καθήκοντά τους.

δ. Για τον υπολογισμό μονάδων συνυπηρέτησης σε εκπαιδευτικούς συζύγους δικηγόρων, δε χρειάζεται διετής υπηρεσία του δικηγόρου μέχρι την ημερομηνία της υποβολής της αίτησης μετάθεσης στην περιοχή, όπου ζητείται μετάθεση και αυτό διότι οι δικηγόροι είναι άμισθοι δημόσιοι λειτουργοί. Σε περίπτωση που δικηγόρος σύζυγος εκπαιδευτικού διατηρεί νόμιμα περισσότερα από ένα γραφεία στην έδρα του δικηγορικού συλλόγου του οποίου είναι μέλος είτε και σε άλλη πόλη εντός της περιφέρειας αυτού ή εκτός αυτής και τα γραφεία αυτά βρίσκονται σε διαφορετικές περιοχές μετάθεσης, οι μονάδες μετάθεσης για συνυπηρέτηση θα υπολογιστούν σε μία μόνο περιοχή μετάθεσης που σε αυτή την περίπτωση θα επιλέξει ο ενδιαφερόμενος.

 

2. Μετάθεση ή τοποθέτηση με οποιοδήποτε τρόπο εκπαιδευτικού λειτουργού σε πόλη όπου λειτουργεί ιδιωτικό σχολείο ή φροντιστήριο συγγενούς του εξ αίματος ή εξ αγχιστείας πρώτου βαθμού απαγορεύεται. Είναι όμως δυνατή η τοποθέτηση εκπαιδευτικού σε δήμο διαφορετικό από εκείνο όπου λειτουργεί το ιδιωτικό σχολείο ή το φροντιστήριο, έστω και αν οι δήμοι αυτοί υπάγονται στην ίδια πόλη, όχι όμως και η τοποθέτηση εκπαιδευτικού σε σχολείο του ίδιου δήμου, έστω και αν το ιδιωτικό σχολείο ή φροντιστήριο υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου γραφείου εκπαίδευσης (σχετ. 443/2000 γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ.).

 

3. Ο χρόνος επιδότησης ανεργίας προσμετράται για τη συνυπηρέτηση, εφόσον προσκομίζεται σχετική βεβαίωση από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα και εφόσον κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης για μετάθεση του εκπαιδευτικού υπάρχει ενεργός σύμβαση εργασίας του ή της συζύγου του (σχετ.αρ.250/89 ατομική γνωμοδότηση Ν.Υ.Δ./Κ.Υ. ΥΠΕΠΘ).

Σημείωση: Οι εκπαιδευτικοί να προσκομίζουν πρόσφατα δικαιολογητικά.
 

5. Εντοπιότητα
1. Μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα υπολογίζονται όταν ο εκπαιδευτικός είναι δημότης από διετίας δήμου ή κοινότητας της περιοχής στην οποία ζητείται μετάθεση μέχρι την ημερομηνία της υποβολής της αίτησης μετάθεσης. Η μόνιμη διαμονή του εκπαιδευτικού σ' έναν τόπο δεν αρκεί για τον υπολογισμό μονάδων εντοπιότητας. Επίσης μονάδες εντοπιότητας υπολογίζονται και για τις μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο εντός της ίδιας περιοχής (βελτίωση θέσης). Στη βεβαίωση του δημάρχου ή του προέδρου της κοινότητας, πρέπει να γράφεται υποχρεωτικά από πότε ο εκπαιδευτικός είναι δημότης του δήμου ή της κοινότητας. Αυτά ισχύουν και στην περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση μέσα στην ίδια περιοχή.

2. Μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα υπολογίζονται επίσης και στην περίπτωση κατά την οποία ο ενδιαφερόμενος διετέλεσε αθροιστικά για δύο χρόνια δημότης διαφόρων δήμων ή κοινοτήτων της περιοχής στην οποία ζητείται η μετάθεση. Δεν είναι δηλαδή απαραίτητο η διετία να συμπληρώνεται στον ίδιο δήμο ή κοινότητα. Ο αθροιστικός αυτός υπολογισμός του χρόνου δε νοείται για τις μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής, διότι στην περίπτωση αυτή η εντοπιότητα συνδέεται με το δήμο ή την κοινότητα όπου λειτουργούν τα σχολεία στα οποία ζητούν να μετατεθούν οι εκπαιδευτικοί, οπότε θα πρέπει να συντρέχει το στοιχείο της εγγραφής τα δύο τελευταία χρόνια στο συγκεκριμένο δήμο ή κοινότητα.

3. Κατά τις μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής και κατά τις τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών δεν υπολογίζονται μονάδες εντοπιότητας όταν στην περιοχή του δήμου ή κοινότητας της οποίας ο εκπαιδευτικός είναι δημότης, δε λειτουργεί σχολείο που να δικαιολογεί θέση της ειδικότητάς του, ή δεν λειτουργεί καθόλου σχολείο.

4. Σε περίπτωση αναμεταδημότευσης για να χορηγηθούν μονάδες εντοπιότητας πρέπει μετά την αναμεταδημότευση να διανυθεί στον τελευταίο δήμο ή κοινότητα ο νόμιμος  χρόνος της διετίας. Δεν μπορεί δηλαδή να συνυπολογιστεί ο χρόνος που ο εκπαιδευτικός  ήταν κατά το παρελθόν δημότης του Δήμου ή της κοινότητας από την οποία διεγράφη και πάλι επέστρεψε κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης μετάθεσης (αρ. 244/1989 γνωμοδότηση Ν.Υ.Δ./Κ.Υ. ΥΠΕΠΘ).

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Οι εκπαιδευτικοί να προσκομίζουν υποχρεωτικά πρόσφατη βεβαίωση δημάρχου ή προέδρου κοινότητας.
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

· Ο νεοδιόριστος δεν τοποθετείται σε οργανική θέση το Σεπτέμβριο. Τοποθετείται προσωρινά σε ένα ή περισσότερα σχολεία όπου και θα διδάσκει. Η οριστική τοποθέτηση του νεοδιόριστου σε οργανική θέση γίνεται με τη διαδικασία των μεταθέσεων που αρχίζει τον μήνα Νοέμβριο με την κατάθεση των αιτήσεων και λήγει περίπου τον Μάιο. 

· Γι’ αυτό πρέπει το Νοέμβριο απαραίτητα (είτε επιθυμείς να παραμείνεις στην περιοχή που διορίστηκες είτε επιθυμείς να μετατεθείς σε άλλη περιοχή) να συμπληρώσεις το έντυπο της μετάθεσης γράφοντας στο πάνω μέρος του με κόκκινα κεφαλαία γράμματα «ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ».

· Όποιος δεν συμπληρώσει το έντυπο της μετάθεσης τον Νοέμβριο (δεν δηλώνονται σχολεία μόνο περιοχές μετάθεσης) τοποθετείται υποχρεωτικά από το ΠΥΣΔΕ στα κενά που μένουν μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των μεταθέσεων τοποθετήσεων και ενδεχομένως ως τελευταίος/α να τοποθετηθείς κάπου όπου δεν επιθυμείς.

· Αναζήτησε στο αρχείο του σχολείου σου στο φάκελο Φ.11.2 και βρες την εγκύκλιο των μεταθέσεων του παρελθόντος έτους του τμήματος Γ του ΥΠΕΠΘ να ενημερωθείς για τη διαδικασία και τα δικαιολογητικά που και να μην τρέχεις την τελευταία στιγμή.

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΣΕ ΣΥΝΗΘΗ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ

Α. Ποια σειρά ακολουθούν οι διαδικασίες: μεταθέσεων, τοποθετήσεων αποσπάσεων;

1) Προσδιορισμός των οργανικά κενών το Φεβρουάριο για να γίνουν οι μεταθέσεις.

2) Μεταθέσεις – Μεταθέσεις ειδικών κατηγοριών .

3) Τοποθετήσεις :

α) Υπεράριθμων (προηγούνται)

β) Μετατιθέμενων –Βελτιούμενων (από σχολεία της ίδιας περιοχής) -Διάθεση ΠΥΣΔΕ (προσωρινά τοποθετημένοι)

4) Αποσπάσεις από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ και σε υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ (Περιφέρειες,Διευθύνσεις, Γραφεία, ΥΠΕΠΘ, ΑΕΙ, ΤΕΙ κλπ)

5) Τοποθέτηση όλων των αποσπασμένων στο Νομό και των εκπαιδευτικών του Νομού που ζητούν απόσπαση σε λειτουργικά κενά του Νομού.

6) Διορισμοί

7) Τοποθέτηση Νεοδιόριστων

8) Διαθέσεις- Υπερωρίες

9) Πρόσληψη Αναπληρωτών

10) Τοποθέτηση Αναπληρωτών

11) Πρόσληψη Ωρομισθίων

Β. Έχω πάρει μετάθεση π.χ στην Α΄ Αχαΐας. Πώς θα γίνει η τοποθέτηση μου;

Συνεξετάζονται από το ΠΥΣΔΕ βάσει των μορίων τους :

1) Οι μετατιθέμενοι από άλλους νομούς

2) Αυτοί που βρίσκονται στη διάθεση του ΠΥΣΔΕ.

3) Οι νεοδιόριστοι για να πάρουν οριστική τοποθέτηση.

4) Όσοι ζητούν βελτίωση θέσης.

3. Πως υπολογίζεται το σύνολο των μορίων;

1) Μόρια δυσμενών συνθηκών

2) Μόρια συνολικής υπηρεσίας

3) Μόρια γάμου και παιδιών

4) Μόρια εντοπιότητας. Η εντοπιότητα υπολογίζεται όταν ζητείται τοποθέτηση στο Δήμο που έχει εντοπιότητα ο εκπαιδευτικός.

5) Μόρια συνυπηρέτησης. Η συνυπηρέτηση υπολογίζεται όταν ζητείται τοποθέτηση στο Δήμο που εργάζεται ο/η σύζυγος

Χρήσιμες οδηγίες

· Αν δεν έχεις σοβαρούς οικογενειακούς ή άλλους προσωπικούς λόγους προτίμησε προσωρινή τοποθέτηση σε σχολείο με πολλά μόρια. Τα μόρια αυτά θα παίξουν σημαντικό ρόλο στην οριστική τοποθέτηση σου ή τη μετάθεση σου.

· Όταν παρουσιασθείς στον Διευθυντή του σχολείου σου να κάνεις Πράξη Ανάληψης Υπηρεσίας και να πάρεις επικυρωμένα αντίγραφα.

· Μην ξεχάσεις να κάνεις αίτηση μετάθεσης-οριστικής τοποθέτησης το Νοέμβριο και να ζητάς να ενημερώνεσαι από τις εγκυκλίους που έρχονται στο Σχολείο σου, που είναι τοποθετημένες σε ειδικό φάκελο με τον τίτλο «Ενημέρωση συναδέλφων».. 

· Να ζητήσεις να ενημερωθείς για τα καθήκοντα, τις υποχρεώσεις σου και πρωτίστως τα δικαιώματά σου από τον Διευθυντή του σχολείου σου, σε περίπτωση που δεν το πράξει ο ίδιος, αν και είναι υποχρεωμένος.

· Να ανοίξεις και να διατηρείς ένα Ατομικό Φάκελο στο σπίτι σου όπου θα τοποθετείς οποιοδήποτε έγγραφο σε αφορά (αντίγραφο πτυχίου, διοριστηρίου, προϋπηρεσίες, πράξεις ανάληψης υπηρεσίας από τα σχολεία που θα περάσεις ή έχεις ήδη περάσει, βεβαιώσεις σεμιναρίων, πιστοποιήσεις, χορήγηση ΜΚ κ.λπ). Μην εμπιστεύεσαι το φάκελο που κρατά η υπηρεσία. Κανένας δεν θα φροντίσει για τα υπηρεσιακά σου έγγραφα καλύτερα από εσένα

· Σχετικά με τη μισθοδοσία σου να ζητήσεις αμέσως να δεις τον εκκαθαριστή του σχολείου σου (ο οικονομικός προϊστάμενος του σχολείου σου είναι ο Διευθυντής) και να ενημερωθείς σχετικά με το καθεστώς αποζημίωσής σου, ασφάλισής σου (παλαιός – νέος ασφαλισμένος), αναγνώριση προϋπηρεσίας ως συντάξιμης, ανακεφαλαίωση ενσήμων σε περίπτωση ΙΚΑ κλπ. Δες παρακάτω «Μισθολογικά».

ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ-ΜΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗ

Οι δημόσιοι υπάλληλοι που διορίζονται σε οργανικές θέσεις, διανύουν διετή δοκιμαστική υπηρεσία κατά τη διάρκεια της οποίας απολύονται για λόγους που ανάγονται στην υπηρεσία τους μόνο μετά από απόφαση του ΠΥΣΔΕ.

Οι δόκιμοι υπάλληλοι παρακολουθούν υποχρεωτικά προγράμματα εισαγωγικής επιμόρφωσης .

Μέσα σε τρεις μήνες από τη συμπλήρωση της δοκιμαστικής υπηρεσίας το ΠΥΣΔΕ υποχρεούται να αποφασίσει αν ο δόκιμος υπάλληλος είναι κατάλληλος για μονιμοποίηση. Για το σκοπό αυτό συνεκτιμά τα προσόντα του υπάλληλου όπως προκύπτουν από τις εκθέσεις αξιολόγησης και τα λοιπά στοιχεία του προσωπικού μητρώου. 

Ο υπάλληλος που κρίνεται κατάλληλος για μονιμοποίηση μονιμοποιείται.

Ο υπάλληλος που κρίνεται ακατάλληλος απολύεται. Μέχρι σήμερα η συγκεκριμένη διαδικασία της αξιολόγησης είναι τυπική. Δεν μονιμοποιήθηκαν όσοι υπέπεσαν σε σοβαρά πειθαρχικά και  ποινικά αδικήματα.   

ΑΔΕΙΕΣ 

1. Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να παίρνουν ως δέκα (10) εργάσιμες ημέρες κανονική άδεια με αποδοχές κατ’ έτος, εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης. Η άδεια χορηγείται ανεξάρτητα από το χρόνο προϋπηρεσίας του εκπαιδευτικού.
Για τους αποσπασμένους εκπαιδευτικούς σε πολιτικά γραφεία υπουργών, βουλευτών, στο ΥΠΕΠΘ (Κεντρική Υπηρεσία, Γραφεία Εκπαίδευσης, εποπτευόμενους φορείς κ.λπ.) εφαρμόζεται η παρ. 1 του άρθρου 48 του 3528/2007. Από τη στιγμή που θα επιστρέψουν στα εκπαιδευτικά τους καθήκοντα, ακόμη και αν αποδεδειγμένα δεν έχουν κάνει χρήση, για οποιονδήποτε λόγο, της κανονικής τους άδειας της παρ. 1 του άρθρου 48, δεν είναι δυνατή η χορήγηση της άδειας αυτής (αρ. 546/2005 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους). Διευκρινίζουμε επίσης ότι οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν με ολική ή μερική διάθεση σε Διεύθυνση ή Γραφείο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, έως τη λήξη του διδακτικού έτους, δικαιούνται να κάνουν χρήση δέκα (10) ημερών κανονικής άδειας, κατά τα οριζόμενα στο πρώτο εδάφιο αυτής της παραγράφου. Τέλος, επισημαίνεται ότι στους εκπαιδευτικούς δεν εφαρμόζεται η παρ. 3 του άρθρου 48 του Υ.Κ. 
2. Οι εκπαιδευτικοί έχουν δικαίωμα άδειας απουσίας με αποδοχές πέντε (5) εργασίμων ημερών σε περίπτωση γάμου. Η άδεια αυτή χορηγείται αμέσως πριν ή μετά την τέλεση του γάμου και όχι άλλη χρονική περίοδο εντός του ημερολογιακού έτους. Σε περίπτωση θανάτου συζύγου τους ή και συγγενούς έως και β΄ βαθμού δικαιούνται άδεια απουσίας τριών (3) εργάσιμων ημερών (πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 50 του Υ.Κ.). Συγγενείς έως και β΄ βαθμού θεωρούνται οι γονείς, τα τέκνα, τα αδέλφια, τα εγγόνια και οι πάπποι, τόσο οι εξ αίματος όσο και οι εξ αγχιστείας. 
3. Οι εκπαιδευτικοί που πάσχουν οι ίδιοι ή έχουν σύζυγο ή τέκνο που πάσχει από νόσημα, το οποίο απαιτεί τακτικές μεταγγίσεις αίματος ή χρήζει περιοδικής νοσηλείας, δικαιούνται ειδική άδεια με αποδοχές έως είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες το χρόνο (παράγραφος 2 του άρθρου 50 του Υ.Κ.). 
Έως την έκδοση του προεδρικού διατάγματος, που προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Υ.Κ. για τον καθορισμό των ανωτέρω νοσημάτων, η εν λόγω άδεια θα πρέπει να χορηγείται στους δικαιούχους, εφόσον υπάρχουν οι εξής προϋποθέσεις:
α. Γνωμάτευση της πρωτοβάθμιας υγειονομικής επιτροπής, με την οποία θα πιστοποιείται αιτιολογημένα ότι η πάθηση, από την οποία πάσχουν οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί ή κάποιο τέκνο τους, χρήζει τακτικών μεταγγίσεων αίματος ή περιοδικής νοσηλείας σε δημόσιο ή ιδιωτικό νοσηλευτικό ίδρυμα.
β. Προσδιορισμός του χρονικού διαστήματος για το οποίο απαιτείται η νοσηλεία αυτή.
Στην περίπτωση πάθησης του τέκνου μπορούν και οι δύο γονείς να κάνουν χρήση της άδειας αυτής, καθορίζοντας με κοινή τους δήλωση ποιος από τους δύο θα κάνει χρήση της άδειας και για πόσο χρονικό διάστημα, που πάντως η συνολική διάρκειά της δεν μπορεί να υπερβεί τις είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες ετησίως και για τους δύο. Επιπλέον, ο δικαιούχος θα πρέπει να δηλώνει υπεύθυνα κάθε φορά στη σχετική αίτηση χορήγησης πόσες ημέρες της δικαιούμενης από κοινού άδειας των 22 ημερών έχει κάνει ήδη χρήση ο ή η σύζυγός του στην υπηρεσία όπου εργάζεται.
Σε περίπτωση διάστασης, διαζυγίου, χηρείας ή γέννησης τέκνου χωρίς γάμο των γονέων του, την εν λόγω άδεια δικαιούται ο γονέας που ασκεί την επιμέλεια του τέκνου που χρήζει τακτικής μετάγγισης ή περιοδικής νοσηλείας.
Επισημαίνεται ότι η ανωτέρω άδεια των είκοσι δύο (22) εργάσιμων ημερών χορηγείται και σε εκπαιδευτικούς που έχουν τέκνα τα οποία πάσχουν από βαριά νοητική στέρηση ή σύνδρομο Down, ανεξαρτήτως του εάν χρήζουν ή όχι περιοδικής νοσηλείας (παράγραφος 3 του άρθρου 50 του Υ.Κ.). Στην περίπτωση αυτή οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να προσκομίζουν σχετική γνωμάτευση από δημόσιο Ιατροπαιδαγωγικό Κέντρο ή παιδοψυχιατρικό τμήμα δημοσίου νοσοκομείου.
4. Ο εκπαιδευτικός που ανταποκρίνεται σε πρόσκληση από υπηρεσία αιμοληψίας για κάλυψη έκτακτης ανάγκης, καθώς και ο εκπαιδευτικός που μετέχει σε οργανωμένη ομαδική αιμοληψία, δικαιούται ειδική άδεια απουσίας, με πλήρεις αποδοχές, δύο (2) ημερών (παράγραφος 5 του άρθρου 50 του Υ.Κ.). 
Οι δύο αυτές ημέρες άδειας χορηγούνται πέραν της ημέρας αιμοδοσίας και μπορούν να ληφθούν είτε συνεχόμενα με το χρόνο της αιμοδοσίας ή οποτεδήποτε μέσα στο ίδιο ημερολογιακό έτος. Σε κάθε περίπτωση δεν μεταφέρονται στο επόμενο ημερολογιακό έτος. 
Επίσης, την εν λόγω άδεια τη δικαιούται και ο εκπαιδευτικός που προσέρχεται σε οιοδήποτε κέντρο αιμοληψίας από δική του πρωτοβουλία, για να προσφέρει αίμα. Στην περίπτωση αυτή οφείλει να προσκομίσει σχετική βεβαίωση του νοσηλευτικού ιδρύματος, στο οποίο πραγματοποιήθηκε η αιμοληψία. Σημειώνεται ότι η άδεια αυτή χορηγείται και στην περίπτωση λήψης αιμοπεταλίων. 
5. Ο αποσπασμένος εκπαιδευτικός σε Διεύθυνση ή Γραφείο, ο οποίος χειρίζεται ηλεκτρονικό υπολογιστή και απασχολείται μπροστά σε οθόνη οπτικής καταγραφής για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των πέντε (5) ωρών του ημερήσιου ωραρίου εργασίας, δικαιούται μηχανογραφική άδεια, με πλήρεις αποδοχές, μιας (1) ημέρας ανά δίμηνο. Η άδεια χορηγείται υποχρεωτικά μέσα στο δίμηνο το οποίο αφορά. Εφόσον η άδεια αυτή δεν εξαντληθεί στο διάστημα αυτό, δεν μεταφέρεται ούτε καταβάλλεται αποζημίωση στον υπάλληλο (παράγραφος 6 του άρθρου 50 του Υ.Κ.). 

ΙΙΙ. ΑΔΕΙΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ (άρθρο 52 του Υ.Κ.)
1. Στη διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 52 του Υ.Κ. προβλέπονται τα ακόλουθα:
Στις εκπαιδευτικούς, οι οποίες κυοφορούν, χορηγείται άδεια μητρότητας με πλήρεις αποδοχές δύο (2) μήνες πριν και τρεις (3) μήνες μετά τον τοκετό. Σε περίπτωση απόκτησης τέκνου πέραν του 3ου (δηλαδή 4ου και άνω), η μετά τον τοκετό άδεια προσαυξάνεται για κάθε κύηση κατά δύο (2) μήνες. Η επιπλέον αυτή άδεια χορηγείται συνεχόμενη, αμέσως μετά το τέλος της άδειας λοχείας.
2. Η άδεια κύησης και λοχείας χορηγείται και στις μητέρες εκπαιδευτικούς που γέννησαν πρόωρα και το νεογνό απεβίωσε, με την προϋπόθεση ότι πρόκειται για τοκετό και όχι για αποβολή. 
3. Στην παράγραφο 4 του άρθρου 52 του Υ.Κ. προβλέπεται ότι στις υπαλλήλους που υιοθετούν τέκνο χορηγείται άδεια τριών (3) μηνών με πλήρεις αποδοχές εντός του πρώτου εξαμήνου μετά την περαίωση της διαδικασίας της υιοθεσίας, εφόσον το υιοθετημένο τέκνο είναι ηλικίας έως έξι (6) ετών. Ένας μήνας από την άδεια αυτή μπορεί να καλύπτει απουσία της υπαλλήλου κατά το προ της υιοθεσίας διάστημα. 
Ο μήνας αυτός μπορεί να ληφθεί οποτεδήποτε κατά το προ της υιοθεσίας διάστημα κατόπιν σχετικής αίτησης της ενδιαφερόμενης υπαλλήλου, η οποία πρέπει να προσκομίσει στην υπηρεσία σχετική βεβαίωση από τις αρμόδιες αρχές για την έναρξη της διαδικασίας της υιοθεσίας.

ΙV. ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΜΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
(άρθρο 53 του Υ.Κ.)
Στις διατάξεις του άρθρου 53 του Υ.Κ. προβλέπονται τα ακόλουθα:
1. Η άδεια άνευ αποδοχών συνολικής διάρκειας δύο ετών της παραγράφου 2 του άρθρου 51 του Υ.Κ. χορηγείται υποχρεωτικά, χωρίς γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν πρόκειται για ανατροφή παιδιού ηλικίας έως και έξι (6) ετών. Διευκρινίζεται ότι η άδεια αυτή χορηγείται με βάση την ανωτέρω διάταξη του Υ.Κ. και όχι το άρθρο 16, περ.Ε, του 1566/1985, το οποίο ισχύει για τις ακόλουθες περιπτώσεις: θεραπεία δυσίατων ασθενειών του ίδιου του εκπαιδευτικού ή των μελών της οικογένειάς του, αντιμετώπιση δύσκολων περιπτώσεων εγκυμοσύνης και ολοκλήρωση μεταπτυχιακών σπουδών.
Διάστημα τριών (3) μηνών της άδειας αυτής χορηγείται πλέον εφάπαξ με πλήρεις αποδοχές στην περίπτωση γέννησης τρίτου (3ου) παιδιού και άνω, ανεξάρτητα εάν ο εκπαιδευτικός έχει κάνει χρήση της άδειας άνευ αποδοχών της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον δεν έχει εξαντλήσει αυτή. Για το ίδιο παιδί δικαίωμα χρήσης της άδειας αυτής έχει ο ένας από τους δύο γονείς. 
Την άδεια της προηγούμενης παραγράφου δικαιούνται και γονείς, των οποίων το 3ο τέκνο και άνω γεννήθηκε πριν από την 9η Φεβρουαρίου 2007 (ημέρα δημοσίευσης του Υ.Κ.) και εφόσον κατά την ημερομηνία αυτή το τέκνο δεν είχε συμπληρώσει την ηλικία των έξι ετών.
Για παράδειγμα:
Εκπαιδευτικός που κατά την 9η Φεβρουάριου 2007 είχε τρία τέκνα, από τα οποία το τελευταίο ήταν ηλικίας κάτω των έξι (6) ετών, δικαιούται να κάνει χρήση εφάπαξ της άδειας των τριών (3) μηνών με πλήρεις αποδοχές, εφόσον βέβαια δεν έχει ήδη εξαντλήσει το δικαίωμα της άδειας άνευ αποδοχών της παραγράφου 2 του άρθρου 51 του Υ.Κ. και ανάλογα με το χρονικό διάστημα που υπολείπεται, έως ότου το τέκνο συμπληρώσει το 6ο έτος της ηλικίας του.
2. Ο γονέας εκπαιδευτικός δικαιούται εννέα (9) μήνες άδεια με αποδοχές για ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου. Την άδεια αυτή δικαιούται και ο γονέας εκπαιδευτικός, ο οποίος έχει υιοθετήσει τέκνο (αρ. 582/2004 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους). 
Ειδικά για το γονέα που είναι άγαμος ή χήρος ή διαζευγμένος ή έχει αναπηρία 67% και άνω η συνεχόμενη άδεια ανατροφής τέκνου προσαυξάνεται κατά ένα (1) μήνα. Σημειώνεται ότι η ανωτέρω προσαύξηση χορηγείται στους δικαιούχους γονείς, εφόσον κατά την 9η Φεβρουαρίου 2007 (ημέρα δημοσίευσης του Υ.Κ.) δεν είχαν εξαντλήσει την εν λόγω διευκόλυνση.
O χρόνος εργασίας του γονέα εκπαιδευτικού, εάν δεν κάνει χρήση της εννεάμηνης άδειας ανατροφής τέκνου, μειώνεται κατά δύο (2) ώρες την εβδομάδα, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας έως δύο (2) ετών. Διευκρινίζουμε ότι οι γονείς εκπαιδευτικοί έχουν μειωμένο ωράριο μέχρι το παιδί τους να συμπληρώσει το δεύτερο έτος της ηλικίας του, σύμφωνα με την ειδική νομοθετική ρύθμιση που ισχύει γι’ αυτούς (παρ. 14, του άρθρου 30 του Ν. 2083/1992, ΦΕΚ 159Α/21-9-1992).
3. Αν και οι δύο γονείς δικαιούνται τις διευκολύνσεις των προηγούμενων παραγράφων, με κοινή τους δήλωση του Ν. 1599/1986 που κατατίθεται στις υπηρεσίες τους, καθορίζουν ποιος από τους δύο θα κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου ή της συνεχόμενης άδειας ανατροφής, εκτός αν με την ανωτέρω κοινή τους δήλωση καθορίσουν χρονικό διάστημα που θα κάνουν χρήση, άπαξ για τον καθένα, πάντοτε διαδοχικώς και μέσα στα χρονικά όρια που ορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 53 του Υ.Κ. Αλλαγή της δήλωσης αυτής δεν επιτρέπεται μετά την έναρξη των διευκολύνσεων. 
4. Αν η σύζυγος του εκπαιδευτικού ή ο σύζυγος της εκπαιδευτικού εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα, εφόσον δικαιούται όμοιων ολικώς ή μερικώς διευκολύνσεων, ο σύζυγος ή η σύζυγος εκπαιδευτικός δικαιούται να κάνει χρήση της διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου ή της άδειας ανατροφής κατά το μέρος που η σύζυγος αυτού ή ο σύζυγος αυτής δεν κάνει χρήση των δικών της ή των δικών του δικαιωμάτων ή κατά το μέρος που αυτά υπολείπονται των προβλεπόμενων από την παράγραφο 2 του άρθρου 53 του Υ.Κ. διευκολύνσεων.
Ως εργασία στον ιδιωτικό τομέα νοείται η εξαρτημένη μισθωτή εργασία, καθώς και η άσκηση κάποιου ελευθέριου επαγγέλματος από αυτά που ορίζονται στην κείμενη νομοθεσία περί φορολογίας εισοδήματος (παρ. 1 του άρθρου 48 του Ν. 2238/1994). Πιο συγκεκριμένα ελευθέρια επαγγέλματα είναι του: ιατρού, οδοντιάτρου, κτηνιάτρου, φυσιοθεραπευτή, βιολόγου, ψυχολόγου, μαίας, δικηγόρου, δικολάβου, συμβολαιογράφου, άμισθου υποθηκοφύλακα, δικαστικού επιμελητή, αρχιτέκτονα, μηχανικού, τοπογράφου, χημικού, γεωπόνου, γεωλόγου, δασολόγου, ωκεανογράφου, σχεδιαστή, δημοσιογράφου, συγγραφέα, διερμηνέα, ξεναγού, μεταφραστή, καθηγητή ή δασκάλου, καλλιτέχνη, γλύπτη ή ζωγράφου ή σκιτσογράφου ή χαράκτη, ηθοποιού, εκτελεστή μουσικών έργων ή μουσουργού, καλλιτεχνών των κέντρων διασκέδασης, χορευτή, χορογράφου, σκηνοθέτη, σκηνογράφου, ενδυματολόγου, διακοσμητή, οικονομολόγου, αναλυτή, προγραμματιστή, ερευνητή ή συμβούλου επιχειρήσεων, λογιστή ή φοροτέχνη, αναλογιστή, κοινωνιολόγου και εμπειρογνώμονα.
Ο εκπαιδευτικός, ο οποίος δικαιούται να κάνει χρήση της διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου ή της άδειας ανατροφής, πρέπει να προσκομίζει στην υπηρεσία του τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 
α. Ληξιαρχική πράξη γέννησης του τέκνου.
β. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 σχετικά με το ποιος από τους δύο γονείς θα κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου ή της άδειας ανατροφής. Στην ίδια δήλωση θα καθορίζεται το χρονικό διάστημα που ο καθένας από τους δύο γονείς θα κάνει χρήση διαδοχικά και συνεχόμενα. Εάν η σύζυγος έχει κάνει χρήση, θα δηλώνεται το είδος της διευκόλυνσης (μειωμένο ωράριο ή εννεάμηνη άδεια ανατροφής), καθώς και το συνολικό χρονικό διάστημα, που αυτή έκανε χρήση. Τέλος στην ίδια δήλωση θα αναφέρεται ότι, εφόσον η σύζυγος σταματήσει να εργάζεται, η άδεια θα διακόπτεται και ο σύζυγος εκπαιδευτικός αμέσως θα επιστρέφει στην εργασία του. 
γ. Βεβαίωση του οικείου εργοδότη σχετικά με το αν η σύζυγος έχει ήδη κάνει ολικώς ή μερικώς χρήση των δικαιωμάτων της και αν εργάζεται με καθεστώς πλήρους ή μερικής απασχόλησης.
δ. Βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα, από την οποία θα προκύπτει ρητά η ιδιωτική εργασία που ασκεί η σύζυγος και το καθεστώς απασχόλησης.
Διευκρινίζεται ότι ο εκπαιδευτικός, του οποίου η σύζυγος εργάζεται με σύμβαση ορισμένου χρόνου (π.χ. είναι αναπληρώτρια εκπαιδευτικός Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης), δικαιούται να κάνει χρήση των προβλεπομένων διευκολύνσεων για όσο διάστημα αυτή εργάζεται, με την προϋπόθεση βέβαια ότι δεν κάνει χρήση ανάλογων διευκολύνσεων. Αν όμως η σύζυγος εργάζεται με καθεστώς μερικής απασχόλησης (π. χ ωρομίσθια εκπαιδευτικός Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης) και δεν κάνει χρήση διευκολύνσεων , τότε ο σύζυγος δικαιούται να κάνει χρήση της διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου ή της άδειας ανατροφής κατά το ήμισυ των προβλεπομένων.
5. Αν η σύζυγος του εκπαιδευτικού δεν εργάζεται ή δεν ασκεί οποιοδήποτε επάγγελμα, ο σύζυγος δεν δικαιούται να κάνει χρήση της διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου ή της άδειας ανατροφής, εκτός αν λόγω σοβαρής πάθησης ή βλάβης κριθεί ανίκανη να αντιμετωπίζει τις ανάγκες ανατροφής του παιδιού, σύμφωνα με βεβαίωση της δευτεροβάθμιας υγειονομικής επιτροπής στην αρμοδιότητα της οποίας υπάγεται ο υπάλληλος. 
6. Όταν ο ένας γονέας λάβει την άδεια άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου, ο άλλος δεν έχει δικαίωμα να κάνει χρήση της διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου ή της εννεάμηνης άδειας ανατροφής για το ίδιο χρονικό διάστημα.
Επίσης σημειώνεται ότι σε περίπτωση διάστασης, διαζυγίου, χηρείας ή γέννησης τέκνου χωρίς γάμο των γονέων του, τόσο την άδεια άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου, όσο και τη διευκόλυνση του μειωμένου ωραρίου ή την εννεάμηνη άδεια ανατροφής τη δικαιούται ο γονέας που ασκεί την επιμέλεια.
7. Σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 53 του Υ.Κ. οι υπηρεσίες υποχρεούνται να διευκολύνουν τους υπαλλήλους που έχουν τέκνα τα οποία παρακολουθούν μαθήματα Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, για να επισκέπτονται το σχολείο των παιδιών τους, με σκοπό την παρακολούθηση της σχολικής τους επίδοσης. 
Έως την έκδοση της σχετικής απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, με την οποία θα ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες εφαρμογής της ανωτέρω διάταξης και θα καθορίζεται το ανώτατο όριο ημερών απουσίας του υπαλλήλου, η προβλεπόμενη διευκόλυνση εξακολουθεί να χορηγείται όπως μέχρι σήμερα, δηλαδή:
α. Οι υπάλληλοι δικαιούνται να απουσιάζουν ορισμένες ώρες ή ολόκληρη την ημέρα από την εργασία τους, μέχρι τη συμπλήρωση τεσσάρων (4) συνολικά εργασίμων ημερών, μέσα στο ημερολογιακό έτος, για να επισκεφθούν το δημόσιο ή ιδιωτικό εκπαιδευτικό ίδρυμα πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των παιδιών τους και να ενημερωθούν για την επίδοσή τους.
β. Η άδεια αυτή είναι με αποδοχές και χορηγείται στον ένα γονέα. Αν και οι δύο γονείς είναι δικαιούχοι, αποφασίζουν με κοινή συμφωνία, κάθε φορά, ποιος από τους δύο θα κάνει χρήση της άδειας και για πόσο χρονικό διάστημα, που πάντως η συνολική διάρκειά της δεν μπορεί να υπερβεί σε διάρκεια τις τέσσερις (4) ημέρες και για τους δύο γονείς. Η άδεια χορηγείται στον υπάλληλο γονέα, ανεξάρτητα αν ο άλλος γονέας δεν εργάζεται. 
γ. Η άδεια χορηγείται είτε για ορισμένες ώρες είτε για ολόκληρη την ημέρα, σε καμιά όμως περίπτωση πάνω από μία ημέρα συνεχώς. 
δ. Για τη χορήγησή της ο δικαιούχος υπάλληλος πρέπει να υποβάλει στην υπηρεσία του σχετική αίτηση, δηλώνοντας συγχρόνως υπεύθυνα, στην περίπτωση που και οι δύο γονείς είναι δικαιούχοι, πόσες ημέρες (ή ώρες) της δικαιούμενης από κοινού άδειας των 4 ημερών έχει κάνει ήδη χρήση ο άλλος γονέας στην υπηρεσία που εργάζεται.
ε. Δεδομένου ότι τα νηπιαγωγεία αποτελούν πλέον μέρος της υποχρεωτικής εκπαίδευσης και μπορεί να λειτουργούν μαζί με παιδικούς σταθμούς (παιδικά κέντρα), η ανωτέρω άδεια δίδεται και στους γονείς που το παιδί τους πηγαίνει σε παιδικό κέντρο, υπό την προϋπόθεση ότι αυτό εφαρμόζει πλήρες πρόγραμμα νηπιαγωγείου. Σε κάθε περίπτωση το παιδί πρέπει να διαθέτει την προβλεπόμενη ηλικία, για να παρακολουθεί το υποχρεωτικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα.

V. ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΝΑΡΡΩΤΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ (άρθρο 55 του Υ.Κ.)
Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται α) με υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου ή γνωμάτευση θεράποντος γιατρού έως δύο (2) ημέρες κάθε φορά και όχι περισσότερες από τέσσερις (4) ημέρες κατ’ έτος, β) με γνωμάτευση του θεράποντα γιατρού έως τρεις (3) ημέρες κάθε φορά και όχι περισσότερες από έξι (6) κατ’ έτος, γ) με γνωμάτευση του διευθυντή κλινικής δημόσιου νοσοκομείου έως πέντε (5) ημέρες κάθε φορά και όχι πέραν των δέκα (10) ημερών κατ’ έτος.
Το σύνολο των βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών των περ. (α), (β) και (γ) που χορηγούνται χωρίς γνωμάτευση υγειονομικής επιτροπής, δεν υπερβαίνει αθροιστικά τις δέκα (10) ημέρες το χρόνο.
Σε περίπτωση βραχυχρόνιας αναρρωτικής άδειας πριν ή μετά από αργία ή ανάμεσα σε δύο (2) αργίες, ο υπάλληλος παραπέμπεται υποχρεωτικά για εξέταση στην οικεία υγειονομική επιτροπή.
Στις ίδιες περιπτώσεις δεν επιτρέπεται η χορήγηση αναρρωτικής άδειας με υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου. 
Σημειώνεται ότι ως αργίες για την εφαρμογή της διάταξης αυτής νοούνται οι οριζόμενες από τις σχετικές διατάξεις επίσημες αργίες (άρθρο 1 του Ν. 1157/1981). Συγκεκριμένα, επίσημες αργίες είναι οι εξής: Η 25η Μαρτίου, η 28η Οκτωβρίου, η εορτή των Τριών Ιεραρχών, η Καθαρά Δευτέρα, η 1η Μαΐου, η εορτή του Αγίου Πνεύματος (Δευτέρα της Πεντηκοστής) και όλες οι Κυριακές. 

VI. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΝΑΡΡΩΤΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ (άρθρο 56 του Υ.Κ.)
1. Ο υπάλληλος που κωλύεται να προσέλθει στην εργασία του λόγω ασθένειας ενημερώνει την υπηρεσία για την αδυναμία αυτή την ίδια ημέρα.
Η υπηρεσία χορηγεί την αναρρωτική άδεια ύστερα από αίτηση του υπαλλήλου. Η αίτηση για αναρρωτική άδεια υποβάλλεται εντός επτά (7) ημερών από την απουσία του υπαλλήλου λόγω ασθένειας. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης καθυστέρησης που δεν οφείλεται σε λόγους ανωτέρας βίας, γίνεται ανάλογη περικοπή της αναρρωτικής άδειας με ευθύνη του οργάνου που είναι αρμόδιο για την έκδοση της απόφασης χορήγησής της. Η υπηρεσία σε όλως ειδικές περιπτώσεις μπορεί να κινεί τη διαδικασία χορήγησης αναρρωτικής άδειας αυτεπαγγέλτως. Οι όλως ειδικές περιπτώσεις εκτιμώνται από την οικεία υπηρεσία βάσει των ιδιαίτερων συνθηκών που συντρέχουν (π.χ. ύπαρξη μεταδοτικής ασθένειας ή άρνησης του ασθενούντος υπαλλήλου να ζητήσει να λάβει αναρρωτική άδεια).
2. Άδεια διάρκειας πέραν του ενός (1) μηνός για ψυχική νόσο δεν χορηγείται, αν δεν έχει προηγηθεί νοσηλεία σε δημόσιο νοσοκομείο. Παράτασή της ή χορήγηση νέας άδειας, εφόσον υπερβαίνει, συνολικώς ή τμηματικώς, τον ένα (1) μήνα μέσα στο ίδιο ημερολογιακό έτος χορηγείται ύστερα από αναλυτική έκθεση θεράποντος ιατρού και έκθεση εξέτασης λειτουργικότητας του ασθενούς, το περιεχόμενο των οποίων καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. Με την ίδια απόφαση ορίζονται τα όργανα που δικαιούνται να προβαίνουν σε εξέταση λειτουργικότητας του ασθενούς καθώς και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια.
Έως την έκδοση της ανωτέρω απόφασης, η παράταση ή η χορήγηση της άδειας για ψυχική νόσο γίνεται με ειδική αιτιολογημένη απόφαση της οικείας ειδικής υγειονομικής επιτροπής του άρθρου 167 του Υ.Κ., όπως προβλέπεται από τη μεταβατική διάταξη της παρ. 12 του άρθρου 169 του ίδιου Κώδικα.

VII. ΑΔΕΙΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ (άρθρο 60 του Υ.Κ.)
1. Στους εκπαιδευτικούς που είναι μαθητές, σπουδαστές ή φοιτητές, προπτυχιακοί ή μεταπτυχιακοί, σε σχολεία και ιδρύματα και των τριών βαθμίδων εκπαίδευσης, καθώς επίσης και του ΕΑΠ, χορηγείται άδεια εξετάσεων με αποδοχές. Η άδεια αυτή χορηγείται μετά από αίτηση του εκπαιδευτικού, ο οποίος πρέπει να προσκομίσει βεβαίωση της σχολής ότι έλαβε μέρος σε εξετάσεις. 
2. Η άδεια εξετάσεων δεν μπορεί να υπερβαίνει τις είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες κάθε έτος και χορηγείται συνεχώς ή τμηματικώς κατά την εξεταστική περίοδο, που ζητά ο ενδιαφερόμενος, με βάση το πρόγραμμα εξετάσεων. Οι άδειες εξετάσεων χορηγούνται για το χρόνο φοίτησης και μέχρι δύο το πολύ εξάμηνα μετά τη λήξη του, εφόσον ο εκπαιδευτικός εξακολουθεί να φοιτά και να έχει, με επίσημη ανανέωση της εγγραφής του, την ιδιότητα του μαθητή, σπουδαστή ή φοιτητή ανεξαρτήτως επιπέδου. Για κάθε ημέρα εξετάσεων χορηγείται άδεια εξετάσεων δύο (2) ημερών, η προηγουμένη και η ημέρα της εξέτασης, εφόσον καμία από τις δύο δεν είναι αργία. H άδεια αυτή χορηγείται μόνο για τη διευκόλυνση και τη συμμετοχή του εκπαιδευτικού στις εξετάσεις και όχι για την προετοιμασία του. 
3. Οι άδειες εξετάσεων ισχύουν και για τους εκπαιδευτικούς που εκπονούν διδακτορική διατριβή, προκειμένου να συναντηθούν με τον επιβλέποντα καθηγητή, να παρουσιάσουν τη διατριβή τους ή να την υποστηρίξουν. Δεδομένου όμως ότι στην προκείμενη περίπτωση οι εκπαιδευτικοί αυτοί δεν συμμετέχουν σε εξετάσεις, η άδεια θα χορηγείται κάθε φορά μετά από συνεκτίμηση των αναγκών τόσο της υπηρεσίας όσο και της εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής των ενδιαφερομένων (αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 53.9673/16848/21-4-2003 έγγραφο του ΥΠΕΣΣΔΑ).
4. Άδεια εξετάσεων χορηγείται και για την ορκωμοσία των εκπαιδευτικών μετά την ολοκλήρωση των σπουδών τους. Σε περίπτωση που οι προβλεπόμενες ημέρες της παρ. 2 έχουν εξαντληθεί, τότε χορηγείται για το σκοπό αυτό κανονική άδεια.

VIII. ΑΔΕΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΑΧ)
Οι διατάξεις των άρθρων 48 έως 53 για τις κανονικές και λοιπές άδειες, καθώς και των άρθρων 54 έως 56 για τη διάρκεια των αναρρωτικών αδειών του Υπαλληλικού Κώδικα εφαρμόζονται και στους εκπαιδευτικούς με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του δημοσίου, βάσει των προβλέψεων του Ν. 2839/2000 (άρθρο 4 παρ. 5) και του Ν. 3230/2004 (άρθρο 12 παρ. 6 και 7), με τις οποίες επεκτάθηκε η ισχύς των ανωτέρω άρθρων και στο προσωπικό αυτό.
Περαιτέρω πληροφορίες για τη χορήγηση των αδειών στο προσωπικό ΙΔΑΧ παρέχονται από τη Διεύθυνση Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (τηλέφωνα επικοινωνίας: 210 – 33 93 246, 210 – 33 93 201).

ΙΧ. ΑΡΜΟΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΔΕΙΩΝ ΣΤΟΥΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΥΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ (σχετ. αρ. πρωτ. 49178/Δ2/17-5-2006 έγγραφο)
Όλες οι άδειες χορηγούνται από την υπηρεσία στην οποία είναι αποσπασμένοι οι εκπαιδευτικοί. Εξαιρούνται οι άδειες εκείνες για τις οποίες απαιτείται γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου και οι οποίες χορηγούνται από την οργανική θέση.
Οι εκπαιδευτικοί, εφόσον αιτούνται αναρρωτική άδεια, συνυποβάλλουν και υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986, στην οποία αναγράφουν τις ημέρες αναρρωτικής άδειας, που έλαβαν την τελευταία πενταετία. 
Η υπηρεσία, στην οποία είναι αποσπασμένοι οι εκπαιδευτικοί, υποχρεούται να κοινοποιήσει την απόφαση, με την οποία χορηγείται η άδεια, στην οργανική τους θέση 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ-ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ

ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΑΔΕΙΑ ΜΕ Ή ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΓΙΑ ΣΠΟΥΔΕΣ 

Α. ΄Αδειες υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές.

Α1. ΄Αδειες υπηρεσιακής εκπαίδευσης για συμμετοχή σε προγράμματα ή κύκλους μεταπτυχιακών σπουδών ή εκπόνηση διδακτορικής διατριβής.

1. Προϋποθέσεις
Οι εκπαιδευτικοί δικαιούνται να υποβάλουν αίτηση για χορήγηση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές, όταν: α) έχουν συμπληρώσει τρία (3) έτη πραγματικής υπηρεσίας μέχρι και 31-8-2006. Για τη συμπλήρωση της τριετούς πραγματικής υπηρεσίας λαμβάνεται υπόψη η υπηρεσία από την ημερομηνία δημοσίευσης της πράξης διορισμού στο ΦΕΚ, καθώς επίσης και η υπηρεσία, η οποία έχει προσφερθεί σε δημόσια σχολεία της ίδιας βαθμίδας εκπαίδευσης με την ιδιότητα i) του προσωρινού αναπληρωτή και ii) του ωρομισθίου εκπαιδευτικού, όπως προκύπτει μετά την αναγωγή των ωρών διδασκαλίας στο υποχρεωτικό εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας (άρθρο 13, παρ. 44 του Ν.3149/2003-ΦΕΚ 141Α΄/10-6-2003), β) δεν έχουν υπερβεί το 50ο έτος της ηλικίας τους. Προκειμένου για συμμετοχή σε προγράμματα μετεκπαίδευσης με διάρκεια μικρότερη του έτους, άδεια δεν χορηγείται, εάν ο εκπαιδευτικός έχει συμπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας του, γ) στην περίπτωση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εξωτερικό γνωρίζουν άριστα τη γλώσσα της χώρας, στην οποία πρόκειται να μετεκπαιδευτούν. Ειδικά για την αγγλική γλώσσα η άριστη γνώση αποδεικνύεται με δίπλωμα επιπέδου Proficiency και για τις άλλες γλώσσες με δίπλωμα αντίστοιχο του επιπέδου Proficiency και δ) έχουν υποβάλει αίτηση στο αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο, εφόσον είναι στελέχη της εκπαίδευσης και τους έχει χορηγηθεί άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές, για να απαλλαγούν από τα καθήκοντά τους (άρθρο 8, παρ.4 του Ν.2817/2000-ΦΕΚ78Α΄/14-3-2000). Οι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υποβάλλουν την αίτηση με τα δικαιολογητικά απευθείας στο οικείο γραφείο ή Διεύθυνση. 

Στους εκπαιδευτικούς που μετατέθηκαν η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές χορηγείται από τη νέα θέση μετάθεσης, ακόμη και αν η αίτηση έχει υποβληθεί στην παλιά θέση.

2.Όργανα χορήγησης άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης

Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές χορηγείται με απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης (αρ.Φ.353.1./324/105657/Δ1-ΦΕΚ1340Β΄/ 16-10-2002 υπουργικής απόφασης, όπως αυτή συμπληρώθηκε με την αρ. Φ. 353.1/3/102865/Δ1/4-10-2005 (ΦΕΚ 1461Β΄/21-10-2005), μετά από γνώμη του Ανώτερου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης κατά περίπτωση (άρθρο 16, παρ. 20 και 22 του Π.Δ. 1/2003- ΦΕΚ 1Α΄/3-1-2003). 


3. Χρονική διάρκεια

Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές χορηγείται για ένα σχολικό έτος. Εάν ο εκπαιδευτικός επιθυμεί την ανανέωση της άδειας επανέρχεται με νέα αίτηση ανανέωσης και πρόσφατα δικαιολογητικά. Αν πρόκειται για φοίτηση σε προγράμματα ή κύκλους μεταπτυχιακών σπουδών διάρκειας δύο (2) ετών, η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές δεν μπορεί να υπερβεί τα τρία (3) έτη. Αν όμως πρόκειται για εκπόνηση διδακτορικής διατριβής, τότε η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές δεν μπορεί να υπερβεί τα τέσσερα (4) έτη. Καθ’ όλη τη διάρκεια της υπηρεσίας του εκπαιδευτικού, δεν μπορεί να χορηγηθεί σε αυτόν άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές με αποδοχές πέραν των πέντε (5) ετών. Στο χρόνο άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης συμψηφίζεται ο χρόνος άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές που τυχόν έχει χορηγηθεί στον εκπαιδευτικό και κατά την υπηρεσία του στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές δε χορηγείται για μεταδιδακτορική έρευνα (σχετική η αρ. 546/2005 γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους). Τέλος, σύμφωνα με την παρ. 6, του άρθρου 1 του Π.Δ. 166 (ΦΕΚ 153Α΄/3-7-2000), ως συντάξιμος χρόνος πραγματικής υπηρεσίας θεωρείται ο χρόνος άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές μέχρι μία τριετία. 


4. Αποδοχές 

Ο εκπαιδευτικός, στον οποίο χορηγείται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές, λαμβάνει τις αποδοχές του αυξημένες κατά 15%, εάν πρόκειται για άδεια στο εσωτερικό. Μετά από σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου μπορεί να χορηγηθούν αποδοχές αυξημένες έως και 75%. Στους εκπαιδευτικούς που χορηγείται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές στο εξωτερικό παρέχονται αποδοχές αυξημένες στο διπλάσιο. Το ποσόν της προσαύξησης των αποδοχών μειώνεται κατά το μέρος που καλύπτεται από υποτροφία ή άλλου είδους χρηματική αμοιβή ή αποζημίωση που τυχόν χορηγείται στον εκπαιδευτικό στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. Ο εκπαιδευτικός επίσης που μεταβαίνει για μετεκπαίδευση στο εξωτερικό ή στο εσωτερικό, εφόσον το εκπαιδευτικό ίδρυμα βρίσκεται σε άλλη πόλη από αυτή που διαμένει, δικαιούται οδοιπορικά έξοδα, τα οποία συνίστανται στο εισιτήριο μετάβασης κατά την αρχή της μετεκπαίδευσής του και στο εισιτήριο επιστροφής μετά τη λήξη αυτής. Οι προϋποθέσεις, οι όροι, η διαδικασία και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά καθορίζονται με το αρ.2/87661/0022/1-12-99 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

Οι αυξημένες αποδοχές καταβάλλονται στους δικαιούχους με χρηματικό ένταλμα που εκδίδεται από την οικεία Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου και υπόκεινται στις νόμιμες κρατήσεις.


Διευκρινίζεται ότι στους εκπαιδευτικούς που χορηγείται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές για το εξωτερικό δεν καταβάλλονται διπλάσιες αποδοχές για το διάστημα που βρίσκονται στην Ελλάδα. Επίσης επισημαίνουμε ότι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κλ. ΠΕ14-Ιατροί, στους οποίους χορηγείται άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές για ειδικότητα, δε δικαιούνται αυξημένες αποδοχές, όπως προκύπτει από το αρ. 2/63195/0022/16-6-2004 έγγραφο της 22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

 
5. Ανάκληση - Διακοπή άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης

Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές μπορεί να ανακαλείται ή να διακόπτεται πριν από τη λήξη της για εξαιρετικούς λόγους (σοβαροί λόγοι υγείας που εμποδίζουν τον εκπαιδευτικό για μεγάλο χρονικό διάστημα να ασχοληθεί με τις σπουδές του, άδεια κύησης – λοχείας, απόσπαση σε σχολεία του εξωτερικού, αντικειμενικοί λόγοι που εμποδίζουν τη συνέχιση των σπουδών) ή για λόγους που ανάγονται στην ελλιπή επίδοση του εκπαιδευτικού, με απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης μετά από αιτιολογημένη γνώμη του Ανώτερου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑΠΥΣΔΕ). Εξυπακούεται ότι σε περίπτωση ολοκλήρωσης των σπουδών και απονομής του τίτλου, προτού να λήξει η άδεια, ο εκπαιδευτικός επιστρέφει στα καθήκοντά του και υποβάλλει στο ΑΠΥΣΔΕ σχετική αίτηση με τον αποκτηθέντα τίτλο σπουδών (επικυρωμένο φωτοαντίγραφο) για τη διακοπή της άδειας.

6. Υποχρεώσεις εκπαιδευτικών

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9, του Ν.2986/2002 (ΦΕΚ 24Α΄/13-2-2002), ο εκπαιδευτικός μετά τη λήξη της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης υποχρεούται:
α) να υπηρετήσει στο δημόσιο για χρονικό διάστημα ίσο με το τριπλάσιο του χρόνου της άδειας. Το διάστημα αυτό δεν μπορεί να είναι μικρότερο από τρία (3) ούτε μεγαλύτερο από δέκα (10) έτη.

β) από το συνολικό χρονικό διάστημα πέντε (5) τουλάχιστον έτη πρέπει να διανυθούν στην εκπαιδευτική βαθμίδα στην οποία ανήκε κατά την αρχική χορήγηση της άδειας.
Κατά τη διάρκεια της άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές ο εκπαιδευτικός θα πρέπει να καταθέτει στο τέλος κάθε ακαδημαϊκού εξαμήνου λεπτομερή έκθεση προόδου των σπουδών του στο οικείο ΑΠΥΣΔΕ.

Σε περίπτωση μη εκπλήρωσης των υποχρεώσεων αυτών, ο εκπαιδευτικός υποχρεούται να επιστρέψει τις αποδοχές που έλαβε κατά το χρόνο της άδειας, ολικά ή μερικά, ύστερα από απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης και μετά από γνώμη του Ανώτερου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑΠΥΣΔΕ).

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ

Σύμφωνα με το άρθρο 14 του Νόμου 1566/85 μπορεί να ανατεθεί υπερωριακή διδασκαλία μέχρι πέντε (5) ώρες εβδομαδιαίως σε εκπαιδευτικούς του ιδίου σχολείου με απόφαση του συλλόγου διδασκόντων και σε άλλο σχολείο με απόφαση του ΠΥΣΔΕ. 

Στους αναπληρωτές εκ/ακούς ανατίθεται υπερωριακή διδασκαλία μόνο με απόφαση του ΠΥΣΔΕ.

 Πέραν των πέντε (5) ωρών και μέχρι δέκα (10) ώρες εβδομαδιαίως απαιτείται απόφαση υπουργού που εκδίδεται κατόπιν αιτιολογημένης πρότασης του οικείου ΠΥΣΔΕ. 

Απαιτούμενα δικαιολογητικά: 
1) Διαβιβαστικό σχολείου πρωτοκολλημένο στο Γραφείο που ανήκει το σχολείο.
 2) Καταστάσεις πληρωμής εις 4πλούν υπογεγραμμένες, με βεβαίωση του Διευθυντή κάτω από τη κατάσταση ότι δεν υπάρχει εκπαιδευτικός του σχολείου του ιδίου ή συναφούς κλάδου με μειωμένο ωράριο. 
3) Επικυρωμένο αντίγραφο πρακτικού ή απόφασης ανάθεσης υπερωριακής διδασκαλίας.
 4) Ημερολογιακή κατάσταση πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής διδασκαλίας. 
5) Αντίγραφο ωρολογίου προγράμματος του σχολείου, στο οποίο να φαίνονται: ο κλάδος, το σύνολο των ωρών, το υποχρεωτικό ωράριο και οι υπερωρίες σε κόκκινο κύκλο. 
Σε περίπτωση που ο καθηγητής συμπληρώνει ωράριο σε άλλο σχολείο θα αναφέρονται οι ώρες της απασχόλησης και θα επισυνάπτεται το ωρολόγιο πρόγραμμα και του άλλου σχολείου. 
Για την πληρωμή υπερωριών λόγω συμπλήρωσης ωραρίου θα υποβάλλονται από τα παραπάνω δικαιολογητικά τα: 1,2,4,5 και επιπλέον: 
α) απόφαση διάθεσης από το ΠΥΣΔΕ στην οποία θα αναφέρονται οι μέρες και οι ώρες 
β) Πράξη ανάληψης υπηρεσίας που θα αναφέρει τις ώρες που συμπληρώνει ωράριο 
γ) Υπεύθυνη δήλωση του εκπαιδευτικού που θα αναφέρει τη μόνιμη κατοικία του, τον αριθμό Ι.Χ., αριθμό άδειας οδήγησης, Α.Φ.Μ., και ΔΟΥ. 

Για υπερωρίες που αφορούν σχολικές δραστηριότητες (προγράμματα Αγωγής Υγείας, Καταναλωτή, Περιβαλλοντική κλπ) θα υποβάλλονται τα: 1,2,3,4,5 και επιπλέον: η έγκριση του προγράμματος από το αντίστοιχο Γραφείο που ανήκει το σχολείο. 
Υπερωρίες για τις οποίες απαιτείται απόφαση ΠΥΣΔΕ (συμπλήρωση ωραρίου, ενισχυτική, σχολικές δραστηριότητες κλπ) θα πληρώνονται από την ημερομηνία έγκρισης του ΠΥΣΔΕ. 

ΔΙΑΘΕΣΕΙΣ 

Οι εκπαιδευτικοί που διατίθενται με απόφαση του ΠΥΣΔΕ για συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου σε σχολείο άλλης πόλης δικαιούνται το ένα δεύτερο της προβλεπόμενης ωριαίας αντιμισθίας για κάθε ώρα διδασκαλίας όπως αυτή ισχύει κάθε φορά, καθώς και οδοιπορικά έξοδα για τη μικρότερη απόσταση μεταξύ οργανικής θέσης ή τόπου μόνιμης διαμονής και σχολείου διάθεσης. 
Για τους δικαιούχους των ανωτέρω αποζημιώσεων εκδίδονται από το οικον. τμήμα της Διεύθυνσης οι αντίστοιχες αποφάσεις Απαιτούμενα δικαιολογητικά: 
1) Διαβιβαστικό 
2) Καταστάσεις πληρωμής εις 4πλούν 
3) Επικυρωμένο αντίγραφο απόφασης διάθεσης. 
4) Ημερολογιακή κατάσταση πραγματοποιηθέντων ωρών διάθεσης. 
5) Αντίγραφα ωρολογίων προγραμμάτων σχολείων οργανικής και διάθεσης. 
6) Υπεύθυνη δήλωση (Οδοιπορικά δικαιούται ο υπάλληλος που μεταβαίνει σε σχολείο ή υπηρεσία που βρίσκεται σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα πλην της Οργανικής του θέσης.)

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ

(ν.3205/03 ΦΕΚ τ.Α αρ. 297)

1. Τα μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) είναι 18 (εισαγωγικό κλιμάκιο) για όλες τις κατηγορίες υππαλήλων. Υπάρχουν μερικές εξαιρέσεις όπως στον κλάδο ΠΕ-5, τους Πτυχιούχους με 5 χρόνια σπουδών (Μ.Κ. 17) και ΠΕ-6,Πτυχιούχους με 6 χρόνια σπουδών (Μ.Κ. 16). Αλλαγές στο Μ.Κ. γίνονται με τη συμπλήρωση προϋπηρεσίας, στα μονά χρόνια 1, 3, 5 κλπ.
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Προϋπηρεσία ( άρθρο 15)
Για τη χορήγηση ΜΚ λαμβάνεται υπόψη η προϋπηρεσία-δεν είναι πάντα ίδια με τη συνολική εκπαιδευτική –που έχει προσφερθεί :

α) Στο Δημόσιο, σε ΝΠΔΔ και ΟΤΑ με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου. 

……. (αναφορά ειδικών περιπτώσεων)

ζ) Των εκπαιδευτικών σε σχολεία της Κύπρου και ελληνικά σχολεία του εξωτερικού εφόσον δεν έχει χρησιμοποιηθεί για απονομή σύνταξης καθώς και η προϋπηρεσία σε σχολεία της ιδιωτικής εκπαίδευσης.

Σημείωση: 

Η αναγνώριση της προϋπηρεσίας και η χορήγηση ΜΚ αρχίζει από την ημερομηνία κατάθεσης των βεβαιώσεων προϋπηρεσίας στη Διεύθυνση ή το Γραφείο που υπάγεται το σχολείο σου.

2. Ο βασικός μισθός (Β.Μ.) όλων των κατηγοριών υπαλλήλων υπολογίζεται βάση του Β.Μ. του εισαγωγικού Μ.Κ. (18), της υποχρεωτικής εκπαίδευσης Υ.Ε. που είναι 719 € (από 1.1.08) . 
Οι εισαγωγικοί βασικοί μισθοί των άλλων κλάδων υπολογίζονται με συντελεστές: 
• Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 882
• Τεχνολογική Εκπαίδευση 917
• Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση  (4 έτη) 985
Ο Β.Μ. των άλλων κλιμακίων διαμορφώνεται με την πρόσθεση στον αμέσως προηγούμενο Β.Μ. του ποσού των 28 €. (719 € * 0,0424 = 30€) 
Εκπαιδευτικοί:
Κλάδου ΔΕ-1 με εισαγωγικό ΜΚ 17 και αποδοχές ΔΕ
Κλάδου ΤΕ-1 με εισαγωγικό ΜΚ 18 και αποδοχές ΤΕ*97%
Για ΠΕ με 5 έτη σπουδών, εισαγωγικό Μ.Κ. το 17 
Για ΠΕ με 6 έτη σπουδών, εισαγωγικό Μ.Κ. το 16 

3. Επίδομα Μεταπτυχιακών Σπουδών: 
- Διδακτορικού διπλώματος: 75 €
- Μεταπτυχιακού διπλώματος ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης: 45 €.

 Σημείωση:

 Το επίδομα αυτό καταβάλλεται αν το περιεχόμενο των μεταπτυχιακών σπουδών είναι συναφές με το αντικείμενο απασχόλησης του υπαλλήλου. Η καταβολή του επιδόματος ανατρέχει στο χρόνο κατάθεσης των σχετικών τίτλων στο αρμόδιο όργανο για την αναγνώριση της συνάφειας (δηλ. το ΠΥΣΔΕ). 

Μεταπτυχιακοί τίτλοι από το Ε.Α.Π αναγνωρίζονται κανονικά [144570/ΙΒ/21-12-05/ Γεν.Γραμ. ΥΠΕΠΘ], σύμφωνα με την οποία οι εκπαιδευτικοί, κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων του ΕΑΠ, δικαιούνται το επίδομα, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις που ορίζονται από την παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν. 3205/2003.



4. Οικογενειακή παροχή: 
Για γάμο και για τέκνα προερχόμενα από γάμο, φυσικά, θετά ή αναγνωρισθέντα, εφόσον είναι άγαμα και μέχρι και το 18ο έτος τους. 
- Αν συνεχίζουν σπουδές Δ. Ε. μέχρι και το 19ο έτος. (Ως ημερομηνία γέννησης λαμβάνεται εικονικά η 31 Δεκ. του έτους που γεννήθηκε το παιδί, άρα μετράμε ως πρώτο έτος ολόκληρο το επόμενο έτος της γέννησης και δεν διακόπτετε ενδιάμεσα αλλά στις 31/12ου) 
- Αν φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες σχολές ή σε Ι.Ε.Κ. και για χρόνο όσο κρατά η κανονική φοίτησης (προβλεπόμενα από τη σχολή έτη σπουδών), αλλά όχι πέρα από τη συµπλήρωση του 24ου έτους. (Αν διακοπεί λόγω συμπλήρωσης των κανονικών ετών φοίτησης διακόπτετε την ημερομηνία λήξης του πανεπιστημιακού ακαδημαϊκού έτους, 31/Αυγούστου αλλά αν κοπεί λόγω 24ου έτους, την 31/Δεκεμβρίου)
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Παρατήρηση: Το κάθε παιδί κατά σειρά γέννησης έχει το δικό του επίδομα, όπου χορηγείται ή περικόπτεται ανάλογα.

  


7. Αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης: 40 €. 

8. Εξωδιδακτικής απασχόλησης εκπαιδευτικών: 341,56€ τιμαριθμικά αναπροσαρμοζόμενο. 

9. Προβληματικών και παραμεθόριων περιοχών: 
o Κατηγορίας B': 40 €. 
o Κατηγορίας A': 50 €. 
o Ταυτόχρονα προβληματικές και παραμεθόριες: 120 €. 


10. Ειδικών συνθηκών – ανθυγιεινής- επικίνδυνης και ειδικών συνθηκών εργασίας: 
o Της κατηγορίας α’: 22 €
o Της κατηγορίας β’: 35 €
o Της κατηγορίας γ’: 53 €
o Ποσά άνω των 53 € παγώνουν την 31.12.2003. 
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12. Επίδομα διδακτικής προετοιμασίας (από 1.1.2007 σε δόσεις)
α. Από 1-1-2007, 17,50 €
β. Από 1-7-2007, 35,00 €
γ. Από 1-1-2008, 70,00 €
δ. Από 1-1-2009, 105,00 €

ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ Δ.Ε. ΤΟ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΟΙ ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ ΤΟΥ


1.ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ – ΑΡΜΟΔΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ


Για τη διαδικασία των αποσπάσεων και τα αρμόδια, κατά περίπτωση, υπηρεσιακά συμβούλια ισχύουν οι εξής διατάξεις:

1.1. Αποσπάσεις από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ

1.1.1. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και για την αντιμετώπιση σοβαρότατων αναγκών, όπως βαριές και δυσίατες ασθένειες, συνυπηρέτηση συζύγων και εξαιρετικά σοβαροί οικογενειακοί λόγοι, είναι δυνατή η απόσπαση εκπαιδευτικών της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε άλλο νομό ή νομαρχιακό διαμέρισμα με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων ύστερα από αιτιολογημένη γνώμη του αρμοδίου κεντρικού υπηρεσιακού συμβουλίου (παρ. 5, άρθ. 16, περ. Γ΄Ν. 1566/85 - παρ. 3, άρθ. 6, Ν. 1674/86).

1.1.2. Κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους επιτρέπεται μετακίνηση εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης από σχολείο σε άλλο σχολείο, μόνον στις περιπτώσεις που υπάρχουν υπεράριθμοι ή υπάρχει ανάγκη συμπλήρωσης του υποχρεωτικού ωραρίου διδασκαλίας. Κατ' εξαίρεση μπορεί να επιτραπεί μετακίνηση, όταν συντρέχουν οι λόγοι της προηγούμενης περίπτωσης α', με απόφαση του οικείου Περιφερ. Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του οικείου ανώτερου περιφερειακού συμβουλίου, όταν πρόκειται για μετακίνηση σε άλλο σχολείο της περιοχής της Περιφερ. Διεύθυνσης Εκπαίδευσης ή με απόφαση του ΥΠΕΠΘ, ύστερα από σύμφωνη και αιτιολογημένη γνώμη του οικείου κεντρικού υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν πρόκειται για μετακίνηση σε άλλο σχολείο εκτός της περιοχής της Περιφ. Διεύθυνσης Εκπαίδευσης.(παρ.20β,άρθ.13Ν.3149)

1.2. Αποσπάσεις από σχολείο σε σχολείο του ίδιου ΠΥΣΔΕ


Αν υπάρχουν εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες μπορεί να γίνει απόσπαση εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από σχολείο σε σχολείο του ίδιου νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος για χρονικό διάστημα μέχρι δύο μήνες με απόφαση του νομάρχη , ύστερα από εισήγηση του προϊσταμένου της διεύθυνσης. 


Παράταση της απόσπασης αυτής ή απόσπαση για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του διμήνου και έως τη λήξη του διδακτικού έτους γίνεται με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση τον οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου. Με την ίδια διαδικασία μπορούν να αποσπαστούν και προσωρινοί αναπληρωτές από σχολείο σε σχολείο του ίδιου νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος, εφόσον δεν υπάρχουν κατά το χρόνο της απόσπασης οι λόγοι που επέβαλαν την πρόσληψή τους στο σχολείο που υπηρετούν (παρ. 1-3, άρθ. 16, περ.Γ΄Ν. 1566/85).

1.3. Αποσπάσεις στα πειραματικά σχολεία


Αν οι κενές θέσεις στα πειραματικά σχολεία δεν καλύπτονται με μεταθέσεις, αποσπώνται σε αυτά για ένα διδακτικό έτος εκπαιδευτικοί από άλλα σχολεία της έδρας ή και της περιοχής του νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος με απόφαση του νομάρχη , ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού συμβουλίου. Για τις μεταθέσεις ή αποσπάσεις αυτές λαμβάνονται υπόψη η επιμόρφωση, η μετεκπαίδευση, οι μεταπτυχιακές σπουδές, η επιστημονική συγκρότηση και γενικότερα τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα.(παρ. 1-3, άρθ. 16, περ.Γ΄ Ν.1566/85)

1.4. Αποσπάσεις σε υπηρεσίες και φορείς αρμοδιότητας του ΥΠΕΠΘ.


Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων επιτρέπονται οι αποσπάσεις εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης: 


α) στην Κεντρική Υπηρεσία και στις ανεξάρτητες ή αποκεντρωμένες υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ύστερα από γνώμη του Κεντρικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Διοικητικού Προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.

β) σε νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, που εποπτεύονται από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από πρόταση των αρμόδιων οργάνων τους. Ειδικώς στην περίπτωση αποσπάσεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε εποπτευόμενα από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου απαιτείται, εκτός των ανωτέρω προϋποθέσεων, ειδικώς αιτιολογημένη απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων αναφορικά με τις ανάγκες της υπηρεσίας. (άρθ. 6, παρ. 6, Ν. 2740/99).

2. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ

Εκτός από τα γενικές προϋποθέσεις (βαριές και δυσίατες ασθένειες, συνυπηρέτηση συζύγων και εξαιρετικά σοβαροί οικογενειακοί λόγοι) και τα ειδικά προσόντα, προκειμένου για τα πειραματικά σχολεία, (επιμόρφωση, μετεκπαίδευση, μεταπτυχιακές σπουδές, επιστημονική συγκρότηση …) δεν έχουν θεσπιστεί συγκεκριμένα και μετρήσιμα κριτήρια, όπως συμβαίνει στις μεταθέσεις. 
Είναι φυσικό, λοιπόν, να γίνονται αυθαιρεσίες και αδικίες, αφού τα κριτήρια τα ορίζουν κάθε φορά τα (ελεγχόμενα από τη διοίκηση) υπηρεσιακά συμβούλια. Χαρακτηριστική είναι η παρακάτω τοποθέτηση της υπουργού κ. Γιαννάκου :
« Τα κριτήρια ορίζονται κάθε φορά από τα αντίστοιχα Κεντρικά Υπηρεσιακά Συμβούλια […] και να ισχύσουν τα παρακάτω κριτήρια: Χωρίς σύγκριση: 1. Μέλη Ο. Τ .Α. που ζητούν να αποσπαστούν στην περιοχή που έχουν εκλεγεί 2. Σύζυγοι στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων και ένστολοι του προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού σώματος, που ζητούν να αποσπαστεί ο ή η σύζυγός τους. 3. Πολύτεκνοι 4. σοβαροί λόγοι υγείας του ιδίου, του / της συζύγου και των παιδιών του. Με σύγκριση: 1. Έγγαμοι εκπαιδευτικοί με αριθμό παιδιών κατά φθίνουσα σειρά και με προτεραιότητα στην αρχαιότητα, στη χιλιομετρική απόσταση και στη συνυπηρέτηση 2. Έγγαμοι εκπαιδευτικοί χωρίς παιδιά και με προτεραιότητα στην αρχαιότητα, την χιλιομετρική απόσταση και τη συνυπηρέτηση 3. Άγαμοι εκπαιδευτικοί και με προτεραιότητα στην αρχαιότητα και τη χιλιομετρική απόσταση».

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ: Είναι φανερό ότι αποτελεί θέμα πρώτης προτεραιότητας η καθιέρωση συστήματος αποσπάσεων με σαφή και αντικειμενικά κριτήρια, ανάλογο με αυτό των μεταθέσεων.

3. ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΠΟΥ ΑΠΟΣΠΩΝΤΑΙ ΚΑΤΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ.
Κατά τη διαδικασία των αποσπάσεων από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ, αποσπώνται χωρίς σύγκριση και οι εξής κατηγορίες συναδέλφων:


3.1. Σύζυγοι στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων, ένστολου προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και του Λιμενικού Σώματος.


Τακτικοί υπάλληλοι και υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου δημοσίων υπηρεσιών και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, που κατέχουν οργανικές θέσεις και είναι σύζυγοι στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων, ένστολου προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος, επιτρέπεται να αποσπώνται, κατά παρέκκλιση των ισχυουσών διατάξεων, σε υπηρεσίες του στενού δημόσιου τομέα κατά προτεραιότητα και σε περίπτωση έλλειψης υπηρεσιακών αναγκών σε υπηρεσίες του ευρύτερου δημόσιου τομέα, στην περιοχή που υπηρετεί ο (η) σύζυγός τους (παρ. 1, άρθ. 21, Ν. 2946/01).


3.2. Σύζυγοι μελών Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίων ή Ε.Π. Τ.Ε.I. 


Εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που είναι σύζυγοι μελών Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίων ή Ε.Π. Τ.Ε.I. Τμημάτων ή Παραρτημάτων που έχουν έδρα εκτός των νομών Αττικής και Θεσσαλονίκης, μπορούν να αποσπώνται με αίτησή τους, κατ' εξαίρεση της κείμενης νομοθεσίας και για όσο χρόνο υπηρετεί το μέλος Δ.Ε.Π. ή Ε.Π., σε αντίστοιχη εκπαιδευτική μονάδα της πόλης όπου είναι η έδρα του Τμήματος ή Παραρτήματος»(παρ. 4, άρθ. 6 Ν. 3027/02).

3.3. Εκλεγμένοι στους Ο.Τ.Α. και στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση


Εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που εκλέγονται νομάρχες, πρόεδροι κοινοτήτων, νομαρχιακοί, δημοτικοί και κοινοτικοί σύμβουλοι, εφόσον υπηρετούν σε άλλο νομό, δήμο ή κοινότητα, αποσπώνται μετά από αίτηση τους σε αντίστοιχη υπηρεσία ή θέση της έδρας, της περιοχής που έχουν εκλεγεί και αν αυτό δεν είναι δυνατόν, σε υπηρεσία ή θέση όμορης περιοχής. Οι διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 57 του ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α'), δεν εφαρμόζονται για τους εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (παρ. 7, άρθ. 46, N. 2413/96).

3.4. Σύζυγοι δικαστικών λειτουργών

Δημόσιος υπάλληλος και υπάλληλος νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου σύζυγος δικαστικού λειτουργού μετατίθεται ύστερα από αίτησή του στην περιφέρεια όπου υπηρετεί ο σύζυγός του, εφόσον υπάρχει κενή θέση σε αντίστοιχη υπηρεσία. Η αποδοχή της αίτησης δεν είναι υποχρεωτική για τη διοίκηση αν δεν έχει παρέλθει έτος από προηγούμενη μετάθεση. (παρ 3, άρθ. 47 Ν. 2304/95 )

ΣYNTAΞIOΔOTIKA ΘEMATA

Συντάξιμος μισθός είναι το ποσοστό του μηνιαίου μισθού του Μ.Κ. που μισθοδοτούνταν ο υπάλληλος κατά την έξοδό του από την υπηρεσία με βάση τον οποίο κανονίζεται η σύνταξη. Σήμερα είναι το 80% του βασικού μισθού.

Παλιός ασφαλισμένος είναι εκείνος ο οποίος ασφαλίστηκε για πρώτη φορά σε ασφαλιστικό οργανισμό κυρίας ασφάλισης μέχρι και την 31-12-1992, ενώ νέος ασφαλισμένος είναι εκείνος που ασφαλίστηκε για πρώτη φορά μετά την 1-1-1993.

Έτος θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος θεωρείται το έτος, που ο υπάλληλος συμπληρώνει τις χρονικές προϋποθέσεις (έτη υπηρεσίας) για να δικαιωθεί της σύνταξης. Ο χρόνος αυτός διαφοροποιείται στον καθένα ανάλογα με το έτος διορισμού, το φύλο, την οικογενειακή κατάσταση.

Ο ασφαλισμένος που συμπληρώνει τον ελάχιστο αυτό χρόνο, ναι μεν θεμελιώνει δικαίωμα σύνταξης, δεν είναι όμως δυνατή η καταβολή της σύνταξής του, αν δεν έχει συμπληρώσει το απαιτούμενο κατά περίπτωση όριο ηλικίας. Μπορεί όμως κάποιος, όταν θεμελιώσει δικαίωμα σύνταξης, να αποχωρήσει και να λάβει τη σύνταξη, όταν συμπληρώσει το όριο ηλικίας που απαιτείται.

Συντάξιμη υπηρεσία

Η υπηρεσία υπολογίζεται από την ημερομηνία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της πράξης διορισμού του υπαλλήλου, εφόσον ανέλαβε υπηρεσία μέσα σε ένα (1) μήνα από την ημερομηνία αυτή. Εάν η ανάληψη υπηρεσίας έγινε μετά την πάροδο των 30 ημερών, από την ημερομηνία δημοσίευσης του διορισμού, ως ημερομηνία πρόσληψης λαμβάνεται η ημερομηνία της ανάληψης υπηρεσίας. Το ίδιο συμβαίνει και με τα ασφαλιστικά ταμεία.

Ο τερματισμός και η λύση της υπαλληλικής σχέσης για τους εκπαιδευτικούς γίνεται ως εξής:

Αν η παραίτηση υποβληθεί κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού, από την ημέρα υποβολής της δεύτερης αίτησης ή αν υποβληθεί μία και παρέλθει άπρακτη προθεσμία δύο (2) μηνών από την υποβολή της, την επόμενη ημέρα της λήξης του διμήνου.

Αν η παραίτηση υποβληθεί κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους για λόγους υγείας ή σοβαρούς οικογενειακούς λόγους, από τη χρονολογία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της αποδοχής της παραίτησης.

Αν παρασχέθηκε υπηρεσία και μετά την παραπάνω χρονολογία δημοσίευσης, η υπηρεσία υπολογίζεται μέχρι την ημερομηνία κοινοποίησης των παραπάνω πράξεων και σε κάθε περίπτωση όχι πέρα από την εικοστή ημέρα από τη δημοσίευση αυτή.

Εάν κατά τη συγκεφαλαίωση της συντάξιμης υπηρεσίας εναπομείνει διάστημα μικρότερο από 12 μήνες, αυτό λογίζεται ολόκληρο έτος, εάν είναι πάνω από 6 μήνες.

Η συντάξιμη υπηρεσία του υπαλλήλου διακρίνεται σε :

Αυτοδίκαιη συντάξιμη υπηρεσία που θεωρείται θεμελιωτική του δικαιώματος σύνταξης (άρθρο 11 του Κώδικα των Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων) και σε προσμετρούμενη συντάξιμη υπηρεσία (άρθρο 12 του ανωτέρω κώδικα) η οποία διανύθηκε πριν αποκτήσει ο εργαζόμενος την ιδιότητα του τακτικού (μόνιμου) δημόσιου υπαλλήλου.

Ποιες είναι οι κυριότερες υπηρεσίες που υπολογίζονται για τη θεμελίωση του

δικαιώματος σύνταξης :

· Υπηρεσίες που έχουν προσφερθεί στο Δημόσιο, στους ΟΤΑ και τα άλλα Ν.Π.Δ.Δ. με οποιαδήποτε σχέση εργασίας (τακτικού, εκτάκτου, συμβασιούχου).

· Ο χρόνος ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα για τους προσληφθέντες μετά την 1-1-1983.

· Ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας (κληρωτού-εφέδρου) ανεξάρτητα αν είναι χωρίς εξαγορά ή με εξαγορά, καθώς και ο χρόνος ανακατάταξης.

· Ο χρόνος απασχόλησης στην αλλοδαπή, εφόσον είναι παλιοί ασφαλισμένοι εκπαιδευτικοί και δίδαξαν σε τάξεις ελληνοπαίδων.

· Ο χρόνος απασχόλησης στις χώρες-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εφόσον ο χρόνος αυτός έχει διανυθεί στο Δημόσιο τομέα, καθώς και ο χρόνος απασχόλησης στον Iδιωτικό τομέα, εφόσον ο υπάλληλος έχει προσληφθεί μετά την 1-1-83.

Από τις προσμετρούμενες συντάξιμες υπηρεσίες οι πιο ενδιαφέρουσες σήμερα για τους εκπαιδευτικούς είναι:

1) Η υπηρεσία στο Στρατό Ξηράς, Θάλασσας, Αέρα, στη Χωροφυλακή, στο Λιμενικό Σώμα και στην Πυροσβεστική, εφόσον δε συμπίπτει με άλλη συντάξιμη υπηρεσία.

2) Η προγενέστερη υπηρεσία σαν προσωρινών ή έκτακτων καθηγητών, δασκάλων, νηπιαγωγών των οποίων οι αποδοχές καταβάλλονταν από τις Κοινότητες, τις Σχολικές Εφορείες ή τους Συλλόγους Γονέων.

3) Η προϋπηρεσία εκπαιδευτικών, εφόσον δίδαξαν σε τάξεις ή τμήματα ελληνοπαίδων σε ξένα σχολεία του εξωτερικού με πλήρες ή μειωμένο ωράριο εργασίας και δεν έλαβαν για την αιτία αυτή σύνταξη, αποζημίωση ή άλλο βοήθημα από το Κράτος ή την ελληνική ομογένεια.

Η προϋπηρεσία της περίπτωσης αυτής αποδεικνύεται με πιστοποιητικό της αρμόδιας Διεύθυνσης Ελληνοπαίδων Εξωτερικού του ΥΠ.Ε.Π.Θ, το οποίο εκδίδεται με βάση δικαιολογητικά της υπηρεσιακής κατάστασης των ενδιαφερομένων.

4) Η υπηρεσία ως εκπαιδευτικών στην ιδιωτική εκπ/ση όσων μονιμοποιούνται με τις διατάξεις του Ν.1600/86

5) Για τους εκπαιδευτικούς πρωτ/μιας και δευτ/μιας Εκπαίδευσης που απολύονται από την υπηρεσία από 1-1-2003 λόγω συμπλήρωσης (67ο έτος) του ορίου ηλικίας και δε συμπληρώνουν 35ετή πραγματική συντάξιμη υπηρεσία, αναγνωρίζεται ως συντάξιμος ο χρόνος αναμονής διορισμού μέχρι 5 έτη και μέχρι τη συμπλήρωση 35ετούς πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας. Αυτό βέβαια με την προϋπόθεση ότι θα καταβάλλουν οι ίδιοι τις ασφαλιστικές εισφορές που προβλέπονται.

Κατ’ εξαίρεση θεωρείται σαν συντάξιμος χρόνος πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας ο χρόνος κάθε κανονικής ή αναρρωτικής άδειας, ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας, ο χρόνος της απεργίας και ο χρόνος της διαθεσιμότητας, εφόσον αυτή δεν οφείλεται σε αξιόποινη πράξη ή πειθαρχικό παράπτωμα για τα οποία επακολούθησε οριστική απόλυση από την υπηρεσία.

Ο χρόνος ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα για τους διορισμένους μέχρι 31-12-1982 προσμετράται στη λοιπή συντάξιμη υπηρεσία του υπαλλήλου, εφόσον εξαγοραστεί με το σύστημα της διαδοχικής ασφάλισης. Ο χρόνος αυτός προσμετράται μετά τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος. Κατ’ εξαίρεση λαμβάνεται υπόψη και για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος, αν ο υπάλληλος έχει συμπληρώσει το 56ο έτος της ηλικίας του και 20ετή πραγματική συντάξιμη υπηρεσία στην οποία δε συμπεριλαμβάνεται ο χρόνος αυτός. Η αναγνώριση του παραπάνω χρόνου μπορεί να γίνει είτε κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας του υπαλλήλου είτε μετά την έξοδό του από την υπηρεσία, ύστερα από αίτησή του.

Η αναγνώριση γίνεται με πράξη της αρμόδιας διεύθυνσης του Γ.Λ.Κ. και απαιτούνται τα εξής δικαιολογητικά:

1. Αίτηση του ενδιαφερομένου

2. Πιστοποιητικό του οικείου ασφαλιστικού φορέα (ΙΚΑ, ΤΕΒΕ κ.λ.π) που εκδίδεται από τα στοιχεία που τηρεί ή αν δεν υπάρχουν τέτοια στοιχεία, με βάση το ασφαλιστικό βιβλιάριο που τυχόν κρατεί ο ασφαλισμένος, από το οποίο να προκύπτει η ασφάλιση και η εισφορά που καταβλήθηκε (Ν.1405/83). Η αίτηση για την έκδοση του πιστοποιητικού υποβάλλεται στο υποκατάστημα του οικείου ασφαλιστικού φορέα του τόπου κατοικίας του.

3. Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών.

4. Βεβαίωση αποδοχών.

5. Πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης για τους άνδρες.

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 ότι δε χρησιμοποίησε ούτε θα χρησιμοποιήσει τον ίδιο χρόνο για να πάρει σύνταξη από άλλο φορέα κύριας ασφάλισης, καθώς και αν επιθυμεί την εφάπαξ καταβολή του ποσού.

Ο τρόπος υπολογισμού της εξαγοράς είναι:

Βασικός μισθός του Μ.Κ. που κατέχει ο υπάλληλος (το μήνα που υποβάλλεται η αίτηση) χ 7% χ μήνες που επιθυμεί να αναγνωρίσει.
Οι διορισθέντες μετά την 1-1-83 δεν εξαγοράζουν το χρόνο ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα, αλλά το Δημόσιο που είναι ο απονέμων φορέας της σύνταξης, όταν ο υπάλληλος συνταξιοδοτηθεί, θα υπολογίσει τόσο τη σύνταξη που αντιστοιχεί στα χρόνια ασφάλισης του δικού του τομέα με βάση τη νομοθεσία του, όσο και τη σύνταξη του συμμετέχοντα φορέα που είναι το Ι.Κ.Α, Τ.Ε.Β.Ε κ.λ.π. με βάση τους συντελεστές που έχουν οριστεί και οι οποίοι αντιστοιχούν στο επίπεδο συντάξεων που δίνει το κάθε Ταμείο. Το ποσό σύνταξης που αντιστοιχεί για παράδειγμα στα χρόνια ασφάλισης του Ι.Κ.Α. θα υπολογιστεί με συντελεστή 2% επί των αποδοχών που είχε ο εργαζόμενος κάθε έτος την τελευταία 5ετία, πριν αποχωρήσει από την εργασία του, αναπροσαρμοσμένες με το Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (Δ.Τ.Κ).

Οι συντελεστές όμως αυτοί της αναπροσαρμογής των αποδοχών υπολείπονται κατά πολύ του πραγματικού ρυθμού αύξησης των αποδοχών των εργαζομένων. Για παράδειγμα, δημόσιος υπάλληλος προσληφθείς μετά την 1-1-83 που αποχωρεί με 35 χρόνια υπηρεσίας εκ των οποίων 25 στο Δημόσιο και 10 στο ΙΚΑ, θα πάρει σύνταξη μικρότερη κατά 16% περίπου από όση θα έπαιρνε, αν ήταν όλα αυτά τα χρόνια στο Δημόσιο. Η μείωση αυτή αυξάνει όσο τα χρόνια ασφάλισης στο δημόσιο λιγοστεύουν και αυξάνουν τα χρόνια ασφάλισης στο ΙΚΑ.

Ο χρόνος ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα για την κατηγορία αυτή προσμετράται για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος.

Ο ελάχιστος χρόνος δημόσιας υπηρεσίας που απαιτείται είναι 5 έτη.
Στρατιωτική θητεία-εφέδρου, ανακατάταξη και δημόσια υπηρεσία αναπληρωτή

Όσοι θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης δηλ. 25 χρόνια ακριβώς (όχι 24 χρόνια και 6 μήνες) μέχρι 31-12-1997 το στρατό δεν τον εξαγοράζουν. Στην 25ετία, που είναι ο ελάχιστος χρόνος για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος για τους διορισμένους μέχρι 31-12-82 δεν υπολογίζεται ο χρόνος ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα. Υπολογίζεται όμως ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας της ανακατάταξης και της δημόσιας υπηρεσίας ως αναπληρωτή. Αν κάποιος π.χ έχει 22 χρόνια δημόσιας υπηρεσίας, 2 χρόνια και 3 μήνες στρατιωτική θητεία και 9 μήνες αναπληρωτής, τον βοηθάει ώστε στις 31-12-97 να έχει 25 έτη υπηρεσίας να έχει θεμελιώσει δικαίωμα σύνταξης και να μη χρειάζεται εξαγορά της στρατιωτικής θητείας. O χρόνος της ανακατάταξης για να υπολογισθεί ως δημόσια υπηρεσία πρέπει οπωσδήποτε να πληρωθεί (επιστρέφεται σε σημερινές τιμές η αποζημίωση η οποία έλαβαν όταν εξήλθαν του στρατεύματος). Eκ του νόμου όλοι έλαβαν αυτή την αποζημίωση.

Όσοι είναι διορισμένοι μετά την 1-1-83, όπου σ’ αυτούς ο χρόνος ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα συνυπολογίζεται για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος, εάν στις 31-12-97 είχαν συμπληρωμένη 25ετία (δημόσια υπηρεσία, υπηρεσία με ασφάλιση στον ιδιωτικό τομέα και στρατιωτική θητεία ), δε χρειάζονται εξαγορά της στρατιωτικής τους θητείας.

Όσοι όμως συμπληρώνουν την 25ετία από 1-1-98 και μετά, θα πρέπει να εξαγοράσουν το χρόνο της στρατιωτικής τους θητείας για να υπολογιστεί ως συντάξιμος στην κύρια σύνταξη. Για τα Ταμεία (Μ.Τ.Π.Υ και Τ.Ε.Α.Δ.Υ) αν θέλουν, την εξαγοράζουν.

Ο τρόπος υπολογισμού της εξαγοράς είναι:

Βασικός μισθός του Μ.Κ. που κατέχει ο υπάλληλος (το μήνα που υποβάλλεται η αίτηση) χ 6,67% χ μήνες της στρατιωτικής του θητείας.
Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται είναι:

1. Αίτηση

2. Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών

3. Βεβαίωση αποδοχών

4. Πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης (τύπου Α)

(Υπάρχει στον υπηρεσιακό φάκελο του κάθε υπαλλήλου και χορηγείται από την Υπηρεσία επικυρωμένο φωτοαντίγραφο)

5. Απλή υπεύθυνη δήλωση στην οποία αναφέρει, ότι δε χρησιμοποίησε ούτε πρόκειται να χρησιμοποιήσει τον ίδιο χρόνο για να πάρει σύνταξη από άλλο φορέα κύριας ασφάλισης, καθώς και αν επιθυμεί την εφάπαξ καταβολή του ποσού της εισφοράς.

6. Φωτοαντίγραφο της Αστυνομικής ταυτότητας
Σε περίπτωση καταβολής εφάπαξ του ποσού της εισφοράς γίνεται έκπτωση 10% και το υπόλοιπο ποσό εκπίπτει από το φορολογητέο εισόδημα. Η πληρωμή του εφάπαξ ποσού γίνεται στο Δημόσιο Ταμείο και το τριπλότυπο πληρωμής κατατίθεται στην υπηρεσία του υπαλλήλου. Προτείνουμε ακόμα και δανειοδότηση για τον ανωτέρω σκοπό.

Είναι δυνατό επίσης η εισφορά να καταβληθεί σε δόσεις, οπότε η κράτηση γίνεται από την υπηρεσία του υπαλλήλου.

Από 1-1-2008 μέχρι το 2017

Η 31-12-2007 δε θα πρέπει να θεωρείται σταθμός για αποχώρηση, ιδιαίτερα αν τα συντάξιμα έτη δεν είναι πολλά, διότι κανείς δε θα βγει κερδισμένος, αν φύγει νωρίτερα, φοβούμενος ότι θα μειωθεί η σύνταξή του, αν παραμείνει στην υπηρεσία και συνταξιοδοτηθεί αργότερα.

Οι απώλειες που θα προκύψουν, που κι αυτές είναι οριακές μέχρι το 2010, γίνονται σε σύγκριση με το ποσό της σύνταξης που θα έπαιρνε αν όλα τα χρόνια είχαν υπολογιστεί με το 80% του τελευταίου του μισθού. Βεβαίως μακροπρόθεσμα από το 2017 και μετά οδηγούμαστε στο 70% του Μ.Ο των συντάξιμων αποδοχών της τελευταίας πενταετίας από 80% του τελευταίου μισθού που είναι σήμερα. Έτσι:

Όσοι συνταξιοδοτηθούν μέχρι 31-12-2007, (τόσο οι διορισθέντες μέχρι 31-12-82 όσο και οι διορισθέντες μετά το 83), θα συνταξιοδοτηθούν με το ίδιο καθεστώς που ισχύει σήμερα, δηλ.το 80% του βασικού μισθού που κατέχει ο υπάλληλος κατά την έξοδό του από την υπηρεσία:

Βασικός μισθός χ 80% χ έτη υπηρεσίας : 35
Για όσους εξέρχονται στη σύνταξη από 1-1-2008 και μετά, ο τρόπος υπολογισμού των συντάξιμων αποδοχών θα γίνεται ως εξής:

α) Τα έτη που έχει διανύσει ο ασφαλισμένος έως 31-12-2007 θα υπολογιστούν με βάση ό,τι ισχύει σήμερα, δηλ. ποσοστό αναπλήρωσης 80% επί του βασικού του μισθού, όπως θα έχει διαμορφωθεί κατά την αποχώρησή του.

β) Για τα έτη που θα διανύει από 1-1-2008 έως το έτος συνταξιοδότησής του, θα υπάρχει μια μείωση του ποσοστού αναπλήρωσης 1% για κάθε έτος, έως το ποσοστό αναπλήρωσης από 80% που είναι σήμερα γίνει 70% που ολοκληρώνεται σταδιακά σε 10 χρόνια δηλ. το 2017.

Για το έτος 2008 το 79% των αποδοχών

Για το έτος 2009 το 78% των αποδοχών

Για το έτος 2010 το 77% των αποδοχών

Για το έτος 2011 το 76% των αποδοχών

Για το έτος 2012 το 75% των αποδοχών

Για το έτος 2013 το 74% των αποδοχών

Για το έτος 2014 το 73% των αποδοχών

Για το έτος 2015 το 72% των αποδοχών

Για το έτος 2016 το 71% των αποδοχών

Για το έτος 2017 το 70% των αποδοχών

Ως αποδοχές για τα έτη από 1-1-2008 έως 31-12-2012, λαμβάνεται ο Μ.Ο των μηνιαίων αποδοχών των μηνών που έχουν διανυθεί από 1-1-2008 μέχρι και τον προηγούμενο μήνα από την υποβολή της παραίτησης. Από 1-1-2013 και μετά, ο υπολογισμός της σύνταξης θα γίνεται με βάση το Μ.Ο των αποδοχών της τελευταίας πενταετίας.

Απόλυση-παραίτηση υπαλλήλου

Ο υπάλληλος απολύεται αυτοδίκαια από την υπηρεσία με τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας τους.

Αν ο υπάλληλος κατά τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας δεν έχει συμπληρώσει 35 έτη πραγματικής και συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας, παρατείνεται η παραμονή του στην υπηρεσία έως τη συμπλήρωση της υπηρεσίας αυτής και πάντως όχι πέραν του 67ου έτους.

Κατ’ εξαίρεση ο υπάλληλος απολύεται αυτοδίκαια από την υπηρεσία, όταν συμπληρώνει 35ετή πραγματική και συντάξιμη υπηρεσία και το 60ο έτος της ηλικίας.

Ως ημέρα γέννησης για την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους γέννησης.

Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπηρεσία που παρασχέθηκε στο Δημόσιο, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ.

Δε λαμβάνεται υπόψη για την υποχρεωτική έξοδο του υπαλλήλου, αν και αναγνωρίζεται ως συντάξιμος, ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας και ο χρόνος απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα που αναγνωρίστηκε με το σύστημα της διαδοχικής ασφάλισης.

Ειδικά για τους εκπαιδευτικούς, εάν η 35ετία και το 60ό έτος συμπληρώνονται κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους, αυτοί διατηρούνται στην υπηρεσία μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους. Ειδικότερα όμως, εάν το 60ό έτος συμπληρώνεται από την έναρξη του σχολικού έτους μέχρι 31Δεκεμβρίου, ο εκπαιδευτικός ειδοποιείται ότι θα αποχωρήσει υποχρεωτικά με τη λήξη του διδακτικού έτους, έστω κι αν η 35ετία συμπληρώνεται από Ιανουάριο μέχρι 21 Ιουνίου. Σε διαφορετική περίπτωση μπορεί ο εκπαιδευτικός να παραμείνει και το επόμενο σχολικό έτος στην υπηρεσία.

Για κάθε έτος που παραμένει ο υπάλληλος στην υπηρεσία πέραν του 35ου και μέχρι του 40ου, αυξάνεται η σύνταξή του κατά 1/50 και μέχρι 5/50.

Η παραίτηση αποτελεί δικαίωμα του υπαλλήλου και υποβάλλεται εγγράφως. Η υπηρεσία δεν μπορεί να κάνει αποδεκτή την παραίτηση, αν δεν παρέλθουν τουλάχιστον 15 ημέρας από την υποβολή της. Αν μέσα σε 15 ημέρες από την πάροδο 15 ημερών από την υποβολή της πρώτης αίτησης παραίτησης, ο υπάλληλος επανέλθει με δεύτερη αίτηση εμμένοντας στην παραίτησή του, αυτή γίνεται αυτοδίκαια αποδεκτή και λύεται η υπαλληλική σχέση από την ημέρα υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησης. Αν περάσουν δύο (2) μήνες από την υποβολή της πρώτης αίτησης παραίτησης, χωρίς να γίνει δεύτερη, η παραίτηση γίνεται αυτοδίκαια αποδεκτή και λύεται η υπαλληλική σχέση(άρθρο 149 παρ.5 του Ν.2683/99).

Ανάκληση παραίτησης μπορεί να γίνει εγγράφως σε αποκλειστική προθεσμία ενός (1) μηνός από την υποβολή της αίτησης παραίτησης.

Παραιτήσεις εκπαιδευτικών πρωτ/θμιας και δευτ/βάθμιας εκπαίδευσης, όταν υποβάλλονται στη διάρκεια του διδακτικού έτους, εφόσον γίνονται αποδεκτές, παράγουν έννομα αποτελέσματα από την επομένη της λήξης του διδακτικού έτους. Παραιτήσεις γίνονται δεκτές στη διάρκεια του διδακτικού έτους με Υπουργική Απόφαση, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του οικείου Κεντρικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου, εφόσον συντρέχουν σοβαρές ανάγκες, όπως βαριές και δυσίατες ασθένειες και εξαιρετικοί σοβαροί οικογενειακοί λόγοι του εκπ/κού. (Ν.3149/2003, άρθρο 13 παρ. 20) Στην περίπτωση αυτή οι εκπ/κοί θα υποβάλλουν μία αίτηση παραίτησης, με τα απαραίτητα δικαιολογητικά, και θα διαβιβάζονται από τη Διεύθυνση ή το Γραφείο στο ΚΥΣΠΕ ή ΚΥΣΔΕ, ανάλογα με την περίπτωση.

Σύμφωνα με το παραπάνω άρθρο, ο εκπαιδευτικός μπορεί να υποβάλλει παραίτηση κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους, αλλά οι συντάξιμες αποδοχές του θ’ αρχίσουν να καταβάλλονται μετά τη λήξη του διδακτικού έτους, εκτός και αν υποβάλλει παραίτηση για λόγους υγείας, προσκομίζοντας πιστοποιητικό από δημόσιο νοσοκομείο ή επικαλεστεί σοβαρούς οικογενειακούς λόγους, οπότε αν γίνει αποδεκτή η παραίτηση (που συνήθως γίνεται) από το οικείο Κεντρικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο, λύεται η υπαλληλική του σχέση από τη στιγμή που δημοσιεύεται η παραίτησή του στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης και κοινοποιείται σ’ αυτόν.

Η προθεσμία των (2) μηνών εξυπηρετεί τους εκπαιδευτικούς, οι οποίοι, αν συμπληρώνουν εξάμηνο για να υπολογιστεί ολόκληρο έτος ή παίρνουν Μ.Κ από 1η Σεπτεμβρίου μέχρι και 31 Οκτωβρίου, να κάνουν χρήση αυτής της διάταξης και να υποβάλλουν μόνο μία αίτηση π.χ αν κάποιος συμπληρώνει εξάμηνο ή αλλάζει Μ.Κ στις 9 Σεπτεμβρίου, υποβάλλει την αίτηση παραίτησης στις 10 Ιουλίου και δεν επανέρχεται με δεύτερη αίτηση, οπότε αυτοδίκαια στις 10 Σεπτεμβρίου θα αποχωρήσει. Εφόσον λυθεί η υπαλληλική του σχέση μετά την παρέλευση του διμήνου, οι συντάξιμες αποδοχές θα καταβάλλονται από την επόμενη ημέρα της λύσης της υπαλληλικής του σχέσης και όχι με τη λήξη του διδακτικού έτους. Για τη λύση της υπαλληλικής σχέσης εκδίδεται διαπιστωτική πράξη, περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Οι εξερχόμενοι της υπηρεσίας έχουν τη δυνατότητα είτε να μπουν σε τρίμηνες αποδοχές, στις οποίες συμπεριλαμβάνονται ο βασικός μισθός και η οικογενειακή παροχή είτε να βγουν απευθείας στη σύνταξη.

Από τα 30-31 χρόνια ασφαλιστικά και πάνω συμφέρει τον υπάλληλο να βγαίνει απευθείας στη σύνταξη και όχι σε τρίμηνες αποδοχές.

Για τον κανονισμό της σύνταξης από το Γ.Λ.Κ. ο υπάλληλος πρέπει να περιμένει το αργότερο 3 μήνες, εφόσον τα δικαιολογητικά είναι πλήρη. Το διάστημα αυτό μπορεί να είναι μεγαλύτερο, αν η δεύτερη παραίτηση υποβάλλεται στο τέλος Αυγούστου λόγω αυξημένου αριθμού παραιτήσεων αυτόν το μήνα.

ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΠΟΥ ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗ ΣΥΝΤΑΞΗ

Επίδομα οικογενειακής παροχής

Το επίδομα αυτό είναι ίσο με αυτό που καταβάλλεται στους εν ενεργεία υπαλλήλους και χορηγείται με τις ίδιες προϋποθέσεις. Σήμερα το επίδομα αυτό (οικογενειακή παροχή) ανέρχεται σε 35€ για το / τη σύζυγο και προσαυξάνεται με:

18€ για 1 παιδί

36€ για 2 παιδιά

83€ για 3 παιδιά

130€ για 4 παιδιά

203€ για 5 παιδιά

276€ για 6 παιδιά

Το επίδομα που αφορά τα παιδιά καταβάλλεται, εφόσον είναι άγαμα και δεν υπερβαίνουν το 18ο έτος της ηλικίας τους ή το 19ο, εφόσον φοιτούν στη Μέση Εκπαίδευση. Για τα παιδιά που φοιτούν στην ανώτερη ή ανώτατη εκπαίδευση, η διάρκεια καταβολής συναρτάται με το χρόνο της κανονικής φοίτησης (ανάλογα με τον αριθμό των εξαμήνων), όπως αυτός προβλέπεται από τον οργανισμό της κάθε σχολής και πάντως όχι μετά το 24ο έτος της ηλικίας, που θεωρείται το ανώτατο όριο για τη χορήγηση του επιδόματος. Ο επιζών των συζύγων, όταν δικαιούται και λαμβάνει επίδομα για τα παιδιά, για όσο χρόνο καταβάλλεται αυτό, λαμβάνει συγχρόνως και επίδομα για το/τη σύζυγο. 

Επίδομα εξομάλυνσης (Ν.3408/05 ΦΕΚ 272/4-11-05)

Για σύνταξη μέχρι 
308 € 
 επίδομα εξομάλυνσης 
15 €

» από 

308,01  μέχρι 456 επίδομα 

17 €

» από 

456,01       »   761   » 


27 €

» από 

761,01       » 1100   »


45 €

» από

1100,01     » 1300   »


46 €

» από 

1300,01     » 1500   » 


47 €

» από 

1500,01     » 1800   »


48 €

» από 

1800,01     » 2100   » 


49 €

» από 

2100,01     » 2400   » 


50 €

» από 

2400,01     » 3000   » 


51 €

» από 

3000,01     » 3500   » 


53 €

» από 

3500,01   και άνω    » 

55 €

Επίδομα ανικανότητας

Το επίδομα αυτό καταβάλλεται σε όσους αποχώρησαν από την υπηρεσία λόγω σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας και υπολογίζεται με βάση το ποσοστό ανικανότητας στο βασικό μισθό του Μ.Κ με το οποίο αποχώρησαν, όπως αυτός διαμορφώνεται κάθε φορά (άρθρο 2 παρ. 23 του Ν.3075/02).

Ανικανότητα 


Ποσοστό

25-45% 


 2%

50-55% 


 2,5%

60-65%


 3%

70-75%


 3,5%

80-95%


 4%

100% 



 4,5%
Το επίδομα αυτό καταβάλλεται ολόκληρο σε αυτούς που εξέρχονται της υπηρεσίας για σωματική ή διανοητική ανικανότητα που οφείλεται στην υπηρεσία και μειωμένο κατά 50% σε όσους εξέρχονται της υπηρεσίας για σωματική ή διανοητική ανικανότητα που δεν οφείλεται στην υπηρεσία.

Σύνταξη ανικανότητας

1) Για τους παλιούς ασφαλισμένους

α) Όταν η ανικανότητα δεν οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται όπως με βάση τα χρόνια υπηρεσίας

β) Όταν η ανικανότητα οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται με βάση το ποσοστό ανικανότητας και το συντάξιμο μισθό δηλαδή:

Βασικός μισθός χ 80/100 χ ποσοστό ανικανότητας
Ποσοστό ανικανότητας μικρότερο του 25% δεν παρέχει δικαίωμα σύνταξης

Ανικανότητας.

2) Για τους νέους ασφαλισμένους

α) Όταν η ανικανότητα δεν οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται με βάση τα έτη υπηρεσίας

β) Όταν η ανικανότητα οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται με βάση το ποσοστό ανικανότητας και το ποσό της σύνταξης που αντιστοιχεί σε 35 έτη συντάξιμης υπηρεσίας

Ποσοστό ανικανότητας μικρότερο του 50% δεν παρέχει δικαίωμα σύνταξης

Ανικανότητας.

Ο υπάλληλος που παθαίνει στην υπηρεσία εξαιτίας της, μπορεί να επιλέγει αντί της σύνταξης που υπολογίζεται με βάση το ποσοστό ανικανότητας, τη σύνταξη που αντιστοιχεί στα έτη της συνολικής συντάξιμης υπηρεσίας του, αν αυτή είναι μεγαλύτερη.

Ειδικές κατηγορίες συνταξιοδότησης για λόγους υγείας

• Σωματική ή διανοητική ανικανότητα που οφείλεται στην υπηρεσία

Ο υπάλληλος αποχωρεί οποτεδήποτε ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας

• Σωματική ή διανοητική ανικανότητα που δεν οφείλεται στην υπηρεσία

Ο υπάλληλος αποχωρεί ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας με 4,5 έτη υπηρεσίας. Η σύνταξη που παίρνει στην περίπτωση αυτή είναι είναι η σύνταξη που αντιστοιχεί στα χρόνια υπηρεσίας του, η οποία όμως δεν μπορεί να είναι μικρότερη από την κατώτερη σύνταξη του Δημοσίου.

Ανικανότητα 

Ποσοστό

25-45% 

2%

50-55% 

2,5%

60-65% 

3%

70-75% 

3,5%

80-95% 

4%

100% 


4,5%

Σύνταξη ανικανότητας

1) Για τους παλιούς ασφαλισμένους

α) Όταν η ανικανότητα δεν οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται όπως με βάση τα χρόνια υπηρεσίας.

β) Όταν η ανικανότητα οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται με βάση το ποσοστό ανικανότητας και το συντάξιμο μισθό δηλαδή:

Βασικός μισθός χ 80/100 χ ποσοστό ανικανότητας
Ποσοστό ανικανότητας μικρότερο του 25% δεν παρέχει δικαίωμα σύνταξης

Ανικανότητας.

2) Για τους νέους ασφαλισμένους

α) Όταν η ανικανότητα δεν οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται με βάση τα έτη υπηρεσίας

β) Όταν η ανικανότητα οφείλεται στην υπηρεσία, η σύνταξη υπολογίζεται με βάση το ποσοστό ανικανότητας και το ποσό της σύνταξης που αντιστοιχεί σε 35 έτη συντάξιμης υπηρεσίας.

Ποσοστό ανικανότητας μικρότερο του 50% δεν παρέχει δικαίωμα σύνταξης

Ανικανότητας.

Ο υπάλληλος που παθαίνει στην υπηρεσία εξαιτίας της, μπορεί να επιλέγει αντί της σύνταξης που υπολογίζεται με βάση το ποσοστό ανικανότητας, τη σύνταξη που αντιστοιχεί στα έτη της συνολικής συντάξιμης υπηρεσίας του, αν αυτή είναι μεγαλύτερη.

Σύνταξη χηρείας για ζευγάρι δημοσίων υπαλλήλων.

Όταν και οι δύο σύζυγοι είναι δημόσιοι υπάλληλοι και αποβιώσει ο ένας, το ελληνικό Δημόσιο δε χορηγεί δεύτερη σύνταξη, κάτι που δε συμβαίνει σε κανένα άλλο Ταμείο. Δίνεται μόνο η δυνατότητα στον επιζώντα σύζυγο να επιλέξει μία από τις δύο συντάξεις ή αν εργάζεται να παραιτηθεί από την υπηρεσία και να λάβει τη σύνταξη του θανόντος αν είναι μεγαλύτερη από το μισθό του. Αυτό βέβαια χρειάζεται μελέτη και προσοχή να εξετάσει αν τον συμφέρει μακροπρόθεσμα.

Στην περίπτωση που και οι δύο είναι δημόσιοι υπάλληλοι ή ο ένας εργάζεται στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, μπορεί ο επιζών σύζυγος να εξακολουθήσει να εργάζεται και να παίρνει μαζί με το μισθό του το 30% της σύνταξης χηρείας. Στην περίπτωση όμως αυτή δεν υπολογίζεται ως συντάξιμος ο χρόνος στην υπηρεσία του για όσο χρόνο λαμβάνει τη σύνταξη του θανόντος, αν και τις ασφαλιστικές εισφορές τις καταβάλλει κανονικά. Γι αυτό και κανένας δεν κάνει χρήση αυτής της διάταξης, επειδή είναι ασύμφορο. Στην περίπτωση όμως που γίνει χρήση αυτής της διάταξης από τον επιζώντα σύζυγο που εργάζεται στο Δημόσιο ή τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, το ποσό της σύνταξης που περικόπτεται (70%) από τον επιζώντα ή ολόκληρη η σύνταξη σε περίπτωση που αναστέλλεται, επιμερίζεται στα προστατευόμενα παιδιά, πoυ δικαιούνται της σύνταξης κατά ίσα μέρη.

Ειδικές κατηγορίες συνταξιοδότησης για λόγους υγείας

• Σωματική ή διανοητική ανικανότητα που οφείλεται στην υπηρεσία

Ο υπάλληλος αποχωρεί οποτεδήποτε ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας

• Σωματική ή διανοητική ανικανότητα που δεν οφείλεται στην υπηρεσία

Ο υπάλληλος αποχωρεί ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας με 4,5 έτη υπηρεσίας. Η σύνταξη που παίρνει στην περίπτωση αυτή είναι είναι η σύνταξη που αντιστοιχεί στα χρόνια υπηρεσίας του, η οποία όμως δεν μπορεί να είναι μικρότερη από την κατώτερη σύνταξη του Δημοσίου.

Η κατώτερη σύνταξη του Δημοσίου υπολογίζεται σε ποσοστό 43% του βασικού μισθού του εισαγωγικού Μ.Κ. της ΔΕ κατηγορίας, όπως ισχύει κάθε φορά. (Σήμερα είναι 316,48 €)

• Υπάλληλοι οι οποίοι είναι παντελώς τυφλοί, παραπληγικοί ή τετραπληγικοί, καθώς και όσοι πάσχουν από υπερφωσφατασαιμία ή από Βήτα ομόζυγο μεσογειακή ή δρεπανοκυτταρική αναιμία και υποβάλλονται σε μετάγγιση ή από χρόνια νεφρική ανεπάρκεια τελικού σταδίου και υποβάλλονται σε αιμοκάθαρση ή έχουν υποστεί μεταμόσχευση νεφρού, εφόσον για τις περιπτώσεις αυτές συντρέχει ποσοστό αναπηρίας 67%, αρκεί 15ετής πλήρης πραγματική συντάξιμη υπηρεσία (άρθρο 2 παρ.1 του Ν.3075/02).

Με το Ν.3232/04 άρθρο 5 παρ.1 στις ευεργετικές διατάξεις για συνταξιοδότηση των ανωτέρω κατηγοριών προστέθηκαν και οι πάσχοντες από αιμορροφιλία τύπου Α΄ ή Β΄ καθώς και όσοι έχουν υποστεί μεταμόσχευση συμπαγών οργάνων (καρδιά, πνεύμονες, ήπαρ και πάγκρεας).

Τα 15 χρόνια υπηρεσίας, για τους διορισμένους μέχρι 31-12-82 πρέπει να είναι χρόνια δημόσιας υπηρεσίας, ενώ για τους διορισμένους από 1-1-83 συμπεριλαμβάνουν και χρόνο απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα, αρκεί να υπάρχουν 5 χρόνια δημόσιας υπηρεσίας. 

Το ποσό της σύνταξης που λαμβάνουν τα ανωτέρω πρόσωπα είναι αυτό που αντιστοιχεί σε πλασματικό χρόνο υπηρεσίας 35 ετών και καθορίζεται από τον παρακάτω τύπο:

Βασικός μισθός του Μ.Κ (του χρόνου διακοπής της ασφάλισης) Χ 80% Χ 35/35 

δηλ.θα λάβουν σύνταξη το 80% του βασικού μισθού που κατέχουν κατά το χρόνο εξόδου τους από την υπηρεσία.

Eπιπλέον τα πρόσωπα αυτά δικαιούνται επίδομα σε ποσοστό 40% στο μηνιαίο βασικό μισθό του λοχαγού όπως αυτός ορίζεται κάθε φορά N.3408/05 άρθρο 54. (Σήμερα ανέρχεται σε 347,20 ευρώ).

Κρατήσεις-Φορολογία συντάξεων

Η σύνταξη υπόκειται σε κράτηση για υγειονομική περίθαλψη 2,55% επί του συνολικού ακαθαρίστου ποσού και φορολογείται με βάση την ισχύουσα κάθε φορά φορολογική κλίμακα.

Παραθέτουμε στο τέλος της εργασίας πίνακες με τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης τόσο για τους παλιούς όσο και για τους νέους ασφαλισμένους.

Aπώλεια δικαιώματος σύνταξης

Oι κυριότερες περιπτώσεις που χάνεται το δικαίωμα σύνταξης είναι οι παρακάτω:

α) Aν ο υπάλληλος απολυθεί γιατί απέσχε αδικαιολόγητα από την εκπλήρωση των καθηκόντων του

β) Aν ο δικαιούχος καταδικαστεί αμετάκλητα, είτε όταν ήταν εν ενεργεία είτε ως συνταξιούχος, σε ποινή κάθειρξης για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, πλαστογραφία, απιστία, παραποίηση ή σε φυλάκιση για δωροδοκία ή δωροληψία, εφόσον τα αδικήματα αυτά στρέφονται κατά του Δημοσίου.

Aν παρασχεθεί χάρη με άρση των συνεπειών ή επέλθει δικαστική αποκατάσταση, το δικαίωμα σύνταξης αποκτάται και πάλι από την πρώτη του μήνα που ακολουθεί την άρση.

γ) Aν η θυγατέρα έλθει σε γάμο ή η χήρα σε νέο γάμο.
Πληροφορίες Διεύθυνση (α) Γ.Λ.Κ.

Τηλ. Γραμμ. 210 3329230 & 210 3329279

AΣΦAΛIΣTIKA TAMEIA

Εκτός από την κύρια σύνταξη ο υπάλληλος παίρνει μηνιαίο βοήθημα και από δύο ταμεία, το Τ.Ε.Α.Δ.Υ.και το Μ.Τ.Π.Υ. τα οποία του έκαναν κρατήσεις στις αποδοχές του καθ’ όλη τη διάρκεια του εργασιακού του βίου και ένα εφάπαξ ποσό από το Τ.Π.Δ.Υ.

Τ.Ε.Α.Δ.Υ. (Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Δημοσίων Υπαλλήλων)

Ασφαλισμένοι του ΤΕΑΔΥ και τα μέλη της οικογένειας αυτών δικαιούνται επικουρικής σύνταξης, αν συνταξιοδοτηθούν για την ίδια αιτία από το Δημόσιο ή άλλο φορέα Κύριας Ασφάλισης και έχουν κατά περίπτωση τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του κύριου φορέα.

Ελάχιστος χρόνος ασφάλισης που απαιτείται για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος στο ΤΕΑΔΥ είναι 15 χρόνια και όριο ηλικίας το 65ο έτος για τους άνδρες και το 60ο για τις γυναίκες, αν είναι παλιοί ασφαλισμένοι, και το 65ο έτος για άνδρες και γυναίκες αν είναι νέοι ασφαλισμένοι. Εξαιρούνται ειδικές κατηγορίες (οι παντελώς τυφλοί, οι τετραπληγικοί, οι πάσχοντες από μεσογειακή αναιμία ή νεφρική ανεπάρκεια, οι απολυμένοι λόγω σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας, καθώς και τα μέλη της οικογένειας θανόντος εν ενεργεία ασφαλισμένου).

Η σύνταξη που χορηγεί το ΤΕΑΔΥ με τη συμπλήρωση 35 χρόνων συντάξιμης υπηρεσίας ανέρχεται σε ποσοστό 20% των συντάξιμων αποδοχών του τελευταίου μήνα εξόδου από την υπηρεσία. Για κάθε έτος ασφάλισης που υπολείπεται από τα 35 χρόνια ασφάλισης, το ποσό της σύνταξης μειώνεται κατά 1/35.

Για κάθε έτος ασφάλισης πάνω από τα 35 χρόνια υπηρεσίας το βοήθημα αυξάνεται κατά 1/50 και όχι πέραν των 5/50, όπως και στην κύρια σύνταξη.

Για τον υπολογισμό της επικουρικής σύνταξης λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός του Μ.Κ. με το οποίο συνταξιοδοτήθηκε ο υπάλληλος σε συνάρτηση με τα χρόνια ασφάλισης στο ΤΕΑΔΥ.

Ο σημερινός τύπος του υπολογισμού είναι:

Συντάξιμος μισθός . 20% . έτη ασφάλισης : 35
Χρόνος υπηρεσίας πέραν των 6 μηνών υπολογίζεται ολόκληρο έτος.

Ως χρόνος ασφάλισης για τον υπολογισμό του βοηθήματος θεωρείται ο χρόνος πραγματικής ασφάλισης για τον οποίο έχουν καταβληθεί εισφορές καθώς και κάθε αναγνωριζόμενος με εξαγορά χρόνος προϋπηρεσίας. Η εξαγορά γίνεται με ποσοστό 6%.

Βασικός Μισθός Χ 6% Χ μήνες που θα αναγνωρίσουμε.
Αν κάποιος έχει 30 χρόνια ασφάλισης στο Ταμείο και 6 μήνες, λογίζονται ως 31 χρόνια .Αν όμως έχει 30 χρόνια και 4 μήνες, δε μπορεί να εξαγοράσει μόνο 2 μήνες για να γίνουν 30 χρόνια και 6 μήνες και να υπολογιστούν ως 31 αλλά θα πρέπει να εξαγοράσει 8 μήνες για να συμπληρωθεί ακέραιο έτος.

Σε περίπτωση συνταξιοδότησης πριν την ολοσχερή εξαγορά του αναγνωρισθέντος χρόνου, το υπόλοιπο της οφειλής καταβάλλεται εφάπαξ, διαφορετικά ο χρόνος αυτός δεν υπολογίζεται.

Η εξαγορά συμφέρει μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις κυρίως για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος. Γενικότερα δε συμφέρει. Εκπαιδευτικός π.χ με Μ.Κ. 1 και χρόνια ασφάλισης στο ΤΕΑΔΥ 30, αν εξέλθει στη σύνταξη θα λάβει βοήθημα

1491 χ 20% χ 30 : 35=255,60€

Αν θελήσει να εξαγοράσει 1 χρόνο από την προϋπηρεσία του ή από τη στρατιωτική του θητεία για να γίνουν τα χρόνια ασφάλισης στο ΤΕΑΔΥ 31θα καταβάλει εισφορά

1491χ 6% χ 12 μήνες =1073,52€ και θα λάβει τότε επικουρική σύνταξη

1491χ 20% χ 31 : 35=264,12 διαφορά δηλ. 8,52€ ακαθάριστα, που σημαίνει ότι θα κάνει απόσβεση του ποσού που κατέβαλε πάνω από 10 χρόνια για να πάρει αυτή τη διαφορά.

Όσοι ήταν αναπληρωτές μετά την 1-2-83 ή ήταν ασφαλισμένοι σε φορέα κύριας ασφάλισης, όπου κατέβαλλαν εισφορά για ΤΕΑΜ (Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών), μπορούν να μεταφέρουν χωρίς εξαγορά αυτόν το χρόνο σε ένα από τα δύο Ταμεία είτε στο ΤΕΑΔΥ είτε στο ΜΤΠΥ και να εξαγοράσουν, αν θέλουν, το άλλο Ταμείο.

Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης και τα όρια ηλικίας είναι ίδια με αυτά του φορέα κύριας ασφάλισης (δημόσιο ή άλλος φορέας κύριας ασφάλισης).

Ειδικά για τους εκπαιδευτικούς (άνδρες) που διορίστηκαν μέχρι 31-12-82 και θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης μετά την 1-1-98 θα πρέπει το λιγότερο να έχουν 30 ασφαλιστικά χρόνια (28 έτη υπηρεσίας+2 στρατιωτικής θητείας με εξαγορά) και ηλικία 55 ετών. Αν δε συμπληρώνεται ο αριθμός των ασφαλιστικών ετών δίνεται το δικαίωμα της εξαγοράς.

Η καταβολή της σύνταξης αρχίζει από την ημερομηνία έναρξης καταβολής της κύριας

σύνταξης.

Το ΤΕΑΔΥ δε χορηγεί δώρο Χριστουγέννων, Πάσχα και επίδομα αδείας.

Σε περίπτωση θανάτου του υπαλλήλου το δικαίωμα της επικουρικής σύνταξης έχουν τα μέλη της οικογένειάς του στο ίδιο ποσοστό που ισχύει για την κύρια σύνταξη. Ως μέλη οικογένειας θεωρούνται α) ο επιζών των συζύγων και β) Τα άγαμα παιδιά (άρθρο 18 παρ 2 του Ν.2676/99).

Σε περίπτωση που ο εκπαιδευτικός εγκαταλείψει το επάγγελμα και δεν έχει θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα, μπορεί να του επιστραφούν οι κρατήσεις που του έγιναν ως ακολούθως:

• Αν έχει μέχρι 5 χρόνια υπηρεσίας θα πάρει το 50% των κρατήσεων

• Από 5-10 χρόνια υπηρεσίας το 75% των κρατήσεων

• Πάνω από 10 χρόνια το 100% των κρατήσεων

Πληροφορίες: Τ.Ε.Α.Δ.Υ. Τμήμα συντάξεων 210 3236277

Εξαγορά προϋπηρεσίας 210 3230377

Μ.Τ.Π.Υ(Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων)

Μέρισμα είναι μηνιαία χρηματική παροχή, η οποία χορηγείται στον υπάλληλο από το

Μ.Τ.Π.Υ. μετά την αποχώρησή του από την υπηρεσία.

Το μέρισμα καταβάλλεται ανά τρίμηνο και συγκεκριμένα την πρώτη εργάσιμη ημέρα του Ιανουαρίου, Απριλίου, Ιουλίου και Οκτωβρίου.

Για τον υπολογισμό του μερίσματος λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός του Μ.Κ. με το οποίο συνταξιοδοτήθηκε ο υπάλληλος σε συνάρτηση με τα χρόνια ασφάλισης στο ΜΤΠΥ.

Ο σημερινός τύπος του υπολογισμού είναι:

Συντάξιμος μισθός . 20% . έτη ασφάλισης : 35 . 0,7956
Αν κατά τον κανονισμό του μερίσματος προκύψει οφειλή από αναγνώριση προϋπηρεσίας, μπορεί να εξοφληθεί με ένα από τους παρακάτω τρόπους:

1. Εφάπαξ μέσα σε τρεις (3) μήνες από την κοινοποίηση της απόφασης του μερίσματος με έκπτωση 10%.

2. Μέσα σε ένα χρόνο από την κοινοποίηση της απόφασης άτοκα και σε μηνιαίες δόσεις που κρατούνται από το μέρισμα.

3. Με παρακράτηση ολόκληρου του μερίσματος μέχρι τελικής εξόφλησης. Αν μετά την πάροδο ενός έτους υπάρχει χρεωστικό υπόλοιπο, καταλογίζονται τόκοι υπερημερίας.

Όσοι υπηρέτησαν ως αναπληρωτές πριν την 21-4-69, εάν προσκομίσουν βεβαίωση ότι έγιναν κρατήσεις τόσο για το Μ.Τ.Π.Υ. όσο και για το Ταμείο Πρόνοιας, προσμετράται ο χρόνος αυτός άνευ οφειλής.

Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν τέτοιες βεβαιώσεις, μπορεί να προσκομιστεί η πράξη διορισμού ως αναπληρωτή και το Μ.Τ.Π.Υ. αφού συνεκτιμήσει την όλη κατάσταση να αποφανθεί, αν έγιναν οι ανάλογες κρατήσεις.

Μετά την 21-4-69, όταν μετατράπηκε η σχέση εργασίας των αναπληρωτών από σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου σε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου και μέχρι το 1976, άλλοι εκκαθαριστές έκαναν κρατήσεις και άλλοι όχι, μέχρι να συνειδητοποιηθεί ότι δε γίνονται κρατήσεις των αναπληρωτών για αυτά τα Ταμεία.

Το παράδοξο είναι ότι ενώ σε πολλούς απ’ αυτούς έγιναν κρατήσεις για το Μ.Τ.Π.Υ,. αυτοί καλούνται ν’ αναγνωρίσουν αυτό το χρόνο πληρώνοντας εισφορά 2% αντί για 4%, εφόσον βέβαια προσκομίσουν βεβαίωση ότι έγιναν κρατήσεις. Η βεβαίωση πρέπει να αναφέρει ακριβώς το ποσό των κρατήσεων που έγιναν, διαφορετικά θα πρέπει να προσκομίζεται φωτοαντίγραφο έστω και μίας κατάστασης μισθοδοσίας που θα δείχνει το ποσό της μηνιαίας κράτησης.

Προϋποθέσεις χορήγησης μερίσματος

Ο μέτοχος θεμελιώνει δικαίωμα για μέρισμα αν:

1) Απομακρυνθεί από την υπηρεσία του και έχει 20 τουλάχιστον χρόνια ασφάλισης στο Μ.Τ.Π.Υ.

2) Απολυθεί από την υπηρεσία του λόγω ορίου ηλικίας ή 35ετίας καιέχει 15 χρόνια ασφάλισης στο Μ.Τ.Π.Υ.

3) Δικαιωθεί σύνταξης από το Δημόσιο λόγω σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας που δεν οφείλεται στην Υπηρεσία και έχει 15 χρόνια ασφάλισης στο Μ.Τ.Π.Υ.

4) Δικαιωθεί σύνταξης από το Δημόσιο λόγω σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας που οφείλεται στην Υπηρεσία και συμπληρώνει με εξαγορά 15 χρόνια ασφάλισης στο Μ.Τ.Π.Υ., ανεξάρτητα από το χρόνο συμμετοχής που έχει ο ίδιος στο Ταμείο.

5) Κατ’ εξαίρεση οι έγγαμες γυναίκες ή χήρες ή διαζευγμένες με ανήλικα παιδιά, αν δικαιωθούν σύνταξης από το Δημόσιο και έχουν 15 χρόνια ασφάλισης στο Ταμείο, μπορούν να εξαγοράσουν το υπόλοιπο διάστημα μέχρι την 20ετία.

Έναρξη μερίσματος

Το δικαίωμα για μέρισμα αρχίζει από την επομένη της ημέρας διακοπής της μισθοδοσίας ή εφόσον καταβλήθηκαν τρίμηνες αποδοχές από την επομένη της λήξης αυτών.

Κανονισμός μερίσματος-θάνατος στην υπηρεσία

Τα μέλη της οικογένειας υπαλλήλου που πέθανε στην Υπηρεσία θεμελιώνουν δικαίωμα για μέρισμα αν:

• Ο υπάλληλος έχει κατά την ημέρα του θανάτου του 15 χρόνια ασφάλισης στο Ταμείο

• Ο υπάλληλος έχει κατά την ημέρα του θανάτου του 10 χρόνια ασφάλισης στο Ταμείο και τα μέλη της οικογένειάς του που δικαιούνται να πάρουν το μέρισμα, εξαγοράσουν τον υπόλοιπο χρόνο μέχρι τη συμπλήρωση της 15ετίας.

• Ο θάνατος οφείλεται στην υπηρεσία και εξαγοράσουν χρόνο μέχρι την 15ετία, ανεξάρτητα από το χρόνο συμμετοχής που έχει ο θανών στο Ταμείο.

Εάν δε συμπληρώνεται το ελάχιστο όριο συμμετοχής για τη θεμελίωση δικαιώματος μερίσματος, τότε τα μέλη της οικογένειας δικαιούνται εφάπαξ βοήθημα το οποίο προσδιορίζεται ως εξής:

Για συμμετοχή μέχρι 3 έτη υπηρεσίας 1467,35 Ευρώ

Για συμμετοχή από 3-6 έτη υπηρεσίας 2201,03 Ευρώ

Για συμμετοχή από 6 έτη και άνω 2934,70 Ευρώ

Η αξίωση αυτή παραγράφεται ύστερα από 2 χρόνια από το τέλος του έτους που απεβίωσε ο μέτοχος.

Σε περίπτωση θανάτου του μερισματούχου το μέρισμα μεταβιβάζεται:

· Στη χήρα ή στο χήρο σύζυγο

· τ’ άγαμα κορίτσια, ανεξάρτητα αν εργάζονται και πού

· Στ’ ανήλικα αγόρια, ή στα ενήλικα εφόσον είναι φοιτητές μέχρι τη     συμπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας τους

· Στους γονείς ή τα ορφανά από πατέρα αδέλφια του άγαμου μερισματούχου. Οι μεν αδελφές δικαιούνται εφόσον είναι άγαμες, οι δε αδελφοί άγαμοι, ανήλικοι, ή ενήλικοι φοιτητές.

Ποσό μερίσματος της ορφανικής οικογένειας

• Η χήρα ή ο χήρος σύζυγος ή ένα ορφανό παιδί παίρνει το ½ του μερίσματος του θανόντος.

• Η χήρα ή ο χήρος σύζυγος με ένα παιδί δικαιούνται και οι δύο μαζί τα 5/8 του μερίσματος του θανόντος.

• Η χήρα ή ο χήρος σύζυγος με δυο παιδιά και άνω δικαιούνται τα 3/4 του μερίσματος του θανόντος.

• Οι γονείς ή οσαδήποτε αδέλφια άγαμου μετόχου δικαιούνται το ½ του μερίσματος του

θανόντος.

• Δύο ή περισσότερα ορφανά παιδιά δικαιούνται τα 3/4 του μερίσματος του θανόντος

• Το μέρισμα ανήκει κατά ίσα μερίδια σε καθένα από τα μέλη της ορφανικής οικογένειας.

Διακοπή μερίσματος

Το μέρισμα που μεταβιβάστηκε διακόπτεται:

• Αν η χήρα ή ο χήρος ή η άγαμη κόρη ή αδελφή παντρευτεί.

• Αν το ανήλικο αγόρι ενηλικιωθεί ή ως φοιτητής περατώσει τις σπουδές του ή συμπληρώσει το 25ο έτος της ηλικίας του.

Σημειώνεται ότι το Μ.Τ.Π.Υ. χορηγεί ετησίως 14 μερίσματα και όχι 12 όπως το Τ.Ε.Α.Δ.Υ.

Το Μ.Τ.Π.Υ. αναγνωρίζει και δέχεται την εξαγορά κάθε πολιτικής ή στρατιωτικής προϋπηρεσίας, που αναγνωρίζεται ως συντάξιμη, με ποσοστό εξαγοράς για κάθε μήνα 4% επί του βασικού μισθού, που λαμβάνει ο μέτοχος κατά την ημέρα υποβολής της αίτησης.

Βασικός Μισθός χ 4% χ μήνες που θα αναγνωρίσουμε
Κι εδώ όπως και στο ΤΕΑΔΥ αν και η εξαγορά γίνεται με 4%, η ωφέλεια είναι ελάχιστη, γιατί η απόσβεση του ποσού της εξαγοράς γίνεται μετά από μεγάλο χρονικό διάστημα, ιδιαίτερα αν ο χρόνος προς εξαγορά είναι μεγάλος. Συμφέρει μόνο όταν ο υπάλληλος δε συμπληρώνει τον απαιτούμενο χρόνο ασφάλισης για να πάρει μέρισμα ή όταν πρόκειται για εξαγορά μικρού χρονικού διαστήματος προϋπηρεσίας.

Θυμίζουμε ότι χρόνος υπηρεσίας πέραν των 6 μηνών λαμβάνεται ως έτος. Όταν βγαίνει κάποιος μετά την παραίτησή του από την υπηρεσία σε τρίμηνες αποδοχές, επειδή κατά το τρίμηνο αυτό διάστημα γίνονται κρατήσεις για το Μ.Τ.Π.Υ., το χρόνο αυτό μπορεί να τον χρησιμοποιήσει για τη συμπλήρωση του υπερεξαμήνου, ώστε να υπολογιστεί ολόκληρο έτος.

Πληροφορίες: Μ.Τ.Π.Υ. Λυκούργου 12 Τ.Κ 10551 Αθήνα

Τηλ. Κέντρο 210 3251510-511 - 210 3251210

Φαξ 210 3251419

Τ.Π.Δ.Υ (Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων)

Σκοπός του Ταμείου Πρόνοιας είναι η χορήγηση εφάπαξ βοηθήματος στον αποχωρούντα ασφαλισμένο ή σε περίπτωση θανάτου αυτού, στα μέλη της οικογενείας του.

Με το Νόμο 3232 του 2004 και συγκεκριμένα από 12-2-2004 το εφάπαξ των Δημοσίων υπαλλήλων υπολογίζεται με βάση τις αποδοχές της τελευταίας 5ετίας.

Ο τύπος του υπολογισμού με βάση τον Μ.Ο των αποδοχών της τελευταίας 5ετίας είναι:

(α-73)*12=β και

[β+2025+(β+2025)*216,63%]:420 όπου α ο Μ.Ο των μηνιαίων αποδοχών (βασικός μισθός, χρονοεπίδομα, επιδόματα εορτών και αδείας) που έλαβε ο ασφαλισμένος κατά τα 5 ημερολογιακά έτη που προηγούνται του έτους εξόδου από την υπηρεσία. Το δικαιούμενο εφάπαξ βοήθημα προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ποσού που προκύπτει από τον ανωτέρω τύπο επί τους μήνες ασφάλισης του καθενός.

Επειδή για τον υπολογισμό του Εφάπαξ λαμβάνονται υπόψη οι μηνιαίες αποδοχές της τελευταίας 5ετίας που προηγείται του έτους εξόδου από την υπηρεσία, γι’ αυτό και κάθε χρόνο το εφάπαξ αυξάνεται κατά 2500- 3000€ περίπου, ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας, και αυτή η αύξηση θα συνεχιστεί μέχρι και το 2010, αφού από το 2004 είχαμε νέο μισθολόγιο.

Οι μήνες που παραμένει ο υπάλληλος στην υπηρεσία πέραν της 35ετίας υπολογίζονται κανονικά.

Προϋποθέσεις χορήγησης του εφάπαξ βοηθήματος

Δικαίωμα εφάπαξ βοηθήματος από το Τ.Π.Δ.Υ. έχουν οι ασφαλισμένοι που δικαιώθηκαν σύνταξης από το Δημόσιο, εφόσον είχαν χρόνο ασφάλισης στο Ταμείο τουλάχιστον 150 μηνών.

Εάν ο υπάλληλος απολυθεί από το Δημόσιο λόγω σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας, απαιτείται χρόνος ασφάλισης 100 μηνών.

Σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισμένου δικαίωμα εφάπαξ βοηθήματος έχουν τα πρόσωπα της οικογένειας του θανόντος, που δικαιώθηκαν σύνταξης από το Δημόσιο, εφόσον ο θανών είχε συμπληρώσει χρόνο ασφάλισης στο ταμείο 100 μηνών.

Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν πρόσωπα δικαιούμενα σύνταξης από το Δημόσιο, το εφάπαξ βοήθημα μπορούν να λάβουν ο, η σύζυγος και τα τέκνα του θανόντος ανεξαρτήτως ηλικίας και φύλου.

Δικαίωμα επιστροφής εισφορών εντόκως έχουν οι μη δικαιούμενοι εφάπαξ βοηθήματος λόγω έλλειψης των ανωτέρω προϋποθέσεων, εφόσον έχουν συμπληρώσει χρόνο ασφάλισης τουλάχιστον 3 ετών.

Εάν ο υπάλληλος θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα στο Δημόσιο και θελήσει για προσωπικούς λόγους να εξέλθει της υπηρεσίας χωρίς να έχει το όριο ηλικίας, τη μεν κύρια σύνταξη θα την πάρει όταν συμπληρώσει το όριο ηλικίας που απαιτείται, το εφάπαξ βοήθημα όμως θα το πάρει αμέσως, όταν εξέλθει της υπηρεσίας και βγει η κανονιστική πράξη από το Γ.Λ.Κ.

Δικαίωμα αναγνώρισης προϋπηρεσίας με εξαγορά έχουν οι ασφαλισμένοι του Ταμείου εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) ετών από την ημερομηνία υπαγωγής τους στην ασφάλιση του Τ.Π.Δ.Υ.

Προσμετράται με εξαγορά ως χρόνος ασφάλισης κάθε προϋπηρεσία που έχει παρασχεθεί στο δημόσιο ή σε Ν.Π.Δ.Δ. και έχει ληφθεί υπόψη για τη βαθμολογική και μισθολογική του ένταξη. Δεν προσμετράται η στρατιωτική θητεία και ο χρόνος απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα. Η εξαγορά γίνεται με ποσοστό 8% επί του βασικού μισθού που έχει ο υπάλληλος κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης. 

Βασικός Μισθός x 8% x μήνες που θα αναγνωρίσουμε.
Πληροφορίες: Τ.Π.Δ.Υ. Εφάπαξ Τηλ. 210 3248633

Αναγνωρίσεις προϋπηρ. 210 3213756

Φαξ 2103213761

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΜΗΝΙΑΙΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΓΙΑ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ

Α) ΠΑΛΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ

Βασικός μισθός χ 6,67%
Μ.Τ.Π.Υ.

Βασικός μισθός χ 4% + 1% επί όλων των επιδομάτων

Τ.Ε.Α.Δ.Υ.

Βασικός μισθός χ 3% + 2% επί όλων των επιδομάτων (πλην κινήτρου απόδοσης)

( Το άλλο 3% στο βασικό μισθό είναι από τον εργοδότη )

Επίσης σε όσους λαμβάνουν μισθολογική προαγωγή (Μ.Κ) γίνεται κράτηση υπέρ του

Τ.Ε.Α.Δ.Υ. που είναι ίση με το ½ της μηνιαίας διαφοράς μεταξύ παλιών και νέων αποδοχών.

Τ.Π.Δ.Υ.

Βασικός μισθός χ 4%

Στα δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και επίδομα αδείας γίνονται κρατήσεις για κύρια σύνταξη και Τ.Π.Δ.Υ.

Β) ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ

Βασικός μισθός και το σύνολο των επιδομάτων (πλην κινήτρου απόδοσης) χ 6,67%

Μ.Τ.Π.Υ.

Βασικός μισθός χ 4% + 1% επί όλων των επιδομάτων
Τ.Ε.Α.Δ.Υ.

Βασικός μισθός και το σύνολο των επιδομάτων (πλην κινήτρου απόδοσης) χ 3%
( Ίδιο ποσοστό και από τον εργοδότη )

Επίσης σε όσους λαμβάνουν μισθολογική προαγωγή (Μ.Κ) γίνεται κράτηση υπέρ του

Τ.Ε.Α.Δ.Υ. που είναι ίση με το ½ της μηνιαίας διαφοράς μεταξύ παλιών και νέων αποδοχών.

Τ.Π.Δ.Υ.

Βασικός μισθός και το σύνολο των επιδομάτων (πλην κινήτρου απόδοσης) χ 4%
Στα δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και επίδομα αδείας γίνονται κρατήσεις για κύρια σύνταξη , Τ.Π.Δ.Υ. και Τ.Ε.Α.Δ.Υ.

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΝΕΟΔΙΟΡΙΣΤΟΥΣ

Μ.Τ.Π.Υ.

1 ακαθάριστος μισθός (πλην κινήτρου απόδοσης) του πρώτου ολόκληρου μήνα της μισθοδοσίας σε 12 μηνιαίες δόσεις

Τ.Ε.Α.Δ.Υ.

1/2 ακαθάριστου μισθού (πλην κινήτρου απόδοσης) του πρώτου ολόκληρου μήνα της μισθοδοσίας σε 24 μηνιαίες δόσεις
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ, ΤΑΜΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΠΑΞ ΑΠΟ 1-10-2008

	ΕΤΗ ΥΠΗΡ.
	Μ.Κ.
	ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ
	ΤΕΑΔΥ
	ΜΤΠΥ
	ΣΥΝΟΛΟ 
	Τ.Π.Δ.Υ 

	
	
	
	
	
	
	(ΕΦΑΠΑΞ)

	25
	5
	927
	194
	164
	1285
	36882

	26
	5
	953
	202
	170
	1325
	38854

	27
	4
	996
	215
	182
	1393
	40779

	28
	4
	1020
	223
	188
	1431
	42974

	29
	3
	1065
	237
	200
	1501
	44966

	30
	3
	1092
	245
	207
	1544
	47255

	31
	2
	1140
	260
	219
	1618
	49320

	32
	2
	1168
	268
	226
	1662
	51701

	33
	1
	1217
	283
	238
	1739
	53839

	34
	1
	1246
	292
	246
	1783
	56306

	35
	1
	1274
	300
	253
	1827
	58517

	36
	1
	1294
	306
	258
	1858
	60694

	37
	1
	1314
	312
	263
	1889
	62667


ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ
· ΕΚΔΟΣΗ ΕΛΜΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

· ΕΚΔΟΣΗ ΕΛΜΕ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ

· ΕΚΔΟΣΗ Δ.Δ.Ε. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ

· Νόμοι, Εγκύκλιοι του ΥΠΕΠΘ

· Νόμοι, Εγκύκλιοι του Υπουργείου Εσωτερικών, δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης

· Εγκύκλιοι του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

· Εγκύκλιοι των Ασφαλιστικών ταμείων

· Περιοδικό «Ασφαλισμένος»

· http://www.alfavita.gr
· http://www.edra.gr
· http://www.eap.gr
· Συνταξιοδοτικά και ασφαλιστικά θέματα των εκπαιδευτικών του Δημοσίου. Έκδοση ΙΠΕΜ-ΔΟΕ, Αθήνα 2006




ΟΔΗΓΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 





ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΡΙΣΜΟ  ΜΕΧΡΙ


 ΤΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ





                    Δημήτρης Δημακόπουλος


                Υποψήφιος Αιρετός του ΚΥΣΔΕ      με το ψηφοδέλτιο της ΠΑΣΚ Καθηγητών


            Τηλέφωνο: 6937570019


                    Ε-mail: � HYPERLINK "mailto:ddimakop2003@yahoo.gr" ��ddimakop2003@yahoo.gr�


          http:// users.ach.sch.gr/dimakopoulos




















� Το Πιστοποιητικό Πρωτοβάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής εκδίδεται από τη Διεύθυνση Υγιεινής.


Χρειάζονται:


α) έντυπη αίτηση: συμπληρώνεται και κατατίθεται μαζί με τα υπόλοιπα δικαιολογητικά). 


β) 2 φωτογραφίες. 


γ) Ακτινογραφία θώρακος. Πάνω στην ακτινογραφία θώρακος θα τοποθετηθεί από το νοσοκομείο μια φωτογραφία με σφραγίδα και υπογραφή. Η ακτινογραφία πρέπει να συνοδεύεται και με ιατρική γνωμάτευση από Ακτινολόγο γιατρό θεωρημένη από τον Διοικητικό Διευθυντή του Νοσοκομείου. 


δ) Ιατρική γνωμάτευση από Παθολόγο Επιμελητή ή Διευθυντή Κρατικού Νοσοκομείου, θεωρημένη από τον Διοικητικό Διευθυντή του Νοσοκομείου 


ε) Ιατρική γνωμάτευση από Ψυχίατρο Επιμελητή ή Διευθυντή Κρατικού Νοσοκομείου, θεωρημένη από τον Διοικητικό Διευθυντή του Νοσοκομείου. 
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