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      ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
           ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ                                         
     & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
-------------------------------------------------                                       
ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
     ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
-------------------------------------------------- 
ΓΕΝΙΚΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  
 
 
 
 
 
 
 
ΘΕΜΑ: « Από 1-9-2010, αλλαγή της ταμειακής διαχείρισης  του Τ.Ε.Α.Δ.Υ.  
                  Διαχειρίστρια τράπεζα η Τράπεζα Πειραιώς». 
 
    Σύμφωνα με την 20/21-7-2010 απόφαση της 96ης συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Τ.Ε.Α.Δ.Υ. από 1-9-2010 η Ταμειακή διαχείριση του Τ.Ε.Α.Δ.Υ. θα διεξάγεται από την 
Τράπεζα Πειραιώς.                  
     Κατ’ ακολουθία οι ασφαλιστικές εισφορές  και οι λοιπές κρατήσεις υπέρ Τ.Ε.Α.Δ.Υ.  οι 
οποίες αποδίδονταν μέχρι σήμερα  στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων και σε όλα τα 
γραφεία Παρακαταθηκών που λειτουργούν στις Δ.Ο.Υ.  από 1-9-2010 θα κατατίθενται στο 
λογαριασμό ταμειακής διαχείρισης του ΤΕΑΔΥ, 5049-045175-771 στην Τράπεζα Πειραιώς, 
(IBAN) GR 68 0172 0490 0050 4904 5175 771.  
 
     Από την 1 Σεπτεμβρίου του 2010 όλα τα έσοδα του Τ.Ε.Α.Δ.Υ θα κατατίθενται στην 
Τράπεζα Πειραιώς. 
      Για να γίνει αποδεκτή η κατάθεσή σας από το σύστημα, θα πρέπει να δηλώνεται στα 
Ταμεία της Τράπεζας, ο ΑΦΜ του φορέα που αποδίδει, τα δε ποσά να καταβάλλονται ανά 
κατηγορία ως εξής:  
 
Κωδικός συναλλαγής   : 01 (Εισφορές αποδοχών)  
Αιτιολογία                    : π.χ. Μηνός 9/2010 
Κωδικός συναλλαγής   : 02 (Αναγνώριση προϋπηρεσίας –Εξαγορά)  
Αιτιολογία                    : π.χ. Μηνός 9/2010 
Κωδικός συναλλαγής   : 03 (Δόσεις Δανείων) 
Αιτιολογία                    : π.χ. Μηνός 9/2010 
 
 
Η διαδικασία απόδοσης των ασφαλιστικών εισφορών και λοιπών κρατήσεων που 
αποδίδονται μέσω Δ.Ο.Υ. ή μέσω της Δ.24 παραμένει η ίδια. 
 
Είμαστε στην διάθεσή  σας για οποιαδήποτε διευκρίνηση ή περαιτέρω  πληροφορία.  
 
 

               Ο Πρόεδρος ΔΣ  
 
 
         Ανδρέας Κιντής  
  

ΑΘΗΝΑ, 27-7-2010                         
Αριθ. Πρωτ.: 65746/44047 
 
                     ΕΠΕΙΓΟΝ 
 
ΠΡΟΣ : 
Τους εκκαθαριστές  αποδοχών του 
Δημοσίου & των Ν.Π.Δ.Δ., 
ασφαλισμένων του Τ.Ε.Α.Δ.Υ.  

 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  : ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ           : ΕΙΣΦΟΡΩΝ   
ΤΑΧ.Δ/ΝΣΗ     : ΌΘΩΝΟΣ 10 – 10557- Αθήνα 
ΠΛΗΡ.              : Ισμήνη Κωτσοβόλου  
ΤΗΛ.                 : 210-37.32.006-013 
FAX                  : 210-37.32.079 
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Επειδή κατ επανάληψη  έχουν παρατηρηθεί  λάθη στα ποσοστά των εισφορών που μας 
αποδίδονται, με αφορμή το παρόν έγγραφο, θέτουμε υπόψη σας αναλυτικά  τα ποσοστά των 
κρατήσεων επί των αποδοχών των ασφαλισμένων μας υπέρ ΤΕΑΔΥ καθώς και κάποιες άλλες 
χρήσιμες πληροφορίες για το ΤΕΑΔΥ .                                                     
« Δομή  Τ.Ε.Α.Δ.Υ. - Ποσοστά κράτησης.» 
Α. Παραθέτουμε πίνακες με τα ποσοστά κράτησης υπέρ Τ.Ε.Α.Δ.Υ. 
(Προσοχή δεν αφορούν το ΤΑΔΚΥ και το ΤΕΑΠΟΚΑ ). 
 
      Παλαιοί ασφαλισμένοι - κρατήσεις.            
 Ασφαλισμένος  Εργοδότης 
Βασικός Μισθός 
(δεν γίνεται κράτηση στο τμήμα των 
τακτικών αποδοχών που υπερβαίνει το 
μηνιαίο βασικό μισθό του πρώτου 
κλιμακίου) (Με σημερινά στοιχεία ανώτατος 
Β.Μ. 1666€). 

3% 
 
( με σημερινά στοιχεία ανώτατη 
κράτηση 49,98€). 

3% 
( με 
σημερινά 
στοιχεία 
ανώτατη 
κράτηση 
49,98€). 

Λοιπές αποδοχές  
(Στο σύνολό τους εκτός από τις  
καταβαλλόμενες για εκτός έδρας 
μετακινήσεις και όσες εξαιρούνται με ρητή 
διάταξη νόμου καθώς και το κίνητρο 
απόδοσης). 

2% 
(για τους γιατρούς του ΕΣΥ υπάρχει 
ανώτατο πλαφόν αποδοχών επί του 
οποίου γίνεται η κράτηση και είναι το 
μισό του εισαγωγικού βασικού 
μισθού της ΠΕ κατηγορίας ) 
 

- 

Νεοδιορισμού  Ο μισός  εισαγωγικός   βασικός  
μισθός  σε 24 ισόποσες μηνιαίες 
δόσεις. 

- 

Κράτηση της διαφοράς των αποδοχών  Κράτηση της διαφοράς του Βασικού 
Μισθού  όσων προάγονται ή 
λαμβάνουν μισθολογική προαγωγή 
το πρώτο δεκαπενθήμερο από την 
προαγωγή ή την απονομή του 
επιδόματος. 

- 

Προσοχή  
Τα δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα καθώς και το Επίδομα  Άδειας δεν υπόκεινται σε κράτηση εκτός 
από τους υπαλλήλους  που ασφαλίζονται στο Ταμείο Αρωγής και Υγείας Τελωνειακών 
Υπαλλήλων . 
      Νέοι ασφαλισμένοι - κρατήσεις.                                    
 Ασφαλισμένος  Εργοδότης 
Σύνολο των αποδοχών  

1. Ως αποδοχές νοούνται οι πάσης φύσεως 
αποδοχές εξαιρουμένων των εκτάκτων 
παροχών, λόγω γάμου, γεννήσεως τέκνων, 
θανάτου και βαριάς ασθένειας του μισθωτού 
και των μελών της οικογένειάς του. (Άρθρο 17 
παρ. 1 περ. Β  υποπερ. Α του Ν.2676/99 καθώς 
και τα άρθρα 22 και 32 του Ν. 
2084/92).Εξαιρείται και το κίνητρο απόδοσης.  

2. Υπάρχει πλαφόν ανώτατου ορίου 
ασφαλιστέων αποδοχών το οποίο είναι από 
την 1-10-2008:  5.546,80. 

3% 
 
 

3% 

Νεοδιορισμού  Κράτηση ποσού ίσου με τις 
αποδοχές του πρώτου 
δεκαπενθημέρου από τον 
διορισμό όσων 
ασφαλίζονται  για πρώτη 
φορά στο Τ.Ε.Α.Δ.Υ.  σε 24 
ισόποσες μηνιαίες δόσεις. 

- 

Προσοχή  
Τα δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα καθώς και το Επίδομα  άδειας  υπόκεινται σε κράτηση. 
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Β.   Ιδιάζουσες περιπτώσεις ασφάλισης και κρατήσεων 
1. Εφημέριοι που είναι και  εκπαιδευτικοί . 

Ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο ταμείο μόνο για την ιδιότητά τους εκείνη για την οποία  λαμβάνουν τις 
μεγαλύτερες αποδοχές.  

2. Κράτηση 2% στους ήδη συνταξιούχους του Ταμείου που λαμβάνουν οποιαδήποτε αμοιβή ή 
αποζημίωση πάσης φύσεως και μορφής από το Δημόσιο ή τον ευρύτερο Δημόσιο τομέα , με 
εξαίρεση ποσά που λαμβάνουν από συντάξεις. 

Γ. Εκπρόθεσμη απόδοση ασφαλιστικών εισφορών . 
  Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση εκπρόθεσμης απόδοσης ασφαλιστικών εισφορών  αυτές επιβαρύνονται με 
πρόσθετο τέλος από την επομένη ημέρα εκείνης κατά την οποία έληξε η κατά νόμο προθεσμία καταβολής 
τους. Οι παραπάνω κρατήσεις αναγράφονται υποχρεωτικά στις σχετικές καταστάσεις και εντάλματα πληρωμής  
και τα ποσά αυτών αποδίδονται απευθείας από τον εκκαθαριστή των αποδοχών στο ΤΕΑΔΥ μέσα στο πρώτο 
δεκαπενθήμερο από την καταβολή τους. 
   Το ποσοστό του πρόσθετου τέλους  ορίζεται σε 3%  για τον πρώτο μήνα καθυστέρησης  και 1% για κάθε 
επόμενο μήνα και μέχρι 120% συνολικά. 
Δ. Διευκρινήσεις για την διαφοροποίηση παλαιός-νέος ασφαλισμένος.  
     Στο Τ.Ε.Α.Δ.Υ. υπάρχει διαφοροποίηση των ποσοστών κράτησης ανάλογα με τον χαρακτηρισμό κάποιου ως 
νέο ή παλαιό ασφαλισμένο. Με δεδομένο ότι οι εισφορές των ασφαλισμένων (τακτικές και έκτακτες) που πρέπει 
να αποδίδονται υπέρ  ΤΕΑΔΥ  διαφοροποιούνται με βάση  τον ανωτέρω  διαχωρισμό , για την αποφυγή τυχών 
μελλοντικών προβλημάτων  κατά τη διαδικασία της συνταξιοδότησής του , όσο και  για την αποτελεσματικότερη  
διαχείριση των αιτήσεων επιστροφής  εισφορών παλαιών ασφαλισμένων  που υποβάλλονται στην υπηρεσία μας , 
θα θέλαμε να επιστήσουμε την προσοχή σας  σχετικά με τον ορθό προσδιορισμό  του καθεστώτος ασφάλισης  των 
νεοδιοριζομένων υπαλλήλων κατά τον διορισμό τους. 
    Επισημαίνουμε ότι ο παλαιός ασφαλισμένος θεωρείται εκείνος που ασφαλίστηκε για πρώτη φορά σε 
οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό Κύριας Ασφάλισης  πριν την 31-12-1992. Νέος ασφαλισμένος θεωρείται 
εκείνος ο οποίος ασφαλίστηκε για πρώτη φορά  σε οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό Κύριας ασφάλισης μετά 
την 1-1-1993. 
     Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 18 του Ν.2084/92 όπως αυτή αντικαταστάθηκε με την παρ.5 
του άρθρου 5 του Ν. 2320/95 καθώς και με την παρ.10 του άρθρου 5 του Ν. 2320/95 με την οποία προσετέθη 
διάταξη στο τέλος του άρθρου 33 του Ν. 2084/92 προσδιορίζεται ο ανωτέρω διαχωρισμός. Από τον συνδυασμό 
των ανωτέρω διατάξεων   προκύπτει ότι νεοδιοριζόμενος δημόσιος υπάλληλος θεωρείται παλαιός ασφαλισμένος 
στο Δημόσιο  μόνο εάν είχε καταβάλει ασφαλιστικές εισφορές υπέρ σύνταξης  σε άλλο ασφαλιστικό 
οργανισμό κύριας ασφάλισης  πριν την 31-12-1992.  Επισημαίνεται δε ότι η ύπαρξη μόνο ενσήμων ασθενείας 
ή ενσήμων ανεργίας δεν καθιστούν τον νεοδιόριστο  υπάλληλο νέο ασφαλισμένο. 
Ε. Εικόνα του Τ.Ε.Α.Δ.Υ.  όπως είχε διαμορφωθεί  με τον Ν. 2676/99 και εν 
συνεχεία με τον Ν. 3655/2008.  
 *   Το Τ.Ε.Α.Δ.Υ. με τον Ν. 2676/99 διαμορφώθηκε ως εξής: 
Καταργήθηκαν τα  κάτωθι ταμεία : 

1) Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων Υπ.  Παιδείας ( Πρώην Κεντρική Υπηρεσία). 
2) Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων Υπουργείου  Κοινωνικών Υπηρεσιών  (Πρώην Α΄   Υπηρεσιακή Μονάδα). 
3) Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων Υπουργείου Συγκοινωνιών  (Πρώην Β΄   Υπηρεσιακή Μονάδα). 
4) Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων Υπουργείου Βιομηχανίας (Πρώην Γ΄   Υπηρεσιακή Μονάδα). 
5) Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων Υπουργείου Δικαιοσύνης (Πρώην Δ΄   Υπηρεσιακή Μονάδα). 
6) Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων Υπουργείου Οικονομικών (Πρώην Ε΄   Υπηρεσιακή Μονάδα). 
7) Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων Υπουργείου  Εμπορίου (Πρώην ΣΤ΄ Υπηρεσιακή Μονάδα). 
8) Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων Υπουργείου Προεδρίας και Εξωτερικών( Πρώην Ζ΄   Υπηρεσιακή Μονάδα). 
9) Πρώην Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων Υπουργείου Γεωργίας. (Πρώην Η΄   Υπηρεσιακή Μονάδα). 
10) Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων ΥΠΕΧΩΔΕ (Πρώην Θ΄   Υπηρεσιακή Μονάδα). 
11) Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων Πολιτικής  Αεροπορίας. (Πρώην Ι΄     Υπηρεσιακή Μονάδα). 
12) Ταμείο Αρωγής Τελωνειακών Υπαλλήλων ( Πρώην ΙΑ΄Υπηρεσιακή Μονάδα).  

και μετά  το Π.Δ/γμα 187/2007  το ΤΕΑΔΥ λειτουργεί ως ενιαίο Ταμείο. 
   *  Με τον Ν. 3655/2008  συμπληρώνεται ο οργανισμός του ΤΕΑΔΥ και εντάσσονται στο ΤΕΑΔΥ ως τομείς με 
πλήρη λογιστική και οικονομική αυτοτέλεια έκαστος από την 1-8-2008  
Α. Το Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης (ΤΕΑΠΟΚΑ). 
Β.Ο Κλάδος Επικουρικής Σύνταξης του Ταμείου Ασφάλισης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΤΑΔΚΥ). 
Γ. Ο Ειδικός Τομέας Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου ( ΙΚΑ-ΕΤΑΜ-
ΕΤΕΑΜ) ο οποίος ήδη με τον Ν.3863/2010 άρθρο 65 παρ. 2  εντάσσεται  στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης Μισθωτών (ΕΤΕΑΜ). 
 


