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ΘΕΜΑ: 

-  Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης 
    των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ. 

 
 - Ώρες εισόδου του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες. 

 

I. ΚΑΘΙΕΡΩΣΗ ΝΕΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

1. Σκοπός της νέας ρύθμισης 

 

 Σας πληροφορούμε ότι με την απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών.  Δημόσιας Διοίκησης και Απο-

κέντρωσης  αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27-6-2006  (ΦΕΚ 769/Β/27-06-2006) καθορίζεται σε νέα βάση το 

ωράριο λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών και των ν.π.δ.δ. Σκοπός της νέας ρύθμισης είναι:        

                          

• Η διευκόλυνση των πολιτών κατά τις συναλλαγές τους με τις δημόσιες υπηρεσίες, καθώς μεταθέτει 

το ωράριο λειτουργίας κατά τις μεσημβρινές ώρες, με αποτέλεσμα, να μπορούν να συντονίσουν α-

ποτελεσματικότερα τις μετακινήσεις τους σε συνδυασμό και με το ωράριο λειτουργίας του ιδιωτικού 

τομέα. 

 

• Η διευκόλυνση της επικοινωνίας και των συναλλαγών των υπηρεσιών του δημοσίου και των 

Ν.Π.Δ.Δ. με τα όργανα και τις υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, των οποίων το ωράριο είναι 

09.00 με 17.00, καθιστώντας κατ’ αυτό τον τρόπο ευχερέστερη τη συνεργασία μεταξύ τους, καθό-

σον διατίθεται μεγαλύτερο χρονικό διάστημα για την μεταξύ τους επικοινωνία.  

• Η διευκόλυνση των υπαλλήλων με οικογενειακές ή άλλες υποχρεώσεις, αφού τους παρέχει το δι-

καίωμα επιλογής της ώρας προσέλευσης στην υπηρεσία τους, με αντίστοιχη ώρα αποχώρησης. 
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2. Πεδίο εφαρμογής και χρόνος έναρξης ισχύος του νέου ωραρίου 

 

Σύμφωνα με την απόφαση το νέο ωράριο εφαρμόζεται σε όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τα 

Ν.Π.Δ.Δ. της Χώρας. 

Με την ανωτέρω απόφαση παρέχεται η δυνατότητα στους υπαλλήλους των δημοσίων υπηρεσιών 

και των ΝΠΔΔ να επιλέξουν μεταξύ δύο ωραρίων: 

(α) Το πρώτο ωράριο έχει ως ώρα προσέλευσης την 07.30 με αποχώρηση στις 15.00 

(β) Το δεύτερο ωράριο έχει ως ώρα προσέλευσης την 09.00 με αποχώρηση στις 16.30. 

Η εφαρμογή του ωραρίου αυτού αρχίζει από την 1η Σεπτεμβρίου 2006. 

Επισημαίνεται ότι η παρούσα απόφαση θα περιβληθεί και τον τύπο της συλλογικής συμ-

φωνίας με την ΑΔΕΔΥ. 

 

3. Επιλογή ωραρίου από το προσωπικό 

 

Η επιλογή του ωραρίου εργασίας γίνεται ως εξής: 

Κάθε χρόνο, εντός του πρώτου δεκαπενθημέρου του Ιουνίου, όλοι οι υπάλληλοι δηλώνουν, 

στη Διεύθυνση Διοικητικού της υπηρεσίας όπου εργάζονται, το ωράριο που επιθυμούν να ακο-

λουθήσουν. Η δήλωσή τους αυτή είναι δεσμευτική και ανέκκλητη και ισχύει μέχρι 30 Ιουνίου 

του επόμενου έτους. 

Κατά την πρώτη εφαρμογή του ανωτέρω ωραρίου, η δήλωση θα υποβληθεί από τη 

δημοσίευση της απόφασης  μέχρι και  31 Ιουλίου 2006. 

Ανεξάρτητα από το ωράριο που θα επιλέξουν οι υπάλληλοι, οι Υπηρεσίες λειτουργούν από 

07.30-16.30 και η παρουσία όλων των υπαλλήλων στο χώρο εργασίας τους είναι υποχρεωτική κατά το 

χρονικό διάστημα από  09.00 έως  15.00. 

 

4. Χρονική εφαρμογή του νέου ωραρίου 

 

Το νέο ωράριο εφαρμόζεται όλο το έτος, χειμώνα – καλοκαίρι. Συνεπώς, από την έναρξη εφαρμο-

γής του, δεν εφαρμόζονται πλέον ούτε ελαστικό ωράριο ούτε θερινό-χειμερινό ωράριο. 

 

5. Εξαιρέσεις από το νέο ωράριο 

 

Από το νέο ωράριο εργασίας εξαιρούνται οι εξής υπηρεσίες: 

• Το Εθνικό Τυπογραφείο για όλο το προσωπικό της πρωινής φυλακής εργασίας (βάρδιας) 

που απασχολείται από 07.00΄μέχρι 14.00΄, το προσωπικό της απογευματινής φυλακής 

εργασίας του μικτού κλιμακίου σύνθεσης του Τμήματος Στοιχειοθεσίας και το προσωπι-

κό όλων των κλιμακίων του Τμήματος Πιεστηρίων που απασχολείται από 14.00΄μέχρι 

21.00΄. 
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• Η Κρυπτογραφική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών για το προσωπικό που απα-

σχολείται σε φυλακές εργασίας (βάρδιες). 

• Η Εθνική Υπηρεσία Πληροφοριών για τους υπαλλήλους του Κλάδου οδηγών αυτοκινή-

των που απασχολούνται σε φυλακές εργασίας (βάρδιες) από 05.30΄μέχρι 16.00΄και 

μέσα στα όρια του νόμιμου ωραρίου. 

• Τα νοσηλευτικά ιδρύματα του ΕΣΥ, τα εξωτερικά ιατρεία τους, τα Κέντρα Υγείας του Ε-

ΣΥ, τα Ειδικά Κέντρα Υγείας, τα Περιφερειακά Ιατρεία, τα Ειδικά Περιφερειακά Ιατρεία, 

τα Πολυδύναμα Ιατρεία, τα νοσοκομεία, τα Κέντρα Υγείας και οι Υπηρεσίες Υγείας  των 

Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης, καθώς και οι λοιποί φορείς παροχής υπηρεσιών 

υγείας που συνδέονται με το ΕΣΥ. 

• Τα ιδρύματα της Ανώτατης Εκπαίδευσης, τα σχολεία των λοιπών βαθμίδων της δημόσιας 

εκπαίδευσης και η Εθνική Βιβλιοθήκη της Ελλάδος. 

• Τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) των Περιφερειών, Νομαρχιακών Αυτοδιοική-

σεων, Νομαρχιακών Διαμερισμάτων των Ενιαίων Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, των 

Δήμων και Κοινοτήτων για τα οποία ισχύει η υπουργική απόφαση αριθμ. ΔΙ-

ΑΔΠ/Γ2γ/οικ24842/2005 (ΦΕΚ 1744/Β). 

 

6. Εξουσιοδοτήσεις για καθορισμό ωραρίου 

 

Σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 1 της υπουργικής απόφασης, εξουσιοδοτού-

νται να καθορίζουν με απόφασή τους τις ώρες έναρξης εργασίας του προσωπικού των ακόλου-

θων Υπηρεσιών του Υπουργείου τους και των εποπτευόμενων από αυτά ΝΠΔΔ, λόγω της ιδιαι-

τερότητας της φύσης του έργου τους: 

α) Οι κατωτέρω Υπουργοί: 

1. Ο Υπουργός Εξωτερικών για το προσωπικό της Κρυπτογραφικής Υπηρεσίας      που α-

πασχολείται σε φυλακές εργασίας  ( βάρδιες )  

2. Ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας, για το προσωπικό των Στρατιωτικών Μονάδων. 

3. Ο Υπουργός Ανάπτυξης για το προσωπικό του Ταμείου Λαϊκών Αγορών που απασχολεί-

ται στους χώρους λειτουργίας των Λαϊκών Αγορών. 

4. Ο Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για το προσωπικό των εκπαιδευ-

τικών μονάδων του ΟΑΕΔ και το προσωπικό του Ταμείου Ασφαλίσεως Προσωπικού της 

Εμπορικής Τράπεζας της Ελλάδος, προκειμένου το ωράριό του να εναρμονισθεί με το 

ωράριο των Τραπεζών λόγω ειδικών συνθηκών εργασίας του. Επίσης απογευματινό ω-

ράριο εργασίας, εκ περιτροπής, για πέντε (5) ελεγκτές ιατρούς των Αθηνών, δύο (2) 

Θεσσαλονίκης και ένα (1) Πειραιώς του Ταμείου Ασφαλίσεως Επαγγελματιών και Βιοτε-

χνών της Ελλάδος (ΤΕΒΕ) λόγω ειδικών καθηκόντων των ελεγκτών-ιατρών του Ταμείου 

αυτού. 
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5. Οι οικείοι κατά περίπτωση υπουργοί για  τα νοσηλευτικά ιδρύματα του ΕΣΥ, τα εξωτερι-

κά ιατρεία τους , τα Κέντρα Υγείας του ΕΣΥ, τα Ειδικά Κέντρα Υγείας, τα Περιφερειακά 

Ιατρεία, τα Ειδικά Περιφερειακά Ιατρεία , τα Πολυδύναμα Ιατρεία, τα Νοσοκομεία, τα 

Κέντρα Υγείας και τις Υπηρεσίες Υγείας των Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης, τους 

λοιπούς φορείς παροχής υπηρεσιών υγείας που συνδέονται με το ΕΣΥ, καθώς και για  το 

προσωπικό των Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας και των Τεχνικών Επαγγελματικών Εκ-

παιδευτηρίων (ΤΕΕ) Α΄ Κύκλου Ειδικότητας Βοηθού Νοσηλευτή.  

6. Ο Υπουργός Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων  για τα Ιδρύματα της Ανώτατης Εκπαί-

δευσης, τα σχολεία των λοιπών βαθμίδων της δημόσιας εκπαίδευσης και την Εθνική Βι-

βλιοθήκη της Ελλάδος.  

7. Ο Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων για το προσωπικό του Ινστιτούτου 

Α.Τ.Σ.Α., καθώς και απογευματινό ωράριο για έναν (1) υπάλληλο του Κλάδου ΠΕ1 Γεω-

πονικού, έναν (1) υπάλληλο του Κλάδου ΠΕ10 Οικονομικού και δύο (2) υπαλλήλους 

του Κλάδου ΔΕ4 Διοικητικού-Λογιστικού. 

8. Ο Υπουργός Δικαιοσύνης, για το προσωπικό των Ιατροδικαστικών Υπηρεσιών, των Κα-

ταστημάτων Κράτησης, των Ειδικών Καταστημάτων Κράτησης Νέων, των Θεραπευτικών 

Καταστημάτων, της Κεντρικής Αποθήκης Υλικού Φυλακών, των Ιδρυμάτων Αγωγής Α-

νηλίκων και των Δικαστηρίων και λοιπών Δικαστικών Υπηρεσιών. 

9. Ο Υπουργός Πολιτισμού, για το προσωπικό των Μουσείων και Αρχαιολογικών χώρων.  

10. Ο Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών, για το προσωπικό της Υπηρεσίας Πολιτικής 

Αεροπορίας (Κεντρικής και Περιφερειακών). 

11. Ο Υπουργός Δημόσιας Τάξης, για το προσωπικό της Διεύθυνσης Εγκληματολογικών Ε-

ρευνών του Υπουργείου. 

β) Οι Γενικοί Γραμματείς Περιφερειών για το προσωπικό των υπηρεσιών τους, των ε-

ποπτευόμενων από την Περιφέρεια νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, καθώς και των Ορ-

γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού της περιφέρειάς τους πλην των σχολικών 

μονάδων της δημόσιας εκπαίδευσης.  

 

7 Εξαιρέσεις υπό επανεξέταση  

 

Εξακολουθούν να ισχύουν μέχρι 31/12/2006: 

(α) Οι αποφάσεις, οι οποίες έχουν εκδοθεί κατ’ εξουσιοδότηση της παραγράφου 6 του άρ-

θρου 1 του Ν. 1157/1981 (ΦΕΚ 126/Α) και είναι σε ισχύ κατά τη δημοσίευση της ανωτέρω α-

πόφασης. Πρόκειται για τις αποφάσεις εκείνες με τις οποίες καθορίζονται, κατά παρέκκλιση, οι 

καθ΄ημέραν ώρες εργασίας υπηρεσιών, ν.π.δ.δ. και κλάδων προσωπικού, ή διακεκομμένο ω-

ράριο εργασίας, όταν αυτά επιβάλλονται από την ιδιαιτερότητα των συνθηκών λειτουργίας ή 

του είδους και της μορφής της συγκεκριμένης υπηρεσίας ή εργασίας. 
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(β) Οι εξαιρέσεις οι οποίες προβλέπονται από την παρ.5 της απόφασης αριθμ. ΔΙ-

ΟΔ/Φ62/237/6260/23-3-1987 (΄ΦΕΚ 451 Β’) και είναι πέραν των εξαιρέσεων που προβλέπο-

νται στην παρ. 2 του άρθρου 1 της παρούσας απόφασης. Οι εξαιρέσεις αυτές αφορούν στον 

καθορισμό από τον οικείο υπουργό ωρών έναρξης εργασίας του προσωπικού του Υπουργείου 

του και των εποπτευόμενων από αυτό ν.π.δ.δ., κατά παρέκκλιση, λόγω τη φύσεως του έργου 

τους.   

Επισημαίνεται ότι, ως τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας (31/12/2006), οι οικείοι φορείς 

οφείλουν να επανεξετάσουν την αναγκαιότητα καθορισμού ωραρίου λειτουργίας των υπηρε-

σιών τους κατά παρέκκλιση από τη ρύθμιση του νέου ωραρίου, εφόσον συντρέχουν ειδικές πε-

ριπτώσεις και επιβάλλεται τούτο από τη φύση του έργου τους.  

  

II. ΩΡΕΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΥ 

 

 Με την ανωτέρω απόφαση καθορίζονται, επίσης, σε νέα βάση, οι ώρες εισόδου του κοι-

νού στις δημόσιες υπηρεσίες, στα ΝΠΔΔ και στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού. Βασικό κριτήριο 

για τον καθορισμό του χρόνου υποδοχής του κοινού απετέλεσε η καλύτερη εξυπηρέτηση και 

διευκόλυνση των πολιτών κατά τις συναλλαγές τους με τις δημόσιες υπηρεσίες. Ειδικότερα:  

Η είσοδος του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες, τα ΝΠΔΔ και τους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθ-

μού για τις οποίες δεν ίσχυε περιορισμένο ωράριο εισόδου του κοινού (12.00-14.30) θα γίνεται 

κάθε εργάσιμη ημέρα από 09.00–15.00. 

Σε όσες υπηρεσίες ίσχυε περιορισμένο ωράριο εισόδου του κοινού, δηλαδή 12.00-

14.30, τούτο εξακολουθεί να ισχύει. 

Η είσοδος του κοινού στα γραφεία πρωτοκόλλου και στα Γραφεία Υποδοχής Πολιτών ε-

πιτρέπεται από 07.30-15.00. 

Ειδικά για τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (ΔΟΥ) και τις δημόσιες διαχειρίσεις, το 

πέρας εισόδου του κοινού ορίζεται στις 14.00, χωρίς να θίγεται η καθορισμένη ώρα έναρ-

ξης εισόδου του κοινού, που ισχύει σήμερα. 

Ειδικότερες ρυθμίσεις που καθιερώνουν περισσότερες ώρες εισόδου του κοινού την η-

μέρα εξακολουθούν να ισχύουν. 

Οι παραπάνω ρυθμίσεις δεν ισχύουν για  

 τα Γραφεία των: 

• Υπουργών,  

• Υφυπουργών,  

• Προέδρων Διοικητικών Συμβουλίων   

• Διοικητών και Υποδιοικητών Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και για  

       την Κεντρική Υπηρεσία των Υπουργείων: 

• Εθνικής Άμυνας και  

• Εξωτερικών,  
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για τα οποία ισχύουν οι ειδικά καθοριζόμενες από αυτά ημέρες και ώρες υποδοχής του 

κοινού. 

 

III. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΣ ΚΑΙ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΣ 

 

Παράλληλα, η πιο πάνω απόφαση αναφέρεται και στη διάρκεια εργασίας του προσωπι-

κού των υπηρεσιών ημερησίως και εβδομαδιαίως. Συγκεκριμένα, προβλέπεται ότι για τις υπη-

ρεσίες που εφαρμόζουν πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία οι ώρες εργασίας κάθε ημέρα ανέρχο-

νται σε 7½ και, συνολικά, σε 37½ την εβδομάδα.  

Για τις υπηρεσίες και το προσωπικό που εξαιρούνται από την εφαρμογή της πενθήμερης 

εβδομαδιαίας εργασίας, οι ώρες εργασίας κάθε ημέρα ορίζονται σε 6¼ και, συνολικά σε 37½ 

την εβδομάδα.  

Ειδικά ωράρια εργασίας εξακολουθούν να ισχύουν.   

Επιπροσθέτως, οι ώρες εργασίας των  υπαλλήλων κλάδων ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ Πλη-

ροφορικής και ΔΕ Πληροφορικής ή Προσωπικού Η/Υ με ειδικότητα προγραμματιστών Η/Υ και 

Αυτοματισμού Η/Υ, που εργάζονται σε Μηχανογραφικά Κέντρα ή σε Υπηρεσίες Πληροφορικής, 

καθώς και των χειριστών και μόνο των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και των χειριστών των μη-

χανών προετοιμασίας στοιχείων Η/Υ (διατρητικών – επαληθευτικών μηχανών ή μαγνητικών 

μέσων εισόδου στοιχείων) οι οποίοι εργάζονται σε Δημόσιες Υπηρεσίες και Ν.Π.Δ.Δ. που διαθέ-

τουν συστήματα Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή εξοπλισμό προετοιμασίας στοιχείων Η/Υ, ορίζο-

νται σε επτά (7) κάθε ημέρα.   

 

IV. ΦΥΛΑΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΒΑΡΔΙΕΣ) 

 

Οι υπηρεσίες στις οποίες, λόγω ιδιαιτερότητας των συνθηκών λειτουργίας τους ή του εί-

δους και της μορφής εργασίας τους, εφαρμόζεται ωράριο εργασίας  σε φυλακές εργασίας 

(βάρδιες) τούτο  εξακολουθεί να ισχύει. 

 

V. ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ 

 

 Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούνται να μεριμνήσουν: 

α) Οι Διευθύνσεις Διοικητικού των Υπουργείων για την ενημέρωση όλων των Υπηρε-

σιών και ΝΠΔΔ που εποπτεύουν, για το νέο ωράριο λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών και 

υποδοχής του κοινού. 

β) Οι Διευθύνσεις Διοικητικού των Υπουργείων, των ανεξαρτήτων αρχών και των 

Ν.Π.Δ.Δ.: 

1. Για την επιλογή του ωραρίου από το προσωπικό, μέχρι και 31 Ιουλίου 2006. 
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2. Για την πληροφόρηση των πολιτών για το ωράριο εισόδου του κοινού, όπως πλέον δια-

μορφώνεται με την απόφαση (ανακοινώσεις, έντυπα, κλπ.). 

3. Για την έκδοση των αποφάσεων των οικείων Υπουργών, με τις οποίες θα καθορίζεται ο 

χρόνος έναρξης εργασίας για τις Υπηρεσίες που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 1 

της απόφασης  

4. Για την επανεξέταση και έκδοση μέχρι 31/12/06 το αργότερο, των αποφάσεων για τυ-

χόν εξαίρεση από τις ώρες προσέλευσης που καθιερώνονται με την απόφαση αυτή (παρ. 2 του 

άρθρου 2 της απόφασης), εφόσον βέβαια συντρέχουν ειδικές περιπτώσεις και επιβάλλεται τού-

το από τη φύση του έργου τους. 

γ) Οι Διευθύνσεις Διοικητικού των Περιφερειών να μεριμνήσουν για την έκδοση των 

προβλεπόμενων αποφάσεων των Γενικών Γραμματέων Περιφερειών, για τον καθορισμό της 

ώρας έναρξης εργασίας των υπηρεσιών τους, των εποπτευόμενων από την Περιφέρεια ΝΠΔΔ, 

καθώς και των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού της Περιφέρειάς τους (πλην των σχολικών μονάδων 

της δημόσιας εκπαίδευσης).  

 

 

     Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

    ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ 

 
Ι.   ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΠΡΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑ: 

 
1. Όλα τα Υπουργεία 

• Διευθύνσεις Διοικητικού – Προσωπικού 

2. Όλες τις Γενικές και Ειδικές Γραμματείες Υπουργείων και Αυτοτελείς Γενικές 

Γραμματείες 

• Διευθύνσεις Διοικητικού – Προσωπικού 

3. Όλες τις Περιφέρειες 

• Διευθύνσεις Διοικητικού – Προσωπικού 

4. Όλες τις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις 

• Διευθύνσεις Διοικητικού 

5. Όλα τα Επαρχεία του κράτους 

6. Όλες τις Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές 

7. Διεύθυνση Οργάνωσης και Λειτουργίας Ο.Τ.Α. [ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 

(προκειμένου να μεριμνήσει για την αποστολή της παρούσας στους     

Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού)] 

  8.   Ε.Ν.Α.Ε. 
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  9.   Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. 

  10. ΑΔΕΔΥ 

 
II.  ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΠΡΟΣ ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

 
  Γραφεία: 

1. Πρωθυπουργού 

2. Υπουργών, Υπουργού Επικρατείας και Υφυπουργών 

3. Γενικών και Ειδικών Γραμματέων Υπουργείων 

4. Γενικών Γραμματέων Περιφερειών 

5.   Νομαρχών και Προέδρων Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων  

6. Σώμα Επιθεωρητών-Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης   

 
III.  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

 
Γραφεία: 

1. κ. Υπουργού 

2. κ. Υφυπουργού 

3. κ. Γενικού Γραμματέα 

4. κ.κ. Γενικών Διευθυντών 

5. κ.κ. Διευθυντών 


