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ΘΕΜΑ: ∆ιευκρινίσεις για τις υ̟ηρεσιακές µεταβολές βάσει των διατάξεων  
               του νέου Υ̟αλληλικού Κώδικα 

 

Σε συνέχεια της µε αρ. ̟ρωτ. ∆Ι∆Α∆/Φ.35.14/916/4084/15.2.2007 
εγκυκλίου µας για την εφαρµογή του νέου Υ̟αλληλικού Κώδικα (ν. 3528-2007) 
και αναφορικά µε τις νέες ρυθµίσεις για τις υ̟ηρεσιακές µεταβολές των 
δηµοσίων υ̟αλλήλων, σας γνωρίζουµε τα εξής: 

 
Με τις διατάξεις των άρθρων 65-72 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/τ.Α’/9-2-

2007) ο υ̟άλληλος ̟ροστατεύεται α̟οτελεσµατικότερα κατά τις µεταβολές της 
υ̟ηρεσιακής του κατάστασης, ενώ ̟αράλληλα ενισχύεται η υ̟ηρεσιακή 
κινητικότητα.  

Ε̟ιτρέ̟ονται ̟λέον για ̟ρώτη φορά µετατάξεις α̟ό φορέα σε φορέα ώστε 
να ε̟ιτυγχάνεται ορθολογικότερη ανακατανοµή του ̟ροσω̟ικού και να 
καλύ̟τονται οι υ̟άρχουσες ανάγκες µε το κατάλληλο ̟ροσω̟ικό. ∆εδοµένου, 
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µάλιστα,  ότι οι θέσεις ̟ου ̟ροκηρύσσονται για να καλυφθούν µε µετάταξη 
γνωστο̟οιούνται σε όλα τα υ̟ουργεία και ανακοινώνονται και στην ιστοσελίδα 
του ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α., εξασφαλίζεται η ευρύτερη δυνατή δηµοσιότητα  ώστε να 
̟ληροφορούνται άµεσα και να υ̟οβάλλουν αιτήσεις όλοι οι ενδιαφερόµενοι για 
µετάταξη υ̟άλληλοι.   

Ε̟ισηµαίνεται, ε̟ίσης, ότι καµία  υ̟ηρεσιακή µεταβολή (µετάθεση, 
α̟όσ̟αση, µετάταξη), ̟λην της µετακίνησης, δεν ε̟ιτρέ̟εται ̟ριν την 
̟αρέλευση διετίας στην υ̟ηρεσία ̟ου το̟οθετήθηκε ο υ̟άλληλος κατά το 
διορισµό, εκτός α̟ό την ̟ερί̟τωση της ̟αρ. 8 του άρθρου 67. 

 
Ευνοϊκές για τον υ̟άλληλο ρυθµίσεις εισάγονται, ε̟ίσης, στο ̟λαίσιο των  

υ̟όλοι̟ων  υ̟ηρεσιακών  µεταβολών (µετακίνηση, µετάθεση, α̟όσ̟αση). 
 
Ειδικότερα: 

 
Το̟οθέτηση(άρθ. 65 του Υ.Κ.) 

Οι διατάξεις του άρθρου 65 αναφέρονται στην το̟οθέτηση υ̟αλλήλων και 
̟ροϊσταµένων οργανικών µονάδων.  

Ε̟ισηµαίνεται ότι η ̟αρ. 3 του άρθρου 65 αφορά στην το̟οθέτηση των 
υ̟αλλήλων σε θέση της ίδιας αρχής, δηλαδή σε θέσεις υ̟ηρεσίας η ο̟οία δεν έχει 
α̟οκεντρωµένες µονάδες και συνε̟ώς οι θέσεις της δεν είναι κατανεµηµένες 
µεταξύ κεντρικής υ̟ηρεσίας και ̟εριφερειακών υ̟ηρεσιών. Η το̟οθέτηση στην 
̟ερί̟τωση αυτή γίνεται χωρίς γνώµη υ̟ηρεσιακού συµβουλίου. Σε όλες τις 
άλλες ̟ερι̟τώσεις, ό̟ου οι θέσεις της υ̟ηρεσίας κατανέµονται σε ̟λείονες αρχές 
(̟.χ. ΙΚΑ, Υ̟ουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών-∆ΥΟ) δηλαδή µεταξύ 
κεντρικής υ̟ηρεσίας και ̟εριφερειακών υ̟ηρεσιών η το̟οθέτηση γίνεται µετά 
α̟ό γνώµη του οικείου υ̟ηρεσιακού συµβουλίου.  

 
Mετακίνηση (άρθρο 66 του Υ.Κ.) 
 
Με τις διατάξεις του άρθρου 66 ̟αρ. 3 σε ̟ερί̟τωση ̟ου λόγοι 

υ̟ηρεσιακών αναγκών ε̟ιβάλλουν τη µετακίνηση υ̟αλλήλων σε οργανική 
µονάδα ̟ου εδρεύει σε ̟εριοχή άλλου δήµου ή κοινότητας, το οικείο όργανο 
ζητεί α̟ό τους ενδιαφερόµενους να υ̟οβάλλουν σχετική  αίτηση. Στην 
̟ερί̟τωση αυτή η υ̟ηρεσία υ̟οχρεούται να ικανο̟οιήσει το αίτηµα του 
υ̟αλλήλου ̟ου υ̟έβαλε αίτηση, εκτός εάν αιτιολογηµένοι υ̟ηρεσιακοί λόγοι 
δεν ε̟ιτρέ̟ουν τη µετακίνησή του.  

Στην ̟ερί̟τωση ̟ου υ̟οβληθούν ̟ερισσότερες αιτήσεις ή δεν 
υ̟οβληθούν καθόλου αιτήσεις, το οικείο όργανο υ̟οχρεούται να λάβει υ̟όψη 
του κριτήρια, ό̟ως ο τό̟ος κατοικίας του υ̟αλλήλου, η κατάσταση της υγείας 
του, η οικογενειακή του κατάσταση, η συνυ̟ηρέτηση συζύγων ή και άλλα 
στοιχεία εφόσον τα ε̟ικαλεστεί ο υ̟άλληλος ή τυχόν τα  γνωρίζει ε̟ίσηµα η 
υ̟ηρεσία του. 
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Σε κάθε ̟ερί̟τωση ̟άντως η αρµόδια υ̟ηρεσία θα ̟ρέ̟ει να εξετάζει αν 
̟ρόκειται για µετακίνηση ή για µετάθεση και να εφαρµόζει τις αντίστοιχες 
διατάξεις.   

Με τις διατάξεις του άρθρου 66 ̟αρ. 4 ̟ροβλέ̟εται ότι η µετακίνηση 
υ̟αλλήλου σε άλλο νοµό ή νησί ̟ου δεν έχει οδική σύνδεση µε χερσαία τµήµατα 
της χώρας, γίνεται µε τη διαδικασία της µετάθεσης, δηλαδή µε σύµφωνη γνώµη 
του Υ.Σ. το ο̟οίο α̟οφασίζει σύµφωνα µε τα ̟ροβλε̟όµενα, α̟ό το νόµο, 
κριτήρια µεταθέσεων. 
 

Mετάθεση (άρθρο 67 του Υ.Κ.) 
 
Οι µεταθέσεις µε αίτηση του υ̟αλλήλου ̟ροηγούνται ̟άντα των 

µεταθέσεων χωρίς αίτηση.  
Με τις διατάξεις του άρθρου 67 το ̟ρονόµιο των ̟ολυτέκνων να µην 

µετατίθενται χωρίς αίτησή τους ε̟εκτείνεται και στα ̟αιδιά των ̟ολυτέκνων, 
καθώς ε̟ίσης και στους τρίτεκνους, µε τη διαφορά όµως ότι όταν ̟ρόκειται για 
̟αιδιά τρίτεκνης οικογένειας το ̟ρονόµιο έχει µόνο το ένα τέκνο, ενώ όταν και 
οι γονείς τρίτεκνης οικογένειας είναι δηµόσιοι υ̟άλληλοι, το ̟ρονόµιο έχουν ή 
οι γονείς ή το ένα τέκνο. 

Στο σηµείο αυτό ̟ρέ̟ει να ε̟ισηµανθεί το γεγονός ότι η µετάθεση 
̟ολυτέκνων – τριτέκνων δεν είναι δυνατή χωρίς την υ̟οβολή εκ µέρους τους 
σχετικής αιτήσεως. Κατά τα λοι̟ά εφαρµόζεται το ισχύον σύστηµα µεταθέσεων 
της οικείας υ̟ηρεσίας. 

Οι διαζευγµένοι, χήροι, εν διαστάσει γονείς και οι άγαµοι µε τέκνα, των 
ο̟οίων όµως δεν έχουν την ε̟ιµέλεια δικαιούνται τα ̟ροβλε̟όµενα µόρια των 
τέκνων της ̟αρ. 3 του ίδιου άρθρου, αλλά δεν δικαιούνται το ένα (1) ε̟ι̟λέον 
µόριο για κάθε τέκνο, ̟ου δικαιούνται οι έχοντες την ε̟ιµέλεια. 

Με την ̟αρ. 4 του ανωτέρω άρθρου ̟αρέχεται η δυνατότητα έκδοσης 
̟ροεδρικών διαταγµάτων κατά υ̟ουργείο, αυτοτελή δηµόσια υ̟ηρεσία, ή κλάδο 
̟ροσω̟ικού αυτών µε τα ο̟οία µ̟ορεί να ̟ροστίθενται και άλλα κριτήρια 
µεταθετότητας, ̟έραν των όσων ̟ροβλέ̟ονται µε την ̟αρ. 3 του άρθρου 67 
(ό̟ως ο συνολικός χρόνος υ̟ηρεσίας, ο χρόνος υ̟ηρεσίας κατά ̟εριοχή, η 
οικογενειακή κατάσταση, η ηλικία, η συνυ̟ηρέτηση και η εντο̟ιότητα), όχι όµως 
̟ερισσότερα α̟ό τρία κριτήρια και να καθορίζονται αντίστοιχοι συντελεστές, 
ανάλογα µε τις συνθήκες λειτουργίας και τις ειδικότερες ανάγκες της κάθε 
υ̟ηρεσίας. Σε κάθε ̟ερί̟τωση η ̟ροσθήκη ε̟ι̟λέον κριτηρίων θα ̟ρέ̟ει να 
είναι στενά συνυφασµένη µε τις ειδικότερες ανάγκες της κάθε υ̟ηρεσίας και να 
είναι ̟λήρως αιτιολογηµένη έτσι ώστε να διασφαλίζεται η αντικειµενικότητα του 
συστήµατος των µεταθέσεων. Ενόψει της εξουσιοδοτήσεως της ̟αρ. 4 του ίδιου 
άρθρου, ̟αρακαλούνται όλα τα υ̟ουργεία να ̟ροβούν στην ̟ροώθηση ̟ρος 
την υ̟ηρεσία µας των σχετικών σχεδίων ̟ροεδρικών διαταγµάτων τόσο για τα  
ίδια τα υ̟ουργεία όσο και για τους φορείς ̟ου ε̟ο̟τεύουν.  
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Α̟όσ̟αση (άρθρο 68 του Υ.Κ.) 

 
 Με τις διατάξεις του άρθρου 68 ̟αρ. 3, είναι δυνατή κατ’ εξαίρεση η 
α̟όσ̟αση για ̟ροσω̟ικούς λόγους µε αίτηση του υ̟αλλήλου και εφόσον οι 
ανάγκες της υ̟ηρεσίας το ε̟ιτρέ̟ουν. Η αίτηση α̟όσ̟ασης υ̟οβάλλεται στην 
υ̟ηρεσία ̟ροέλευσης του υ̟αλλήλου, µε κοινο̟οίηση στην υ̟ηρεσία υ̟οδοχής. 
  Στην ̟αρ. 4, ̟ροβλέ̟εται ̟αράταση του χρόνου α̟όσ̟ασης κατά ένα 
ε̟ι̟λέον έτος µετά α̟ό αίτηση του υ̟αλλήλου (συνολική διάρκεια 3 έτη), χωρίς 
γνώµη των οικείων υ̟ηρεσιακών συµβουλίων. Η αίτηση ̟αράτασης της 
α̟όσ̟ασης του υ̟αλλήλου υ̟οβάλλεται στην υ̟ηρεσία υ̟οδοχής, η ο̟οία 
καταρτίζει την α̟όφαση ̟αράτασης της α̟όσ̟ασης και τη διαβιβάζει στην 
υ̟ηρεσία ̟ροέλευσης για υ̟ογραφή.  
 Α̟αγορεύεται νέα α̟όσ̟αση υ̟αλλήλου ̟ου συµ̟λήρωσε τριετία, 
συνεχώς ή διακεκοµµένα, σε α̟όσ̟αση, ̟ριν ̟αρέλθει τριετία α̟ό τη λήξη της 
̟ροηγούµενης. Για εξαιρετικούς λόγους και για την αντιµετώ̟ιση σοβαρών και 
ε̟ειγουσών υ̟ηρεσιακών αναγκών, στην ̟ερί̟τωση α̟όσ̟ασης σε άλλο φορέα 
(̟αρ. 1),  ̟ροβλέ̟εται ̟αράταση ή νέα α̟όσ̟αση 4 µηνών και ̟ριν α̟ό την 
̟άροδο της τριετίας (̟αρ. 8) και χωρίς γνώµη των οικείων υ̟ηρεσιακών 
συµβουλίων.  
 Α̟όσ̟αση ̟ροϊσταµένου οργανικής µονάδας δεν ε̟ιτρέ̟εται (̟αρ. 6). 
 Ε̟ίσης, α̟αγορεύεται σε κάθε ̟ερί̟τωση η α̟όσ̟αση υ̟αλλήλων, ̟ριν 
την ̟άροδο διετίας α̟ό το διορισµό. 
 
           Μετάταξη α̟ό κλάδο σε κλάδο της ίδιας κατηγορίας (άρθρο 69 του Υ.Κ.) 
 
           Με τις διατάξεις του άρθρου 69 ̟αρ. 1  ορίζεται ότι η µετάταξη  σε κλάδο 
της ίδιας κατηγορίας γίνεται ύστερα α̟ό γνώµη του υ̟ηρεσιακού συµβουλίου 
του κλάδου στον ο̟οίο µετατάσσεται ο υ̟άλληλος.  
 
 Mετάταξη σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας (άρθρο 70 του Υ.Κ.) 
  

Με τις διατάξεις του άρθρου 70 ορίζεται ότι για τη µετάταξη σε κλάδο 
ανώτερης κατηγορίας α̟αιτείται να κατέχει ο υ̟άλληλος τον τίτλο σ̟ουδών του 
κλάδου στον ο̟οίο µετατάσσεται, ό̟ως ο τίτλος αυτός ορίζεται α̟ό τις κείµενες 
διατάξεις. Σε ̟ερί̟τωση ̟ου υ̟άρχουν ̟ερισσότεροι υ̟οψήφιοι για µετάταξη, 
̟ροηγούνται αυτοί ̟ου κατέχουν τον ̟ροβλε̟όµενο α̟ό τις κείµενες διατάξεις 
τίτλο σ̟ουδών και ακολουθούν οι υ̟οψήφιοι ̟ου κατέχουν ε̟ικουρικό ̟ροσόν 
διορισµού, ό̟ως αυτό ̟ροβλέ̟εται α̟ό τις διατάξεις του Π∆ 50/2001 (ΦΕΚ 
39/τ.Α’/2001), ό̟ως αυτό εκάστοτε ισχύει. Ε̟ίσης, µετάταξη υ̟αλλήλου σε 
ανώτερη κατηγορία µε ε̟ικουρικό ̟ροσόν διορισµού, σύµφωνα µε τις διατάξεις 
του ̟ροσοντολογίου ή του οργανισµού της οικείας υ̟ηρεσίας, εφόσον είναι 
µεταγενέστερες, είναι δυνατή µόνο στην ̟ερί̟τωση ̟ου δεν υ̟άρχει άλλος 
υ̟οψήφιος µε το ̟ροβλε̟όµενο κύριο τυ̟ικό ̟ροσόν για την κάλυψη της θέσης.  
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             Η µετάταξη υ̟αλλήλου σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας γίνεται ύστερα 
α̟ό γνώµη του υ̟ηρεσιακού συµβουλίου του κλάδου στον ο̟οίο µετατάσσεται.  
 Μετάταξη σε κατώτερη κατηγορία δεν ̟ροβλέ̟εται. 
 
 Mετάταξη σε άλλο υ̟ουργείο ή δηµόσια υ̟ηρεσία ή ν.̟.δ.δ. (άρθρο 71  
           του Υ.Κ.) 

 
 Με τις διατάξεις της ̟αρ. 1 του άρθρου 71, ενισχύεται η κινητικότητα των  
υ̟αλλήλων και δηµιουργούνται οι ̟ροϋ̟οθέσεις για µια ορθολογικότερη 
κατανοµή του ̟ροσω̟ικού. Με τη διάταξη αυτή διευρύνεται η δυνατότητα 
µετατάξεων σε σχέση µε το ̟αρελθόν, ̟ροκειµένου να καλυφθούν οι υ̟άρχουσες 
ανάγκες µε κατάλληλο και έµ̟ειρο ̟ροσω̟ικό.  

Εφεξής δίνεται η δυνατότητα στις υ̟ηρεσίες να καλύψουν µέρος των 
κενών θέσεων τους µε µετάταξη. Ο οικείος φορέας υ̟οχρεούται να ̟ροβεί σε 
σχετική ανακοίνωση, η ο̟οία α̟οστέλλεται σε όλα τα Υ̟ουργεία, τα ο̟οία την 
κοινο̟οιούν σε όλες τις ε̟ο̟τευόµενες α̟ό αυτά υ̟ηρεσίες και τα ν.̟.δ.δ. 

Η ανακοίνωση κοινο̟οιείται υ̟οχρεωτικά στο ΥΠΕΣ∆∆Α (∆/νση 
∆ιοίκησης Ανθρώ̟ινου ∆υναµικού – Τµήµα Μεταβολών), σε έντυ̟η και 
ηλεκτρονική µορφή, ̟ροκειµένου να εισαχθεί στο δικτυακό τό̟ο του 
Υ̟ουργείου. Στην ανακοίνωση ορίζεται α̟οκλειστική ̟ροθεσµία υ̟οβολής 
αιτήσεων α̟ό τους ενδιαφερόµενους, για µετάταξη, υ̟αλλήλους καθώς και τα 
̟ροβλε̟όµενα τυ̟ικά ̟ροσόντα. Είναι δυνατόν, µετά α̟ό αιτιολογηµένη 
α̟όφαση του υ̟ηρεσιακού συµβουλίου, να καθορίζονται ̟ρόσθετα ̟ροσόντα. 
Θα ̟ρέ̟ει, δηλαδή, να αναφέρονται στο σχετικό ̟ρακτικό οι συγκεκριµένοι 
λόγοι ̟ου δικαιολογούν την α̟αίτηση ̟ρόσθετων ̟ροσόντων. Η οικεία 
υ̟ηρεσία εφαρµόζει κατά τα λοι̟ά τα κριτήρια ̟ου ορίζονται στην ̟αρ. 4 του 
άρθρου 73.   
 Στην εφαρµογή αυτής της διάταξης δεν εµ̟ί̟τουν οι υ̟άλληλοι των 
Οργανισµών Το̟ικής Αυτοδιοίκησης και γενικώς υ̟άλληλοι ̟ου δεν υ̟άγονται 
στον Υ̟αλληλικό Κώδικα.  
 Με τις διατάξεις της ̟αρ. 2 του ίδιου άρθρου ο υ̟άλληλος  ο ο̟οίος 
κατέχει τίτλο σ̟ουδών ̟ου δεν ̟ροβλέ̟εται, ως τυ̟ικό ̟ροσόν διορισµού, σε 
κανένα κλάδο της υ̟ηρεσίας στην ο̟οία ανήκει, έστω κι αν α̟ό τις γενικές 
διατάξεις (Π.∆. 50-2001, ό̟ως ισχύει) είναι δυνατή η µετάταξή του σε διοικητικό 
κλάδο, ε̟ιτρέ̟εται να µετατάσσεται σε άλλη υ̟ηρεσία σε κλάδο για τον ο̟οίο 
̟ροβλέ̟εται ως τυ̟ικό ̟ροσόν διορισµού ο τίτλος σ̟ουδών ̟ου κατέχει. Με τον 
τρό̟ο αυτό διευκολύνονται οι υ̟άλληλοι των ο̟οίων ο βασικός τίτλος σ̟ουδών 
δεν τους ε̟ιτρέ̟ει να αξιο̟οιηθούν ̟εραιτέρω α̟ό την υ̟ηρεσία τους, λόγω µη 
ύ̟αρξης λειτουργίας αντίστοιχης της ειδικότητας του ̟τυχίου τους.  

Ε̟ισηµαίνεται ότι οι διατάξεις του άρθρου 71 εφαρµόζονται και για 
µετάταξη σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας στο φορέα στον ο̟οίο γίνεται η 
µετάταξη. Μετάταξη σε κατώτερη κατηγορία δεν ̟ροβλέ̟εται. 
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Mετάταξη σε υ̟ηρεσίες ̟αραµεθόριων ̟εριοχών (άρθρο 72 του Υ.Κ.) 
 
 Με τις διατάξεις του άρθρου 72 ̟ροβλέ̟εται η µετάταξη υ̟αλλήλων σε 
υ̟ηρεσίες ̟αραµεθορίων ̟εριοχών µε αντίστοιχη υ̟οχρέωση ̟αραµονής ε̟ί µια 
δεκαετία. Κάθε ̟ράξη ̟ου συνε̟άγεται α̟όσ̟αση, µετάθεση ή µετάταξη ̟ριν 
α̟ό τη συµ̟λήρωση της υ̟οχρεωτικής δεκαετούς ̟αραµονής στην υ̟ηρεσία 
µετάταξης είναι αυτοδικαίως άκυρη. 
Α̟ό την ανωτέρω υ̟οχρέωση εξαιρούνται: 
1. Οι υ̟άλληλοι ̟ου α̟οκτούν την ιδιότητα του ̟ολύτεκνου, µετά τη µετάταξή 
τους των ο̟οίων ο υ̟οχρεωτικός χρόνος ̟αραµονής τους στην ̟αραµεθόρια 
̟εριοχή µειώνεται σε 6 έτη. 
2. Οι υ̟άλληλοι ̟ου α̟οσ̟ώνται, κατά τη διάρκεια της φοίτησής τους στην 
Εθνική Σχολή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και στην Εθνική Σχολή Το̟ικής 
Αυτοδιοίκησης του Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αυτοδιοίκησης. 

Η µετάταξη αυτή γίνεται ο̟οτεδή̟οτε, χωρίς γνώµη των υ̟ηρεσιακών 
συµβουλίων, µε κοινή α̟όφαση του Υ̟ουργού Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 
και Α̟οκέντρωσης και των αρµόδιων κατά ̟ερί̟τωση Υ̟ουργών. Ειδικά όταν 
̟ρόκειται για νοσηλευτικό ̟ροσω̟ικό νοσοκοµείων και φυλακτικό ̟ροσω̟ικό 
φυλακών, α̟αιτείται και ̟λήρως αιτιολογηµένη βεβαίωση του αρµόδιου 
∆ιευθυντή και της ∆ιοίκησης του νοσοκοµείου ή αντίστοιχη του ∆ιευθυντή 
φυλακών, ότι η µετάταξη δεν δηµιουργεί κανένα ̟ρόβληµα στη λειτουργία της 
υ̟ηρεσίας. Στους µετατασσόµενους σε ̟αραµεθόριες ̟εριοχές ̟αρέχονται όλα 
τα ̟ρονόµια των υ̟ηρετούντων στην ̟αραµεθόριο και τα έξοδα µετάθεσης ̟ου 
̟ροβλέ̟ονται α̟ό τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Η σχετική δα̟άνη 
καλύ̟τεται α̟ό τον ̟ροϋ̟ολογισµό του φορέα υ̟οδοχής. Η µετάταξη αυτή  
γίνεται και σε ανώτερη κατηγορία εφόσον συντρέχουν οι ̟ροβλε̟όµενες 
̟ροϋ̟οθέσεις (κενή θέση και ο µετατασσόµενος να κατέχει τα τυ̟ικά ̟ροσόντα 
της θέσης στην ο̟οία µετατάσσεται).  
 
 ∆ιαδικασία µετατάξεων (άρθρο 73 του Υ.Κ.) 
 
 Με τις διατάξεις του άρθρου 73, καθορίζεται η διαδικασία των µετατάξεων 
και τίθενται συγκεκριµένα χρονικά όρια εξέτασης των αιτήσεων. Οι αιτήσεις ̟ου 
υ̟οβάλλονται βάσει των διατάξεων των άρθρων 69, 70 και 71 ̟αρ. 2 εισάγονται 
στο οικείο υ̟ηρεσιακό συµβούλιο εντός µηνός α̟ό την υ̟οβολή τους και, 
εφόσον ̟ρόκειται για µετάταξη α̟ό φορέα σε φορέα (άρθρο 71 ̟αρ. 1), εντός 
µηνός α̟ό τη λήξη της ̟ροθεσµίας υ̟οβολής αιτήσεων. Το υ̟ηρεσιακό 
συµβούλιο συνεκτιµά την καταλληλότητα του υ̟οψηφίου για την άσκηση των 
καθηκόντων του κλάδου ̟ου ε̟ιθυµεί να µεταταγεί και τις ανάγκες της 
υ̟ηρεσίας και α̟οφαίνεται εντός δύο (2) µηνών το αργότερο. 
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Πράξη µετάταξης (άρθρο 74 του Υ.Κ.) 
 
 Με τις διατάξεις του άρθρου 74 καθορίζεται λε̟τοµερώς το αρµόδιο για 
την έκδοση της α̟όφασης όργανο, σε κάθε ̟ερί̟τωση (υ̟ουργείο, ̟εριφέρεια, 
ν̟δδ, κλ̟). Τα αρµόδια όργανα µ̟ορούν ν’ αρνηθούν την εκτέλεση των 
α̟οφάσεων των υ̟ηρεσιακών συµβουλίων για µετάταξη υ̟αλλήλων µόνο για 
λόγους νοµιµότητας, στο ̟λαίσιο της αρχής της χρηστής διοίκησης.   
 
 Ειδικές διατάξεις (άρθρο 75 του Υ.Κ.) 
 

Οι ειδικές διατάξεις ̟ου ̟ροβλέ̟ουν τη διενέργεια µετατάξεων, οι ο̟οίες 
δεν εµ̟ί̟τουν στις ρυθµίσεις του κεφ. Β’, του µέρους ∆’ του Υ.Κ., εξακολουθούν 
να ισχύουν. 
 
 Mεταβατικές – Τελικές διατάξεις (άρθρα 168 και 169 του Υ.Κ.) 
 
            Τέλος, είναι α̟αραίτητο να γίνει ιδιαίτερη µνεία στις τελικές και 
µεταβατικές διατάξεις  (άρθρα 168,169), ό̟ου ̟ροβλέ̟ονται τα εξής: 

Α/ Εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 9 ̟αρ. 22 του ν. 
2266/1994 και οι διατάξεις της ̟αρ. 14 του άρθρου 10 του ν. 3051/2002 για όσα 
θέµατα δεν ρυθµίζονται µε τις διατάξεις του άρθρου 72 του Υ̟αλληλικού 
Κώδικα, καθώς και για όσους υ̟αλλήλους δεν υ̟άγονται στον Υ.Κ. (̟.χ. 
υ̟άλληλοι Ι∆ΑΧ και ΟΤΑ α’ βαθµού). 
     Β/ Εκκρεµείς διαδικασίες µετατάξεων ολοκληρώνονται µε βάση τις 
διατάξεις ̟ου ίσχυαν, εφόσον µέχρι την έναρξη ισχύος του ̟αρόντος έχουν 
α̟οφανθεί τα οικεία υ̟ηρεσιακά συµβούλια (άρθρο 169 ̟αρ. 5). Στις λοι̟ές 
̟ερι̟τώσεις εφαρµόζονται οι διατάξεις του νέου Υ.Κ. 
   Γ/ Η δυνατότητα ̟αράτασης της α̟όσ̟ασης κατά ένα (1) έτος, µετά α̟ό 
αίτηση του υ̟αλλήλου, ισχύει και για τις α̟οσ̟άσεις ̟ου έγιναν µε βάση το 
άρθρο 68 του ̟ροϊσχύσαντος Υ̟αλληλικού Κώδικα οι ο̟οίες λήγουν µετά την 
έναρξη ισχύος του νέου Υ.Κ. (9/2/2007).  
 
 Τα υ̟ουργεία ̟αρακαλούνται να κοινο̟οιήσουν την ̟αρούσα στα 
ν.̟.δ.δ. ̟ου ε̟ο̟τεύουν.  
 
 

          Ο Υ̟ουργός  

  

 

                                         Προκό̟ιος Παυλό̟ουλος   
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Εσωτερική διανοµή : 
- Γραφείο κ. Υ̟ουργού    
- Γραφείο κ.κ. Υφυ̟ουργών ΕΣ.∆.∆.Α.   
- Γραφείο κ.κ. Γενικών Γραµµατέων ΕΣ.∆.∆.Α. 
- Γραφεία κ.κ. Γενικών ∆ιευθυντών ΕΣ.∆.∆.Α. 

- Γραφεία κ.κ. ∆ιευθυντών 
- ∆ιεύθυνση Ηλεκτρονικής Ε̟εξεργασίας Στοιχείων 
-  glazarakos@syzefxis.gov.gr 
- pressoffice2@ypes.gr 
 

 

 
 


