Δ.Α.Κ.Ε./Π.Ε.                  Αθήνα 21 Μαρτίου 2008

ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΗΣ Δ.Α.Κ.Ε./Π.Ε. ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  ΤΗΣ 77ης ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ
ΘΕΜΑ 1ο : ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ – ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ,

                ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΑΠΟ ΑΙΡΕΤΟΥΣ

ΘΕΜΑ 2ο : ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ
Με κύριο στόχο την αναγνώριση της συμβολής των εκπαιδευτικών στην προώθηση των αναγκαίων αλλαγών στην εκπαίδευση, καθώς και την αναγνώριση της ανάγκης να ανταποκριθεί στους νέους σύνθετους ρόλους, που οι γενικότερες αλλαγές στη γνώση απαιτούν, είναι αδήριτη ανάγκη να ζούμε αξιοπρεπώς από το μισθό μας.

Δυστυχώς τα τελευταία 15 χρόνια ακολουθήθηκε μια πολιτική μισθών που μείωσε την αγοραστική δύναμη όλων των εκπαιδευτικών ταυτόχρονα δε η  επιδοματική πολιτική μας οδήγησε στο τελευταίο σκαλοπάτι της μισθολογικής ιεραρχίας δημιουργώντας κραυγαλέες ανισότητες. Παρατηρείται σήμερα το φαινόμενο επιδόματα άλλων κλάδων να υπερβαίνουν το σύνολο των αποδοχών ενός νεοδιόριστου εκπαιδευτικού.
Δ ι ε κ δ ι κ ο ύ μ ε :
Οικονομική αναβάθμιση των εκπαιδευτικών  μέσα από ένα νέο ενιαίο μισθολόγιο που θα στηρίζεται σε αρχές, θα άρει τις μισθολογικές αδικίες και θα δίνει την προοπτική σύγκλισης των αποδοχών μας με τις αποδοχές των Ευρωπαίων συναδέλφων μας.
· 1.400 € εισαγωγικό μισθό με 1:2 σχέση εισαγωγικού – καταληκτικού μισθού. εισαγωγικό μισθό.ια Εκπαίδευση.
· Ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό. 
· Διπλασιασμό των οικογενειακών επιδομάτων.

· Αύξηση της υπερωριακής αποζημίωσης στα 15 € καθαρά.
Μέχρι την εφαρμογή του ενιαίου μισθολογίου ζητούμε ουσιαστικές αυξήσεις που θα καλύπτουν τις απώλειες των τελευταίων ετών.
ΘΕΜΑ 3ο : ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ-ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ

   Είναι γεγονός, ότι η κοινωνική ασφάλιση στη χώρα μας, αναπτύχθηκε και εξελίχθηκε, χωρίς κεντρικό σχεδιασμό και φιλοσοφία. Σήμερα, μετά από πολλές δεκαετίες και μέσα από μια διαδρομή, η οποία δημιούργησε πολλά προβλήματα, με ευθύνη της Πολιτείας ξαναγίνεται λόγος για το ασφαλιστικό. Οι ρυθμίσεις της τελευταίας 15ετίας ήταν αποσπασματικές, δεν έδωσαν λύση στο πρόβλημα και είχαν ως αποτέλεσμα την αύξηση των ορίων ηλικίας, τη μείωση των συντάξιμων αποδοχών, την αύξηση των εισφορών των εργαζομένων.

   Όσο το κράτος δεν αναλαμβάνει τις υποχρεώσεις του και δεν αντιμετωπίζει ενδελεχώς τα βαθύτερα  αίτια της υφέρπουσας κατάστασης, τα προβλήματα θα οξύνονται ακόμα περισσότερο. Είναι σίγουρο ότι οι εργαζόμενοι δεν φέρουν καμία ευθύνη για τη δημιουργία του, αφού επί χρόνια πλήρωναν και πληρώνουν τις ασφαλιστικές εισφορές που ορίζουν οι Νόμοι.
   Είναι απαραίτητο, όμως, το ασφαλιστικό μας σύστημα να διέπεται από βασικές αρχές τέτοιες που θα το καταστούν δίκαιο, αξιόπιστο και σταθερό και θα του προσδίδουν προοπτικές βιωσιμότητας. Συγκεκριμένα :

· Η κοινωνική ασφάλεια πρέπει να είναι δημόσια, καθολική και υποχρεωτική για όλους τους εργαζόμενους.

· Το κράτος οφείλει να εγγυάται τη λειτουργία και τη βιωσιμότητά του.

· Το σύστημα πρέπει να διέπεται από την αρχή της ίσης μεταχείρισης, να είναι δίκαιο, ποιοτικό στις υπηρεσίες του και να προάγει την αλληλεγγύη των γενεών.

· Η όποια μεταρρύθμιση είναι απαραίτητο να συνδέεται με την αναμόρφωση του φορολογικού συστήματος .

Διεκδικούμε:

1. Κατοχύρωση της 35ετίας, ανεξάρτητα από όριο ηλικίας.

2. Δυνατότητα συνταξιοδότησης των εκπαιδευτικών με τη συμπλήρωση 30 ετών ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας.

3. Κατάργηση της εισφοράς για κύρια σύνταξη.

4. Η σύνταξη να αποτελεί το 80% των εν εργασία αποδοχών και να υπολογίζεται στον τελευταίο μισθό.

5. Τη θεμελίωση του δικαιώματος συνταξιοδότησης σε περίπτωση θανάτου ή ολικής αναπηρίας, ανεξάρτητα από τα χρόνια υπηρεσίας, με κατώτερο όριο σύνταξης στο ύψος του 80% των αποδοχών του νεοδιόριστου εκπαιδευτικού.

6. Την πλήρη διασφάλιση των συνταξιοδοτικών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων των αναπληρωτών εκπαιδευτικών και τη μεταφορά του επικουρικού τους στο Ταμείο Αρωγής.

7. Η πλειοψηφία των Διοικήσεων των Ασφαλιστικών Ταμείων να αποτελείται από εκπροσώπους των ασφαλισμένων.

8. Πλήρη ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη με ταυτόχρονη κατάργηση της συμμετοχής των ασφαλισμένων.

9. Οι αναπληρωτές να πληρώνουν κατ’ ευθείαν στα ασφαλιστικά μας ταμεία και όχι στο ΙΚΑ.

10.Την κατάργηση της διάταξης για την εξαγορά της στρατιωτικής      θητείας.

11.Την αύξηση του ποσού των δανείων, τη μείωση των επιτοκίων και την απλούστευση των διαδικασιών που απαιτούνται για τη χορήγησή τους από τα Ασφαλιστικά Ταμεία.
ΘΕΜΑ 4ο : ΟΛΟΗΜΕΡΟ ΣΧΟΛΕΙΟ

     Ο θεσμός του Ολοήμερου Σχολείου στην Ελλάδα προέκυψε από τις οξύτατες ανάγκες της σύγχρονης κοινωνικής πραγματικότητας, από τις πολυσύνθετες αλλαγές που σήμερα τις βιώνουμε καθημερινά μέσα στην οικογένεια, μέσα στην κοινωνία, την εργασία και την παραγωγή. Θεωρήθηκε λοιπόν, συμπλήρωμα του σχολείου και όχι οργανικό του μέλος, χρήσιμο για όσους το χρειάζονται και για όσο το χρειάζονται. Έτσι αν και προβλεπόταν σωρεία μεταρρυθμιστικών κινήσεων που αφορούσαν την κτιριακή και υλικοτεχνική υποδομή, τη μεθοδολογία της διδασκαλίας, τη συνεργασία των δασκάλων, τη σίτιση, τη δημιουργική αξιοποίηση ελεύθερου χρόνου, ελάχιστα από τα προβλεπόμενα και προτεινόμενα από την επιστημονική επιτροπή υιοθετήθηκαν. 
     Αποτέλεσμα το Ολοήμερο  Σχολείο κάλυψε και καλύπτει κυρίως κοινωνικές κι όχι εκπαιδευτικές ανάγκες. Επιθυμούμε κι απαιτούμε ένα σχολείο που να
καλύπτει όλες τις εκπαιδευτικές και κοινωνικές ανάγκες των μαθητών, να είναι ελκυστικό, να είναι κατάλληλο για τη σωστή διαπαιδαγώγηση των παιδιών μας. Θέλουμε να αποτελέσει την έκφραση του δημοκρατικού, ανοιχτού στην κοινωνία σχολείου, που θα αμβλύνει εάν δεν καταφέρει να απαλείψει τελείως τις ανισότητες και τις διακρίσεις στην εκπαίδευση. 
    Συγκεκριμένα διεκδικούμε:

1. Η λειτουργία των ολοήμερων σχολείων να ανταποκρίνεται στις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των μαθητών, ώστε ο χρόνος παραμονής τους να είναι δημιουργικός και να αξιοποιείται με παιδαγωγικούς όρους.

2. Ύπαρξη ανάλογης κτιριακής υποδομής.

3. Να εξασφαλιστεί η υλικοτεχνική υποδομή η οποία θα λαμβάνει υπόψη τον αυξημένο χρόνο παρουσίας των παιδιών στο σχολείο και τα νέα γνωστικά αντικείμενα που θα εισαχθούν.
4. Το προσωπικό να έχει μόνιμη σχέση εργασίας. Εξασφάλιση των εργασιακών σχέσεων των εκπαιδευτικών. Κατάργηση του θεσμού των ωρομισθίων.

5. Ουσιαστική επιμόρφωση των εκπαιδευτικών για να υπάρχει η δυνατότητα ανταπόκρισης στις ιδιαιτερότητες του Ολοήμερου σχολείου.

6. Τοποθέτηση Υποδιευθυντή σε όλα τα σχολεία, υπεύθυνου για τη λειτουργία των ολοήμερων τμημάτων, ο οποίος θα λαμβάνει και το αντίστοιχο επίδομα θέσης, ανεξάρτητα από την ύπαρξη άλλου υποδιευθυντή.

7. Απλοποίηση των διαδικασιών εκταμίευσης και χρήσης των ειδικών ποσών για τις δαπάνες των Ολοήμερων Σχολείων και Νηπιαγωγείων.

8. Τοποθέτηση ειδικού επιστημονικού και βοηθητικού προσωπικού.

9. Αναμόρφωση του αναλυτικού και ωρολογίου προγράμματος για τα μαθήματα που είναι κοινά στην πρωινή και στην απογευματινή ζώνη.

ΘΕΜΑ 5ο :  ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ –ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ
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