ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ – ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΙ

Ν.1566/1985 (Φ.Ε.Κ. Α΄)

(όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε)
  Οι τροποποιήσεις και συμπληρώσεις σημειώνονται ως εξής:

  α) Άρθρο 8 παράγραφος 12 του Ν.2158/1993 (Φ.Ε.Κ. 109 Α΄)
  β) Άρθρο 46 παράγραφος 3 του Ν.2413/1996 (Φ.Ε.Κ. 124 Α΄)

Άρθρο 14

Εκπαιδευτικό προσωπικό δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

17. Αν στο ίδιο σχολείο ή στα σχολεία της ίδιας ή γειτονικής πόλης ή κωμόπολης οι προβλεπόμενες από το πρόγραμμα ώρες διδασκαλίας και ασκήσεων δε δικαιολογούν το διορισμό μόνιμου εκπαιδευτικού ή αν οι ώρες αυτές δεν καλύπτονται από μόνιμους εκπαιδευτικούς, μπορεί να ανατεθεί η διδασκαλία μαθημάτων ή η διεξαγωγή πρακτικών ασκήσεων με ωριαία αντιμισθία σε εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, άλλους υπαλλήλους του δημόσιου τομέα ή σε ιδιώτες που έχουν τα προσόντα των κλάδων αυτών, εκτός από τους ιδιοκτήτες και τους διευθυντές φροντιστηρίων και όσους διδάσκουν σε αυτά. Στην περίπτωση αυτή δεν είναι απαραίτητο το πτυχίο των παιδαγωγικών σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ, αν δεν υπάρχουν ενδιαφερόμενοι με το πτυχίο αυτό.

Με την παραπάνω διαδικασία μπορεί να ανατίθεται η διδασκαλία του μαθήματος των Θρησκευτικών σε αξιόλογο αριθμό αλλόδοξων μαθητών των σχολείων της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σε ιδιώτες που έχουν πτυχίο Θεολογικής σχολής αντίστοιχου δόγματος ΑΕΙ της αλλοδαπής και απολυτήριο ελληνικού λυκείου ή εξατάξιου γυμνασίου.

18. Ανάθεση υπερωριακής διδασκαλίας, προαιρετικής ή υποχρεωτικής, καθώς και ανάθεση διδασκαλίας με ωριαία αντιμισθία, επιτρέπεται μόνο αν οι καθηγητές της ίδιας ειδικότητας έχουν καλύψει το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας τους. Τα όργανα, ο τρόπος επιλογής και η διαδικασία για την ανάθεση διδασκαλίας στις περιπτώσεις της προηγούμενης παραγράφου, ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 17

Προσωρινοί αναπληρωτές
1. Αν για οποιαδήποτε αιτία απουσιάζουν από τα σχολεία εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και αν υπάρχουν άλλες έκτακτες ανάγκες λειτουργίας των σχολείων, οι οποίες δημιουργούνται κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους, προσλαμβάνονται, με αίτησή τους, προσωρινοί αναπληρωτές με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου από αυτούς που υπέβαλαν αίτηση διορισμού σε θέσεις μόνιμων εκπαιδευτικών.

2. Προσωρινοί αναπληρωτές προσλαμβάνονται επίσης με μειωμένο ωράριο διδασκαλίας, που αντιστοιχεί στο μισό τουλάχιστον του υποχρεωτικού ωραρίου διδασκαλίας του πρωτοδιόριστου εκπαιδευτικού, όταν οι προβλεπόμενες από το πρόγραμμα ώρες διδασκαλίας και ασκήσεων στο ίδιο ή και σε άλλο σχολείο της ίδιας ή γειτονικής πόλης ή κωμόπολης δε δικαιολογούν το διορισμό μόνιμου εκπαιδευτικού.

3. Η πρόσληψη των προσωρινών αναπληρωτών γίνεται με πράξη των αρμόδιων προϊσταμένων των διευθύνσεων πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση των οικείων περιφερειακών υπηρεσιακών συμβουλίων. Αν υποβληθούν περισσότερες αιτήσεις για τις ίδιες θέσεις, τηρείται η σειρά υποβολής των αιτήσεων για το διορισμό σε θέσεις μόνιμων εκπαιδευτικών. Σε περίπτωση πρόσληψης αρρένων προηγούνται όσοι έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές. Η απόλυση των προσωρινών αναπληρωτών γίνεται αυτοδικαίως με τη λήξη του διδακτικού έτους και χωρίς καμία αποζημίωση. Αν δεν υπάρχουν ή δεν προσφέρονται για πρόσληψη σε θέσεις προσωρινών αναπληρωτών υποψήφιοι για διορισμό εκπαιδευτικοί, μπορούν να προσληφθούν ως προσωρινοί αναπληρωτές ιδιώτες που έχουν τα προσόντα διορισμού, εκτός από το παιδαγωγικό πτυχίο της ΣΕΛΕΤΕ. Στην περίπτωση αυτή το όριο ηλικίας δεν αποτελεί κώλυμα για την πρόσληψη. Κάθε έτος μπορούν να καταρτίζονται χωριστές, κατά δυσπρόσιτες ή νησιωτικές περιοχές, καταστάσεις υποψηφίων για πρόσληψη αναπληρωτών εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η πρόσληψη για τους εκπαιδευτικούς κάθε καταστάσεως θα γίνεται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι ειδικότερες αυτές περιοχές κάθε νομού, που θα καλύπτονται από τις παραπάνω καταστάσεις υποψηφίων, καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται θέματα που αφορούν στη διαδικασία πρόσληψης προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών.

4. Στους προσωρινούς αναπληρωτές καταβάλλονται οι αποδοχές που αντιστοιχούν στο κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο του εισαγωγικού βαθμού του κλάδου τους, καθώς και επιδόματα εορτών, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι σχετικές πιστώσεις για την πληρωμή των δαπανών αυτών εγγράφονται στον προϋπολογισμό εξόδων του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Οι αποδοχές που καταβάλλονται στους προσωρινούς αναπληρωτές, οι οποίοι προσλαμβάνονται με μειωμένο ωράριο διδασκαλίας, καθώς και ο χρόνος υπηρεσίας τους υπολογίζονται με κλάσμα που έχει αριθμητή τον αριθμό των εβδομαδιαίων ωρών, για τις οποίες έχουν προσληφθεί και παρονομαστή το υποχρεωτικό ωράριο του πρωτοδιόριστου εκπαιδευτικού.

5. Για τη διδασκαλία των μαθημάτων που προβλέπονται από την παράγραφο 12 του άρθρου 4, εφόσον οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί δεν επαρκούν, προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές, σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του άρθρου με απόφαση του προϊσταμένου της διεύθυνσης πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου.

Ν.2725/1999 (Φ.Ε.Κ. 121 Α΄)

Άρθρο 138

1. α) Οι εγγεγραμμένοι στους πίνακες διοριστέων εκπαιδευτικών του ν. 1566/1985 μέχρι την 31.12.1997 που έχουν υπηρετήσει ως προσωρινοί αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι στα δημόσια σχολεία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του προαναφερθέντος νόμου, καθώς και όσοι έχουν υπηρετήσει με την ίδια ιδιότητα σε τάξεις αθλητικής διευκόλυνσης (Τ.Α.Δ.) εφόσον έχουν συμπληρώσει προϋπηρεσία τουλάχιστον δεκαέξι (16) μηνών μέχρι την 30.6.1998 με πλήρες εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας ή με μειωμένο ωράριο με αναγωγή στο υποχρεωτικό εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας, εντάσσονται σε ενιαίο πίνακα διοριστέων με σειρά που εξαρτάται από την προαναφερθείσα συνολική προϋπηρεσία αυτών την 30.6.1998. Σε περίπτωση ισόχρονης προϋπηρεσίας εντάσσονται με βάση τη σειρά εγγραφής τους στους οικείους πίνακες διοριστέων του ν. 1566/1985. Ο πίνακας αυτός συντάσσεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δυο (2) μηνών από την ημερομηνία δημοσιεύσεως του νόμου στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως από τις αρμόδιες διευθύνσεις προσωπικού πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και κυρώνεται από τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων.

β) Οι περιλαμβανόμενοι στον ανωτέρω πίνακα προσλαμβάνονται κατά προτεραιότητα ως προσωρινοί αναπληρωτές από το διδακτικό έτος 1999-2000 με δυνατότητα ανανέωσης της σύμβασής τους για καθένα από τα επόμενα διδακτικά έτη μέχρι το 2002-2003 μέχρι την εξάντληση του οικείου πίνακα και εφόσον στο μεταξύ δεν διορισθούν σε θέσεις μόνιμων εκπαιδευτικών κατά τη σειρά εγγραφής τους στους οικείους πίνακες διοριστέων του ν. 1566/1985.
γ) Η πρόσληψη των ανωτέρω, η ανανέωση της σύμβασής τους καθώς και η τοποθέτησή τους σε περιοχή διορισμού με βάση τις δηλώσεις προτίμησης και τη σειρά του οικείου πίνακα, γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ύστερα από αίτησή τους στην οποία δηλώνουν τουλάχιστον πέντε (5) και μέχρι τριάντα (30) περιοχές διορισμού κατ’ ανώτατο όριο. Η τοποθέτησή τους σε σχολείο της περιοχής διορισμού γίνεται με απόφαση του προϊσταμένου της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, με βάση τις δηλώσεις προτίμησής τους σε συνδυασμό με τη συνδρομή προϋποθέσεων προϋπηρεσίας, εντοπιότητας, οικογενειακής κατάστασης και συνυπηρέτησης
δ) Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως καθορίζεται η μοριοδότηση των ως άνω προϋποθέσεων, η προθεσμία υποβολής αιτήσεων και δηλώσεων, η διαδικασία τοποθέτησης και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.
ε) Όσοι δεν τοποθετούνται σύμφωνα με τις προτιμήσεις τους παραμένουν στη διάθεση του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων προκειμένου να καλύψουν ανάγκες της εκπαίδευσης εάν και εφόσον προκύψουν στη διάρκεια του διδακτικού έτους,
στ) Όσοι δεν αναλαμβάνουν υπηρεσία εντός δέκα (10) ημερών από την ανακοίνωση των τοποθετήσεων στον ημερήσιο τύπο ή στον πίνακα ανακοινώσεων του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων για οποιονδήποτε λόγο, διαγράφονται από τον πίνακα της περίπτωσης α΄ της παρούσας παραγράφου. Επίσης διαγράφονται από τον ίδιο πίνακα και όσοι δεν αποδέχονται το μόνιμο διορισμό τους κατά ης διατάξεις του ν. 1566/1985.

Ν.2909/2001 (Φ.Ε.Κ. 90 Α΄)

Άρθρο 6

15. α) Οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν, κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, ως προσωρινοί αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι στη Σιβιτανίδειο Δημόσια Σχολή Τεχνών και Επαγγελμάτων (Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.), εφόσον έχουν συμπληρώσει προϋπηρεσία τουλάχιστον δεκαέξι (16) μηνών μέχρι την 30.6.1998 με πλήρες εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας ή με μειωμένο ωράριο με αναγωγή στο υποχρεωτικό εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας εντάσσονται στον ενιαίο πίνακα αναπληρωτών του άρθρου 138 του Ν. 2725/1999 και προσλαμβάνονται κατ’ απόλυτη προτεραιότητα ως αναπληρωτές στη Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. με σειρά που εξαρτάται από την προαναφερθείσα συνολική προϋπηρεσία την 30.6.1998.

Ν.2986/2002 (Φ.Ε.Κ. Α΄)

Άρθρο 13

2. α) Ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί όλων των κλάδων και ειδικοτήτων των ιδιωτικών σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, περιλαμβανομένων και των ιδιωτικών τεχνικών επαγγελματικών εκπαιδευτηρίων, που απολύονται αποκλειστικά και μόνο για κατάργηση των ιδιωτικών σχολικών μονάδων, τάξεων ή τμημάτων ή με καταγγελία της σύμβασης εργασίας προσλαμβάνονται στη δημόσια εκπαίδευση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις, που συνιστώνται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, εφόσον έχουν υπηρετήσει μέχρι την απόλυσή τους επί έξι σχολικά έτη με δεκαοκτάωρη εβδομαδιαία διδασκαλία για κάθε σχολικό έτος ή σε περίπτωση μειωμένου ωραρίου διδασκαλίας συμπληρώνουν, με αναγωγή αυτού, δεκαοκτάωρη εβδομαδιαία διδασκαλία για τέσσερα τουλάχιστον σχολικά έτη, κατά τα οριζόμενα στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 62 του Ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α΄).

β) Ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, που απολύονται για τους λόγους της προηγούμενης περίπτωσης εγγράφονται στον πίνακα αναπληρωτών εκπαιδευτικών του άρθρου 7 παρ. 4 του Ν. 3027/2002, εφόσον η υπηρεσία τους στις ιδιωτικές σχολικές μονάδες μέχρι την απόλυσή τους είναι τουλάχιστον δύο σχολικών ετών και με τη σειρά που εξαρτάται από το χρόνο υπηρεσίας τους στις σχολικές μονάδες με πλήρες εβδομαδιαίο ωράριο ή με αναγωγή αυτού στο υποχρεωτικό. Για κάθε σχολικό έτος υπολογίζεται υπηρεσία δέκα μηνών. Δυνατότητα εγγραφής στους πίνακες αυτούς δεν έχουν οι εκπαιδευτικοί των οποίων η σχέση εργασίας λύεται λόγω παραίτησης. Όσοι εγγράφονται στον πίνακα αναπληρωτών δεν μπορούν να διορισθούν σε θέσεις μόνιμων εκπαιδευτικών κατά τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 1 του Ν. 3027/2002, πριν συμπληρώσουν υπηρεσία αναπληρωτή σε δημόσια σχολεία επί δύο τουλάχιστον διδακτικά έτη.

Ν.3027/2002 (Φ.Ε.Κ. 152 Α΄)

Άρθρο 6

Διάφορα θέματα

14. Η υπηρεσία προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών σε σχολικές μονάδες που χαρακτηρίζονται κατά τις οικείες διατάξεις ως δυσπρόσιτες, λογίζεται, από το σχολικό έτος 2002-2003, στο διπλάσιο για τη σειρά κατάταξης των ενδιαφερομένων στον ενιαίο πίνακα της παρ. 4 του άρθρου 7 του παρόντος νόμου, καθώς και για τη μοριοδότηση της υπηρεσίας αυτής, κατά τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 1 του Ν. 2834/2000 (ΦΕΚ 160 Α΄).
16. β) Υποψήφιοι για πρόσληψη σε θέσεις προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που έχουν τέσσερα και πάνω παιδιά, τα οποία είναι ανήλικα ή υπηρετούν τη στρατιωτική τους θητεία ή σπουδάζουν, εντάσσονται στον οικείο πίνακα προσωρινών αναπληρωτών με απόλυτη προτεραιότητα έναντι όλων των άλλων κατηγοριών υποψηφίων. Η σειρά κατάταξης μεταξύ τους εξαρτάται από το σύνολο της προϋπηρεσίας τους. 

34. Όπου στις κείμενες διατάξεις αναφέρεται προϋπηρεσία προσωρινού αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού, νοείται αυτή που προσφέρθηκε ανεξάρτητα από το φορέα πρόσληψης: α) στα δημόσια σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, β) στα Μουσικά σχολεία, γ) Στα Τμήματα Αθλητικών διευκολύνσεων, δ) στις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής, ε) στα Ναυτικά Λύκεια, στ) στα Μεταλυκειακά Προπαρασκευαστικά Κέντρα, ζ) στα Ολοήμερα Σχολεία Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, η) στα Εκκλησιαστικά Σχολεία, θ) στη Σιβιτανίδειο Δημόσια Σχολή Τεχνών και Επαγγελμάτων, ι) σε θέσεις μόνιμων εκπαιδευτικών πριν από την αποχώρησή τους, ια) για την εφαρμογή του προγράμματος της Ολυμπιακής Εκπαίδευσης και ιβ) για την εφαρμογή των προγραμμάτων ενισχυτικής διδασκαλίας και πρόσθετης διδακτικής βοήθειας.

Άρθρο 7

Διαδικασία διορισμών εκπαιδευτικών

1. γ) Μετά την εξάντληση του αριθμού των υποψηφίων του πίνακα της υποπερίπτωσης ββ΄ της περίπτωσης α΄, το ποσοστό των θέσεων καλύπτεται από τους εγγραμμένους σε ενιαίο πίνακα αναπληρωτών εκπαιδευτικών, ο οποίος συντάσσεται για κάθε έτος και στον οποίο κατατάσσονται, κατά σειρά που εξαρτάται από το σύνολο των μορίων τους: αα) όσοι έχουν προϋπηρεσία προσωρινού αναπληρωτή ή και ωρομίσθιου εκπαιδευτικού σε δημόσια σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και ββ) όσοι επέτυχαν τη βαθμολογική βάση στον τελευταίο διαγωνισμό του Α.Σ.Ε.Π..

4. Για την πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών στα σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από το σχολικό έτος 2002-2003 και εφεξής, καταργούνται οι πίνακες των περιπτώσεων γ΄ και δ΄ της παρ. 7 του άρθρου 1 του Ν. 2942/2001 και, πέραν του πίνακα του άρθρου 138 του Ν. 2725/1999, ο οποίος προηγείται, συντάσσεται, για κάθε έτος, ενιαίος πίνακας προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών, στον οποίο κατατάσσονται κατά σειρά όσοι έχουν τις προϋποθέσεις της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1 σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού.

Αν εξαντληθούν οι πίνακες των υποψηφίων της κατη​γορίας αυτής, προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρω​τές από συμπληρωματικό πίνακα υποψηφίων, ο οποίος συντάσσεται ύστερα από πρόσκληση ενδιαφέροντος και στον οποίο κατατάσσονται οι αιτούντες με βάση την ημε​ρομηνία κτήσης του πτυχίου τους και σε περίπτωση σύ​μπτωσης της ημερομηνίας αυτής με το βαθμό του πτυχί​ου τους. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που εκδίδεται εντός του δευτέρου τριμήνου κάθε ημερολογιακού έτους, καθορίζονται οι κλάδοι και οι ειδικότητες εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, για τους οποίους συ​ντάσσεται ο συμπληρωματικός πίνακας αναπληρωτών της παραγράφου αυτής. 
Σημείωση

Το υπογραμμισμένο κείμενο προστέθηκε με το εδάφιο α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του Ν.3149/2003 (ΦΕΚ 141 Α΄)

Ν. 3194/2003 (Φ.Ε.Κ. 267 Α΄)
Άρθρο 1

Προσωρινοί αναπληρωτές και ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί
8. Οι εκπαιδευτικοί που πάσχουν από σκλήρυνση κατά πλάκας προτάσσονται στους πίνακες αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, αμέσως μετά τους υποψήφιους που είναι πολύτεκνοι εξ ιδίας οικογενείας ή πάσχουν από ομόζυγη μεσογειακή αναιμία. Η πρόταξη αυτή εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις μεταθέσεων - αποσπάσεων και τοποθετήσεων των εκπαιδευτικών.
Ν.3255/2004 (Φ.Ε.Κ. 138 Α΄)
Άρθρο 6
Θέματα Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις

5. α) Από την έναρξη του σχολικού έτους 2005-2006 η πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών στα σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης γίνεται από ενιαίο πίνακα που συντάσσεται για κάθε έτος και στον οποίο κατατάσσονται, με αίτησή τους, οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί κατά σειρά που εξαρτάται από το σύνολο των μορίων ως ακολούθως:
αα) Σε όσους έχουν προϋπηρεσία προσωρινού αναπληρωτή ή ωρομισθίου εκπαιδευτικού, ένα μόριο για κάθε μήνα της προϋπηρεσίας τους.
ββ) Σε όσους έλαβαν τη βαθμολογική βάση κατά τον τελευταίο προ της συντάξεως του ως άνω πίνακα διαγωνισμό του Α.Σ.Ε.Π., ένα μόριο για κάθε βαθμολογική μονάδα πάνω από τη βαθμολογική βάση.
γγ) Σε όσους έλαβαν τη βαθμολογική βάση κατά τον αντίστοιχο προτελευταίο διαγωνισμό μισό μόριο για κάθε βαθμολογική μονάδα πάνω από τη βαθμολογική βάση.
Όσοι υπάγονται σε περισσότερες της μιας από τις ανωτέρω περιπτώσεις λαμβάνουν αθροιστικά τα μόρια αυτών.
β) Από την έναρξη του σχολικού έτους 2005-2006 η πρόσληψη ωρομίσθιων εκπαιδευτικών στα σχολεία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης γίνεται από ενιαίο πίνακα ωρομισθίων που συντάσσεται κατά Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης κάθε έτος σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στην περίπτωση α΄. Κάθε υποψήφιος ωρομίσθιος εκπαιδευτικός εγγράφεται στον πίνακα μόνο μιας Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης.
Σε περίπτωση εξάντλησης των πινάκων των υποψηφίων ωρομισθίων εκπαιδευτικών, προσλαμβάνονται ως ωρομίσθιοι, εκπαιδευτικοί από τους εγγεγραμμένους στον ενιαίο πίνακα του εδαφίου α΄ της παρούσας παραγράφου κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.
6. Εκπαιδευτικοί που κατέχουν περισσότερα του ενός πτυχία, οι οποίοι έχουν διοριστεί σε θέση μόνιμου εκπαιδευτικού δεν εγγράφονται στον πίνακα της υποπερίπτωσης ββ΄ της περίπτωσης α΄ της παρ. 2.
7. Σε κλάδους για τους οποίους δεν προκηρύσσεται διαγωνισμός του Α.Σ.Ε.Π. επιτρέπεται ο διορισμός υποψηφίων που είναι εγγεγραμμένοι στον πίνακα αναπληρωτών του άρθρου 138 του Ν. 2725/1999. Ο αριθμός των διοριστέων για κάθε σχολικό έτος καθορίζεται κατά κλάδο και ειδικότητα με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Δ2/35557/09-04-2003 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 465 Β΄)

(όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε)
  Οι τροποποιήσεις και συμπληρώσεις σημειώνονται ως εξής:

  α) Αριθ. 46831/Δ2/14.5.2003 (Φ.Ε.Κ. 636 Β΄) Υπουργική Απόφαση

  β) Αριθ. 79630/Δ2/28.6.2003 (Φ.Ε.Κ. 1084 Β΄) Υπουργική Απόφαση

  γ) Αριθ. 55127/Δ2/11.6.2004 (Φ.Ε.Κ. 937 Β΄) Υπουργική Απόφαση
Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών για τις ανάγκες λειτουργίας των δημόσιων σχολείων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

Άρθρο 1

Πίνακας αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών

1. Για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των δημόσιων σχολείων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που προκύπτουν στη διάρκεια του διδακτικού έτους, προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές και ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί από υποψήφιους των πινάκων: 

α) του άρθρου 138 του Ν. 2725/1999 (ΦΕΚ 121 Α), όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 6 παρ. 15 του Ν. 2909/2001 (ΦΕΚ 90 Α), ο οποίος χαρακτηρίζεται ως πίνακας A΄.

β) του άρθρου 7 παρ. 4 του Ν. 3027/2002, ο οποίος χαρακτηρίζεται ως πίνακας B΄. 

2. Η σειρά κατάταξης στον πίνακα Α΄ διατηρείται ως έχει από την κατάρτισή του σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 138 του Ν. 2725/1999. Τροποποίηση της σειράς κατάταξης είναι επιτρεπτή, ύστερα από αίτηση των ενδιαφερομένων στις περιπτώσεις που: 

α) Απόκτησαν την ιδιότητα του γονέα τεσσάρων τέκνων, τα οποία είναι ανήλικα ή σπουδάζοντα ή υπηρετούν τη στρατιωτική τους θητεία και προτάσσονται των άλλων υποψηφίων.

β) Πάσχουν από ομόζυγη μεσογειακή αναιμία, οπότε προτάσσονται των άλλων υποψηφίων και κατατάσσονται στον πίνακα αυτό μετά τους υποψήφιους της προηγούμενης περίπτωσης.

γ) Απόκτησαν πτυχίο της ΠΑΤΕΣ/ΣΕΛΕΤΕ ή πτυχίο που αντικαθιστά αυτό κατά τις ισχύουσες διατάξεις, για τους κλάδους που απαιτείται, οπότε προτάσσονται των άλλων υποψηφίων που δεν διαθέτουν το πτυχίο αυτό.

Στις περιπτώσεις που τα προσόντα των προηγούμενων περιπτώσεων έχουν ή αποκτούν περισσότεροι υποψήφιοι, η σειρά ανακατάταξής τους στον πίνακα Α΄ εξαρτάται από το σύνολο της προϋπηρεσίας τους μέχρι 30.6.1998.

3. Στον πίνακα B΄ κατατάσσονται οι υποψήφιοι με σειρά που εξαρτάται από το σύνολο των μορίων τους, τα οποία αντιστοιχούν σε ένα μόριο για κάθε μήνα προϋπηρεσίας αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού σε δημόσια σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, καθώς και σε ένα μόριο για κάθε βαθμό πέρα από τη βαθμολογική βάση που αποκτήθηκε κατά τη συμμετοχή τους στον τελευταίο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ.

Για τους έχοντες ή αποκτώντες τις ιδιότητες της προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζονται οι διατάξεις αυτής. Στον ίδιο πίνακα B΄ κατατάσσονται, με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις και οι περιλαμβανόμενοι στον πίνακα διοριστέων του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ και μέχρι του μόνιμου διορισμού τους. 

Άρθρο 2

Προθεσμίες υποβολής αιτήσεων - Υποβλητέα δικαιολογητικά

1. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ορίζεται προθεσμία μέσα στην οποία υποβάλλονται στις οικείες διευθύνσεις πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αιτήσεις υποψηφίων για την πρόσληψή τους ως προσωρινών αναπληρωτών ή ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, εφόσον είναι εγγεγραμμένοι στους πίνακες A΄ ή B΄ ή επιθυμούν να εγγραφούν το πρώτον στον πίνακα B΄.
2. Κάθε αίτηση συντάσσεται σε έντυπο, δεκτικό μηχανογραφικής επεξεργασίας, που χορηγείται από τις οικείες διευθύνσεις εκπαίδευσης. Στην αίτηση προσδιορίζεται ο κλάδος και η ειδικότητα κάθε υποψηφίου και καταγράφεται το σύνολο των μορίων τους, όπως αυτά προσδιορίζονται στην παράγραφο 3 του προηγούμενου άρθρου.

Υποψήφιοι που διαθέτουν τα προσόντα και τις προϋποθέσεις για κατάταξη σε περισσότερους κλάδους και ειδικότητες του πίνακα B΄ μπορούν να το δηλώσουν στην αίτησή τους.

3. Με την αίτηση πρόσληψης η οποία αποτελεί και υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1981 συνυποβάλλονται. 

α) Από τους ήδη υπηρετούντες προσωρινούς αναπληρωτές και ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς:

ι) αποδεικτικά απόκτησης των ιδιοτήτων και των τίτλων που ορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 1,

ιι) υπεύθυνη δήλωση για τη βαθμολογία τους στον τελευταίο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ, εφόσoν έλαβαν μέρος σ’ αυτόν.

ιιι) πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου A΄, από το οποίο προκύπτει ότι ο ενδιαφερόμενος έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει νόμιμα απαλλαγεί, εφόσον αυτό δεν έχει κατατεθεί με προηγούμενη αίτηση,

ιv) δήλωση προτίμησης για την πρόσληψη σε σχολεία μιας ή περισσότερων και μέχρι τριάντα (30) περιοχών διορισμού. Κάθε υποψήφιος έχει τη δυνατότητα να δηλώσει ότι, πέραν των δηλούμενων προτιμήσεων, επιθυμεί να προσληφθεί μόνον ως αναπληρωτής και σε οποιαδήποτε άλλη περιοχή διορισμού. Στην περίπτωση αυτή η επιλογή γίνεται με τη σειρά αναγραφής των περιοχών διορισμών στον πίνακα της υπηρεσίας.

Οι εγγεγραμμένοι στον πίνακα Α΄ δεν υποβάλλουν τα δικαιολογητικά των προηγούμενων περιπτώσεων ι , ιι και ιιι.

β) Από τους ήδη εγγεγραμμένους στον πίνακα B΄ και μη προσληφθέντες κατά το διανυόμενο διδακτικό έτος σε θέσεις αναπληρωτών ή ωρομίσθιων εκπαιδευτικών: 

ι) αποδεικτικά συνδρομής των υποπεριπτώσεων ι, ιι και ιιι της προηγούμενης περίπτωσης α΄.

ιι) δήλωση προτίμησης για την πρόσληψη σε σχολεία μιας ή περισσότερων και μέχρι τριάντα (30) περιοχών διορισμού. Κάθε υποψήφιος έχει τη δυνατότητα να δηλώσει ότι, πέραν των δηλούμενων προτιμήσεων, επιθυμεί να προσληφθεί μόνον ως αναπληρωτής και σε οποιαδήποτε άλλη περιοχή διορισμού. Στην περίπτωση αυτή η επιλογή γίνεται με τη σειρά αναγραφής των περιοχών διορισμών στον πίνακα της υπηρεσίας.

γ) Από τους ενδιαφερομένους να εγγραφούν το πρώτον στον πίνακα B΄:

ι) επικυρωμένο αντίγραφο τίτλου σπουδών, καθώς και βεβαίωση για την ισοτιμία και αντιστοιχία από τον αρμόδιο φορέα, για τίτλους της αλλοδαπής, στο οποίο αναγράφεται η ημερομηνία κτήσης του τίτλου και ο βαθμός αυτού,

ιι) απολυτήριο ελληνικού λυκείου ή ισότιμου σχολείου ή πιστοποιητικό για την άριστη γνώση και άνετη χρήση της ελληνικής γλώσσας από την επιτροπή του άρθρου 14 παρ. 10 του Ν. 1566/1985 ή από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας ή το Σχολείο Νέας Ελληνικής Γλώσσας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης ή του Διδασκαλείου της Φοιτητικής Λέσχης του Πανεπιστημίου Αθηνών για όσους προσκομίζουν πτυχίο αλλοδαπής,

ιιι) αποδεικτικά συνδρομής των υποπεριπτώσεων ι, ιι και ιιι της περίπτωσης α΄ της παρούσας παραγράφου,

ιν) βεβαίωση της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης για την τυχόν προϋπηρεσία τους ως αναπληρωτών ή ωρομίσθιων εκπαιδευτικών,

ν) δήλωση προτίμησης για την πρόσληψη σε σχολεία μιας ή περισσότερων και μέχρι τριάντα (30) περιοχών διορισμού. Κάθε υποψήφιος έχει τη δυνατότητα να δηλώσει ότι, πέραν των δηλούμενων προτιμήσεων, επιθυμεί να προσληφθεί μόνον ως αναπληρωτής και σε οποιαδήποτε άλλη περιοχή διορισμού. Στην περίπτωση αυτή η επιλογή γίνεται με τη σειρά αναγραφής των περιοχών διορισμών στον πίνακα της υπηρεσίας.

δ) Οι πτυχιούχοι παιδαγωγικών ακαδημιών και σχολών νηπιαγωγών του εξωτερικού υποβάλλουν επιπλέον: 

α) βεβαίωση φοίτησης επί τέσσερα ή δύο εκπαιδευτικά εξάμηνα, κατά περίπτωση, παιδαγωγικού τμήματος Ελληνικού Πανεπιστημίου (άρθρο 30, παρ. 2 του Ν. 2083/1992) ή

β) βεβαίωση επιτυχούς παρακολούθησης ειδικού προγράμματος επανεκπαίδευσης παιδαγωγικού τμήματος Ελληνικών Πανεπιστημίων (άρθρο 10, παρ. 3 του Ν. 2327/1995). 

4. Εντός δέκα ημερών από τη δημοσίευση στον ημερήσιο τύπο των διορισμών μονίμων εκπαιδευτικών μπορούν οι υποψήφιοι αναπληρωτές και ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί, των οποίων οι σύζυγοι περιλαμβάνονται στους διοριζόμενους, να καταθέσουν τροποποιητική δήλωση των αρχικών προτιμήσεων τοποθέτησης για να περιλάβουν και τις περιοχές διορισμού των συζύγων τους με τη σειρά του επιθυμούν. 

Άρθρο 3

Συγκέντρωση και επεξεργασία των αιτήσεων

1. Η αίτηση και τα συνοδεύοντα αυτήν δικαιολογητικά υποβάλλονται στην διεύθυνση εκπαίδευσης της οικείας βαθμίδας, στην οποία ανήκει ο τόπος κατοικίας του υποψηφίου ή το σχολείο, στο οποίο υπηρετεί ως αναπληρωτής ή ωρομίσθιος εκπαιδευτικός.

2. Οι διευθύνσεις εκπαίδευσης συγκεντρώνουν τις αιτήσεις των υποψηφίων, ελέγχουν την ακρίβεια των υποβαλλομένων δικαιολογητικών και συμπληρώνουν για κάθε υποψήφιο μηχανογραφικό έντυπο, του οποίου λαμβάνει γνώση και υπογράφει επ’ αυτού ο υποψήφιος. Η υπηρεσία των υπηρετούντων προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών υπολογίζονται μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους με την υποχρέωση της διεύθυνσης εκπαίδευσης να αναφέρει άμεσα στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων τις περιπτώσεις διακοπής της υπηρεσίας τους πριν από τη λήξη του διδακτικού έτους. 

3. Τα καταρτισθέντα μηχανογραφικά έντυπα αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη Μηχανογραφική Υπηρεσία του Υπουργείου εντός δεκαημέρου από τη συγκέντρωσή τους. 

Άρθρο 4

Κατάρτιση πινάκων αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών

1. Οι Διευθύνσεις Προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων: 

α) Με βάση τα διαβιβασθέντα σε αυτή μηχανογραφικά έντυπα καταρτίζει τον πίνακα B προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών και

β) Ανασυντάσσει τον πίνακα Α΄ με βάση τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων που έχουν αποκτήσει τις ιδιότητες και τους τίτλους σπουδών σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 1 της παρούσας απόφασης. 

2. Ο καταρτισθείς πίνακας B΄, καθώς και οι τροποποιήσεις του πίνακα Α΄ αποστέλλονται και αναρτώνται στις διευθύνσεις εκπαίδευσης και τάσσεται δεκαήμερη προθεσμία για την υποβολή από τους ενδιαφερομένους των τυχόν ενστάσεών τους. 

3. Οι ενστάσεις υποβάλλονται στις κατά τόπους Διευθύνσεις Εκπαίδευσης και μετά τον προσήκοντα έλεγχο από τις εν λόγω υπηρεσίες ενημερώνεται η κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου για τα αποτελέσματα του ελέγχου των ενστάσεων και καταρτίζεται ο οριστικός πίνακας B΄ αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, ο οποίος κυρώνεται με υπουργική απόφαση και ισχύει μέχρι τη λήξη του επόμενου διδακτικού έτους. Παράλληλα τροποποιείται ο πίνακας Α΄ με υπουργική απόφαση, στις περιπτώσεις που οι εγγεγραμμένοι σε αυτόν έχουν αποκτήσει τις ιδιότητες και τους τίτλους σπουδών της παραγράφου 2 του άρθρου 1 της παρούσας απόφασης. 
Άρθρο 5

Σειρά κατάταξης

1. Η σειρά των υποψηφίων στον πίνακα A΄ διατηρείται ως είχε κατά την αρχική κατάταξη αυτών και όπως τροποποιείται σε εφαρμογή της παραγράφου 3 του προηγούμενου άρθρου, καθώς και με τη διαγραφή των διορισθέντων σε θέσεις μονίμων εκπαιδευτικών. 

2. Στον πίνακα B΄: 

α) προηγούνται οι έχοντες μόρια από υπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού, καθώς επίσης και από τη συμμετοχή τους στον τελευταίο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ και είναι γονείς τεσσάρων παιδιών, που είναι ανήλικα ή σπουδάζοντα ή εκπληρώνουν τις στρατιωτικές υποχρεώσεις τους, και κατά σειρά που εξαρτάται από το σύνολο των μορίων τους,

β) έπονται οι πάσχοντες από ομόζυγη μεσογειακή αναιμία και έχοντες μόρια από υπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού, καθώς και από τη συμμετοχή τους στον τελευταίο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ και κατά σειρά που εξαρτάται από το σύνολο των μορίων τους και

γ) ακολουθούν οι λοιποί υποψήφιοι με σειρά που εξαρτάται από το σύνολο των μορίων τους είτε αυτά προέρχονται από υπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού είτε και από τη συμμετοχή τους στον τελευταίο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ.

δ) Στο τέλος του πίνακα Β κάθε κλάδου και ειδικότητας και μετά την εγγραφή υποψηφίων κατά τις προηγούμενες παραγράφους του παρόντος άρθρου μπορεί να εγγράφονται υποψήφιοι που δεν έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις για την πρόσληψή τους σε θέσεις προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών και με σειρά κατάταξης, όπως περιγράφεται στην παρ. 2 α, β και γ του ιδίου άρθρου.

2. Σε κάθε κατηγορία υποψηφίων της προηγούμενης παραγράφου προηγούνται οι κεκτημένοι πτυχίο της ΠΑΤΕΣ/ΣΕΛΕΤΕ ή ισότιμο τίτλο, για τους κλάδους που αυτό απαιτείται.

3. Για τους προσωρινούς αναπληρωτές, που υπηρετούν σε δυσπρόσιτα σχολεία από το σχολικό έτος 2002 2003 και εφεξής υπολογίζονται στο διπλάσιο τα μόρια της υπηρεσίας τους αυτής.

Άρθρο 6

Μοριοδότηση υπηρεσίας αναπληρωτή και ωρομίσθιου εκπαιδευτικού

1. Για την κατάταξη υποψηφίων στον πίνακα B προσμετρώνται υπηρεσίες μόνιμου εκπαιδευτικού ή αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού, που έχουν προσφερθεί:

α) στα δημόσια σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων,

β) στα Μουσικά Σχολεία,

γ) στα Τμήματα Αθλητικών Διευκολύνσεων,

δ) στις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής,

ε) στα Ναυτικά Λύκεια,

στ) στα Μεταλυκειακά Προπαρασκευαστικά Κέντρα,

ζ) στα Ολοήμερα Σχολεία Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης,

η) στα Εκκλησιαστικά Σχολεία,

θ) στη Σιβιτανίδειο Δημόσια Σχολή Τεχνών και Επαγγελμάτων,

ι) σε θέσεις μόνιμων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης πριν από την αποχώρησή τους,

ια) για την εφαρμογή του προγράμματος της Ολυμπιακής Εκπαίδευσης και

ιβ) για την εφαρμογή των προγραμμάτων ενισχυτικής διδασκαλίας και πρόσθετης διδακτικής βοήθειας.

2. Σε περίπτωση προσφοράς υπηρεσίας με μειωμένο ωράριο διδασκαλίας γίνεται αναγωγή αυτού στο υποχρεωτικό εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας του οικείου κλάδου. 

3. Προσμέτρηση των υπηρεσιών της παραγράφου 1 γίνεται εφόσον η πρόσληψη έχει γίνει: 

α) από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ή με εξουσιοδότηση αυτού από τις Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης και τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης,

β) από τους αρμόδιους, κατά τις ισχύουσες διατάξεις, φορείς στα Ολοήμερα Σχολεία πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης καθώς και για την εφαρμογή των προγραμμάτων ενισχυτικής διδασκαλίας και πρόσθετης διδακτικής βοήθειας.

γ) από το Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας για τα δημόσια ναυτικά λύκεια πριν την υπαγωγή τους στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και

δ) από τη διοίκηση της Σιβιτανιδείου Δημόσιας Σχολής Τεχνών και Επαγγελμάτων για τις σχολές και τα τμήματα αυτής. 

Άρθρο 7

Προσδιορισμός των λειτουργικών αναγκών των σχολείων

1. Οι διευθύνσεις εκπαίδευσης, μετά τους διορισμούς, τις μεταθέσεις και τις αποσπάσεις των μονίμων εκπαιδευτικών και τις τοποθετήσεις των διοριζόμενων, των μετατιθεμένων και αποσπωμένων σε σχολικές μονάδες, προσδιορίζουν τις λειτουργικές ανάγκες των σχολείων της αρμοδιότητάς τους σε προσωρινούς αναπληρωτές και ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς.

2. Οι λειτουργικές ανάγκες προσδιορίζονται αφού:

α) γίνει ανακατανομή των μαθητών σε τμήματα του ίδιου ή και γειτονικών σχολείων, ώστε να προκύψουν αρτιωμένα τμήματα,

β) αναταθεί σε όλους τους διδάσκοντες το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας στο ίδιο σχολείο ή σε συστεγαζόμενα ή γειτονικά σχολεία, στα οποία είναι δυνατή η διακίνηση των εκπαιδευτικών,

γ) ανατεθεί διδασκαλία μαθημάτων σε πρώτη και δεύτερη ανάθεση,

δ) προσδιορισθεί το ωράριο διδασκαλίας, που μπορεί να ανατεθεί με ανάθεση υπερωριακής διδασκαλίας. 

3. Δεν είναι επιτρεπτός ο προσδιορισμός των λειτουργικών αναγκών των σχολείων χωρίς την τήρηση των προϋποθέσεων της προηγούμενης παραγράφου, με προσωπική ευθύνη των διευθυντών εκπαίδευσης. 

4. Οι πίνακες των λειτουργικών αναγκών των σχολείων υποβάλλονται στον οικείο Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης μέχρι 15 Ιουλίου, ο οποίος μετά τον προσήκοντα έλεγχο, διαβιβάζει αυτούς στην οικεία διεύθυνση προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων μέχρι 25 Ιουλίου. 

Άρθρο 8

Διαδικασία και όργανα πρόσληψης

1. Η οικεία διεύθυνση προσωπικού προσδιορίζει, με βάση του υποβληθέντες πίνακες, τις ανάγκες των σχολείων όλης της χώρας κατά περιοχή διορισμού σε προσωρινούς αναπληρωτές και ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που εκδίδεται εντός του μηνός Αυγούστου προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές κατά περιοχή διορισμού από τους πίνακες Α΄ και B΄, οι οποίοι καλούνται με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο να αναλάβουν διδακτικά καθήκοντα από 6ης μέχρι 10ης Σεπτεμβρίου. 

3. Η τοποθέτηση των προσλαμβανομένων αναπληρωτών σε σχολικές μονάδες γίνεται με απόφαση του διευθυντή εκπαίδευσης, ύστερα από δήλωση των προσλαμβανομένων για την τοποθέτησή τους στα λειτουργικά κενά. Κατά την τοποθέτηση αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών σε σχολεία της ίδιας περιοχής διορισμού από υποψηφίους του πίνακα A΄ λαμβάνoνται υπόψη τα κριτήρια του άρθρου 138, παρ. 1, περίπτωση γ΄ του Ν. 2725/1999. Κατά την τοποθέτηση σε σχολεία της διεύθυνσης εκπαίδευσης των προερχομένων από τον πίνακα B΄ προτιμώνται κατά σειρά: 

α) οι γονείς τεσσάρων παιδιών, που είναι ανήλικα ή σπουδάζουν ή υπηρετούν τη στρατιωτική τους θητεία,

β) οι πάσχοντες από ομόζυγη μεσογειακή αναιμία,

γ) οι γονείς με τρία ή δύο ή ένα παιδί,

δ) οι έγγαμοι χωρίς παιδιά και

ε) οι έχοντες τα περισσότερα μόρια. Μεταξύ των ανηκόντων στην ίδια κατηγορία, που προέρχονται από τον πίνακα B΄ προτιμώνται οι έχοντες και εντοπιότητα. 

4. Μετά την πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και την τοποθέτησή τους, οι διευθυντές εκπαίδευσης αναπροσδιορίζουν τα λειτουργικά κενά κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 7 της παρούσας απόφασης, τα οποία οφείλονται είτε στη μη ανάληψη υπηρεσίας από τους προσληφθέντες είτε σε μεταγενέστερες αποχωρήσεις και απουσίες μόνιμων εκπαιδευτικών, τα οποία γνωστοποιούν στην οικεία διεύθυνση προσωπικού του Υπουργείου μέχρι 15 Σεπτεμβρίου. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, που εκδίδεται μέχρι 20 Σεπτεμβρίου προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές κατά τη διαδικασία της παραγράφου 2, οι οποίοι τοποθετούνται σε σχολικές μονάδες κατά τη διαδικασία της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου. 

6. Μετά την πρόσληψη αναπληρωτών και την τοποθέτησή τους κατά τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο: 

α) οι διευθυντές εκπαίδευσης προσλαμβάνουν σε όλη τη διάρκεια του διδακτικού έτους ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς για την κάλυψη λειτουργικών αναγκών. Στην περίπτωση εξάντλησης των υποψήφιων ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, που είχαν προτίμηση πρόσληψης για σχολεία της ίδιας διεύθυνσης, εκδίδουν πρόσκληση ενδιαφέροντος, η οποία λαμβάνει την ευρύτερη δυνατή δημοσιότητα, για την υποβολή αίτησης πρόσληψης των ενδιαφερομένων ως, ωρομισθίων και προσλαμβάνουν αυτούς με ανάλογη εφαρμογή των προϋποθέσεων της παρούσας απόφασης για την κατάταξη των υποψηφίων στον πίνακα B.

Οι περιφερειακοί διευθυντές εκπαίδευσης, ύστερα από εισήγηση των διευθυντών εκπαίδευσης, επισημαίνουν τα λειτουργικά κενά που δημιουργούνται στη διάρκεια του διδακτικού έτους από αποχωρήσεις και απουσίες συγκεκριμένων εκπαιδευτικών και προτείνουν στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων την πρόσληψη αναπληρωτών για την κάλυψη των συγκεκριμένων λειτουργικών αναγκών. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της περίπτωσης β΄ της προηγούμενης παραγράφου, οι οποίοι τοποθετούνται κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

8. Οι προσλαμβανόμενοι προσωρινοί αναπληρωτές και ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί κατά την εμφάνισή τους για ανάληψη υπηρεσίας καταθέτουν στην οικεία διεύθυνση εκπαίδευσης: 

α) επικυρωμένα αντίγραφα των τίτλων σπουδών τους, καθώς και των πτυχίων παιδαγωγικής κατάρτισης,

β) πιστοποιητικό του οικείου δήμου ή κοινότητας ότι έχουν την ελληνική ιθαγένεια ή προκειμένου για πολίτες χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής της χώρας τους ότι είναι πολίτες της χώρας αυτής,

γ) πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου A΄ ότι εκπλήρωσαν τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές,

δ) αντίγραφο ποινικού μητρώου,

ε) πιστοποιητικό της Εισαγγελίας Πλημμελειοδικών ότι δεν διώκονται,

στ) πιστοποιητικό υγείας από την πρωτοβάθμια υγειονομική επιτροπή ή δημόσιο νοσοκομείο ή κέντρο υγείας,

ζ) υπεύθυνη δήλωση ότι δεν είναι συνταξιούχοι του δημοσίου ταμείου ή άλλου ασφαλιστικού φορέα και ότι δεν ασκούν εμπορία κατ’ επάγγελμα. 

Άρθρο 9

Στελέχωση δυσπρόσιτων σχολείων

Η πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών στα δυσπρόσιτα σχολεία γίνεται σύμφωνα με τις δηλούμενες προτιμήσεις υποψηφίων που είναι εγγεγραμμένοι σε όλους τους προβλεπόμενους πίνακες προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων και κατά τη σειρά ένταξής τους στους πίνακες αυτών.

Άρθρο 10

Κυρώσεις κατά των μη προσερχομένων για ανάληψη υπηρεσίας

1. Προσωρινοί αναπληρωτές, που προσλαμβάνονται από τον πίνακα Α΄ σε δηλωθείσες προτιμήσεις τους, εφόσον δεν προσέρχονται να αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτούνται μετά την ανάληψη υπηρεσίας, διαγράφονται από τον πίνακα αυτόν.

2. Προσωρινοί αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί, που προσλαμβάνονται από τους πίνακες B΄ και Γ΄ σε δηλωθείσες προτιμήσεις τους, εφόσον δεν προσέρχονται να αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτούνται μετά την ανάληψη υπηρεσίας, διαγράφονται από τον πίνακα αυτόν για το διανυόμενο και τα επόμενα δύο διδακτικά έτη.

3. Στις περιπτώσεις που συντρέχουν εξαιρετικά σοβαροί λόγοι, που εμπόδισαν την ανάληψη υπηρεσίας από τους προσληφθέντες ή υπέβαλαν την παραίτησή τους, μπορεί να εγκριθεί με υπουργική απόφαση η διατήρησή τους στον πίνακα αναπληρωτών. Οι προσληφθέντες και υπηρετούντες ως ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί μπορούν να δηλώσουν ότι δεν επιθυμούν να αναλάβουν υπηρεσία αναπληρωτή, χωρίς κυρώσεις.

4. Των κυρώσεων του παρόντος άρθρου απαλλάσσονται οι αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί που προσλαμβάνονται από την 1η Μαρτίου και εφεξής κάθε διδακτικού έτους.

5. Οι κυρώσεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και για τους προσωρινούς αναπληρωτές, που προσλαμβάνονται σε δυσπρόσιτα σχολεία.

Άρθρο 11

Σύναψη και λύση της σύμβασης εργασίας

1. Για την πρόσληψη των αναπληρωτών εκπαιδευτικών συνάπτεται αυτοδικαίως με την ανάληψη υπηρεσίας, σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που αρχίζει από την εμφάνισή τους στην οικεία διεύθυνση εκπαίδευσης για ανάληψη υπηρεσίας και λήγει με τη λήξη του διδακτικού έτους. 

2. Η σύμβαση εργασίας της προηγούμενης παραγράφου λύεται και με καταγγελία αυτής για σπουδαίο λόγο και πριν από τη λήξη του διδακτικού έτους. 

3. Για την πρόσληψη των ωρομίσθιων εκπαιδευτικών συνάπτεται, αυτοδικαίως με την ανάληψη υπηρεσίας, σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με συγκεκριμένο προσδιορισμό των ωρών εβδομαδιαίας διδασκαλίας είτε στο ίδιο είτε και σε άλλο σχολείο για τη διδασκαλία μαθημάτων του κανονικού προγράμματος και των προγραμμάτων ενισχυτικής διδασκαλίας, πρόσθετης διδακτικής βοήθειας ή ολοήμερου σχολείου. 

4. Η σύμβαση εργασίας των ωρομίσθιων εκπαιδευτικών λύεται αυτοδικαίως: 

α) με την ανάληψη υπηρεσίας μονίμων εκπαιδευτικών ή προσωρινών αναπληρωτών,

β) με τη συμπλήρωση του χρονικού διαστήματος, για το οποίο έχουν προσληφθεί,

γ) με τη λήξη της διδασκαλίας μαθημάτων, εφόσον ο ωρομίσθιος εκπαιδευτικός δεν διδάσκει εξεταζόμενο μάθημα,

δ) με τη λήξη του διδακτικού έτους εφόσον μετέχουν ενεργά στις προαγωγικές και πανελλήνιες εξετάσεις και

ε) με καταγγελία για σπουδαίο λόγο.

Άρθρο 12

Πρόσληψη αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών

μετά την εξάντληση των πινάκων υποψηφίων

1. Μετά την υποβολή αιτήσεων υποψηφίων προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών κατά τη διαδικασία του άρθρου 2 της παρούσας απόφασης και εφόσον διαπιστωθεί ότι οι περιλαμβανόμενοι στους οικείους πίνακες δεν επαρκούν για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των σχολείων σε όλη τη διάρκεια του διδακτικού έτους:

α) με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων που εκδίδεται εντός του δευτέρου τριμήνου κάθε ημερολογιακού έτους προσδιορίζονται οι κλάδοι και ειδικότητες εκπαιδευτικών, στους οποίους είναι αναγκαία η συμπληρωματική πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών και

β) καλούνται οι επιθυμούντες να προσληφθούν ως προσωρινοί αναπληρωτές και ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί για την υποβολή σχετικής αίτησης με τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης, εντός δεκαημέρου προθεσμίας.

2. Μετά την συγκέντρωση και επεξεργασία των υποβληθέντων στοιχείων εγγράφονται οι υποψήφιοι σε πίνακα Γ΄ κατά σειρά, που εξαρτάται από την ημερομηνία λήψης του απαιτούμενου για διορισμό βασικού τίτλου σπουδών και σε περίπτωση σύγχρονης απόκτησης του τίτλου σπουδών από το βαθμό αυτού.

3. Για την εγγραφή υποψήφιων αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών στον πίνακα Γ και την κύρωση αυτού, καθώς και την πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών από τον πίνακα αυτόν και τις κυρώσεις για τους προσλαμβανομένους και μη προσερχομένους για ανάληψη υπηρεσίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρούσας απόφασης, που προβλέπονται για τους υποψήφιους του πίνακα B΄.

4. Στο τέλος του πίνακα Γ΄ κάθε κλάδου και ειδικότητας και μετά την εγγραφή υποψηφίων κατά τις προηγούμενες παραγράφους του παρόντος άρθρου μπορεί να εγγράφονται:

α) υποψήφιοι που δεν έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις για την πρόσληψή τους σε θέσεις προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, κατά σειρά που εξαρτάται από την ημερομηνία κτήσης του βασικού πτυχίου τους και σε περίπτωση σύγχρoνης κτήσης από το βαθμό του πτυχίου τους.

β) συνταξιούχοι του δημόσιου ταμείου ή άλλου ασφαλιστικού φορέα για την πρόσληψή τους μόνον ως ωρομίσθιων εκπαιδευτικών. Κατά την εγγραφή τους προτιμώνται οι έχοντες την μικρότερη συντάξιμη υπηρεσία, όπως αυτή προκύπτει από συνυποβαλλόμενο αντίγραφο της πράξης απονομής σύνταξης. 

Άρθρο 13

Τελική διάταξη

1. Η παρούσα απόφαση εφαρμόζεται για την πρόσληψη αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών από το διδακτικό έτος 2003.2004 και εφεξής. 

2. Διατηρούνται σε ισχύ οι διατάξεις που ρυθμίζουν θέματα πρόσληψης αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών στις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής, στα μουσικά σχολεία, στα τμήματα αθλητικής διευκόλυνσης και για την εφαρμογή του προγράμματος της Ολυμπιακής Εκπαίδευσης. Κάθε άλλη ρύθμιση που αντιβαίνει στο περιεχόμενο της παρούσας απόφασης καταργείται.
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