ΤΟ   ΣΩΜΑΤΕΙΟ   ΕΡΓΑΤΩΝ-ΜΕΤΑΛΛΕΥΤΩΝ   ΛΑΥΡΙΟΥ:
1911-1919
Η ανακοίνωση βασίζεται σε πληροφορίες που έχουν καταγραφεί στο πρωτόκολλο αλληλογραφίας του Σωματείου, το βιβλίο εισερχομένων- εξερχομένων εγγράφων της περιόδου 1911-1919. Οι πληροφορίες περιέχονται στα γράμματα που το Σωματείο στέλνει ή δέχεται και τα οποία συνήθως αντιγράφονται ολόκληρα και σπανίως δίνονται με μορφή συνοπτικής περί​ληψης. Οι αυτόνομες ασυνεχείς πληροφορίες με μορφή μηνυμάτων που πε​ριέχονται σε κάθε επιστολή και η εμπλοκή της αλληλογραφίας σε ορισμένα μόνο θέματα περιορίζει τη συνθετική επεξεργασία αυτού του χειρόγραφου υλικού και προσδίδει μερικότητα στα τελικά συμπεράσματα, δηλαδή στη γνώση της συγκεκριμένης περιόδου. Έτσι, για πολλά θέματα υπάρχουν αναπάντητες ερωτήσεις ενώ για άλλα θα δίνονται απλώς κάποιες ενδείξεις για την επαλήθευση των οποίων θα χρειαστεί περαιτέρω έρευνα.
Η αλληλογραφία του Σωματείου αφορά πέντε βασικές ενότητες:
1. Διαβήματα-επιστολές προς την Κυβέρνηση, που αφορούν την εργατι​κή νομοθεσία είτε τη μη εφαρμογή των ήδη ψηφισμένων εργατικών νόμων είτε τη διεκδίκηση τροπολογιών ή και νέων νόμων.
2. Επιστολές προς κυβερνητικά πρόσωπα που εντάσσονται, είτε στο γε​νικότερο πλαίσιο της πολιτικής εύνοιας του Σωματείου προς το κόμμα των Φιλελευθέρων, είτε στο πλαίσιο κάποιων συγκεκριμένων διεκδικήσεων.
3. Διαβήματα-επιστολές προς τις Εταιρείες όπου διατυπώνονται αιτήμα​τα σχετικά με τις συνθήκες εργασίας, τις αυξήσεις των μισθών και τη διασφά​λιση του ελεύθερου συνδικαλιστικού φρονήματος των εργατών. Στα γράμ​ματα αυτά βρίσκουμε πολλές πληροφορίες για τις συνθήκες ζωής των εργα​τών αυτή την περίοδο, καθώς και για τις γενικότερες αντιλήψεις των διοική​σεων του Σωματείου.
4. Γράμματα που αφορούν τις σχέσεις του Σωματείου με άλλες εργατικές οργανώσεις ή εξυπηρετούν τις ανάγκες της εργατικής αλληλεγγύης.
5. Σημαντικό μέρος της αλληλογραφίας καλύπτει την κοινωνική δραση, τις κοινωνικές σχέσεις του, τη συμμετοχή του σε κάποιες θρησκευτικές τελετές, εθνικές επετείους κλπ.
Ο όγκος του υλικού και η ανάγκη κάποιας συνθετικής επεξεργασίας με οδήγησε σε μερικές επιλογές ως προς τις ενότητες των πληροφοριών που θα παρουσιάσω, δηλαδή σε κάποιες παραλείψεις από το συνολικό υλικό, που μπορούν να γίνουν αντικείμενο μιας άλλης παρουσίασης. Η εισήγηση θα έχει την ακόλουθη μορφή: 1. Θα δοθεί μια συνολική εικόνα του Σωματείου σε όλη τη διάρκεια της περιόδου: η δύναμη του, τα μέλη του, η εξέλιξη του καταστατικού του, οι δραστηριότητες του. 2. Θα παρουσιαστούν δυο ενότη​τες πληροφοριών, δηλαδή οι νομοθετικές διεκδικήσεις και οι συνθήκες ζωής των εργατών στο Λαύριο. 3. Θα δειχθεί η ιδιαίτερη πολιτική εύνοια του Σωματείου προς τον βενιζελισμό μέσα από δυο σημεία. Το πρώτο είναι η άμεση μέσω επιστολών υποστήριξη προς τον Βενιζέλο και την πολιτική του και το δεύτερο η παρουσίαση της βαθύτερης ιδεολογικής συγγένειας, ανά​μεσα στις συγκεκριμένες ομάδες του Σωματείου και την εργατική κοινωνική φιλοσοφία του βενιζελισμού. Βέβαια στη συγκεκριμένη συγγένεια εμπεριέ​χονται κάποιες αντιφάσεις. Το τελευταίο αυτό σημείο είναι μια προσπάθεια ανάλυσης των ιδεών και απόψεων των ηγετικών ομάδων του Σωματείου, που θα βοηθήσει να κατανοήσουμε τη γενικότερη στάση του στη διάρκεια της κρίσιμης αυτής δεκαετίας.
Από το Σωματείο Αλληλοβοήθειας στο Σωματείο Εργατών-Μεταλλευτών
Μέχρι την ψήφιση του νόμου 281 του 1914, που θα διαφοροποιήσει τις επαγγελματικές οργανώσεις από τις οργανώσεις αλληλοβοήθειας, ο τίτλος του σωματείου είναι Σωματείο Εργατών Λαυρίου ή «Αλληλοβοήθεια». Συμ-περιλαμβάνει τους εργάτες της Ελληνικής και της Γαλλικής Εταιρείας κα​θώς και όσους απασχολούνται σε ό,τι δηλώνεται ως «άλλα επαγγέλματα». Σύμφωνα με έκθεση του προς την αστυνομία στα τέλη του 1912, λίγο πριν τις εκλογές στα Ταμεία Αλληλοβοήθειας των Εταιρειών, η δύναμη του ανερχό​ταν σε 1.577 τακτικά μέλη, εκ των οποίων τα 35 ανήκαν στην Ελληνική Μεταλλουργική Εταιρεία, 25 σε διάφορα επαγγέλματα και τα υπόλοιπα 1517 στην Γαλλική Εταιρεία. Μολονότι η ονομασία του ως Σωματείου Αλληλο​βοήθειας μας παραπέμπει στις συντεχνίες εργατών-εργοδοτών που χαρακτη​ρίζουν εκείνη την περίοδο, φαίνεται πως το Σωματείο είναι ταξικό, δηλαδή περιλαμβάνει μόνο εργάτες. Όπως αναφέρεται και στο καταστατικό του, που εγκρίθηκε με Βασιλικό Διάταγμα τον Δεκέμβριο του 1905, τακτικά μέλη του έχουν δικαίωμα να γίνουν όλοι οι εργάτες και από τους κύριους στόχους είναι η περίθαλψη και η βοήθεια των μελών του και των οικογενειών τους όταν αρρωστήσουν ή όταν καταστούν ανίκανοι προς εργασία, μόνιμα ή πρόσκαιρα. Όμως είναι ξεχωριστός οργανισμός από τα ταμεία Αλληλοβοήθειας των Εταιρειών. Τα ταμεία Αλληλοβοήθειας του προσωπικού της Γαλ​λικής και της Ελληνικής Εταιρείας είναι και αυτά Ενώσεις αλληλοβοήθειας που όμως συμπεριλαμβάνουν όλη την ιεραρχία του προσωπικού: δηλαδή τους υπαλλήλους, τους εργολάβους και τους εργάτες.
Στις αρχές του 1912 εννέα μέλη του Σωματείου καταθέτουν αίτηση για τροποποίηση του καταστατικού του. Η μόνη σχετική πληροφορία είναι ότι η τροποποίηση αφορά το καταστατικό το εγκεκριμένο στις 16 Ιανουαρίου του 1911, το οποίο, όπως αναφέρεται στην αίτηση τροποποίησης, δεν περιέ​χει καμιά απαγορευτική διάταξη για την εκλογή μη εργάτη ως προέδρου του Σωματείου. Στην περίοδο αυτή της εμβρυώδους ανάπτυξης των εργατικών οργανώσεων τη διοίκηση, και κυρίως την προεδρία των σωματείων, την ασκούσαν προσωπικότητες που εφέροντο ως προστάτες των εργατών και ήταν συνήθως οι νομικοί τους σύμβουλοι. Τέτοια περίπτωση αποτελεί για το Λαύριο ο Κων. Γιολδάσης δικηγόρος εκδότης της εφημερίδας «Δράσις» που έβγαινε στο Λαύριο και της εφημερίδας «Αστραπής» που έβγαινε στην Αθήνα. Στην «Δράση» του 1907 διαβάζουμε ότι ο Κωνσταντίνος Γιολδάσης «είναι πρόεδρος του Σωματείου εργατών και πλείστων εκ των άλλων λαϊκών σωματείων εν Αθήναις». Επίσης ο Κων. Γιολδάσης «προστάτης των εργα​τών» και «εν γένει των αδικούμενων» παρουσιάστηκε ως υποψήφιος δήμαρ​χος των εργατών στις δημοτικές εκλογές του Λαυρίου του 1907. Ο προηγού​μενος πρόεδρος του Σωματείου φαίνεται ότι ήταν ο Σπυρίδων Γούζαρης μηχανουργός της Ελληνικής Εταιρείας. Ο Γούζαρης, που αναφέρεται από τον Γιάννη Κορδάτο ως ιδρυτής του Σωματείου, ανήκει στην ομάδα των 11 εργατών που θα ζητήσουν την έγκριση του καταστατικού το 1905 και των οποίων η απασχόληση εμφανίζεται στη συμβολαιογραφική πράξη. Πέντε από αυτούς είναι μηχανουργοί, 1 χύτης, 1 λεβητοποιός, 1 σιδηρουργός, 1 ξυλουργός. Το 1912, όταν κατατέθηκε η αίτηση τροποποίησης του καταστα​τικού, πρόεδρος ήταν ο Ι. Νοστράκης για τον οποίο δεν υπάρχουν πληροφο​ρίες ότι ήταν εργάτης. Θα παρουσιαστεί ως υποψήφιος δήμαρχος των εργα​τών στις δημοτικές του 1913 και θα αποτύχει. Τον επόμενο χρόνο ενώ η διοίκηση έχει ήδη αλλάξει, το Σωματείο τον ανακηρύσσει επίτιμο πρόεδρο
του «δια τας υπηρεσίας του προς το σωματείον και τον εν γένει εργατικόν  κόσμον».

Το 1904, με την ψήφιση του νόμου 281 από την κυβέρνηση Βενιζέλου, ο χαρακτήρας του Σωματείου και το καταστατικό του θα αλλάξουν. Το Σωμα​τείο καθορίζεται ως επαγγελματικό με τίτλο «Σωματείο Εργατών Μεταλλευ​τών Λαυρίου» με χωριστό Ταμείο Αλληλοβοήθειας. Όμως, επειδή ακριβώς το σωματείο «Αλληλοβοήθειας» περιλάμβανε αυστηρώς εργάτες, οι αλλαγές αφορούν μόνο το χωρισμό της αλληλοβοηθητικής λειτουργίας από την επαγγελματική, που αποσκοπεί, όπως ορίζει ο νόμος, «στην προστασία και την προαγωγή των οικονομικών ή επαγγελματικών συμφερόντων των με​λών». Η περιουσία του Σωματείου θα διαιρεθεί σε δύο μέρη το ένα θα αναλογεί στους πόρους του επαγγελματικού σωματείου και το άλλο στο Ταμείο Αλληλοβοήθειας.' Ομως η διοίκηση του ταμείου θα ασκείται από τη διοίκηση του Σωματείου. Την ίδια χρονική περίοδο το Σωματείο(παραγγέλ​λει νέα σήματα. Το σήμα του είναι αυτό που παρουσιάζεται στο καταστατικό του 1905 δηλαδή η μέλισσα, ή είχε αλλάξει εκ νέου; Και ποιο θα είναι το καινούργιο; Ερωτήσεις αναπάντητες.
Στα τέλη του 1917 από επιστολή του Σωματείου προς το Υπουργείο Επι​σιτισμού (στην οποία υποβάλλεται ο γενικός κατάλογος των μελών του Σωμα​τείου για την έκδοση του δελτίου αλεύρου) στοιχειοθετείται ότι η συνολική δύναμη του ανερχόταν σε 1755 μέλη. Στις αρχές του 1918, στη συνηθισμένη ετήσια έκθεση ελέγχου προς το υπουργείο, γνωστοποιείται ότι τα τακτικά μέλη του Σωματείου ανέρχονταν μέχρι τέλους του 1917 σε 602, όπως φαίνε​ται από τα συνημμένα μητρώα. Φαίνεται δηλαδή ότι η οργανωμένη δύναμη του Σωματείου μειώνεται σταδιακά από το 1912. Υπάρχουν κάποια στοιχεία, που επιτρέπουν την υπόθεση ότι ο χειρισμός των εργατικών υποθέσεων από το Σωματείο, κυρίως στην περίοδο μετά τον Ευρωπαϊκό πόλεμο του 1914, θα δημιουργήσει δυσαρέσκεια στους εργάτες. Ένα τελευταίο αριθμητικό στοι​χείο: Σε επιστολή προς το Υπ. Οικονομικών στα τέλη του 1917, ζητούνται 350 κούτες σπίρτων για ένα σύνολο εργατών-τεχνιτών 3500.6 Τα σπίρτα τα χρησιμοποιούν για ν' ανάψουν τις λάμπες τους στις υπόγειες εργασίες.
Στη συγκεκριμένη περίοδο τα αναγνωρισμένα επαγγελματικά σωματεία στο Λαύριο είναι μόνο δύο: το Σωματείο Εργατών Μεταλλευτών και ο Σύνδεσμος Τεχνιτών Μεταλλουργείων Λαυρίου.7 Η πληροφορία αυτή υπάρχει σε επιστολή του Σωματείου προς το Σύνδεσμο, στην οποία ζητείται συνεννό​ηση για την από κοινού εκλογή αντιπροσώπων για το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας. Το Α.Σ.Ε., όργανο που γνωμοδοτεί για την εργατική νομοθετική πολιτική και την εφαρμογή των εργατικών νόμων, απαρτίζεται από, ανώτε​ρους κρατικούς υπαλλήλους, από εργοδότες και εργάτες. Σύμφωνα με το νόμο 281, στην εκλογή αντιπροσώπων δικαιούνται να συμμετάσχουν μόνο τα αναγνωρισμένα επαγγελματικά σωματεία. Ο Σύνδεσμος Τεχνιτών Λαυρί​ου, με τον οποίο το Σωματείο συνεργάζεται στενά σ' όλες τις κρίσιμες στι​γμές, θα στεγασθεί στο ισόγειο των γραφείων του Σωματείου Μεταλλευτών, πιθανότατα από το 1913. Το Σωματείο Μεταλλευτών χρησιμοποιούσε τον πρώτο όροφο του κτιρίου και ενοικίαζε το ισόγειο στον εκδότη της εφημερί​δας «Φωνή του Λαυρίου» και υπάλληλο της Γαλλικής Εταιρείας Α. Ιατρό, που το χρησιμοποιούσε και ως πρατήριο. Όμως το 1913 το πρατήριο θα διαλυθεί και ο Σύνδεσμος Τεχνιτών θα ενοικιάσει το ισόγειο.
Δεν είναι γνωστό πώς ακριβώς κατανέμονται τα μέλη του Σωματείου στον λαυρεωτικό χώρο. Κάποια ένδειξη αποτελεί η προέλευση των εκάστοτε με​λών της διοίκησης. Μέχρι το 1915 το Λαύριο και η Καμάριζα εκφράζονται σχεδόν ισότιμα με 4-5 συμβούλους αντίστοιχα και ακολουθούν η Πλάκα, η Σούριζα και η Αγριλέζα με ένα σύμβουλο. Μετά το 1916 είναι σαφής η υπεροχή της Καμάριζας με 6-7 συμβούλους, ενώ ακολουθεί το Λαύριο με 3-4, η Πλάκα με ένα και όχι πάντοτε η Αγριλέζα-Σούριζα με έναν. Μια άλλη ένδειξη για την υπεροχή της Καμάριζας προσφέρει επιστολή προς την Κυ​βέρνηση, που αναφέρεται στην εκλογή διοικητικού συμβούλου του Ταμείου Αλληλοβοήθειας της Γαλλικής Εταιρείας, το Φεβρουάριο του 1914. Στις εκλογές αυτές ο εργατικός υποψήφιος Ιωάννης Στούμπος, που είναι και μέ​λος της διοίκησης του Σωματείου, παίρνει 723 ψήφους, ενώ μειοψηφεί ο εργολάβος Ε. Μπούκης με 190 ψήφους. Όμως η Κυβέρνηση θα αναγνωρίσει τον μειοψηφήσαντα ερνΆάβο και η Γ.Σ. των Εργατών θα διαμαρτυρηθεί με επιστολή προς το Υπουργείο επί των Οικονομικών για την «μη αντιπροσώ​πευση της μεγίστης πλειοψηφίας του τμήματος Καμαρίζης».
Υπάρχουν ενδείξεις ότι στο Σωματείο Μεταλλευτών Λαυρίου ανήκαν και εργάτες μεταλλευτές εκτός Λαυρίου. Με επιστολή του Σωματείου στις 12-8-
1915 ο Ιωάννης Ζαρόπουλος, τότε γραμματέας του Σωματείου, εντέλλεται«όπως αναχωρήσει εντεύθεν την προσεχή Πέμπτη 13ης Αυγούστου 1915 μεταβαίνων εις τας εις Κύμην Ευβοίας Μεταλλευτικός εργασίας ως και αν​θρακωρυχεία προς ενέργειαν εγγραφής μελών». Επίσης το Σωματείο διατη​ρεί, πολύ στενές σχέσεις με τους μεταλλευτές της Σερίφου. Όταν τον Ιούλιο
1916 θα ξεσπάσει στη Σέριφο μια αυθόρμητη απεργία, ο Κωνσταντίνος Σπέρας, για τον οποίο ο Κορδάτος μας δίνει την πληροφορία ότι είχε κατέβει στη Σέριφο από την Αθήνα για να δημιουργήσει σωματείο, ζητεί με τηλεγρά​φημα του προς το Σωματείο Λαυρίου «να ενεργήσει προς υποστήριξιν των εργατών Μεταλλευτών Σερίφου, που απήργησαν με αιτία την εφαρμογή του νόμου για τις ώρες εργασίας». Ένα μήνα μετά νέα τηλεγραφήματα από τη Σέριφο: «Επισπεύσατε αποστολήν χρημάτων διανείμομεν οικογενείας ανέρ​γων εργατών». Το Σωματείο των μεταλλευτών Λαυρίου θα διαμαρτυρηθεί προς την κυβέρνηση, θα απαιτήσει να σταλεί επιθεωρητής μεταλλείων στην εκεί εταιρεία Γκρόμαν και θα στείλει 100 δρχ. οικονομική ενίσχυση στους εργάτες.
2. α) Εργατική νομοθεσία-διεκδικήσεις
Το Ταμείο Αλληλοβοήθειας, αποτελεί ένα από τα βασικά σημεία πάλης του Σωματείου αλλά αντίστοιχα και των Εταιρειών. Από τον Φωκίωνα Νέ​γρη εισήχθη και ψηφίσθηκε στη Βουλή το 1901 νόμος, ο γνωστός ως ΒΩΜΑ!, που έδινε δικαίωμα σύνταξης σε περίπτωση δυστυχήματος κατά τη διάρκεια εργασίας, ανεξάρτητα αν το δυστύχημα συνέβη εξαιτίας του πα​θόντος ή του εργοδότη. Το 1912, μια τροποποίηση του ΒΩΜΑ! προβλέπει τη δημιουργία «Ταμείου Αλληλοβοήθειας» από κάθε επιχείρηση μεταλλείων, μεταλλουργείων και λατομείων του οποίου οι πόροι θα βασίζονται σε κρά​τηση κάποιου ποσοστού του μισθού και ημερομισθίου των υπαλλήλων, ερ​γοδοτών και εργατών, με σκοπό την περίθαλψη των εργαζομένων που καθί​στανται ανίκανοι για εργασία λόγω ασθενείας, γήρατος, ή πολυχρονίου ερ​γασίας. Αν ο νόμος του 1912 θεσμοποιεί τα Ταμεία Αλληλοβοήθειας των μεταλλευτικών εταιρειών, είναι γνωστό, ότι πολλά υπήρχαν πολύ πριν το 1912 όπως τα δύο του Λαυρίου. Ένας ακριβώς από τους σκοπούς της νομοθεσίας είναι η ρύθμιση της αυθαιρεσίας που καθόριζε μέχρι τότε τις σχέσεις εργατών-εργοδοτών μέσα στα Ταμεία Αλληλοβοήθειας. Τους πόρους του Ταμείου διαχειριζόταν ο ίδιος ο εργοδότης με τα όργανα του, το δε συμβού​λιο του Ταμείου διορίζονταν από τις Εταιρείες.
Σύμφωνα με τον νέο νόμο, το Ταμείο Αλληλοβοήθειας μεταλλευτικών εταιρειών διοικείται από συμβούλιο οριζόμενο με βάση το καταστατικό του αλλά το 1 / 3 τουλάχιστον των μελών του είναι εργάτες. Όμως, όπως θα δούμε παρακάτω, η εφαρμογή του νόμου συνάντησε δυσκολίες στο Λαύριο. Στις αρχές του 1912 το Σωματείο της «Αλληλοβοήθειας» με επιστολή του στη Γαλλική Εταιρεία της κοινοποιεί ότι, βάση του νέου νόμου, το Σωματείο έχει δικαίωμα να εκλέξει στη Γ.Σ. τους συμβούλους εργάτες του Ταμείου Αλληλοβοήθειας και της ζητεί να αποσύρει τις προσκλήσεις διορισμού διό​τι, σε αντίθετη περίπτωση, θα ζητηθεί η επέμβαση του αρμόδιου υπουργού. Δεν είναι γνωστό τι επακολούθησε. Δύο μήνες μετά την ψήφιση του νόμου, το Σωματείο καταγγέλλει σε επιστολή του προς το Υπουργείο Εθνικής Οι​κονομίας την Ελληνική Εταιρεία, ότι στις εκλογές της 17ης Φεβρουαρίου 1912 για την εκλογή τριών μελών του Συμβουλίου του Ταμείου Αλληλοβοή​θειας, η Εταιρεία παραβίασε το νόμο με επεμβάσεις και πιέσεις υπαλλήλων της με σκοπό να αλλοιώσει τη θέληση των εργατών, και το χειρότερο, ότι η κάλπη σφραγίστηκε μόνο από τη σφραγίδα της Εταιρείας, απήχθηκε και τοποθετήθηκε στα γραφεία της. Μάλιστα, τρεις ημέρες μετά την ψηφοφορία τα αποτελέσματα δεν είχαν ανακοινωθεί ακόμα. Το Σωματείο ζητούσε επί​σης στην επιστολή του να ακυρωθεί η εκλογή και να διενεργηθεί νέα.
Δύο χρόνια μετά την ψήφιση του νόμου (1914), σε τηλεγράφημα του Σωματείου Εργατών Μεταλλευτών (που στο μεταξύ έχει αλλάξει τίτλο) προς το Αρχηγείο Χωροφυλακής Αθηνών, καταγγέλλεται ότι ο σταθμάρχης Καμαρίζης Υπενωματάρχης Αναστάσιος Μαρίνος κατά τη διεξαγωγή εκλογής διοικητικού συμβούλου του Ταμείου Αλλ/θείας της Γαλλικής Εταιρείας, επενέβει σκανδαλωδώς υπέρ του υποψηφίου της Εταιρείας εργολάβου Μπούκη, κατακρατώντας παράνομα τα ψηφοδέλτια και εμποδίζοντας τους εργάτες να μπουν στα γραφεία του Σωματείου. Η πόρτα, όπου είχε τοποθετηθεί φρουρός, ελευθερώθηκε μόνο με επέμβαση του επόπτη εργασίας. Από άλλη επιστολή, προς το Υπ. Εθνικής Οικονομίας αυτή τη φορά, μαθαίνουμε ότι η ψηφοφορία για το διοικητικό σύμβουλο επαναλήφθηκε ένα μήνα μετά την πρώτη, αντίθετα απ' ό,τι όριζε το καταστατικό του Ταμείου (8 ημέρες). Στη δεύτερη εκλογή πλειοψήφησε ο Ι. Στούμπος μέλος και της διοίκησης του
Σωματείου, με 723 ψήφους. Μειοψήφησε ο Ε. Μπούκης με 190 ψήφους. Επειδή η κυβέρνηση τελικά αναγνώρισε ως διοικητικό σύμβουλο τον μειοψηφήσαντα εργολάβο της Εταιρείας, η επιστολή τελειώνει με παράκληση-διαμαρτυρία για την «ληφθείσα εκ παραδρομής απόφαση». Δύο μήνες αργό​τερα, σε άλλη επιστολή διαμαρτυρίας, υπάρχει η πληροφορία ότι ο Ι. Στούμπος απολύθηκε από την Εταιρεία μετά από υπηρεσία 22 χρόνων, με τη δικαιολογία ότι έκλεβε κάρβουνα. Στην πραγματικότητα, αναφέρεται στην επιστολή, αυτό έγινε επειδή ο Ι. Στούμπος είχε θέσει υποψηφιότητα ως δημοτικός σύμβουλος των εργατών στις εκλογές και όταν του ζητήθηκε να παραιτηθεί αρνήθηκε.
Τα Ταμεία Αλληλοβοήθειας δεν αποτελούν το μόνο χώρο έκφρασης των ταξικών ανταγωνισμών της περιόδου. Ο έλεγχος της Δημαρχίας αποτελεί ένα άλλο πεδίο συνεχών συγκρούσεων. Στις δημαρχιακές εκλογές του 1907, όπως φαίνεται από τις εφημερίδες εποχής, οι εταιρείες κατεβαίνουν με κοινό υποψήφιο τον Κ. Λεβίδη, αδελφό του τότε προέδρου της Βουλής, Ο οποίος και θα κερδίσει ενώ ο Κ. Γιολδάσης, πρόεδρος του Σωματείου Εργατών, θα διεκδικήσει την αντιπροσώπευση των εργατών. Στις εκλογές του 1914 (για τις οποίες έχουμε πληροφορίες από την αλληλογραφία του Σωματείου) ο πρόεδρος του Σωματείου Ι. Νοστράκης θα διεκδικήσει τη Δημαρχία, αλλά τελικά θα επικρατήσει ο Κων/νος Νέγρης, αρχιμηχανικός της Γαλλικής Εταιρείας. Στις αρχές του 1914 το Σωματείο των εργατών με επανειλημμένα τηλεγραφήματα του προς το Υπουργείο Εσωτερικών, την αστυνομία Αθηνών και Λαυρίου θα καταγγείλει την καταπάτηση των συνταγματικών ελευθεριών του πολίτη από τις Εταιρείες και την τρομοκρατική πίεση που ασκείται στους εργάτες για αλλαγή του φρονήματος τους υπέρ των υποψηφίων των Εταιρειών. Ανάλογη επιστολή απευθυνόμενη στον Φερδινάρδο Σερπιέρη, κατηγορεί τη Γαλλική Εταιρεία για άδικη απόλυση του συμβούλου του Σωματείου Γεωρ. Πόγκα από τον εργολάβο Σούριζας Σκολίδην, επειδή ακριβώς είναι σύμβουλος του Σωματείου και φίλος του υποψήφιου δημάρχου των εργατών.
Το Σωματείο ενώ προσπαθεί να εφαρμόσει στο Λαύριο την ήδη κατακτη​μένη Εργατική νομοθεσία, συγχρόνως καταβάλλει προσπάθειες να προωθή​σει νόμους ακόμα πιο ευνοϊκούς για τους εργάτες και να βελτιώσει κάποιους άλλους. Στις αρχές του 1913 με συνεχή διαβήματα ζητά να τροποποιηθεί το άρθρο 43 του προηγούμενου νόμου ΓΠΑ', που καθορίζει τη σύνθεση του Δ.Σ. και τη σύνταξη των καταστατικών των Ταμείων Αλληλοβοήθειας των Εταιρειών. Πιο συγκεκριμένα ζητά οι εργάτες αντιπρόσωποι στα Ταμεία να καλύπτουν τουλάχιστον τα 2/3 του συνόλου των συμβούλων και όχι το 1/3, δεδομένου ότι οι μηνιαίες καταβολές των εργατών αποτελούν τα 3/4 των πόρων των ταμείων. Ακόμη ζητά τα καταστατικά τους να ψηφίζονται σε γενική συνέλευση όλων των «εις κράτησιν υποκειμένων» εργολάβων, έργα-
των και υπαλλήλων και να συντάσσονται από επιτροπή εκλεγμένη από την γενική συνέλευση.
Στα τέλη του 1913, σε νέο μακροσκελές υπόμνημα του Σωματείου προς το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας βρίσκουμε ένα «πακέτο» προτάσεων, που το Σωματείο ενδιαφέρεται να συμπεριληφθούν στη νέα εργατική νομοθεσία που η κυβέρνηση Βενιζέλου έχει αρχίσει να καταθέτει στη Βουλή. Σ' αυτό το υπόμνημα εκφράζεται ικανοποίηση για την υποβολή στη Βουλή των νέων εργατικών μέτρων, υπογραμμίζεται η ανάγκη που έχει «η μεγαλυνθεισα πια πατρίς εργατικών χειρών για την ανάπτυξη των παραγωγικών της δυνάμεων» και ζητείται να καθορισθούν δια νόμου τα ακόλουθα: α) Ελάχιστο όριο ημερομισθίου για τους εργάτες μεταλλευτικών και συναφών εργασιών, β) Καθορισμός οχτάωρης εργασίας για τις υπόγειες μεταλλευτικές εργασίες αλλά και για τους εργάτες των καμίνων, των πλυντηρίων, του χημείου και των γκαζομηχανών «διότι οι παραπάνω εργασίες λόγω των δηλητηριωδών αναθυμιάσεων καθιστούν τους εργαζόμενους ανικάνους αλλά και φρικωδώς πάσχοντας, δια δε τις λοιπές μεταλλευτικές εργασίες δεκάωρος με μια ώρα διακοπή», γ) Οι λόγω της εργασίας τους καθιστάμενοι ανίκανοι για εργασία να περιληφθούν στο άρθρο 1 του ΒΩΜΑ! «διότι είναι απάνθρωπο να αφή​νονται εντελώς απροστάτευτοι εργάτες που έχουν καταστεί ανίκανοι λόγω της εργασίας τους, επειδή η ανικανότητα τους δεν προήλθε από απότομο συμβάν ή δυστύχημα».'' δ) Να τροποποιηθεί το άρθρο 41 του ΒΩΜΑ! και να ορισθεί ως χρόνος παραγραφής δικαιώματος αποζημίωσης το ελάχιστο πεν​ταετία «διότι η παρούσα προθεσμία —δύο χρόνων— παρέρχεται χωρίς ο εργάτης ν' ασκήσει τα δικαιώματα του, παραπλανώμενος από την ιδέα ότι δεν τα χάνει καθ' όσον εργάζεται για την εταιρεία». Για το ίδιο θέμα σε κάποιο άλλο γράμμα διαβάζουμε: «μεριμνήσετε και ενεργηθώσι τα δέοντα προς τροποποίησιν του άρθρου 41 του νόμου... αυξανομένης της προθεσμίας από δύο ετών εις πέντε, καθόσον ο χρόνος της διετούς προθεσμίας είναι βραχύτατος και παρέρχεται, χωρίς ο παθών ένεκα της ατελούς μορφώσεως του αφ' ενός και των απατηλών του εργοδότου υποσχέσεων αφ' ετέρου να εννοήσει την απώλειαν των δικαιωμάτων του. Και ούτω φθάνομεν εξοχώτατε να βλέπομεν δυστυχείς οικογενείας με κεκομμένους δακτύλους ή και αλλάς σοβαράς δια την προς το ζην εργασίαν των κακώσεις, να πένωνται ουδέν απολαμβάνοντες ευεργέτημα», ε) Τέλος ζητείται να τροποποιηθεί η σύνθεση των Δ.Σ. των Ταμ. Αλλ/θείας και η σύνταξη των καταστατικών τους.
Περίπου ένα χρόνο αργότερα, τον Οκτώβρη του 1914, από επιστολή του Σωματείου προς το Υπ. Εθνικής Οικονομίας μαθαίνουμε, ότι το Σωματείο με επιτροπή του παρουσιάστηκε στη Βουλή τον Μάη του 1914 —η εργατική νομοθεσία ψηφίστηκε τον Ιούνη—, όταν συζητιόταν η προς ψήφιση εργατι​κή νομοθεσία. Στη Βουλή του είχε δοθεί η υπόσχεση ότι στα Ταμεία Αλ​λ/θείας θα διορίζονται 4 σύμβουλοι εργάτες —από 3— και όχι 5 όπως είχε ζητήσει το Σωματείο. Στην επιστολή υπενθυμίζεται πως οι αρχαιρεσίες πλησιάζουν και ότι οι Εταιρείες τους απειλούν με αποκλεισμό από τα νόμιμα βοηθήματα των Ταμείων, επίσης ότι το συμβούλιο του Ταμ. Αλλ/θείας της Ελληνικής Εταιρείας έχει να συνεδριάσει 4 μήνες, ενώ οι σύμβουλοι εργάτες του Ταμείου έχουν αδρανοποιηθεί. Ο ένας πήρε σύνταξη από το Ταμείο Μεταλλευτών και επέστρεψε στη γενέτειρα του, ο άλλος έφυγε για εξεύρεση εργασίας αλλού, ο δε τρίτος, ονόματι Νικολόπουλος, σύμβουλος και του Σωματείου απολύθηκε, με προφανή σκοπό να παραλύσει η διοίκηση του Σωματείου, να σταματήσει ο έλεγχος και η παρακολούθηση των εργασιών του Ταμείου εκ μέρους των αντιπροσώπων των εργατών καταθετών κεφαλαί​ου και να απομείνουν μόνοι κύριοι οι έμπιστοι υπάλληλοι της Εταιρείας. Τέλος, τονίζεται η σπατάλη από την Εταιρεία του χρήματος του Ταμείου και ζητείται να επαναπροσληφθεί ο Νικολόπουλος.
Φαίνεται πως κανένα από τα αιτήματα του Σωματείου δεν ικανοποιήθηκε αμέσως. 1) Κρατικές ρυθμίσεις σχετικά με τις αμοιβές δεν συναντάμε σ' αυτή την περίοδο. Η εργατική αμοιβή καθορίζεται από τις επιχειρήσεις και αργότερα, προς το τέλος της δεκαετίας θα γίνουν κάποιες αυξήσεις ύστερα από διαπραγματεύσεις. 2) Ο καθορισμός του οχτάωρου (48ωρου εβδομαδιαί​ως στις μεταλλευτικές και μεταλλουργικές εταιρείες Λαυρίου καθορίστηκε μια δεκαετία αργότερα, το 1924. 3) Η προστασία σύνταξης-περίθαλψης που έδινε ο νόμος στους εξ ατυχήματος ανίκανους προς εργασία, θα επεκταθεί στις επαγγελματικές ασθένειες από δηλητηριώδεις αναθυμιάσεις ή λόγω ελ​λείψεως ατμοσφαιρικού αέρα με τον νόμο 2114 του 1920.
β) Γενικότερες συνθήκες ζωής-διαβίωσης
Για τα πρώτα χρόνια της περιόδου η αλληλογραφία του Σωματείου δεν δίνει δυστυχώς πληροφορίες. Πληροφορίες υπάρχουν μόνο για μετά το 1914, όταν με την έναρξη του Ευρωπαϊκού πολέμου οι εργασίες των Εταιρειών θα ελαττωθούν, τα μεροκάματα θα μειωθούν σε 15-20 το μήνα, πολλοί εργάτες θα απολυθούν και αυτοί που δεν θα χάσουν τις εργασίες τους θα πληρώνο-
νται με μειωμένα μεροκάματα. Στην περίοδο αυτή (και κυρίως μετά τον αποκλεισμό των αγγλογάλλων τον Νοέμβρη του 1916), οι τιμές των αγαθών, όταν υπάρχουν, φτάνουν στα ύψη. Η πείνα μαστίζει την εργατική τάξη του Λαυρίου. Στην πόλη οργανώνονται συσσίτια από τις Εταιρείες, στα οποία δίνονται 100 δράμια ψωμί στον καθένα. Το Σωματείο από τα μέσα του 1916, διανέμει στα μέλη του άλευρα, όσπρια και άλλα τρόφιμα, που αποστέλλο​νται από το Υπουργείο Εσωτερικών. Από το 1917 το Υπουργείο Επισιτισμού και Αυτάρκειας οργανώνει Επιτροπή τροφίμων Λαυρίου, η οποία είναι υπεύ​θυνη για την παραλαβή και κατανομή τους στους Λαυριώτες. Όμως δεν γνωρίζουμε ακριβώς τί ποσότητες τροφίμων χορηγούνταν, με ποια κανονικό​τητα και τι ανάγκες καλύπτονταν. Η Επιτροπή αυτή, που αποτελούνταν από κρατικούς υπαλλήλους, τον Ιούλιο του 1917, δηλαδή με την ανάληψη της διακυβέρνησης από τον Βενιζέλο, διαλύεται και στη θέση της δημιουργείται Τοπική Επιτροπή από τον δήμαρχο, τον διευθυντή Ταχυδρομείου, τον αστυνομικό διευθυντή Λαυρίου, αντιπρόσωπο του Σωματείου Εργατών και του Συνδέσμου Τεχνιτών, τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρο του δημοτικού συμβουλίου. Δεν είναι σαφές αν τα τρόφιμα που ήδη από το 1916 τα παρα​λαμβάνει το Σωματείο για τα μέλη του, τα πληρώνει το ίδιο ή εντάσσονται στην κοινωνική πολιτική της περιόδου.
Σ' αυτή την ενότητα πληροφοριών είναι ενδιαφέρον να δοθούν σε κάποι​ες τουλάχιστον περιπτώσεις, αυτούσια αποσπάσματα των επιστολών επειδή ακριβώς εκφράζουν με μοναδικό τρόπο εικόνες της ζωής εκείνης της περιό​δου. Τον Αύγουστο του 1914 η Π.Ε.Ο. στέλνει επιστολή στο Σωματείο με την οποία το καλεί να συμμετάσχει στην έκδοση κοινών ψηφισμάτων από όλες τις εργατικές οργανώσεις προς την κυβέρνηση, που θα περιέχουν αιτή​ματα σχετικά με την διατίμηση των τροφίμων. Στο ψήφισμα που έστειλε το Σωματείο προς την κυβέρνηση ανάμεσα στ' άλλα διαβάζουμε: 1) Ζητούνται πιστώσεις δια την μεγάλην βιομηχανίαν ως και δια τας μεταλλευτικός εται​ρείας δια να εργάζεται όλος ο εργατικός πληθυσμός της Ελλάδος καθ' εκά-στην και ουχί μόνο 8-10 ημέρας το μήνα (στο σημείο αυτό θα πρέπει να
πούμε ότι το Σωματείο σωστά κατανοούσε, πως το πρόβλημα της υποαπασχό​λησης και της ανεργίας δεν ήταν μόνο συγκυριακό λόγω πολέμου, αλλά δομικό πρόβλημα ανάπτυξης και γι' αυτό ακριβώς ζητούσε να αναπτυχθεί η Ελληνική Βιομηχανία). 2) Να ανασταλεί ο νόμος περί εξώσεως ενοικιαστών και να υποχρεωθούν οι μεταλλευτικές εταιρείες να μην κρατούν ενοίκιο από τους εργάτες. 3) Να τεθούν σε ενέργεια όλα τα δημόσια έργα. 4) Να ελαττω​θεί ο φόρος σίτου στο μισό και να φτηνύνει το ψωμί κατά 7 λεπτά την οκά. 5) «Να μην επιτρέπεται εις τους πρόσφυγας να εργάζονται εις τας εργασίας εντοπίων ... εις δε τας μεταλλευτικός εταιρείας να μην επιτρέπουν να εργά​ζονται κατά προτίμησιν εργάται αλλοδαποί και να μένουν άνευ εργασίας εντόπιοι, ως οι Ιταλοί παρά τη Γαλλική Εταιρεία». 6) Η διατίμηση τροφίμων να επεκταθεί σ' όλη την Ελλάδα και όχι μόνο στον Πειραιά.
Τον Οκτώβριο του 1914 το Σωματείο στέλνει επιστολή στον Πρόεδρο του Υπουργικού Συμβουλίου και στο Υπουργείο Στρατιωτικών. Μαθαίνουμε έτσι ότι 1500 άτομα έχουν επιστρατευθεί και 200 ράπτριες έχουν μείνει χωρίς εργασία, μη μπορώντας να βοηθήσουν ούτε αυτούς που επιστρέφουν από τους πολέμους, ούτε και τους αδελφούς, συζύγους κλπ., που κάνουν μόνο 15-20 ημερομίσθια το μήνα. Όμως το χειρότερο, συνεχίζει το γράμμα, είναι ότι πρόκειται να χάσουν και αυτές τις ίδιες τις μηχανές τους, γιατί καθυστε​ρούν τριών μηνών δόσεις στην εταιρεία Singer·. Το Σωματείο καταλήγει παρακαλώντας την κυβέρνηση να διατάξει τη Διεύθυνση του στρατού Πει​ραιώς, να κανονιστεί τρόπος παράδοσης και παραλαβής ιματισμού (1000 στολές ή άλλα είδη εβδομαδιαίως), με μεσολαβητή ανάμεσα στις ράπτριες και τη Διεύθυνση Ιματισμού έναν αντιπρόσωπο του Σωματείου.
Στα τέλη του 1915 το Σωματείο ζητά από το Υπουργείο Εσωτερικών αλεύρι πρώτης ποιότητας, διότι «λόγω των νοθευμένων αλεύρων —σκωλη​κόβρωτων— των εμπόρων, της υπερτιμήσεως, το βαρύ των εργασιών και το σμικρόν των ημερομισθίων η υγεία των εργατών κινδυνεύει». Η κατάσταση θα προσλάβει δραματικές διαστάσεις από το 1916. Το Φεβρουάριο αυτής της χρονιάς, σε μια νέα δραματική έκκληση προς το Υπουργείο Εσωτερικών, διαβάζουμε: «Κατόπιν του χθεσινού πανδήμου γενομένου ενταύθα συλλαλη​τηρίου κάτωθι του Σωματείου Εργατών Μεταλλευτών-Λαυρίου βοώντος του πλήθους αλεύρι, αλεύρι, μας επέθανον οι ενταύθα αρτοποιοί και παντοπώλαι ... αποστείλατε τω μνησθέντι σωματείω κατά μήνα [—] σάκκους αλεύρου πρώτης ποιότητος χάριν των 3/4 του πληθυσμού της ενταύθα ευριψίομένης εργατικής τάξης, ης το σμικρόν ημερομίσθιον δεν επαρκεί προς αγοράν άρτου εκ των αρτοποιών. ... Το Δ.Σ. του ως άνω σωματείου εις το όνομα της ζωής των εργατών Λαυρείου —οίτινες κινδυνεύουσι ν' αποθάνωσι της πείνας λόγω της μεγάλης υπερτιμήσεως τόσο των ενταύθα πωλουμένων αλεύρων
όσο και απάντων των ειδών της πρώτης ανάγκης, προβαίνει εις την παρά-κλησιν ταύτην κλπ. ...όντες υπερβέβαιοι ότι γιγνώσκετε το βαρύ των εργα​σιών και το σμικρόν των ημερομισθίων και τας σημαντικός φθοράς ας υφί​στανται ούτοι... διατάξητε τα δέοντα προς αποστολή ν των άνω αλεύρων, την μόνην δυστυχώς τροφήν του πτωχού ενταύθα εργάτου». Σε επιστολή, που στάλθηκε πέντε μήνες αργότερα προς τους σιδηροδρομικούς, γίνεται παρά​κληση να επισπευσθεί η αποστολή των σιτηρών αλεύρων του σωματείου εργατών. Επρόκειτο για 40 σάκους.
Όμως η κατάσταση αυτή δεν αφορά μόνο τους εργάτες του Λαυρίου. Τον Ιούνιο του 1916 το Εργατικό Κέντρο της Αθήνας σε ενδιαφέρουσα επιστολή του προς το Σωματείο μας πληροφορεί, ότι ήδη από τον Αύγουστο του 1914 και όλο το 1915 με υπομνήματα του στη Βουλή, ζητούσε να ληφθούν μέτρα για να μην πεινάσει ο εργατικός κόσμος από την ελάττωση των εργασιών, την ακρίβεια της ζωής και την αισχροκέρδεια των διαφόρων εκμεταλλευτών. Στις αρχές του 1916 το Ε.Κ.Π. μαζί με το Ε.Κ.Α. ψήφισαν κοινή διαμαρτυρία για την «αμεριμνησία» της κυβέρνησης, το δε υπόμνημα υποβλήθηκε στη Βουλή και στο Βασιλέα από τις διοικήσεις υπέρ τεσσαράκοντα σωματείων. Η κυβέρνηση δεν έδωσε καμία προσοχή. Το γράμμα συνεχίζει επισημαίνο​ντας την αφόρητη κατάσταση που όλο και χειροτερεύει και το φόβο μήπως εξαντληθεί η υπομονή του εργαζόμενου λαού ενόσω η πείνα του και η δυ​στυχία του αυξάνουν. Για τους παραπάνω λόγους το Ε.Κ.Α., παίρνοντας αφορμή από τις διαμαρτυρίες που του εκφράζουν διάφορα αδελφά σωματεία, αποφάσισε να διατυπώσει νέα σφοδρή διαμαρτυρία προς την κυβέρνηση και παρακαλεί το Σωματείο να διατυπώσει και αυτό ψήφισμα διαμαρτυρίας· «Μια τοιαύτη διαμαρτυρία με ψηφίσματα υπερεκατό σωματείων θα συγκινή​σει τους αρμοδίους». Το γράμμα, εκτός από τις πληροφορίες που μας δίνει για την περίοδο, είναι επίσης ενδεικτικό για τις αντιλήψεις των ηγετικών ομάδων του Ε.Κ.Α., από τις οποίες επηρεαζόταν στενά το Σωματείο Μεταλ​λευτών. Σε απάντηση του το Σωματείο Μεταλλευτών θα συμφωνήσει και θα παρακαλέσει το Ε.Κ. Α. να του αποσταλεί ως υπόδειγμα η διαμαρτυρία που το ίδιο ψήφισε.
Τον Απρίλη του 1917 το Σωματείο σε επιστολή του προς τον Φερδινάρδο Σερπιέρη διαχειριστή της Γαλλικής Εταιρείας, και τον Ρωβήρον Μολλέ δι​ευθυντή, γράφει: «Ο εν απογνώσει περιελθών ως εκ της καταπληκτικής υπερτιμήσεως των τροφίμων και των ελαχίστων ημερομισθίων, Μέγας της Εταιρείας Παράγων Εργάται και Τεχνίται, μη δυνάμενοι πλέον ως εκ της αφόρητου ταύτης υπερτιμήσεως των τροφίμων να προσκομίσωμεν εις τας οικογενείας μας ουχί μόνο τας τροφάς της πρώτης ανάγκης, αλλ' ουδέ αυτόν τον άρτον δια των μικρών κατ' αναλογίαν της περιστάσεως ημερομισθίων μας, ζητούν όπως διατάξητε την παύσιν της μηνιαίας αποζημιώσεως των οικημάτων της υφ' Υμάς Εταιρείας, εφ' όσον η φοβερά αυτή υπερτίμησις
των τροφίμων διαρκεί και καταμαστίζει τας τάξεις μας...» Στην απάντηση του ο μηχανικός διευθυντής Μολλέ δηλώνει, ότι η Εταιρεία δεν μπορεί να χαρίσει τα ενοίκια επειδή οι άλλοι εργάτες που κατοικούν σε ιδιωτικά σπί​τια θα προβάλουν ανάλογες απαιτήσεις, «όμως είμεθα διατεθειμένοι όπως μέχρι της επαναλήψεως των τακτικών εργασιών διακόψωμεν ... την κράτη-σιν του ενοικίου, εν τούτοις το ούτω καθυστερησόμενον ποσόν θέλει κρατη​θεί αυτοίς κατά μικράς δόσεις άμα ως αϊ εργασίαι αναλάβωσιν την φυσικήν αυτών πορείαν». Στην επιστολή περιέχεται η πληροφορία ότι οι εργάτες που κατοικούσαν στον Κυπριανό ή αλλού στα σπίτια της Εταιρείας, πλήρωναν ενοίκιο και μάλιστα η πληρωμή γινόταν υπό μορφή κράτησης από μισθό ή το ημερομίσθιο του εργαζόμενου. Εξι μήνες μετά την απάντηση του διευ​θυντή, νέα επιστολή του Σωματείου θα υπενθυμίσει ότι το αίτημα δεν ικανο​ποιήθηκε. Η Εταιρεία θα απαντήσει ότι οι σχετικές οδηγίες είχαν δοθεί, όμως επειδή ήδη από τον Απρίλη του 17, είχε αναγγελθεί άφιξη γαιανθρακοφορτίων, δημιουργήθηκαν ελπίδες ότι θα συνεχισθούν κανονικά οι εργα​σίες οπότε η ευκολία των ενοικίων δεν θα είχε λόγο ύπαρξης. Όμως και στην συνέχεια της περιόδου οι συνθήκες διαβίωσης δεν θα καλυτερεύσουν για τους εργάτες του Λαυρίου. Τον Ιούνη του 1917, με την άρση του απο​κλεισμού και την ανάληψη της διακυβέρνησης από τον Βενιζέλο, το Σωμα-τείο στέλνει επιστολή προς την επί των προμηθειών επιτροπή Λαυρίου, η οποία ανάμεσα στα άλλα αναφέρει: «Εξ ονόματος του Σωματείου εργατών αντιπροσωπεύοντος άπαντα τον εργατικό πληθυσμό του Λαυρίου, λαμβάνο-μεν την υψίστην των τιμών ίνα φέρομεν εις γνώσιν υμών, ότι ο κίνδυνος του εκ της πείνας θανάτου των εργατών και δη του ημετέρου επαγγέλματος κρού​ει δαιμονιωδώς τας θύρας των οικογενειών αυτών. Οι ενταύθα εργάται εξα-ντλούσι ως τας τελευταίας αυτών προθεσμίας όπως συγκρατήσωσι εαυτούς εν τη ζωή ... Υπαίτια δε της έκρυθμου ταύτης καταστάσεως ... εισί τόσον η παντελής αύτη έλλειψις απάντων των τροφίμων της πρώτης ανάγκης όσον και η μικρά διδομένη εις αυτούς μερίς άρτου. ... Διό ικετεύομεν υμάς ... κατόπιν της τελείας αποκαταστάσεως των πραγμάτων και της άρσεως του αποκλεισμού, προβήτε εις την αύξησιν του άρτου εις άπαντα τον ενταύθα εργατικό πληθυσμό».
Την ίδια ακριβώς περίοδο (Ιούνης 1917) το Σωματείο Μεταλλευτών και ο Σύνδεσμος Τεχνιτών αποφασίζουν ν' αντιμετωπίσουν από κοινού τα προβλή​ματα. Στην αλληλογραφία που ανταλάσσουν δίνεται η πληροφορία ότι θ' αρχίσουν να συνεδριάζουν από κοινού για ν' αντιμετωπίσουν τα εξής προ​βλήματα: αύξηση της μερίδας του άρτου, αύξηση ημερομισθίων, και πρό​νοια για τους άνεργους τεχνίτες και εργάτες.17 Από το σημείο αυτό μέχρι και
το τέλος της εξεταζόμενης περιόδου, τα διαβήματα προς την Κυβέρνηση ή τις Εταιρείες υπογράφονται και από τις δύο οργανώσεις. Θα συστήσουν από κοινού εκτελεστική επιτροπή για την προώθηση των αιτημάτων τους και θα στείλουν υπομνήματα στο διευθυντή της Γαλλικής Εταιρείας, στον διαχει​ριστή της Φ. Σερπιέρη ξεχωριστή επιστολή και στο διευθυντή της Ελληνι​κής Εταιρείας. Τα ίδια υπομνήματα θα συνοδεύσουν ανάλογες επιστολές προς την κυβέρνηση Βενιζέλου. Τα αιτήματα ήσαν τα εξής: 1) Αύξηση στους εργάτες γενικά 30% επί του ημερομισθίου. 2) Αύξηση στους τεχνίτες με τις εξής διαβαθμίσεις: Σε όσους παίρνουν 1,50-2.75 δρχ. να δοθεί αύξηση 1 δραχμή και 15% επί του μετά την αύξηση ημερομισθίου. Σε όσους παίρ​νουν ημερομίσθιο 3-5 δρχ. να δοθεί 0,75 δρχ. και 10% πρόσθετη αύξηση επί του νέου ημερομισθίου. Σε όσους παίρνουν 5 δρχ. και άνω να δοθεί 0,50 δρχ. και 10%. 3) Το ημερομίσθιο των νεοσύλλεκτων μαθητευόμενων τεχνιτών μετά από πεντάμηνη άμισθη εργασία να μην είναι κατώτερο των 1,50 δρχ., των δε εργατών αμέσως μετά την πρόσληψη 2 δρχ. 4) Αν διακοπεί η λειτουρ​γία τμήματος λόγω ελλείψεως καυσίμου ύλης ή υλικών ή για οποιαδήποτε άλλη αιτία, η Εταιρεία να μην απολύει αλλά να μεταθέτει σε άλλες εργασίες τους εργάτες-τεχνίτες χωρίς περικοπή ημερομισθίου.
Οι επιστολές που συνοδεύουν το υπόμνημα με τα αιτήματα δίνουν δραμα​τικές περιγραφές της ζωής στο Λαύριο, αλλά συγχρόνως συμπυκνώνουν τις αντιλήψεις της διοίκησης του Σωματείου για το εργατικό ζήτημα. Μερικά αποσπάσματα των επιστολών δίνουν μοναδικές εικόνες της ζωής στο Λαύ​ριο. Από την επιστολή προς τον διευθυντή της Γαλλικής: «Είναι θυσία, είναι ολοκαύτωμα, είναι τραγωδία αυτό το οποίο τελείται επί εν έτος τώρα εις την καλύβην των εργατών. Τί είναι τέλος πάντων, πώς θα το ονομάσωμεν και δια ποίαν εκπλήρωσιν ποίας ιδέας γίνεται άραγε αυτός ο καθαγιασμός και η προετοιμασία δια την αιωνιότητα δια της πείνης και της γυμνότητας; Δια την αγάπην του Χριστού μας, δια το όφελος της πασχούσης ανθρωπότητας ή την εθνικήν μας αποκατάστασιν; δεν είναι άραγε δίκαιον να το μάθομεν και τα θύματα ίνα μετά μεγαλύτερης καρτερίας υπομένωσι την θυσίαν εις την οποίαν προσφέρονται; Δεν ζητάμε να παρακολουθήσετε την ζωήν του εργά​του εις την καλύβην αυτού διότι δεν θέλομεν να διαταράξωμεν την ευαισθησίαν υμών, αλλά ήτο φυσικό να ρίψητε εν βλέμμα εις τας διαγκωνιζόμενας μάζας προ των περίφημων συσσιτίων όπου ήρχοντο οι γυναίκες μας και τα κορίτσια μας δια να επαιτήσωσιν ολίγον υδαρή και μέλαινα ζωμόν, εν ω εξάλλου έπιναν το πικρόν ποτήριον του εξευτελισμού και της συναισθήσεως της μηδανιμότητας. Ας έβλεπε τις τας στρατευόμενος γυναίκας μας εις την συλλογήν των χαρτών και των λάχανων, αίτινες απηνώς αφορούν την άλο-γην τροφήν η οποία μέχρι χθες ανήκεν εις τα κτήνη και θα ήτο τούτον αρκετό να υπολογήση την μεγάλην τραγωδίαν ήτις εξακολουθεί να εκτυλί-σεται εις την πένθιμον κατοικίαν μας. Δεν ερχόμεθα να καταργήσωμεν τα κληρονομικά δικαιώματα, μηδέ να ζητήσομεν τον αναδασμόν της γης, όπως εξισωθώμεν προς τον αυθέντην και προς την προνομιούχον τάξιν την προω-ρισμένην υπό της θείας προνοίας να ηγηθεί εις τον πολιτισμόν και την πρόοδον της ανθρωπότητας. Δεν ήλθομεν να γίνωμεν κήρυκες σοσιαλιστι​κών αρχών ή να κινήσωμεν εργατικόν ζήτημα ως ίσως υποτεθεί. Δεχόμεθα να είμεθα ημείς οι δούλοι, δεχόμεθα να φέρωμεν ημείς τον ζυγόν και την δουλικήν φροντίδα δια τας βάναυσους εργασίας. ... Δεν είμεθα παράφρονες να ζητησωμεν την κατάργησιν του κεφαλαίου, να σταματησωμεν τας επιχει​ρήσεις και να καταστρέψωμεν ασφαλώς και πρώτον ημάς τους ιδίους. Γνωρίζωμεν καλά ποία πρέπει να είναι η αλληλεγγύη μεταξύ κεφαλαίου και εργασίας και με την ψυχήν στα δόντια εκρατήθημεν μέχρι σήμερον δια να μην νομισθεί ότι φέρομεν το παραμικρόν πρόσκομμα εις την λειτουργίαν των Εταιρειών μας. Δεν αγνοούμεν ότι αν ευρεθεί το κεφάλαιο εις την ανά​γκην να σταματήσει τα έργα, εις ημάς δεν απομένει άλλο τι παρά μόνον ολίγα ράκη ως μόνη περιουσία χωρίς να δυνάμεθα να εξοικονομήσωμεν τα 100 δράμια του ψωμιού τα οποία μας δίνουν έστω και δια μίαν ημέραν. Ο εργάτης εν μόνο σήμερον ζητεί, ζητεί να φάγει, ζητεί λίγο ψωμί, λίγο φαγί. Ο εργάτης πεινά. ... Ωχροί σκελετοί ζητώσιν από τους προϊσταμένους των την προστασίαν των... Το αποτέλεσμα της φθοράς το βλέπομεν ημείς κατα​φανέστατα εις τα παιδιά μας, εις τας γυναίκας μας και εις ημάς τους ιδίους. Φθειρόμεθα, τηκόμεθα, φθησιώμεν, αποθνήσκομεν».
Η ιδιαίτερη προς τον Σερπιέρη επιστολή είναι ενδιαφέρουσα διότι εκτός από πληροφορίες για τις συνθήκες ζωής, μας αποκαλύπτει τις παραστάσεις-εικόνες της διοίκησης για την οικοδόμηση της πόλης, για τον ρόλο του Σερπιέρη ως ιδρυτού του Λαυρίου, καθώς και αντιλήψεις-εικόνες για τις σχέσεις της Γαλλικής Εταιρείας με τους εργάτες. Επειδή σ' αυτό,θ,α,.αναφερθώ ιδιαιτέρως δίνω μόνο ένα μικρό απόσπασμα αναφορικά παίαα με τις συνθήκες ζωής ... «Δεν θέλομεν να ταράξομεν την ήρεμην γαλήνην του οίκου σας... δεν θέλομεν να Σας κάμωμεν να λυπηθείτε, Δεν θα παρουσιάσω-μεν ενώπιον σας το δράμα το οποίο εκτυλίσσεται εις την οικογένειαν του εργάτου δεν θα προσκομίσωμεν τα πτωχά παιδιά μας περιμαζεύοντας τα ράκη τους μηδέ τας θηλάζουσας μητέρας με τα καθηλωμένα τους στήθια ή τας ιδικάς μας σκελετώδεις μορφάς δια να σας συγκινήσωμε.... Οι λαοί Σου, ο Εργάτης Σου συγκεντρώνων όλας τας ψυχικός δυνάμεις δυο μόνο λέξεις παρήγγειλε να σου φέρουν έως αυτού: Ο λαός Σου πεινά. Ο λαός σου είναι γυμνός... Ενός έτους αφάνταστες στερήσεις και θλίψεις ήρκεσαν να μας μεταβάλλουν εις ερείπια των υπογείων εργασιών, εις εφθαρμένους οργανι​σμούς του εργοστασίου των καμινιών και άλλων εργασιών. Εφθάρημεν και η φθορά είναι μεγίστη, και τούτο είναι μια αλήθεια μεγάλη. Αλλά είναι επίσης αληθές ότι πρέπει να ζήσωμεν...».
Δέκα μέρες αργότερα, σε νέα επιστολή του Σωματείου προς τον διευθυ​ντή της Γαλλικής Εταιρείας υπάρχουν κάποια στοιχεία αυτοκριτικής του. Ζητείται το υπόμνημα στο Παρίσι και η απάντηση να δοθεί επίσης τηλε​γραφικός συγχρόνως δε το Σωματείο παραδέχεται την αποτυχία του. «Ίσως είναι σοφός ο επινοών σχέδιόν τι άλλα είναι πολύ σοφότερος ο δυνηθείς να φέρει εις αίσιον πέρας την εκτέλεσιν αυτού. Ημείς εν προκειμένω ομολογού-μεν ότι υπήρξαμεν άσοφοι εις την εκτέλεσιν της ευθύνης την οποίαν αναλά-βομεν από τους αδελφούς μας εργάτας, είναι δε πολλά τα σημεία της αποτυ​χίας ημών. Και εν πρώτοις ... μεταφέρωμεν μέχρι των γραφείων της διευθύν​σεως μίαν διαμαρτυρίαν ην εκτόξευσαν οι εργάται σύσσωμοι κατά της επι​τροπής και θεωρούσιν ημάς υπευθύνους, ότι δεν έχομεν την ετοιμότητα να καταδείξομεν εις υμάς ότι η προθεσμία της απαντήσεως είναι μικρότατη... Οιαδήποτε δε δικαιολογία και αν προβληθεί καλύπτεται αύτη υπό εντονοτά​των διαμαρτυριών...»
Το Νοέμβριο του 1917η Γαλλική Εταιρεία απαντά ότι δίνει γενική αύ​ξηση 10%. Το Σωματείο θα ανταπαντήσει ότι «είναι εντελώς αδύνατο εις τους εργάτας να εργασθώσι άνευ της αιτηθήσης αυξήσεως προς το παρόν». Συγχρόνως, με συνεχείς επιστολές του προς την κυβέρνηση θα προσπαθήσει να πετύχει ευνοϊκή προς τα αιτήματα του κρατική παρέμβαση. Αρκετούς μήνες μετά την τελική απάντηση της Γαλλικής Εταιρείας για το 10%, βρι​σκόμαστε ήδη στον Μάρτη του 1918, και ενώ ακόμα το πρόβλημα των αυξή​σεων και για τις δύο Εταιρείες μένει ανοιχτό, το Σωματείο με επιστολή του ζητεί από το Ε. Κ. Π. να μη χορηγήσει εργάτες στη Γαλλική Εταιρεία. Επειδή η Εταιρεία θα χρειαζόταν εργάτες με την άφιξη ατμόπλοιου με φορ​τίο γαιανθράκων, το Σωματείο σκόπευε να διαπραγματευθεί μαζί της τον διπλασιασμό των εργατικών ημερομισθίων. Δεν γνωρίζουμε αν το Ε. Κ. Π. συμφώνησε ή όχι, πάντως αμέσως μετά βρίσκουμε δύο επιστολές προς το Υπουργικό Συμβούλιο και το Υπουργείο Οικονομικών «περί μη αποστολής εργατών στρατιωτών ή αιχμαλώτων δια την καμινίαν της Γαλλικής Εταιρεί​ας ως υπαρχόντων τοιούτων εις το Σωματείο» και επιστολή προς τον διευθυ​ντή της Γαλλικής Εταιρείας στην οποία επισυνάπτεται έγγραφη εντολή του Υπουργού «περί προσφοράς εργατών δια τας καμινίας». Η αλληλογραφία του Σωματείου δεν δίνει άλλες πληροφορίες για τις αυξήσεις των ημερομι​σθίων. Η σχετική έρευνα εφημερίδων της εποχής θα έδινε ίσως τη συνέχεια της ιστορίας.
3. Σχέσεις με το βενιζελισμό
α) Υποστήριξη της εθνικής και κοινωνικής τον πολιτικής
Το Σωματείο σε πάρα πολλές περιπτώσεις θα εκφράσει την ευγνωμοσύνη του προς την εργατική πολιτική της κυβέρνησης Βενιζέλου («νέαν των εργα​τικών συμφερόντων αντίληψιν που ανυψώνει τον εργάτην εις άνθρωπον») και τη συμπαράσταση του στην εθνική βενιζελική πολιτική («που μεγαλύνει την Ελλάδα»), συχνά δε θα δηλώσει θαυμασμό για τη «διπλωματική περίνοια και τον πατριωτισμό του μεγάλου Εθνεγέρτη». Η συμπαράσταση του θα διακηρυχθεί με επιστολές σ' όλες τις στιγμές πτώσης ή ανόδου της κυβέρ​νησης Βενιζέλου, αλλά και πολύ πιο ενεργητικά με την προσπάθεια του, σε όλη τη διάρκεια της δεκαετίας, να εμποδίσει την έκφραση των κοινωνικών συγκρούσεων, λόγου χάρη μια απεργία, «λόγω των κρισίμων του έθνους περιστάσεων» όπως θα γράψει χαρακτηριστικά. Κάποιοι βουλευτές του κόμματος των Φιλελευθέρων, όπως ο δικηγόρος Σπ. θεοδωρόπουλος, βου​λευτής για μια τετραετία στο νομό Αττικο-Βοιωτίας και ο Αλεξ. Μυλωνάς, γενικός γραμματέας του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, θα τύχουν ιδιαί​τερης συμπάθειας και υποστήριξης και θα εκλεγούν επίτιμοι πρόεδροι του Σωματείου. Ο Σπ. Θεοδωρόπουλος, νομικός σύμβουλος του Ε.Κ.Α., επηρέα​ζε εκείνη την περίοδο πολλές εργατικές οργανώσεις και κυρίως όσες συνδέ​ονταν με το Ε.Κ.Α. Το Σωματείο θα του εκφράσει την ευγνωμοσύνη του για την τροποποίηση που εισήγαγε στην σύνθεση του Α.Σ.Ε., δίνοντας τη δυνα​τότητα στους εργάτες μεταλλευτές ν' αντιπροσωπευθούν ξεχωριστά. Επίσης, θεωρώντας τον «προστάτη των εργατών», θα διαμαρτυρηθεί έντονα στην κυβέρνηση Βενιζέλου, όταν σύμφωνα με διαδόσεις ο Σπ. Θεοδωρόπουλος και ο Αλ. Μυλωνάς θα αποκλειστούν του συνδυασμού κατόπιν υποβολιμαί​ων ενεργειών πλουτοκρατικών κύκλων «σκοπουσών όπως αποκλεισθεί η φωνή εργάτου». Όταν στις εκλογές του Αυγούστου 1915ο Θεοδωρόπουλος δεν θα εκλεγεί παρά τη νίκη των Φιλελευθέρων, το Σωματείο εκφράζοντας την «τυφλή του αφοσίωση», θα δηλώσει «η αποτυχία υμών ουδέ κατ' ελάχι​στον έθιξεν τους συγγενικούς μας δεσμούς και την τρεφομένην προς υμάς τυφλήν αφοσίωσιν».
Η είσοδος ή μη της Ελλάδας στον πρώτο παγκόσμιο πόλεμο θα προκαλέ​σει συνεχείς ρήξεις ανάμεσα στο Παλάτι και τον Βενιζέλο και θα σταθεί αιτία συνεχών αλλαγών κυβερνήσεων καθώς και του Διχασμού, που θα χω​ρίσει την Ελλάδα σε βενιζελικούς και κωνσταντινικούς. Τον Φεβρουάριο του 1915η κυβέρνηση Βενιζέλου παραιτείται και διορίζεται από το παλάτι η κυβέρνηση Γούναρη. Το Σωματείο με επιστολή του προς τον Ελευθ. Βενιζέ​λο θα εκφράσει λύπη για την αποχώρηση της κυβέρνησης του από το «πηδά​λιο του σκάφους» και φόβο γιατί οι εργάτες κινδυνεύουν να χάσουν την αντίληψη υπέρ των συμφερόντων τους που αυτή είχε.
Τον Μάιο του 1915 γίνονται βουλευτικές εκλογές. Οι Φιλελεύθεροι κερ​δίζουν με μεγάλη πλειοψηφία και σχηματίζουν κυβέρνηση τον Αύγουστο του 1915. Τον Ιούνιο του 1915, σε σχόλιο στην εφημερίδα «Χρόνος», διατυ​πώνεται η άποψη ότι το Σωματείο κάλεσε στο Λαύριο το βουλευτή του Λαϊκού Κόμματος Π. Τσουκαλά, ο οποίος μάλιστα κατά την επίσκεψη του εξέτασε τα βιβλία του Σωματείου. Με επιστολή του προς τον Πρόεδρο του Κόμματος Φιλελευθέρων το Σωματείο θα αναιρέσει το σχόλιο και θα διευ​κρινίσει ότι ο βουλευτής δεν προσκλήθηκε ούτε εξέτασε τα βιβλία, το ίδιο δε το Σωματείο «μετά κατοίκων Λαυρίου παραμένουν πιστοί στις αρχές του κόμματος των Φιλελευθέρων και με αγωνία περιμένουν πότε θα ξαναναλάβει την κυβέρνηση προς ανακούφιση των Εργατικών τάξεων οι οποίες από την τετράμηνο αναχώρηση του υπέστησαν όχι λίγα».
Η συμπάθεια του Σωματείου προς τον βενιζελισμό και την εθνική του πολιτική εκφράζεται και ως συμπάθεια προς τη «φιλελεύθερη» Γαλλία, στο πρόσωπο του Παύλου Γκωτιέ, υποπρόξενου της Γαλλίας στο Λαύριο. Σε επιστολή με ημερομηνία Απριλίου 1915 διαβάζουμε: «Προς Παύλον Γκωτιέ υποπρόξενο Γαλλίας. Το Δ.Σ. του Σωματείου ... λαβών υπ' όψιν τας ηθικάς και υλικάς υποχρεώσεις ας το ημέτερον έθνος οφείλει προς την φιλελεύθε-ρον Γαλλία και τα μεγάλα προσφερθέντα χρηματικά βοηθήματα του Γαλλι​κού λαού υπέρ των τραυματιών ημών κατά τους δύο ένδοξους πολέμους ψηφίζει: 1) Χρηματικό Βοήθημα εκ δρχ. 100 όπως διατεθεί εξ ονόματος του Σωματείου εις Γάλλους τραυματίας ως πρώτη δόσις. 2) Ευχάς υπέρ ταχείας αναρρώσεως και κατισχύσεως των γαλλικών όπλων. 3) Εκλέγει επταμελή Επιτροπή ήτις παρουσιαζόμενη εις τον ενταύθα προξενικό πράκτορα Π. Γκωτιέ επιδώσει το παρόν ψήφισμα και την πρώτην δόσιν».
Όμως, ο φιλοβενιζελισμός του Σωματείου εμπεριέχει κάποιες αντιφά​σεις: Το Σεπτέμβριο του 1915 ο Βενιζέλος παραιτείται εκ νέου και τον Δε​κέμβριο πραγματοποιούνται νέες εκλογές που θα τις κερδίσουν οι αντιβενι-ζελικοί ενώ το κόμμα των Φιλελευθέρων θα απόσχει. Τον Αύγουστο του 1916 συγκροτείται το κίνημα της Εθνικής Άμυνας στη Θεσσαλονίκη. Ο Βενιζέ​λος εγκαταλείπει την Αθήνα και σχηματίζει την προσωρινή κυβέρνηση της Θεσσαλονίκης. Η Ελλάδα διχάζεται στην Παλαιά Ελλάδα με κυβέρνηση του Κωνσταντίνου και κέντρο την Αθήνα και στην Νέα Ελλάδα (νέες περιο​χές) με κυβέρνηση του Βενιζέλου και κέντρο τη Θεσσαλονίκη. Στην Αθήνα οι κωνσταντινικοί αποκρούουν απόβαση των Αγγλογάλλων, ενώ στη συνέ​χεια εξαπολύεται προγκρόμ εναντίον των βενιζελικών. Διαδραματίζονται τα επεισόδια τα γνωστά ως Νοεμβριανά. Τον Δεκέμβριο η Εκκλησία και οι αντιβενιζελικοί της Αθήνας αναθεματίζουν τον Βενιζέλο ως προδότη στοιβά​ζοντας πέτρες σ' ένα μεγάλο σωρό, διαδικασία που επαναλήφθηκε σε πολλές επαρχιακές πόλεις. Τι θέση παίρνει το Σωματείο σ' αυτή την κρίσιμη στιγ​μή; Τον Νοέμβρη του 1916, δηλαδή τον μήνα των διώξεων των βενιζελικών.
σε επιστολή προς τον Βασιλέα Κωνσταντίνο ΙΒ' διαβάζουμε: «Το Συμβούλιο μετά του Προέδρου του ενταύθα Σωματείου των εργατών Λαυρείου δηλοί μετά του προσήκοντος σεβασμού, ότι κατόπιν των πιέσεων ας υφίσταται η δύσμοιρος πατρίς εκ μέρους των ξένων και του μαρτυρίου όπερ ως αληθής Βασιλεύς και πατήρ των Ελλήνων μετά θάρρους και αυταπαρνήσεως υφίστα​ται η υμετέρα Μεγαλειότης, τίθεται εις το πλευρόν αυτής μεθ' όλων των Εργατών Λαυρείου ετοίμων όπως προσφέρωσιν εαυτούς θυσίαν επί του Βω​μού του Εθνικού μεγαλείου και της αξιοπρέπειας του θρόνου Σας». Υπογρά​φουν πρόεδρος Κωνσταντινίδης, γραμματέας Π. Κοντός. Από την αλληλο​γραφία δεν γίνεται φανερό αν η υποστήριξη προς τον Βασιλέα αφορά τα συγκεκριμένα άτομα της διοίκησης, πρόεδρο και γραμματέα, διότι τα ίδια ονόματα θα υπογράψουν κείμενα φιλικά προς τον Βενιζέλο. Και για να κατα​νοήσουμε πλήρως την άλλη όψη της αντίφασης μερικούς μήνες πριν τα Νοεμβριανά το Σωματείο θα γράφει στον γάλλο υποπρόξενο: «Το Διοικητι​κό Συμβούλιο του Σωμ. Εργατών Μεταλλευτών Λαυρείου αντιπροσωπεύουν τας, εργατικός τάξεις Λαυρείου αισθάνεται επιτακτικήν υποχρέωσιν ίνα σή​μερον επί τω εορτασμώ της Εθνικής Εορτής της φιλελεύθερης Γαλλίας κα-θυποβάλλει υμίν διαπύρους ευχάς, ευχόμενον ολοψύχως όπως ως|η Γαλλική ψυχική δύναμις κατέρριψε τα τείχη της Βαστίλλης, ούτω και σήμερον μετά των αγωνιζομένων συμμαχικών δυνάμεων κατασυντρίψει τον Γερμανικόν μιλιταρισμόν εξασφαλίσει δε εις όλα τα έθνη τα δικαιώματα της ελευθερίας και της προόδου». Υπογράφουν ο πρόεδρος Ι. Κωνσταντινίδης και ο γραμ​ματέας Ι. Ζαρόπουλος.
Τον Δεκέμβριο του 1916 —μήνας των αναθεμάτων— η διοίκηση του Σωματείου θα συγκαλέσει έκτακτη συνεδρίαση του Δ.Σ. «καθ' ην πρόκειται να συσκεφθώμεν και αποφασίσωμεν περί αναθέματος του Βενιζέλου». Δεν έχουμε πληροφορίες για το τί ακριβώς έγινε. Τον Μάιο του 1917 ο Κωνστα​ντίνος αναχωρεί. Τον Ιούνιο του 1917 αίρεται ο αποκλεισμός των Αγγλο-γάλλων και σχηματίζεται κυβέρνηση Βενιζέλου. Στις 22 Ιουνίου το Σωμα​τείο Εργατών μαζί με τον Σύνδεσμο Τεχνιτών θα οργανώσουν 'στην Αγία Παρασκευή «μνημόσυνον υπέρ των εν Μακεδονία πεσόντων της Εθνικής Αμύνης και των προστάτιδων δυνάμεων της Αντάτ. θα προσκαλέσουν όλες τις αρχές (αστυνομία, ειρηνοδικείο, τηλεγραφείο, διευθυντές εταιρειών, τους προέδρους των τοπικών συλλόγων Θηρέων και Βουρμπιανών, το δήμο, εκ​κλησιαστικούς συμβούλους, ιερείς, τους υποδιευθυντές των εταιρειών κλπ.). Μερικές μέρες αργότερα επιστολή προς τον πρόεδρο της Κυβέρνησης Ελευθ. Βενιζέλο θα τον ενημερώσει. «Παρελθούσαν Κυριακή ... ενταύθα σωματείον εργατών-τεχνιτών ετέλεσαν μνημόσυνον ... τη εντολή προέδρου εργατών...». Υπογραφή Π. Κοντός.
β) Αντιλήψεις, ιδέες, του Σωματείου και η επιρροή του βενιζελισμού
Στην αλληλογραφία του Σωματείου προς την πολιτεία ή τις εταιρείες διατυπώνονται συχνά με σαφή τρόπο οι αντιλήψεις του για το εργατικό ζήτημα. Όμως, εκτός από τις σαφείς διατυπώσεις αναδεικνύονται έμμεσα, είτε υπονοούμενες είτε λανθάνουσες στη γλωσσική διατύπωση, απόψεις και εικόνες από τη γενικότερη συνδικαλιστική συμπεριφορά του Σωματείου. Προσπάθησα να συνθέσω τις αντιλήψεις αυτές, να αποδώσω το ιδεολογικό προφίλ των διοικήσεων του Σωματείου αυτής της περιόδου, και να δείξω την βαθύτερη ιδεολογική του συγγένεια με κάποια σημεία της εργατικής φιλο​σοφίας του βενιζελισμού. Οι ιδέες που αναδεικνύονται στην αλληλογραφία του Σωματείου καθώς και κάποιες συμπεριφορές, πρέπει να αναγνωσθούν με τη συνδρομή των αντίστοιχων ιδεολογικών ζυμώσεων της ίδιας περιόδου και των σύστοιχων πρακτικών και να αποδοθούν οι ιδεολογικές επιρροές που ασκούνταν στην εργατική οργάνωση του Λαυρίου από άλλες οργανώσεις ή και πρόσωπα.
Όπως είναι γνωστό, στην δεκαετία του 1910 το εργατικό ζήτημα συζη​τείται ευρέως. Εργατικές οργανώσεις και κινήσεις έχουν αρχίσει να δημι​ουργούνται από την προηγούμενη δεκαετία, αλλά και νωρίτερα. Αυθόρμητες απεργίες ξεσπούν και πολλές ομάδες σοσιαλιστών διανοουμένων προπαγαν​δίζουν φιλεργατικές ιδέες και κοινωνικά οράματα. Όμως, αυτή τη δεκαετία η συζήτηση θα προσλάβει εθνικό χαρακτήρα επειδή η κυβέρνηση Βενιζέλου θα ψηφίσει στη Βουλή την πρώτη συστηματική εργατική νομοθεσία, προ​καλώντας την έντονη αντίδραση των τότε βιομηχανικών κύκλων. Το σωμα​τείο της «αλληλοβοήθειας», όπως ονομαζόταν τότε, θα ενταχθεί στην Π.Ε.Ο. που δημιουργήθηκε με πρωτοβουλία του Ε.Κ.Α. στα 1911. Στα πρώτα τους βήματα η Π.Ε.Ο. και το Ε.Κ.Α. όπως και πολλές άλλες εργατικές οργανώ​σεις, επηρεάζονταν από τον Σπύρο Θεοδωρόπουλο νομικό σύμβουλο του Ε.Κ.Α. Το Σωματείο των Μεταλλευτών είχε στενές σχέσεις με τον Θεοδωρό​πουλο, τον οποίο ευγνωμονούσε «δια την επί έτη μετά πατρικού ενδιαφέρο​ντος δράσιν του υπέρ των εργατικών ιδεών». Τον Δεκέμβριο του 1913 κυκλο​φόρησε ένα υπόμνημα εργατικών οργανώσεων, γραμμένο από τον Σπ. Θεο​δωρόπουλο, που υπέγραψαν η Π.Ε.Ο., το Ε.Κ.Α., η Πανεργατική Ένωση Σύρου, η Πανεργατική Ένωση Βόλου, ο Σύνδεσμος Εργατών Γαιανθράκων Πειραιώς και το Σωματείο Εργατών Λαυρείου η «Αλληλοβοήθεια». Στο υπό​μνημα αυτό περιέχεται ως γενικός προσανατολισμός για το εργατικό κίνημα η ανάγκη συνεργασίας κεφαλαίου-εργασίας, «Εμείς ποτέ δεν εζητήσαμεν να καταβροχθήσομεν το κεφάλαιον δεν έχομεν τόσο μεγάλο στομάχι· είναι μαθημένο με ψωμί και εληά και δεν χωνεύει τέτοια πολυτελή φαγητά... Ίσα ίσα θέλομεν να είμεθα καλοί φίλοι με αυτό" διότι, όπως είναι σήμερα τα
πράγματα, δεν ημπορούμεν να ζήσωμεν χωρίς αυτό, όπως δα και αυτό —αν δεν κάνωμεν λάθος— δεν ημπορεί να ζήσει χωρίς εμάς»,18 και η καταπολέ​μηση της αθλιότητας και της δυστυχίας των εργατών μέσω της εργατικής νομοθεσίας «... θα επιδιώξωμεν με όλα τα μέσα που μας δίδει η δ(ύναμίς μας και η συναίσθησις του δικαίου μας, την παρά της Κυβερνήσεως υποβολήν και την παρά της Βουλής ψήφισιν κάθε νέου νομοθετικού μέτρου υπέρ των εργατικών τάξεων». Αυτή η αντίληψη του κρατικού σοσιαλισμού, όπως κα​ταγράφηκε το ρεύμα αυτό στο εργατικό κίνημα, ή του κρατικού πατερναλι​σμού, όπως θα λέγαμε σήμερα, αντίληψη που συμπυκνώνεται στην ανάγκη κρατικής ρύθμισης και ελέγχου των ταξικών ανταγωνισμών, διαπνέει.όλη την συνδικαλιστική συμπεριφορά του Σωματείου, τουλάχιστον έτσι όπως αποτυπώνεται στην αλληλογραφία του, και αυτή ακριβώς η αντίληψη απο​τελεί την βαθύτερη ιδεολογική συνάφεια ανάμεσα στο Σωματείο και τον βενιζελισμό. Η αντίληψη του Σωματείου εμπεριέχεται σε 4 σημεία-διαστά-σεις αλληλοσυμπληρούμενα και συνεκτικά μεταξύ τους, στοιχεία που συ​γκροτούν ενιαία φυσιογνωμία: α) Σχέσεις εργασίας-κεφαλαίου, β) Αντίληψη του Σωματείου για τον εαυτό του και για το ρόλο του, γ) Αντίληψη για το ρόλο του κράτους, δ) Η παρουσία των εργατών στο λόγο του Σωματείου και αντίστοιχα η παρουσία-προσφωνήσεις των εργοδοτών.
α. Σχέσεις εργασίας-κεφαλαίου
Στα κείμενα προς στις Εταιρείες αποτυπώνεται η αντίληψη για φυσική ανωτερότητα της τάξης του κεφαλαίου και αντίστοιχης κατωτερότητας της εργατικής τάξης, η αναπότρεπτη εξάρτηση της εργατικής τάξης από το κεφάλαιο και η αναγκαιότητα της ειρηνικής συνεργασίας και αλληλεγγύης κεφαλαίου-εργασίας για τη διατήρηση της κοινωνικής τάξης. Η αποδοχή της κοινωνικής τάξης συγκεκριμενοποιείται στη νομιμοποίηση, μέσω της θείας πρόνοιας, του προορισμού της κυρίαρχης, «ηγέτιδας» τάξης του κεφα​λαίου και του προορισμού της υπό «ζυγόν και δουλικήν φροντίδα» εργατικής τάξης. «Δεν ερχόμεθα να καταργήσωμεν τα κληρονομικά δικαιώματα, μηδέ να ζητήσωμεν τον αναδασμόν της γης, όπως εξισωθώμεν προς τον αυθέντην και προς την προνομιούχον τάξιν την προορισμένην υπό της θείας προνοίας να ηγηθή εις τον πολιτισμόν και της προόδου της ανθρωπότητας. Δεν ήλθω-μεν να γίνωμεν κήρυκες σοσιαλιστικών αρχών ή να κινήσωμεν εργατικόν ζήτημα ως ίσως υποτεθεί. Δεχόμεθα να είμεθα ημείς οι δούλοι, δεχόμεθα να φέρωμεν ημείς τον ζυγόν και την δουλικήν φροντίδα δια τας βάναυσους εργασίας διότι θέλωμεν υμάς αϊ εν τη τοιαύτη τάξεις και έχουσαι πατροπαρά-δοτον ηθικήν, να ίστανται υπεράνω ημών». Γίνεται φανερή η έντοκη ανάγκη
διαφοροποίησης από τις σοσιαλιστικές ιδέες, που θα επανέλθει συχνά στο κείμενο «... και ταύτην την στιγμήν τρέμομεν μήπως παρεξηγηθώμεν...» για να οροθετήσει την τοποθέτηση του Σωματείου ως προς τις σοσιαλιστικές ιδέες που επηρέαζαν πολλές εργατικές κινήσεις.
Όμως η κατωτερότητα των εργατών εκτός από την θεία πρόνοια θα προσδιορισθεί από τις σχέσεις εξάρτησης στις οποίες βρίσκεται υποταγμέ​νη η εργασιακή ζωή των εργατών, εξάρτηση εργασίας και ζωής σε μια πόλη που οικοδομήθηκε για να λειτουργήσουν οι εταιρείες, εξάρτηση πολλαπλα​σιασμένη σ' ένα χώρο μόνο-επαγγελματικό, όπου η μόνη δυνατότητα εργα​σίας είναι τα μεταλλεία. «Δεν είμεθα παράφρονες να ζητήσωμεν την κατάρ-γησιν του κεφαλαίου, να σταματήσωμεν τας επιχειρήσεις και να καταστρέ-ψωμεν ασφαλώς και πρώτον ημάς τους ίδιους. Γνωρίζομεν καλά ποία πρέπει να είναι η αλληλεγγύη μεταξύ κεφαλαίου και εργασίας... Δεν αγνοούμεν ότι αν ευρεθεί το κεφάλαιον εις την ανάγκην να σταματήσει τα έργα, εις ημάς δεν απομένει άλλο τι παρά μόνον ολίγα ράκη ως μόνη περιουσία...».
Η συναρμολόγηση των δύο ιδεών-παραστάσεων, δηλαδή η φυσική ανω​τερότητα —λόγω θείας προνοίας— των αρχόντων και κατωτερότητας των εργατών —ιδέα προαστική που συνδέεται περισσότερο με τις αντιλήψεις του κωνσταντινισμού— και η ιδέα για κατωτερότητα των εργατών λόγω των εξαρτημένων εργασιακών σχέσεων στις οποίες υπόκεινται, δηλαδή λόγω αντικειμενικών κοινωνικών συνθηκών, θα οδηγήσει στην αποδοχή ότι πρέ​πει να διατηρηθεί η κοινωνική τάξη. Συνακόλουθα, το αίτημα της βελτίωσης της ζωής των εργατών θα πάρει νόημα όχι μόνο για λόγους δικαιοσύνης, γενναιοδωρίας αλλά και για λόγους διατήρησης της κοινωνικής τάξης. «Προστατεύσατε τας εργάτιδας και πλουτοπαραγωγικός χείρας διότι έτσι και μόνον έτσι προστατεύετε το ίδιο το κεφάλαιο και ασφαλώς περιφρουρήτε τους πάντας», σ' όλες δε τις κρίσιμες στιγμές το Σωματείο θα εκφράσει το φόβο του «μήπως οι εργάτες χάσουν την υπομονή τους». Έτσι το αίτημα τηςαπρόσκοπτης κοινωνικής αναπαραγωγής θα καταστήσει αναγκαία τη μείω​ση των ταξικών ανταγωνισμών, ιδέα που θα εκφράσει και θα υλοποιήσει με την εργατική του πολιτική ο Βενιζέλος.
β.  Αντιλήψεις του Σωματείου για τον εαυτό του και για το    ρόλο του
Η εικόνα που το Σωματείο δίνει για τον εαυτό του εμπεριέχει το στοιχείο της ουδετερότητας, δηλαδή του ειρηνικού διαμεσολαβητή ανάμεσα στο κε​φάλαιο και την εργασία και του κατευναστή των κοινωνικών αντιθέσεων που αναδεικνύονται από τις μεταξύ τους σχέσεις. «Κατόπιν της εντολής ην ελάβομεν αισθανόμεθα πληρεξούσιοι το βάρος της ευθύνης το οποίο φέρο-μεν προς αμφότερα τα μέρη...». «Εις τας μέχρι τούδε πράξεις μας, υπερασπί-ζομεν μεν τα συμφέροντα εκείνων οίτινες ήσαν και είναι αληθώς δυστυχείς αλλά της εταιρείας εξ ίσου, διότι θεωρούμεν ταύτα αλληλένδετα και αδιαχώ​ριστα. Έχοντες ακράδαντον πεποίθησιν ότι ανωτέρω σκέψεις ανταποκρίνο​νται ακριβώς και προς τας ιδικάς Σας, είναι σχεδόν αντίγραφα αυτών τρέφο-μεν την άριστην ελπίδα...». Δηλαδή ως πληρεξούσιος των πλέον δύστυχων των εργατών ενδιαφέρεται για την απρόσκοπτη συνεργασία των δύο κοινω​νικών παρτεναίρ, προς τους οποίους αισθάνεται παρόμοια δέσμευση. Οι παραπάνω διατυπώσεις δένουν και ενισχύονται από την σε τρίτο πρόσωπο σχεδόν πάντα παρουσίαση των εργατών, δηλαδή την παρουσίαση του ίδιου του Σωματείου ως υπεράνω των εργατών. Το Σωματείο σπανίως εμφανίζεται
ταυτισμένο με τους εργάτες, η δε αλληλεγγύη του προς αυτούς είναι αλλη​λεγγύη προς τους πλέον δυστυχείς για λόγους φιλανθρωπίας και δικαιοσύ​νης ποτέ όμως για λόγους κοινωνικής ή ταξικής αλληλεγγύης. Είναι η αλ​ληλεγγύη που κατοχυρώνεται από τη σχέση αντιπροσώπευσης· θάλεγε κα​νείς ότι είναι οι δικηγόροι των εργατών.
Δίπλα στο στοιχείο της ουδετερότητας πρέπει να δούμε αυτό της περι​στολής των κοινωνικών συγκρούσεων. Αναφέρθηκε ήδη ότι κατά τη διάρ​κεια της περιόδου δεν έγινε καμιά απεργία. Το Σωματείο θα δηλώσει με σαφήνεια στη μεν κυβέρνηση ότι αποφεύγει επιμελώς την απεργία «λόγω των κρισίμων του έθνους περιστάσεων», στις δε εταιρείες «για να μην νομι​σθεί ότι φέρνουμε προσκώματα στη λειτουργία των Εταιρειών». Τον ρόλο του εξισορροπιστή, του «πυροσβέστη» θα λέγαμε της κοινωνικής έκρηξης τον βλέπουμε να εκφράζεται με τρόπο άμεσο και απροκάλυπτο το 1918, όταν εν μέσω γενικής πείνας οι εργάτες μαθαίνοντας ότι η κυβέρνηση θα κόψει την έκτακτη χορήγηση σε τρόφιμα, μαζεύονται στα γραφεία και απειλούν γενική απεργία. Το Σωματείο ενημερώνει τηλεγραφικώςτην κυβέρνηση κα​ταλήγοντας με τη διατύπωση «προλάβετε δυσάρεστα».
γ. Αντίληψη για το ρόλο του κράτους
Η επιτυχία του Σωματείου στο ρόλο του ως μεσάζοντος για την μείωση των ταξικών ανταγωνισμών κεφαλαίου-εργασίας έχει ως απαραίτητη προϋπό​θεση την συνεργασία του κράτους. Η συνεχής έκκληση στο κράτος για θετική επέμβαση υπέρ του Σωματείου ως «φυσικού διαιτητή μεταξύ κεφα​λαίου και εργασίας», αποτελεί ένα χαρακτηριστικό όλης της μεσοπολεμικής περιόδου, δεν αφορά μόνο το Σωματείο των Μεταλλευτών αλλά ολόκληρο το εργατικό κίνημα. Ο φιλοκρατισμός πολλών εργατικών οργανώσεων έρχεται ως συνέπεια του τρόπου δημιουργίας της πρώτης συστηματικής κοινωνικής νομοθεσίας. Το ελληνικό κράτος δεν είχε ασχοληθεί ποτέ σοβαρά με την κοινωνική νομοθεσία. Για πρώτη φορά κατά τη διάρκεια της βενιζελικής περιόδου (1910-1920) το κράτος αναγνωρίζοντας τον αυξημένο ταξικό αντα​γωνισμό, αντιμετώπισε την αναγκαιότητα της εργατικής νομοθεσίας. Όμως η εργατική νομοθεσία του Βενιζέλου —δημιουργία ταξικών σωματεί​ων (νόμος 281/1914), κυριακάτικη και άλλες αργίες, νόμοι για την εργασία γυναικών και ανηλίκων, νόμοι περί υγιεινής και ασφαλείας των εργατών και περί ωρών εργασίας— συνδέεται περισσότερο με την εκσυγχρονιστική-με-ταρρυθμιστική του στρατηγική και δευτερευόντως με την εργατική κίνηση της περιόδου, της οποίας η διεκδικητική συλλογική δύναμη ήταν πολύ μι​κρή.
Σύμφωνα με τις εκθέσεις των επιθεωρητών εργασίας της εποχής, ενώ οι εργατικοί νόμοι είχαν ψηφισθεί, οι διεκδικήσεις των εργατών, υπολείπονταν απ' ό,τι θα δικαιούνταν να απαιτήσουν. Επειδή η υλοποίηση των εργατι​κών νόμων θα ήταν δυνατή στο βαθμό που θα γινόταν αντικείμενο διεκδίκη​σης ενός οργανωμένου συλλογικού εργατικού κινήματος, τα ενδογενή χα​ρακτηριστικά του εργατικού κινήματος της εποχής —ο κατακερματισμός των εργατικών οργανώσεων, η έλλειψη ενότητας και συλλογικής συνείδη​σης, οι πατριαρχικές σχέσεις που επικρατούσαν στην ελληνική βιομηχα​νία— παρέπεμψαν την υλοποίηση-εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας στο κράτος και τα όργανα του. Όμως η αδυναμία του εργατικού κινήματος να διεκδικήσει για τον εαυτό του την εφαρμογή της από το κράτος θεσπισμένης εργατικής νομοθεσίας, θα το οδηγήσει σε μια κρατικιστική αντίληψη για το χειρισμό των κοινωνικών αγώνων και σε εξάρτηση από τα κρατικά όργανα. Είναι χαρακτηριστικό ότι στις αντιθέσεις μεταξύ εργατών-εργοδοτών που προκύπτουν αυτή την περίοδο, η επέμβαση του κράτους και η διαμεσολάβη​ση του υπέρ του ενός ή του άλλου παράγοντα θα είναι αποφασιστικής σημα​σίας για το λύσιμο της σύγκρουσης.
Τα παραπάνω είναι νομίζω απαραίτητα για να κατανοήσουμε την συνδι​καλιστική συμπεριφορά του Σωματείου Μεταλλευτών. Ας την σκιαγραφή​σουμε: αμέσως μετά την αποστολή των διαβημάτων που ζητούν αυξήσεις ημερομισθίων προς τις Εταιρείες τον Σεπτέμβριο του 1917, σε επιστολή προς το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας διαβάζουμε: «... Τώρα όμως ότε ανέτειλε η νέα εθνική περίοδος την οποίαν εχαιρετήσαμεν πρώτοι εμείς οι αληθείς σημαιοφόροι του κόμματος των Φιλελευθέρων, έχομεν πλήρη την πεποίθησιν, ότι τα αιτήματα εκείνα από της εκτελέσεως των οποίων εξαρτά​ται η ζωή και η ύπαρξις του εργάτου θα αχθώσιν εις αίσιον πέρας...». Σε ξεχωριστή επιστολή προς τον Ελευθέριο Βενιζέλο διαβάζουμε: «Υποβάλλο-μεν υπόμνημα και εις τας δύο ενταύθα Εταιρείας και εζητήθη η βελτίωσις των όρων υπάρξεως μας. Το επισυνάπτομεν ενταύθα αν είχατε ολίγον χρόνον να διατάσσετε να Σας το αναγνώσουν. Εις Σας ... την μεγαλειώδη Εθνική μορφήν εις την οποίαν η φυλή εναπόθεσεν τους στόχους της, και εύελπις πάλιν ατενίζει, εις Σας και ο εργάτης εναπόθεσε την τύχην του και μόνον προς Υμάς αποβλέπει από του 1910. Εις τον μόνον αληθή προστάτην των εργατών»...29. Μερικούς μήνες αργότερα και ενώ μόνο η Γαλλική Εταιρεία έχει απαντήσει με την αύξηση του 10% την οποία οι εργάτες θα αρνηθούν, σε νέα επιστολή-τηλεγράφημα απευθυνόμενο στον Πρόεδρο του Υπ. Συμ-βουλίου και τον Υπ. Εθνικής Οικονομίας διαβάζουμε: «Περί επεμβάσεως εις την Γαλλικήν και Ελληνικήν Εταιρειών Λαυρείου προς αύξησιν των εργατι​κών ημερομισθίων συμφώνως προς τα δια προγενέστερου υπομνήματος αι​τηθέντα ημερομίσθια, απέρριψαν αμφότεροι αι Εταιρείαι εξωθούσαι τους εργάτας δι' αντεκδικήσεων δι' απολύσεων παρηλίκων εργατών εις απεργίαν, ην το Σωματείον ημών επιμελώς αποφεύγει λόγω των κρισίμων του Έθνους περιστάσεων». Η επίκληση στο Κράτος για θετική παρέμβαση υπέρ των εργατικών αιτημάτων εμπεριέχει την απειλή της απεργίας. Απειλή που δεν απευθύνεται στους διευθυντές των Εταιρειών (τουλάχιστον αυτή την περίο​δο) αλλά στην κυβέρνηση-κράτος προνομιακά αρμόδιας να διαχειριστεί και να οργανώσει τις αντιθέσεις κεφαλαίου-εργασίας.
5. Προσφωνήσεις-εικόνες των εργοδοτών στο λόγο του Σωμα​τείου και αντίστοιχα παρουσία-εικόνες των εργατών.
Αναλύοντας το περιεχόμενο των δυο μεγάλων επιστολών που το Σωματείο έστειλε στις Εταιρείες, αυτήν που περιείχε το υπόμνημα των αιτημάτων και μια ξεχωριστή προς τον Φερδινάρδο Σερπιέρη, εντοπίζονται οι εκφρά​σεις που αποδίδονται ή υπονοούν τους εργοδότες και αντίστοιχα αυτές που αποδίδονται ή που υπονοούν τους εργάτες. Οι εκφράσεις που ορίζουν άμεσα ή έμμεσα την εργοδοσία είναι: αυθέντην, προνομιούχον τάξιν, τάξιν ηγέτιδα του πολιτισμού, τάξιν ηγέτιδα της προόδου της ανθρωπότητας, οι εργοδόται
Επίλογος
Τί μπορούμε να πούμε συμπερασματικά για το Σωματείο Μεταλλευτών Λαυρίου; Κατ' αρχήν καταγράφεται ως ηγεμονική παρουσία στον εργατικό χώρο, μαζικό, ενεργητικό, αλληλέγγυο προς την εργατική κατάσταση. Θεω​ρεί τον εαυτό του αντιπρόσωπο όλου του εργατικού πληθυσμού και από τις πρωτοβουλίες του φαίνεται ότι η επιρροή του ξεπερνά τις οργανωμένες του δυνάμεις.32 Όμως ενώ στις ιδέες του το αίτημα για καλλιτέρευση της ζωής των εργατών είναι παρόν, αντιθέτως η εργατική αυτονομία ως αντίληψη δυνατότητας της εργατικής συνθήκης απουσιάζει. Ο εργατικός χώρος, χώ​ρος υπό προ τασία, θα ορισθεί ως το υπόλοιπο του ενδιάμεσου χώρου μετα​ξύ κρατικού κιι εργοδοτικού πατερναλισμού.
Δύο κατευθύνσεις έρευνας αναδεικνύονται: α) Η αντίληψη της «Μεγάλης οικογένειας»11, που αποτυπώνεται στην αλληλογραφία του Σωματείου, σύμ​φωνα με την οποία ο ρόλος του πατέρα-προστάτη ενσαρκώνεται από την εργοδοσία και ο ρόλος του παιδιού-προστατευόμενου από τους εργάτες, πα​ραπέμπει στις εργοδοτικές πολιτικές που εφαρμόσθηκαν στην Ευρώπη από τις βαριές βιομηχανίες (μεταλλεία, σιδηρουργίες, βιομηχανίες ύαλου κλπ.) κατά την πρώτη περίοδο εκβιομηχάνισης. Οι πολιτικές αυτές, των οποίων την ύστερη επίδραση εκφράζει η γαλλική εργοδοσία στο Λαύριο, έχουν σαν βασικό μοντέλο την ολική προστασία των εργατών. Όχι μόνο η εργασία αλλά η κατοικία, η μόρφωση των παιδιών, η υγεία, η ψυχαγωγία, το εκκλη​σίασμα οργανώνονται από τους «φωτισμένους πατρόνους», ολόκληρη η πό​λη,  βρίσκεται υπό την πατρική φροντίδα τους όταν δεν οικοδομείται εξ ολοκλήρου από αυτούς. Η εργοδοσία αποκτά έτσι συνολική μέριμνα και καθολικό έλεγχο στη ζωή, εργασιακή και μη, των εργατικών ομάδων. Οι πολιτικές αυτές πριν αμφισβητηθούν από το ύστερο εργατικό κίνημα, δημιούργησαν ανάλογους τύπους εργατικών νοοτροπιών και συμπεριφορών. Στο Λαύριο, τυπική περίπτωση city company που οικοδομείται στα τέλη του δέκατου ενάτου αιώνα, βρίσκουμε πολλά από τα στοιχεία του πρώτου ευρωπαϊκού πατερναλισμού: εργατικές κατοικίες, εκκλησίες, σχο​λεία, νοσοκομεία, χορωδίες, ταμεία αλληλοβοήθειας, ταμεία συντάξεων, πολιτιστικοί σύλλογοι. Ομοίως από την ανάλυση του πρωτοκόλλου αλληλο​γραφίας εντοπίζονται στοιχεία της ιδεολογικής ηγεμονίας του πατερναλι​στικού μοντέλου. Η κατανόηση πολλών εργατικών πρακτικών συνδέεται με την αντίστοιχη κατανόηση της πατερναλιστικής στρατηγικής. Οι ξεριζωμέ​νες, ανασφαλείς, ανομοιογενείς και ανυπότακτες στους ρυθμούς της βιομη​χανικής εργασίας ομάδες, θα ενσωματωθούν, μέσω των μηχανισμών ολικής προστασίας και επίβλεψης, που τους συσπειρώνουν στη Μεγάλη οικογένεια, αποτελώντας το ανίσχυρο μέλος της. 
β) Οι πρώτες ιδεολογίες που διαμορφώνουν και επηρεάζουν το εργατικό κίνημα σε κεντρικό επίπεδο και των αντίστοιχων επιρροών τους στον επιμέ​ρους χώρο του Λαυρίου. Μία ερώτηση που μπορούμε να διατυπώσουμε είναι, μέσα από ποιες κοινωνικές και ιδεολογικές μετατοπίσεις θα παρακμάσει η επιρροή της κρατικής και εργοδοτικής πατρονείας και το εργατικό κίνημα του Λαυρίου θα αναπτύξει τις επόμενες δεκαετίες πρακτικές καθολικής κοι​νωνικής αμφισβήτησης; Ποιο είναι το βάρος των σοσιαλιστικών ιδεών και ποιες οι εστίες διάδοσης τους;
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