ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ΚΑΙ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΙ ΣΕ Σ.Μ.Ε.Α.
Ν.2817/2000 (Φ.Ε.Κ. 78 Α΄)

Άρθρο 4

Διορισμός και υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού

των Κ.Δ.Α.Υ. και των Σ.Μ.Ε.Α.

Α΄. Εκπαιδευτικό προσωπικό

    …………………………………………………………………………………………

4. Στις Σ.Μ.Ε.Α., εφόσον υπάρχουν ανάγκες σε εκπαιδευτικό προσωπικό που δεν καλύπτονται με διορισμό ή μετάθεση μόνιμων εκπαιδευτικών, μπορεί να αποσπώνται εκπαιδευτικοί άλλων σχολείων που έχουν τριετή διδακτική εμπειρία σε Σ.Μ.Ε.Α. ή να προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές: α) τυφλοί, κωφοί και γενικά άτομα με ειδικές ανάγκες που έχουν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα, εκτός του ορίου ηλικίας, για συμμετοχή στο διαγωνισμό πρόσληψης εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και β) κεκτημένοι πτυχίο τμήματος Ειδικής Αγωγής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο πτυχίο Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής ή τίτλο μεταπτυχιακών σπουδών στην ειδική αγωγή, κατά τη σειρά επιτυχίας τους στο διαγωνισμό πρόσληψης εκπαιδευτικών του ν. 2525/1997. Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι από την κατηγορία αυτή μπορεί να προσλαμβάνονται όσοι έχουν τα ανωτέρω προσόντα αλλά δεν μετείχαν στο διαγωνισμό. Αν δεν καλυφθούν οι ανάγκες και στην περίπτωση αυτή, μπορεί κατά σειρά: αα) να προσλαμβάνονται όσοι δεν έχουν τίτλους στην ειδική αγωγή αλλά έχουν τριετή διδακτική εμπειρία σε Σ.Μ.Ε.Α., ββ) να αποσπώνται εκπαιδευτικοί άλλων σχολείων του ίδιου νομού και γγ) να προσλαμβάνονται αναπληρωτές από τους πίνακες αναπληρωτών, που συντάσσονται κάθε φορά για τα κοινά σχολεία. Η διαδικασία και οι προϋποθέσεις πρόσληψης προσωρινών αναπληρωτών καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από εισήγηση του Υ.Σ.Ε.Ε.Π.. Με όμοια απόφαση, που εκδίδεται κάθε Αύγουστο, καθορίζονται τα ποσοστά πρόσληψης προσωρινών αναπληρωτών από κάθε κατηγορία της παρούσας παραγράφου.

Σημείωση:

Το υπογραμμισμένο κείμενο προστέθηκε με την παράγραφο 18 του άρθρου 6 του Ν.3027/2002 (Φ.Ε.Κ. 152 Α΄).

Ν.3149/2003 (Φ.Ε.Κ. 141 Α΄)

Άρθρο 13
13. Όπου στις διατάξεις της παρ. 4 κεφάλαιο Α΄ του άρθρου 4 του Ν.2817/2000 προβλέπεται πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών στις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.), μπορεί να προσλαμβάνονται και ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί, εφόσον το ωράριο διδασκαλίας που πρόκειται να καλυφθεί δεν δικαιολογεί την πρόσληψη προσωρινού αναπληρωτή.

Ν.3194/2003 (Φ.Ε.Κ. 267 Α΄)

Άρθρο 2

7. ε) Κατά την τοποθέτηση καθηγητών ειδικής αγωγής σε Σ.Μ.Ε.Α. προηγούνται μεταξύ των πτυχιούχων Τ.Ε.Φ.Α.Α. όσοι κατέχουν πτυχίο Τ.Ε.Φ.Α.Α. με κατεύθυνση την προσαρμοσμένη κινητική δραστηριότητα ή ειδική φυσική αγωγή ή με κατεύθυνση στην ειδική αγωγή.
67572 /Γ6/6-7-2005 (Φ.Ε.Κ. 1030 Β΄) Υπουργική Απόφαση

Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων 

εκπαιδευτικών για τις ανάγκες λειτουργίας των ΣΜΕΑ και των Τμημάτων  Ένταξης.

Άρθρο 1

Για την κάλυψη  των λειτουργικών αναγκών των Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής, των Ολοήμερων Ειδικών Σχολείων, των Τμημάτων Ένταξης, της Παράλληλης Στήριξης και της Κατ’ οίκον Διδασκαλίας, που δεν καλύπτονται με μετάθεση, διορισμό ή απόσπαση μονίμων εκπαιδευτικών ή προκύπτουν στη διάρκεια του διδακτικού έτους, προσλαμβάνονται αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί.

Για την πρόσληψή τους συντάσσονται δύο πίνακες από τις Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, για κάθε έτος, σε εφαρμογή του άρθρου 4 του ν. 2817/2000 και του άρθρου 6 του ν.3027/2002. 

α) Ο Πίνακας Α αφορά τους εκπαιδευτικούς με αναπηρία άνω του 67 % 

β) Ο Πίνακας Β αφορά τους εκπαιδευτικούς με τίτλους σπουδών στην Ειδική Αγωγή, προϋπηρεσία σε Σ.Μ.Ε.Α. ή είναι γονείς παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.

Άρθρο 2

Δικαίωμα υποβολής αίτησης:

1. Στον πίνακα Α΄ έχουν οι εκπαιδευτικοί που είναι τυφλοί, κωφοί και γενικά άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67% και έχουν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα, εκτός του ορίου ηλικίας, για συμμετοχή στο διαγωνισμό πρόσληψης εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

2. Στον πίνακα Β΄ οι εκπαιδευτικοί που είναι κάτοχοι:

· Τίτλου Διδακτορικών ή Μεταπτυχιακών Σπουδών στην Ειδική Αγωγή, ή στη Σχολική Ψυχολογία, 

· Πτυχίου Παιδαγωγικού Τμήματος ή Τομέα, Ειδικής Αγωγής, ή πτυχίο τμήματος Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής, Κατεύθυνσης Εκπαίδευσης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, 

· Πτυχίου Κατεύθυνσης στην Ειδική Αγωγή για τους αποφοίτους ΤΕΦΑΑ, 

· Τίτλου Επιμόρφωσης Ετήσιας Διάρκειας (τουλάχιστον  300 ωρών) που υλοποιήθηκε από Πανεπιστημιακό φορέα.

Να είναι Γονείς Παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες

Να έχουν 3/ετή προϋπηρεσία σε Σχολικές Μονάδες της Ειδικής Αγωγής 

Εκπαιδευτικοί με μειωμένη προϋπηρεσία στην Ειδική Αγωγή

Άρθρο 3

Προθεσμία υποβολής αίτησης -υποβλητέα δικαιολογητικά

1. Εντός του πρώτου δεκαπενθημέρου του μηνός Ιουλίου κάθε έτους υποβάλλονται, στις οικείες Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, αιτήσεις υποψηφίων για την πρόσληψή τους ως προσωρινών αναπληρωτών ή ωρομίσθιων εκπαιδευτικών για τις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και των Τμημάτων Ένταξης.

2. Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης σε (20) είκοσι Διευθύνσεις Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπαίδευσης.

3. Ειδικά των υποψηφίων των οποίων ο/η σύζυγος διορίζεται ως μόνιμος εκπαιδευτικός μπορούν κατ’ εξαίρεση να υποβάλουν αίτηση μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη γνωστοποίηση του διορισμού στην ίδια Δ/νση κατά παρέκκλιση του περιορισμού του αριθμού αυτής της απόφασης.

4. Στην αίτηση προσδιορίζεται ο κλάδος και η ειδικότητα κάθε υποψηφίου.

Με την αίτηση πρόσληψης η οποία αποτελεί και δήλωση του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 συνυποβάλλονται:

α) Τα στοιχεία ταυτότητας των υποψηφίων (Φωτοτυπία)

β) Επικυρωμένα αντίγραφα σπουδών και βεβαίωση για την ισοτιμία και αντιστοιχία από τον αρμόδιο φορέα για τίτλους της αλλοδαπής. Στο βασικό τίτλο σπουδών να αναγράφεται η ημερομηνία κτήσης και ο βαθμός αυτού. 

γ) Πιστοποιητικό Στρατολογίας τύπου Α από το οποίο προκύπτει ότι ο ενδιαφερόμενος έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει νόμιμα απαλλαγεί.

δ) Δήλωση προτίμησης για την πρόσληψη σε σχολεία μιας ή περισσοτέρων Διευθύνσεων Εκπαίδευσης 

στ) Ότι δε διώκεται ποινικά ή δεν έχει καταδικασθεί για αδίκημα το οποίο αποτελεί σύμφωνα με τον υπαλληλικό κώδικα κώλυμα διορισμού στο δημόσιο.

ζ) Οι υποψήφιοι των ειδικών κατηγοριών υποβάλλουν πιστοποιητικό από την Πρωτοβάθμια ή Δευτεροβάθμια Υγειονομική Επιτροπή, από το οποίο θα προκύπτει η κατηγορία της ειδικής ανάγκης και το ποσοστό αναπηρίας.

5. Οι αιτούντες θα πρέπει να έχουν τα απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα κατά την ημερομηνία κατάθεσης της αίτησης. 

6. Με την ίδια αίτηση αναλαμβάνουν την υποχρέωση ότι θα προσκομίσουν πιστοποιητικό υγείας από Πρωτοβάθμια  Επιτροπή, Κρατικό Νοσοκομείο ή Κέντρο Υγείας σε χρονικό διάστημα ενός μηνός από την ημερομηνία πρόσληψής τους. 

Το αντίγραφο ποινικού μητρώου αναζητείται αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία.

Οι κυοφορούσες δεν υποχρεούνται να υποβάλουν πιστοποιητικό υγείας.

Άρθρο 4

Κατάρτιση πινάκων αναπληρωτών και ωρομισθίων

Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπ/σης αντίστοιχα, προβαίνει στον έλεγχο των αιτήσεων και τη σύνταξη των πινάκων. 

Για τη σύνταξη των πινάκων λαμβάνεται υπόψη το βασικό πτυχίο σπουδών και στη συνέχεια τα ειδικά προσόντα, ώστε να κατατάσσονται και να προσλαμβάνονται κατά βαθμίδα εκπαίδευσης, κλάδο, ειδικότητα και εξειδίκευση όπου αυτή υπάρχει. 

α) Στον ΠΙΝΑΚΑ Α΄ εντάσσονται οι εκπαιδευτικοί της  περίπτωσης 1 του άρθρου 2 αυτής της απόφασης και οι οποίοι κατατάσσονται με  το βασικό τίτλο σπουδών και ανάλογα με την προϋπηρεσία τους.

β) Στον ΠΙΝΑΚΑ Β΄ εντάσσονται οι εκπαιδευτικοί της περίπτωσης 2 του άρθρου 2 της παραπάνω απόφασης και κατατάσσονται ως εξής:

Πρώτοι στον πίνακα αναγράφονται οι επιτυχόντες στο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ με βάση τη σειρά επιτυχίας στο διαγωνισμό, εφόσον διαθέτουν τίτλους σπουδών στην ειδική αγωγή.

Στη συνέχεια του πίνακα κατατάσσονται με την παρακάτω σειρά και ανάλογα με την προϋπηρεσία τους σε ΣΜΕΑ:

Οι εκπαιδευτικοί γονείς παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, εφόσον διαθέτουν τίτλους σπουδών στην ειδική αγωγή.

Οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι έχουν τίτλους σπουδών στην Ειδική Αγωγή και δε συμμετείχαν ή έχουν αποτύχει στο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ.

Οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι διαθέτουν τίτλο επιμόρφωσης ετήσιας διάρκειας (τουλάχιστον 300 ωρών) που υλοποιήθηκε από Πανεπιστημιακό φορέα.

Οι εκπαιδευτικοί γονείς παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες αλλά δε διαθέτουν τίτλους στην Ειδική Αγωγή·

Οι εκπαιδευτικοί που έχουν 3/ετή προϋπηρεσία σε ΣΜΕΑ χωρίς τίτλους (πτυχίο-επιμόρφωση) στην Ειδική Αγωγή.

Οι εκπαιδευτικοί με μειωμένη προϋπηρεσία στην Ειδική Αγωγή (ΣΜΕΑ).
Αν δεν υπάρχει προϋπηρεσία και επί περισσοτέρων υποψηφίων με τα ίδια προσόντα, λαμβάνεται υπόψη η ημερομηνία κτήσης του βασικού τίτλου σπουδών και τέλος ο βαθμός του πτυχίου αν χρειαστεί

Η προϋπηρεσία υπολογίζεται σε διδακτικά έτη, και για την κατάταξη σε μήνες.

2. Απαραίτητη προϋπόθεση για το διορισμό σε ΣΜΕΑ Κωφών και Βαρηκόων είναι η γνώση της νοηματικής γλώσσας και των ΣΜΕΑ Τυφλών και Αμβλυώπων η γνώση της γραφής Braille που πρέπει να αποδεικνύεται από σχετικά πιστοποιητικά.

Οι ανήκοντες στους ενοποιημένους κλάδους (π.χ. ΠΕ 18) προσλαμβάνονται με τον κωδικό ειδικότητας και όχι με τον κωδικό της ενοποιημένης ειδικότητας 

Διευκρινίζεται ότι όριο ηλικίας δεν υπάρχει για κανέναν υποψήφιο.

3. Σύμφωνα με το Π.Δ. 1/2003 αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο για να κρίνει τη συνάφεια των μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών είναι το τοπικό ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ.

4. Οι ανωτέρω πίνακες αναρτώνται στον πίνακα ανακοινώσεων της οικείας Δ/νσης Εκπ/σης το αργότερο μέχρι 10 Αυγούστου, δίνεται δεκαήμερη προθεσμία ενστάσεων και μετά την εξέταση των ενστάσεων αναρτώνται μέχρι 31 Αυγούστου οι οριστικοί πίνακες από τους οποίους γίνονται οι προσλήψεις και οι οποίοι ισχύουν μέχρι την σύνταξη νέων. 

Οι οριστικοί πίνακες γνωστοποιούνται στη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής

Άρθρο 5

Προσδιορισμός κενών- Διαδικασία και όργανα πρόσληψης

1. Οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης μετά τις μεταθέσεις, τους διορισμούς και τις αποσπάσεις των μονίμων εκπαιδευτικών και τις τοποθετήσεις αυτών σε σχολικές μονάδες προσδιορίζουν τις λειτουργικές ανάγκες των σχολείων της αρμοδιότητάς τους σε προσωρινούς αναπληρωτές και ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς.

Οι λειτουργικές ανάγκες προσδιορίζονται με προσωπική ευθύνη των Διευθυντών Εκπαίδευσης αφού:

α) αφού γίνει ανακατανομή των μαθητών ώστε τα Τμήματα να έχουν τον προβλεπόμενο από το νόμο αριθμό μαθητών.

β) ανατεθεί σε όλους τους διδάσκοντες το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας

γ) προσδιοριστεί το ωράριο διδασκαλίας που μπορεί να καλυφθεί με ανάθεση υπερωριακής διδασκαλίας.

2. Οι Διευθυντές Εκπαίδευσης προβαίνουν στην πρόσληψη των αναπληρωτών και ωρομισθίων με τη σειρά εγγραφής τους στους συνταχθέντες πίνακες λαμβάνοντας υπόψη για κάθε κατηγορία υποψηφίων (Α΄ και Β΄ Πίνακα) το ποσοστό που θα καθοριστεί με προσεχή απόφαση, καθώς και τον κλάδο ή την ειδικότητα του υποψηφίου.

Οι προσληφθέντες καλούνται με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο να αναλάβουν διδακτικά καθήκοντα σε τακτή από το διορισμό ημερομηνία. 

3. Οι προσλήψεις σε ΣΜΕΑ προηγούνται των προσλήψεων σε κοινά σχολεία.

4. Οι υποψήφιοι που έχουν υποβάλλει αίτηση και έχουν εγγραφεί σε πίνακες για κοινά σχολεία και για ΣΜΕΑ και προσληφθούν ως αναπληρωτές διαγράφονται από τους άλλους πίνακες.

5. Η τοποθέτηση των αναπληρωτών σε σχολικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης, και τοποθετούνται με δήλωσή τους στα λειτουργικά κενά που υπάρχουν. 

6. Μετά την πρόσληψη των προσωρινών αναπληρωτών και την τοποθέτησή τους, αν προκύψουν λειτουργικά κενά που οφείλονται στη μη ανάληψη υπηρεσίας ή σε μεταγενέστερες αποχωρήσεις και απουσίες μονίμων εκπαιδευτικών οι Διευθυντές Εκπαίδευσης τα γνωστοποιούν στην οικεία Διεύθυνση του Υπουργείου για νέες προσλήψεις.

7. Αν δεν καλυφθούν οι ανάγκες από τους ισχύοντες πίνακες ΣΜΕΑ λόγω εξάντλησης αυτών, προσλαμβάνονται αναπληρωτές από τους πίνακες αναπληρωτών για τα κοινά σχολεία.

8. Όταν οι ανάγκες των ΣΜΕΑ δε δικαιολογούν την πρόσληψη αναπληρωτών προσλαμβάνονται ωρομίσθιοι από τους ίδιους πίνακες εφόσον το επιθυμούν.

Άρθρο 6

Κυρώσεις των μη προσερχομένων για ανάληψη υπηρεσίας.

1. Προσωρινοί αναπληρωτές που προσλαμβάνονται και δεν προσέρχονται να αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτούνται μετά την ανάληψη υπηρεσίας διαγράφονται από τον πίνακα αυτόν για το διανυόμενο διδακτικό έτος

2. Στις περιπτώσεις που συντρέχουν εξαιρετικά σοβαροί λόγοι που εμπόδισαν την ανάληψη υπηρεσίας ή υπέβαλαν την παραίτησή τους μπορεί με Υπουργική Απόφαση να παραμείνουν στον πίνακα. 

Οι ωρομίσθιοι μπορούν να δηλώσουν ότι δεν επιθυμούν να αναλάβουν υπηρεσία χωρίς κυρώσεις.

3. Των κυρώσεων απαλλάσσονται οι εκπαιδευτικοί που προσλαμβάνονται μετά την 1η Μαρτίου και εφεξής κάθε διδακτικού έτους.

Άρθρο 7

Σύναψη και λύση της σύμβασης εργασίας

Η παρούσα απόφαση εξουσιοδοτεί τους Διευθυντές Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης να προσλαμβάνουν και να απολύουν αυτοδίκαια τους αναπληρωτές και ωρομισθίους. 

Με την πρόσληψη των αναπληρωτών εκπαιδευτικών ή των ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, συνάπτεται σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

Αρχίζει από την εμφάνισή τους στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης για ανάληψη υπηρεσίας και λήγει για τους αναπληρωτές με τη λήξη του διδακτικού έτους  και για τους ωρομίσθιους με τη συμπλήρωση του χρονικού διαστήματος για το οποίο έχουν προσληφθεί.

Μπορεί η σύμβαση να διακοπεί για σοβαρό και τεκμηριωμένο λόγο και πριν τη λήξη  του διδακτικού έτους.

Άρθρο 8

Μεταβατική διάταξη

Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων για το διδακτικό έτος 2005-2006 θα υποβληθούν με την υπογραφή της παρούσης από τον Υφυπουργό, εντός 15 ημερών, και πριν την ολοκλήρωση της δημοσίευσης σε ΦΕΚ.

Σημείωση

Το υπογραμμισμένο κείμενο προστέθηκε με την αριθμ.86895/Γ6/2-9-2005 (Φ.Ε.Κ. 1266 Β΄) Υπουργική Απόφαση.

Αριθμ. 86895/Γ6/2-9-2005 (Φ.Ε.Κ. 1266 Β΄) Υπουργική Απόφαση.

2. Μεταβατική Διάταξη
Για την κατάταξη των αναπληρωτών-ωρομισθίων εκπαιδευτικών ΣΜΕΑ που περιλαμβάνονται στον Πίνακα Β΄, για το σχολ. έτος 2005-06 και μέχρι την ψήφιση σχετικής νομοθετικής ρύθμισης, δεν λαμβάνεται υπόψη ο Τομέας των Παιδαγωγικών Τμημάτων στην Ειδική Αγωγή, ως τίτλος σπουδών Ειδικής Αγωγής.

Αριθμ. 86893/Γ6/2-9-2005 Υπουργική Απόφαση.
Καθορίζουμε τον αριθμό των προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων που προσλαμβάνονται από τους Πίνακες Α΄ και Β΄, οι οποίοι προβλέπονται από την παρ. 4 του άρθρου 4 του Ν. 2817/2000, σε ποσοστό 50% για κάθε Πίνακα.

Κατά την τοποθέτηση οι προσλαμβανόμενοι εκπαιδευτικοί από τον Πίνακα Α΄ σε κάθε σχολική μονάδα, εφόσον υπάρχει δυνατότητα, να μην υπερβαίνουν το 20% του συνολικού αριθμού των εκπαιδευτικών που υπηρετούν σε αυτή.

Όταν απαιτείται πρόσληψη ενός μόνο εκπ/κού συγκεκριμένης ειδικότητας, η πρόσληψη θα γίνεται από τον Πίνακα Α΄, με την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος μπορεί να ανταποκριθεί στα καθήκοντα για τα οποία προσλαμβάνεται. Αρμόδιο να κρίνει τις προϋποθέσεις, είναι το οικείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο.

Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι από τον έναν Πίνακα, το ποσοστό καλύπτεται από τον άλλον.
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