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	Α΄ ΣΥΛΛΟΓΟΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
 «Ο ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ»


                                                                                                           Διεύθυνση: Αδραμυτίου 2 –  Τ.Τ. 551 
                                                                                                           Τηλ. & FaxΣυλλόγου:     2310439345
                                                                                                    Πληροφορίες: Ζιάκος Ε  2310432740
                                                                                                    Email: apromitheas@sch.gr 

                                         Προγραμματικές θέσεις     
                           Διοικητικού  Συμβουλίου             
Τα δημόσια- κοινωνικά αγαθά (παιδεία, υγεία, κοινωφελείς υπηρεσίες) περνούν πλέον μέσα από τη λογική της αγοράς: ιδιωτικοποιούνται-εμπορευματοποιούνται, ενώ μας ετοιμάζουν πραγματικό γιουρούσι στο εισόδημα, στους όρους και τις σχέσεις εργασίας ,στα ασφαλιστικά-κοινωνικά δικαιώματα και ελευθερίες. Στήνεται έτσι το σκηνικό ενός νέου εργασιακού και κοινωνικού μεσαίωνα.

Πρόκειται όμως για μια συγκυρία όπου παραμένουμε αντικειμενικά το μοναδικό αντίπαλο δέος στην πολιτική και κοινωνική βαρβαρότητα, οι δυνάμεις της χειρωνακτικής-διανοητικής   δημιουργίας, ο κόσμος της ζωντανής εργασίας.
Οι πολιτικοί εκπρόσωποι του νεοφιλελευθερισμού αφού πρώτα φρόντισαν να συγκεντρώσουν και να προσφέρουν στο κεφάλαιο τον παγκόσμιο πλούτο που παράγουν οι εργαζόμενοι, δηλώνουν πως ….υπάρχει σοβαρό πρόβλημα, οι μέρες ευημερίας ...τελείωσαν και πως απαιτούνται και άλλες θυσίες!
Τα σύμφωνα σταθερότητας της Ε.Ε. του Μάαστριχ, η συμφωνία της Λισσαβόνας για την εργασία, η συμφωνία της Μπολόνια για την εκπαίδευση, αποδείχτηκαν  καταστροφικά για τους εργαζόμενους.  

Εν τω μεταξύ σ’ αυτούς που πλούτιζαν τα προηγούμενα χρόνια :

· προσέφεραν ευγενικά στο τραπεζικό κεφάλαιο 28 δις € 

· χάρισαν -με σκανδαλώδεις ρυθμίσεις -τα χρέη των εισφοροφυγάδων επιχειρηματιών, 

· μείωσαν τους συντελεστές φορολόγησης του μεγάλου κεφαλαίου

· έδωσαν το δικαίωμα στους επιχειρηματίες να απολύουν τους εργαζόμενούς τους και μετά να επιδοτούνται από το δημόσιο ταμείο με τις ασφαλιστικές εισφορές και τους μισθούς για να προσλάβουν νέους μέσω των προγραμμάτων stage.

· παρέχουν επιδοτήσεις από τον κρατικό προϋπολογισμό στους βιομηχάνους που δηλώνουν «πτώχευση» για να πληρώσουν τα δεδουλευμένα των εργαζομένων τους, 

έδωσαν το δικαίωμα στην εργοδοσία να καταστρατηγεί ακόμη και αυτές τις άθλιες συλλογικές συμβάσεις εργασίας και να    επιβάλλει ατομικές συμβάσεις
Στους  εργαζόμενους «προσέφεραν» απλόχερα: 

· μηδενικές αυξήσεις στους μισθούς που συνεπάγονται μόνιμη μείωση στο βασικό μισθό και  τη σύνταξη

· προτάσεις για  κρατήσεις στο μισθό, επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές 2% στα επιδόματα ,επειδή χάρισαν στην εργοδοσία ή έπαιξαν στο χρηματιστήριο τα χρήματα των ταμείων και αδυνατούν να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των συνταξιούχων. 
· οδήγησαν στην κατάρρευση το Ταμείο Πρόνοιας  (ΤΠΔΥ) (εφάπαξ) 
· με αντιασφαλιστικούς νόμους στη βάση  αποφάσεων  της Ε.Ε. προτείνουν την αύξηση των χρόνων εργασίας ανδρών και γυναικών και τη μείωση των συντάξεων
· μετατρέπουν το ασφαλιστικό σύστημα του δημοσίου από δημόσιο-κοινωνικό σε επαγγελματικό-ανταποδοτικό,
· διαχωρίζουν τους εργαζόμενους σε νέους και παλιούς και μισθολογικά αφού προετοιμάζουν Νέο Μισθολόγιο για τους νεοπροσλαμβανόμενους στο δημόσιο,

· διέλυσαν το σύστημα υγείας, υποχρηματοδοτούν τον ΟΠΑΔ, ελαχιστοποιούν τις παροχές σε   φάρμακα και εξετάσεις, νοσοκομειακή περίθαλψη με την κάρτα υγείας, 
· επιβάλλουν  παντού τα stage, την ενοικίαση εργαζομένων, την ωρομισθία με άθλιες αποδοχές και μηδενική ασφάλιση (στην εκπαίδευση οι περισσότεροι ωρομίσθιοι αν και είναι απλήρωτοι από τον    Οκτώβριο τους στέλνουν βεβαιώσεις αποδοχών (!!!) για την εφορία για χρήματα που δεν έχουν πάρει), 

· αυθαίρετα παρατείνουν το ωράριο των νηπιαγωγών υποχρεώνοντάς τους σε υπερεργασία

·           Παρ’ όλα  αυτά εμείς θα συνεχίσουμε και θα επιμείνουμε   

· Θέλουμε τις συνελεύσεις και τα συνδικάτα  πεδία συλλογικής διαβούλευσης, διαλόγου,   εποικοδομητικής αντιπαράθεσης και μάχης για τα προβλήματα  των δυνάμεων της εργασίας.

· Θέλουμε  ένα αποφασιστικό- διεκδικητικό κίνημα που θα προβάλει τις πραγματικές μας ανάγκες και τα δικαιώματά μας και ένα εκπαιδευτικό ρεύμα που θα αγωνίζεται για δωρεάν εκπαίδευση σε όλα τα παιδιά αυτού του τόπου και ένα σχολείο με περιεχόμενο που να καλύπτει τις μορφωτικές τους ανάγκες. 

· Θέλουμε να εκφράσουμε αυτή την ανάγκη για ενωτική συλλογική δράση όλων όσων δεν βολεύονται με τα «τετελεσμένα» στο χώρο της εκπαίδευσης και της κοινωνικής ζωής, που αρνούνται να δεχτούν μια ζωή «στημένη» και που γνωρίζουν καλά πώς οι καινούργιοι καιροί έρχονται μόνο με αγώνες. Αγώνες που θα επιφέρουν αλλαγές σε όλα τα πεδία της πολιτικής και κοινωνικής ζωής. 
        ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ:                        
1. 1400 € καθαρά στο νεοδιοριζόμενο. Ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό. Καμιά σύνδεση μισθού – αξιολόγησης. Ενιαία συλλογική σύμβαση εργασίας στην εκπαίδευση.

2. Αύξηση των δαπανών για την παιδεία στο 15% του Γ.Κ.Π.  Καμιά μορφή ιδιωτικοποίησης. Κατάργηση του ΣΔΙΤ. Κάλυψη όλων των αναγκαίων κτιριακών υποδομών.

3. Ενιαίο 12χρονο δημόσιο δωρεάν υποχρεωτικό σχολείο, 2χρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή. 20 μαθητές στην τάξη – 15 στο νηπιαγωγείο. Κατάργηση της διπλοβάρδιας. 
4. Τμήμα ένταξης σε κάθε σχολείο. Κατάργηση του ν.3699/2008 που εμπορευματοποιεί την ειδική αγωγή
5. Κανένα Νηπιαγωγείο στους Δήμους και στους Ιδιώτες. Κατάργηση των ν. 2218 και ν. 2240 για την αποκέντρωση  και του άρθρου 32 στο ν. 3577/2007 (τροπολογία για τα νηπιαγωγεία). Μαζικοί διορισμοί νηπιαγωγών, για να καλυφθούν οι ανάγκες για 2χρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή. Κανένα νήπιο 4-6 ετών εκτός του δημόσιου νηπιαγωγείου.  Καμία επέκταση ωραρίου των νηπιαγωγών και των νηπιαγωγείων. Διδακτικό ωράριο Νηπιαγωγών στα επίπεδα όλων των εκπαιδευτικών της Α’ βάθμιας εκπαίδευσης με στόχο τη μείωση στα επίπεδα της Β’ βάθμιας. 

6. Ενιαία ασφαλιστικά-συνταξιοδοτικά δικαιώματα χωρίς διαχωρισμούς σε νέους – παλιούς ασφαλισμένους. Πλήρη σύνταξη στα 30 χρόνια δουλειάς ή 55 χρονών ίση με τον καταληκτικό μισθό. Δημόσια καθολική κοινωνική ασφάλιση για όλους. Κατάργηση της ασφαλιστικής εισφοράς των    εργαζόμενων. Κατάργηση  όλων των αντιασφαλιστικών νόμων , των εντολών της Ε.Ε. για τις γυναίκες και όλων των άλλων αντιασφαλιστικών νόμων και διατάξεων. Δημόσιο-κοινωνικό και όχι επαγγελματικό-ανταποδοτικό ασφαλιστικό σύστημα
7. Εργατικός έλεγχος και βέτο ενάντια σε κάθε χρηματιστηριακή ή επιχειρηματική κίνηση των ταμείων. Να δοθούν τώρα πίσω όλα τα κλεμμένα. Εγγύηση του κράτους για τα αποθεματικά των ταμείων.

8. Πλήρης και δωρεάν ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη για όλο το λαό. 
9. Σταθερή και μόνιμη εργασία – ενιαία εργασιακά δικαιώματα για όλους. Όχι στην άρση της        μονιμότητας. 
10. Να καταργηθεί ο θεσμός της  ωρομισθίας.  Διορισμός όλων των αναπληρωτών. 

11. Εναρμόνιση του ωραρίου με αυτό της Β΄/θμιας Εκπαίδευσης.

12. Παιδαγωγική ελευθερία και δημοκρατία στα σχολεία. Αποφασιστική ενίσχυση του συλλόγου  διδασκόντων. Να πάψει ο αυταρχισμός κι ο διοικητισμός να αποτελούν την «παιδαγωγική λογική» των κρατούντων. Όχι στην αξιολόγηση κατηγοριοποίηση εκπαιδευτικών, μαθητών και σχολείων. 
13.Κατάργηση του  ν.2986 της αξιολόγησης – χειραγώγησης – κατηγοριοποίησης,  του Δ.Υ.Κ. και του καθηκοντολόγιου. Να μην εφαρμοστεί η αξιολόγηση- χειραγώγηση με την οργάνωση των συλλογικών μας αντιστάσεων.
14. Νέα αναλυτικά προγράμματα και βιβλία όπου ο εκπαιδευτικός κόσμος θα έχει ρόλο και λόγο έτσι που αυτά να ανταποκρίνονται στις μορφωτικές ανάγκες των μαθητών και δε θα δημιουργούν μορφωτικά ελλείμματα.
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