Χρήστος Σερμπίνης           Θεσσαλονίκη, Σεπτέμβριος 2009
Αιρετός ΠΥΣΠΕ

Ανατολικής Θεσσαλονίκης                   Προς
τηλ.: 6944963406

     τους/τις συναδέλφους/ισσες

2310426805


εκπαιδευτικούς
email: sermpinis@sch.gr
Θέμα: «Ενημέρωση για τις αποσπάσεις των εκπαιδευτικών»


Συναδέλφισσες-οι


Οι αποσπάσεις φέτος από Π.Υ.Σ.Π.Ε. σε Π.Υ.Σ.Π.Ε.,έγιναν στις αρχές Ιουλίου(πρώτη φάση) παρά τις ανακοινώσεις του ΥΠ.Ε.Π.Θ. ότι οι αποσπάσεις των εκπαιδευτικών θα γίνουν για τη σχολική χρονιά 2009-10 έγκαιρα μέσα στον Ιούνιο.Ακολούθησε και(δεύτερη φάση) αποσπάσεων στις αρχές Σεπτεμβρίου, ακολουθεί και(τρίτη φάση)στις 21-9-2009,μετά τη γνωμοδότηση του Συμβουλίου Επικρατείας για εξαίρεση του ΥΠ.Ε.Π.Θ. στις τοποθετήσεις εκπαιδευτικών στις σχολικές μονάδες.
          Αποσπάστηκαν στη Δ/νση Ανατολικής Θεσσαλονίκης συνολικά:
	ΔΑΣΚΑΛΟΙ
	272

	ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ
	74

	ΑΓΓΛΙΚΩΝ
	50

	ΦΥΣ.  ΑΓΩΓΗΣ
	61

	ΜΟΥΣΙΚΗΣ
	18



Λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες για εκπαιδευτικό προσωπικό στη Δ/νση Ανατολικής Θεσσαλονίκης είναι προφανές ότι το υπάρχον εκπαιδευτικό προσωπικό δε  μπορεί να καλύψει τις ανάγκες της.


   Υπάρχουν ελλείψεις σε Νηπιαγωγούς καθώς και σε  δασκάλους Ειδικής Αγωγής.

   Στη διάρκεια της σχολικής χρονιάς θα προκύψουν κενά από αναρρωτικές άδειες συναδέλφων, άδειες κύησης,συνταξιοδότησης καθώς και κενά για την κάλυψη συναδέλφων που έχουν σοβαρούς λόγους υγείας και δεν μπορούν να εργαστούν στην τάξη.
             Το  ΥΠ.Ε.Π.Θ. λόγω της πολιτικής των περικοπών που εφαρμόζει στη διαχείριση του εκπαιδευτικού προσωπικού(μείωση διορισμών) μείωσε και τις αποσπάσεις στη Δ/νση Ανατολικής Θεσσαλονίκης με αποτέλεσμα το εκπαιδευτικό προσωπικό να μην επαρκεί να καλύψει τις ανάγκες της.
            Επισημαίνουμε επίσης ότι λειτουργούν τμήματα(27-28 μαθητών) και ότι αρκετά τμήματα  Τ.Υ. και προγράμματα Ενισχυτικής Διδασκαλίας δε θα λειτουργήσουν.
             Στα ολοήμερα σχολεία δεν έχει ολοκληρωθεί ακόμα η διαδικασία πρόσληψης του ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού με αποτέλεσμα η λειτουργία τους να καθίσταται προβληματική.
  Συναδέλφισσες-οι

             Απέναντι σ’αυτά τα προβλήματα ώς αιρετός προτείνω άμεσα τ’ακόλουθα:

1. Σημαντική αύξηση του αριθμού των αποσπασμένων εκπαιδευτικών και πρόσληψη αναπληρωτών. 

      Σημειώνεται ότι η Δ/νση  Ανατολικής Θεσσαλονίκης είναι σε αριθμό εκπαιδευτικού προσωπικού από τις μεγαλύτερες της Ελλάδος και κάθε χρόνο παρατηρούνται ελλείψεις εκπαιδευτικού προσωπικού λόγω αναρρωτικών αδειών και παραιτήσεων αρκετών συναδέλφων.
2. Η αναπλήρωση ενός εκπαιδευτικού της ίδιας ειδικότητας που απουσιάζει να αντιμετωπίζεται με διορισμό ή απόσπαση ενός επι πλέον εκπαιδευτικού, ο οποίος να αναλαμβάνει την ενισχυτική διδασκαλία σε συστηματική βάση και να καλύπτει τις ολιγοήμερες άδειες του διδακτικόυ προσωπικού.
        Οι εκπαιδευτικοί που είναι αποσπασμένοι στα Γραφεία Π.Ε.  να είναι διαθέσιμοι για να  καλύπτουν τις ολιγοήμερες απουσίες των εκπαιδευτικών στα Σχολεία.
3.  Συνεχής και διαφανής ενημέρωση των συναδέλφων από το ΠΥΣΠΕ για υπηρεσιακά θέματα που τους αφορούν όπως (πίνακας Δ/ντών-προτιμήσεις σχολείων υποψηφίων Δ/ντών κ.ά.) 
4. Αντικειμενικό μοριοδοτούμενο σύστημα αποσπάσεων σύμφωνα με τις προτάσεις που σας έχω αποστείλει στα σχολεία και κατέθεσα στo Π.Υ.Σ.Π.Ε.

           Συνάδελφοι-ισσες για κάθε πληροφορία ή διευκρίνιση είμαι στη διάθεσή σας. 
Εύχομαι ολόψυχα
ΚΑΛΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΧΡΟΝΙΑ
ΜΕ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΔΥΝΑΜΗ
Συναδελφικά
Χρήστος Σερμπίνης
