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ΠΡΟΣ:
ΠΙΝΑΚΑ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ



ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΣ

Αγαπητοί συνάδελφοι, 

Με την ανάληψη των καθηκόντων μου, σας χαιρετώ όλους τους συναδέλφους,  εκπαιδευτικούς και διοικητικούς υπαλλήλους.

 Ο στόχος «πρώτα ο μαθητής», τον οποίο από την πρώτη στιγμή προσδιόρισε η Υπουργός Παιδείας Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, σηματοδοτεί μια νέα προσέγγιση. Νέα αναλυτικά προγράμματα, νέες μέθοδοι διδασκαλίας, νέα βιβλία, νέες προτεραιότητες και, κυρίως, νέος αναβαθμισμένος ρόλος του συναδέλφου «εκπαιδευτικού της πρώτης γραμμής» θα οικοδομήσουν το «νέο σχολείο».

Η Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας, όπως και όλες οι διοικητικές και υποστηρικτικές υπηρεσίες, υπάρχουν, για να δημιουργούν όλες τις δυνατές προϋποθέσεις που συντείνουν στn βελτίωση της ποιότητας του παραγόμενου εκπαιδευτικού έργου και  για να υποστηρίζουν τον μαχόμενο εκπαιδευτικό.

Ξεκινούμε με το επισυναπτόμενο επεξεργασμένο σχέδιο δράσης, που περιλαμβάνει στόχους και διοικητικά χρονοδιαγράμματα. Το σχέδιο αυτό, με τους άξονες και τις προτεραιότητές του, ελπίζουμε ότι θα αποτελέσει σημείο αναφοράς και σύγκλισης της κοινής προσπάθειάς μας. Σήμερα ενημερώθηκαν οι διευθυντές και οι υπεύθυνοι των υπηρεσιών. Σύντομα ξεκινούμε ημερίδες, επιμορφωτικές δράσεις και επισκέψεις, για να συζητήσουμε μαζί σας.

Σε μια μεγάλη Περιφέρεια, όπως η δική μας, με 7 Νομούς, 16 Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, δεκάδες υπηρεσίες (βλ. επισυναπτόμενη συνοπτική περιγραφή), όπου υπηρετούν 30.000 συνάδελφοι σε 2.600 σχολικές μονάδες, στις οποίες φοιτούν 265.000 μαθητές, η ψηφιακή επικοινωνία, το site της Περιφέρειας, που θα σχεδιασθεί με διαδραστική κατεύθυνση, και ο «Οδηγός αξιοποίησης των υπηρεσιών της Περιφερειακής Δ/νσης Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας», που ετοιμάζεται, θα συμβάλουν στην καλύτερη επικοινωνία μας και θα «ανοίξουν» τα σχολεία μας και τις υποστηρικτικές υπηρεσίες  στο ευρύτερο κοινωνικό σύνολο.

Για την επίτευξη των παραπάνω, το Γραφείο Εξυπηρέτησης του Πολίτη στην Περιφερειακή Διεύθυνση θα λειτουργεί έως τις 16:30 και θα δοθεί η δυνατότητα για γραμματειακή υποστήριξη και κατά τις απογευματινές ώρες.
Υπολογίζω στη βοήθεια σας, συνάδελφοι, ώστε μαζί να κάνουμε πράξη  ιδέες και οράματα που, τόσα χρόνια, συζητούμε. Θα συνεχίσω να λειτουργώ, όπως και στο παρελθόν, με ενεργό mail, με το γραφείο μου ανοικτό και προσβάσιμο σε όλους τους συναδέλφους και με το τηλέφωνο διαθέσιμο για επείγοντα θέματα. 
	Θεσσαλονίκη 18-01-2010
	Καλή δύναμη σε όλους μας!

	
	 Θεόδωρος Καρτσιώτης

Περιφερειακός Διευθυντής Εκπαίδευσης 

Κεντρικής Μακεδονίας




ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ

Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας

Σε ένα πολυπαραγοντικό και δυναμικό σύστημα, όπως είναι η εκπαίδευση, είναι αναγκαίο να προσδιορισθεί ο κύριος στόχος. Ο στόχος αυτός συμπυκνώνεται στη φράση «πρώτα ο μαθητής» και αποτελεί το σημείο σύγκλισης για όλες τις επιμέρους ενέργειες και δράσεις.  

Το Υπουργείο Παιδείας διά Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων έχει ήδη ανοίξει το διάλογο για τα βασικά θέματα της Παιδείας, στον οποίο μπορούμε να συμβάλουμε μέσω της ηλεκτρονικής διαβούλευσης. Η αξιοκρατία και η καθιέρωση αντικειμενικών διαδικασιών (όπως η πρόσφατη αλλαγή στον τρόπο επιλογής των συναδέλφων της Πρόσθετης Διδακτικής Στήριξης) θα αποτελούν βασικά στοιχεία των δράσεών μας, γιατί  - πέρα των άλλων – έχουν ευρύτερη παιδαγωγική αξία. Το διοικητικό σύστημα εκπαίδευσης θα λειτουργεί με πιστή τήρηση του νομοθετικού πλαισίου και θα αξιοποιεί σύγχρονες διαδικασίες και ψηφιακά μέσα για τη στήριξη του εκπαιδευτικού έργου. Η εφαρμογή της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης θα διασφαλίσει τη διαφάνεια, γιατί καθιστά ορατές σε κάθε ενδιαφερόμενο τις πράξεις της διοίκησης.  

Περιφερειακός σχεδιασμός

Ταυτόχρονα, και με δεδομένο ότι ο εκπαιδευτικός χρόνος είναι πολύτιμος και αναντικατάστατος, θα αξιοποιήσουμε και θα αναβαθμίσουμε σε Περιφερειακό επίπεδο - με το ισχύον θεσμικό και νομικό πλαίσιο - όλες τις υπάρχουσες δυνατότητες. Οι πολλές υπηρεσίες που εποπτεύονται άμεσα ή έμμεσα από την Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης θα λειτουργήσουν στο πλαίσιο ενός αποκεντρωμένου περιφερειακού εκπαιδευτικού σχεδιασμού, με δομημένες και συμπληρωματικές δράσεις και συνέργειες, βάσει στόχων και χρονοδιαγραμμάτων υλοποίησης, τα οποία θα συμβάλουν στην αποδοτικότερη αξιοποίηση των χρημάτων του φορολογούμενου πολίτη. 

Σεβόμενοι το ισχύον θεσμικό και νομικό πλαίσιο, δε θα περιοριστούμε μόνο στο διοικητικό ρόλο της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, αλλά θα επιδιώξουμε, παράλληλα, να αξιοποιήσουμε όλες τις επιτελικές αρμοδιότητές της, ώστε να την καταστήσουμε ενεργό επιστημονικό κύτταρο, που θα αποσκοπεί στη συνεχή βελτίωση του εκπαιδευτικού και παιδαγωγικού αποτελέσματος του σχολείου και στο άνοιγμά του στην κοινωνία. 
Τίθεται σε εφαρμογή συγκεκριμένο σχέδιο δράσης για τη λειτουργία της Περιφερειακής Διεύθυνσης, το οποίο δομείται στους παρακάτω άξονες: 

1. Στην κορυφή των προτεραιοτήτων μας είναι το «σχέδιο 01-09-10». Από  σήμερα συντονίζονται οι υπηρεσίες και εφαρμόζεται συγκεκριμένο σχέδιο (με εβδομαδιαίους ενδιάμεσους στόχους και περιφερειακή εξειδίκευση), ώστε την 01/09/2010 να ξεκινήσουν τα μαθήματα χωρίς προβλήματα, να μη χαθεί ούτε μία ώρα του πολύτιμου διδακτικού χρόνου. Η ακριβής καταγραφή των διδακτικών κενών (με στατιστική τεκμηρίωση) και η περιγραφή των διοικητικών θέσεων εργασίας θα είναι οι πρώτες μας ενέργειες. 

2. Άμεση έναρξη της προετοιμασίας των διαδικασιών που σχετίζονται με τις Πανελλαδικές Εξετάσεις σε όλες τις παραμέτρους τους. 

3. Συντονισμός των εποπτευόμενων υπηρεσιών σε οριζόντιο και κάθετο διοικητικό επίπεδο, ώστε:

· να βελτιωθεί η ποιότητα των προσφερόμενων υπηρεσιών στο μαθητή, στον εκπαιδευτικό και στον πολίτη, 

· να αξιοποιηθούν στο μέγιστο δυνατό βαθμό οι υποστηρικτικές υπηρεσίες και, ταυτόχρονα, να ανοίξουν στο κοινωνικό σύνολο.

4. Αξιοποίηση των δυνατοτήτων που παρέχει ο θεσμός του σχολικού συμβούλου. 

5. Λειτουργία της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, και σταδιακά των εποπτευόμενων υπηρεσιών, με σύγχρονες μεθόδους διοίκησης, όπως είναι τα σχέδια δράσης και τα χρονοδιαγράμματα, ο χρονοπρογραμματισμός των διοικητικών ενεργειών με (ανατροφοδοτούμενους) ενδιάμεσους στόχους και η αξιοποίηση  ψηφιακών μέσων και μηχανογραφικών εφαρμογών σε περιβάλλον αλληλεπίδρασης. 

6. Υλοποίηση (ενδοϋπηρεσιακού, περιφερειακού) επιμορφωτικού προγράμματος με ίδια μέσα.

7. Λειτουργία ενός ανοικτού περιβάλλοντος διαλόγου με τους συναδέλφους, τους γονείς, τις συνδικαλιστικές οργανώσεις, τους επιστημονικούς και κοινωνικούς φορείς και τα ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

8. Υλοποίηση καινοτόμων και πιλοτικών δράσεων.

Είναι πλέον κοινά αποδεκτό ότι καμία προσπάθεια για τη βελτίωση της Παιδείας μας δεν μπορεί να πετύχει, αν δε στηρίζεται στον εκπαιδευτικό της «πρώτης γραμμής».  Σε καινοτόμες δράσεις (όπως το Μαθητικό Συνέδριο Πληροφορικής, την πιλοτική εφαρμογή επιμορφωτικών έργων αξιοποίησης των Νέων Τεχνολογιών στην εκπαιδευτική πράξη κ.ά.) αποδείχθηκε ότι πολλοί συνάδελφοι είναι διατεθειμένοι να συμβάλουν στη δημιουργία του σχολείου που όλοι επιθυμούμε, αρκεί να τους δοθεί η δυνατότητα. 

Η Περιφέρειά μας οφείλει - με όποια μέσα διαθέτει - να ενθαρρύνει και να ενισχύει τις επιστημονικές και ερευνητικές προσπάθειες και τη θετική διάθεση συμμετοχής όλων των συναδέλφων. Για το σκοπό αυτό: 

· Θα συμμετάσχουμε ενεργά  στα συνέδρια που θα γίνουν στην Περιφέρειά μας (βλ. http://www.math-syn-pli.gr/, http://hmathia10.ekped.gr/, http://pdkap.sch. gr/, ο κατάλογος παραμένει ανοιχτός, αναμένουμε σχετικές προτάσεις).
·  Αναλαμβάνουμε πρωτοβουλίες, ώστε - με τα όποια μέσα διαθέτουμε – να ενισχύσουμε το έργο επιστημονικών συλλόγων και ομάδων. Προσδοκούμε η αίθουσα συνεδριάσεων της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης να λειτουργεί συνεχώς, να αξιοποιείται από τους σχολικούς συμβούλους και να αποτελεί, ιδίως τις απογευματινές ώρες, ένα λειτουργικό χώρο για επιστημονικές και ερευνητικές δραστηριότητες.

Για την επίτευξη των παραπάνω μεταξύ άλλων : 

· Το Γραφείο Εξυπηρέτησης του Πολίτη στην Περιφερειακή Διεύθυνση θα λειτουργεί έως τις 16:30 και θα δοθεί η δυνατότητα για γραμματειακή υποστήριξη και κατά τις απογευματινές ώρες.

· Ετοιμάζουμε τον «Οδηγό αξιοποίησης των υπηρεσιών της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας» και προγραμματίζουμε ενημερωτικές και επιμορφωτικές ημερίδες ανά νομό.
· Αυτοματοποιούμε διοικητικές διαδικασίες με μηχανογραφική υποστήριξη και αναβαθμίζουμε το site της Περιφέρειας και γενικότερα την ψηφιακή επικοινωνία. 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

 ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Η αποστολή μας δομείται στους άξονες:

· Διοικητικό

· Παιδαγωγικό

· Επιστημονικό - Ερευνητικό

και υλοποιείται με την καθοδήγηση και με το συντονισμό των:

· 129 Σχολικών συμβούλων (61 ΠΕ  και 68 ΔΕ) 

· 16 Διευθύνσεων ΠΕ και ΔΕ  (όπου υπάγονται 28 Γραφεία ΠΕ και 27 Γραφεία ΔΕ) 

· 2 Περιφερειακών Επιμορφωτικών Κέντρων (ΠΕΚ) 

· 8 Κέντρων Διαφοροδιάγνωσης, Διάγνωσης και Υποστήριξης Ειδικών Εκπαιδευτικών Αναγκών (ΚΕΔΔΥ) 

· 9 Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (ΚΠΕ) 

σε συνεργασία μέσω των αντιστοίχων διευθύνσεων με: 

· 20 Κέντρα Συμβουλευτικής-Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ)

· 79 Γραφεία Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΓΡΑΣΕΠ) 

· 13 Γραφεία Συμβουλευτικής (ΓΡΑΣΥ)

· 2 Συμβουλευτικούς Σταθμούς Νέων (ΣΣΝ)

· 10 Εργαστηριακά Κέντρα Φυσικών Επιστημών (ΕΚΦΕ) 

· 8 Κέντρα Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών (ΚΕΠΛΗΝΕΤ)

όπως επίσης και με τη συνεργασία των:

· Υπευθύνων Αγωγής Υγείας, Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης Πολιτιστικών Θεμάτων και Καλλιτεχνικών Αγώνων

· Περιφερειών, Νομαρχιών, Δήμων και της Εκκλησίας 

· Φορέων του Υπουργείου Παιδείας Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων (ΠΙ, ΟΕΕΚ,ΟΣΚ,ΚΕΕ, ΟΕΠΕΚ) 

· ΑΕΙ, ΤΕΙ, κοινωνικών οργανώσεων, επιστημονικών συλλόγων

· Συλλόγων γονέων και κηδεμόνων

· Υπηρεσιών επιμόρφωσης δημοσίων υπαλλήλων.

Επιπρόσθετα, προωθούμε καινοτόμες δράσεις και διοργανώνουμε ή συμμετέχουμε στη διοργάνωση ημερίδων, συνεδρίων και εκπαιδευτικών ερευνών.  Στόχος μας είναι η Περιφέρεια Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας να αποτελεί ένα ζωντανό διοικητικό, εκπαιδευτικό, επιστημονικό και παιδαγωγικό κύτταρο με τελικούς αποδέκτες χιλιάδες μαθητές και εκπαιδευτικούς. 

Σε ένα τόσο ευρύ φάσμα δραστηριοτήτων πρώτη προτεραιότητα αποτελεί ο συντονισμός των υπηρεσιών και του ανθρώπινου δυναμικού, η καθιέρωση διαδικασιών συμμετοχής και αξιοποίησης όλων των εκπαιδευτικών (με μοναδικό κριτήριο τη διάθεση συμμετοχής) και η γνωστοποίηση των δυνατοτήτων που παρέχουν οι υποστηρικτικές υπηρεσίες, τόσο σε ενδοϋπηρεσιακό επίπεδο όσο και προς την κοινωνία. Αυτό το τελευταίο, το αξιολογούμε ως ιδιαίτερα σημαντικό, γιατί σε πολλές περιπτώσεις η εκπαιδευτική κοινότητα και οι πολίτες αγνοούν ή γνωρίζουν ελάχιστα τις παιδαγωγικές και εκπαιδευτικές δράσεις και γενικότερα τις δυνατότητες που παρέχουν οι υποστηρικτικές υπηρεσίες των Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης.                                    
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ
1. Σχολικοί Σύμβουλοι Α/θμιας & Β/θμιας Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας

2. Διευθυντές Α/θμιας & Β/θμιας Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας

3. Προϊστάμενοι Γραφείων Α/θμιας & Β/θμιας Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας ( δια 

    των αρμόδιων Διευθύνσεων)
4. Διευθυντές Π.Ε.Κ. Κεντρικής Μακεδονίας

5. Προϊστάμενοι ΚΕ.Δ.Δ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας

6. Υπεύθυνοι Κ.Π.Ε. Κεντρικής Μακεδονίας

7. Διευθυντές ,Σύλλογοι Διδασκόντων, Αιρετοί Εκπρόσωποι, Σύλλογοι Γονέων & 

    Κηδεμόνων, Προσωπικό των Σχολικών Μονάδων Α/θμιας & Β/θμιας Εκπαίδευσης     

    Κεντρικής Μακεδονίας(δια των αρμόδιων Διευθύνσεων και Γραφείων Εκπαίδευσης)
8. Διοικητικό Προσωπικό Διευθύνσεων και Γραφείων Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΠΑΙΔΕΙΑΣ


ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ 


Α/ΘΜΙΑΣ & Β/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ


ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
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Ταχ. Δ/νση:�
Λεωφ. Γεωργικής Σχολής 65�
�
Τ.Κ. – Πόλη:�
57001, Θεσσαλονίκη�
�
Ιστοσελίδα:�
� HYPERLINK "http://kmaked.pde.sch.gr" �http://kmaked.pde.sch.gr��
�
Πληροφορίες:�
Αντιγόνη Τσιμοπούλου�
�
Τηλέφωνο:�
2310 474853�
�
Φαξ:�
2310 474328�
�
e-mail:�
� HYPERLINK "mailto:mail@kmaked.pde.sch.gr" �mail@kmaked.pde.sch.gr�
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