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Πως θα διορίζονται μόνιμοι – αναπληρωτές και ωρομίσθιοι καθηγητές


Η κυβέρνηση στην προσπάθειά της να δώσει ελπίδες σε όσο το δυνατόν περισσότερους αδιόριστους εκπαιδευτικούς προχωρά σε νομοθετική ρύθμιση με την τακτική που αντιμετώπιζε τα θέματα όταν ήταν στην αντιπολίτευση και με τη ‘φιλοσοφία’ της προεκλογικής περιόδου. Η συγκεκριμένη όμως πρακτική μπορεί να βοήθησε τη Νέα Δημοκρατία να έρθει στην κυβέρνηση, σήμερα όμως θα επισωρεύσει ακόμα περισσότερα αδιέξοδα στους χιλιάδες ταλαίπωρους εκπαιδευτικούς κυρίως της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης οι οποίοι πληρώνουν με τη σειρά τους τις ανακολουθίες και τους πρόχειρους σχεδιασμούς που τους αφορούν. Το επίμαχο ζήτημα στην προκειμένη περίπτωση δεν είναι με ποια κριτήρια θα διορίζονται οι εκπαιδευτικοί, αλλά πόσοι θα διορίζονται κάθε χρόνο για να μπορούν να ελπίζουν οι 130.000 αδιόριστοι αυτή τη στιγμή καθηγητές της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Τα τελευταία δέκα χρόνια η κυβέρνηση του ΠΑ.ΣΟ.Κ. διόρισε 40.000 περίπου καθηγητές. Η προηγούμενη ηγεσία της Μητροπόλεως σχεδίαζε να θεραπεύσει το πρόβλημα των 30.000 περίπου καθηγητών που έχουν αποκτήσει προϋπηρεσία διδάσκοντας τα τελευταία χρόνια ως ωρομίσθιοι ή ως αναπληρωτές, μέσα από τη δημιουργία του ολοήμερου Γυμνασίου. Λύση αποτελεσματική αν θυμηθούμε ότι έτσι λύθηκε το πρόβλημα της αδιοριστίας των δασκάλων. Και παρότι η συγκεκριμένη πρόταση είχε ωριμάσει η κυβέρνηση δεν κάνει καμία αναφορά, αντίθετα στη νέα νομοθετική ρύθμιση ‘παίζει’ με τα ποσοστά κάθε κατηγορίας, αυξάνοντας ή μειώνοντάς τα και με μια μπακαλίστικη προσέγγιση προσπαθεί να δώσει λύση στο πρόβλημα. Συνεχίζει επίσης τη δημιουργία καινούργιων ιδιότυπων ‘επετηρίδων’, 30μηνίτες μέχρι τον Ιούνιο του 2004, πίνακες ωρομισθίων κατά περιφέρεια, περιπλέκοντας ακόμα περισσότερο τα πράγματα, χωρίς να αναφέρει ούτε το στοιχειώδες: πόσους διοριστέους θα περιλαμβάνει ο επόμενος διαγωνισμός του ΑΣΕΠ.

	Τι θα περιλαμβάνει η νέα ρύθμιση


	Ποια καινούργια προβλήματα δημιουργεί



	1α. Από το σχολικό έτος 2005-2006 και εφεξής οι διορισμοί εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στις κενές οργανικές θέσεις πραγματοποιούνται ως εξής:

αα) σε ποσοστό 60% από όσους επιτυγχάνουν στο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ και κατά τη σειρά της βαθμολογίας

ββ) σε ποσοστό 40% από ενιαίο πίνακα αναπληρωτών εκπαιδευτικών, ο οποίος συντάσσεται για κάθε έτος και στον οποίο κατατάσσονται κατά σειρά που εξαρτάται από την πραγματική προϋπηρεσία προσωρινού αναπληρωτή ή ωρομισθίου εκπαιδευτικού σε δημόσια σχολεία πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρμοδιότητας του υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι για διορισμό στην κατηγορία αα, οι κενές θέσεις πληρούνται μέχρι να εξαντληθούν με διορισμό υποψηφίων της κατηγορίας ββ΄.
β) Κατ’ εξαίρεση κατά τους διορισμούς εκπαιδευτικών του σχολικού έτους 2005-2006 όσοι υποψήφιοι είναι εγγεγραμμένοι στον πίνακα αναπληρωτών 138 του Ν. 2725/1999 διορίζονται σε κενές και συνιστώμενες θέσεις κατά τη σειρά εγγραφής τους. Οι εναπομείνασες θέσεις καλύπτονται σύμφωνα με τις περιπτώσεις αα’ και ββ’.

2. Από το σχολικό έτος 2004-2005 και εφεξής οι εκπαιδευτικοί που έχουν τέσσερα ή περισσότερα παιδιά  τα οποία είναι ανήλικα ή υπηρετούν τη στρατιωτική τους θητεία ή σπουδάζουν διορίζονται σε κενές θέσεις εκπαιδευτικών των κλάδων ΠΕ πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ανεξάρτητα από τη συμμετοχή τους σε διαγωνισμό του ΑΣΕΠ. Για το σκοπό αυτό συνιστώνται οι αναγκαίες θέσεις εκπαιδευτικών.
3. Όσοι εκ των αναπληρωτών του ενιαίου πίνακα συμπλήρωσαν μέχρι την 30ή/6/2004 πραγματική υπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού τουλάχιστον 30 μηνών διορίζονται το αργότερο μέχρι το σχολικό έτος 2007-2008. Ο αριθμός των διοριζομένων κατά το σχολικό έτος και κατά κλάδο και ειδικότητα πέραν των οριζομένων ποσοστών με τις διατάξεις της παραγράφου 1α) του παρόντος άρθρου, καθορίζεται με απόφαση του υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων που εκδίδεται τον Ιούνιο κάθε έτους. Προς τούτο συνιστώνται οι αναγκαίες οργανικές θέσεις.

4. α) Από το σχ. έτος 2005-2006 και εφεξής η πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών στα σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης γίνεται από τον ενιαίο πίνακα που συντάσσεται για κάθε έτος και στο οποίο κατατάσσονται με αίτησή τους όλοι οι εκπαιδευτικοί κατά σειρά που εξαρτάται από το σύνολο των μορίων ως ακολούθως:

i. Σε όσους έχουν προϋπηρεσία προσωρινού αναπληρωτή ή ωρομίσθιου εκπαιδευτικού ένα μόριο για κάθε μήνα της προϋπηρεσίας του αυτής.

ii. Σε όσους έλαβαν τη βαθμολογική βάση κατά τον τελευταίο διαγωνισμό ένα όριο για κάθε βαθμολογική μονάδα πάνω από τη βαθμολογική βάση. Όσοι υπάγονται σε περισσότερες της μιας από τις ανωτέρω περιπτώσεις λαμβάνουν αθροιστικά τα μόρια αυτών των περιπτώσεων.

iii. Σε όσους έλαβαν τη βαθμολογική βάση κατά τον αμέσως προηγούμενο διαγωνισμό μισό μόριο για κάθε βαθμολογική μονάδα πάνω από τη βαθμολογική βάση.

β) Από το σχολικό έτος 2005-2006 και εφεξής η πρόσληψη ωρομίσθιων εκπαιδευτικών στα σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης γίνεται από τον ενιαίο πίνακα ωρομίσθιων που συντάσσεται και τα εκπαιδευτική περιφέρεια κάθε έτος σύμφωνα με τη διαδικασία του εδαφίου α).

γ) Κάθε εκπαιδευτικός εγγράφεται ή στον πίνακα των αναπληρωτών ή στον πίνακα των ωρομισθίων. Στη δεύτερη περίπτωση εγγράφεται μόνο σε πίνακα μιας εκπαιδευτικής περιφέρειας.

5. Για τους κλάδους που δεν προκηρύσσεται διαγωνισμός του ΑΣΕΠ επιτρέπεται ο διορισμός υποψηφίων που είναι εγγεγραμμένοι στον πίνακα αναπληρωτών του άρθρου 138 του Ν. 225/199. Ο αριθμός των διοριστέων για κάθε σχολικό έτος καθορίζεται κατά κλάδο και ειδικότητα με απόφαση του υπουργού Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων.


	1α. Για άλλη μια φορά αλλάζουν οι όροι του παιχνιδιού. Συγκεκριμένα αφότου καταργήθηκε η επετηρίδα με το Ν.2525/97 έχουν εφαρμοστεί για το διορισμό μονίμων, αναπληρωτών και ωρομισθίων καθηγητών περισσότερα από 15 νομοθετήματα (νόμοι, Προεδρικά Διατάγματα, Υπουργικές Αποφάσεις) δημιουργώντας σύγχυση και στις Υπηρεσίες του Υπουργείου Παιδείας που δεν προλαβαίνουν να ενημερώνονται για να εξυπηρετούν με τη σειρά τους, τους υποψήφιους εκπαιδευτικούς.

β. Επιτείνουν την ανασφάλεια των υποψηφίων, διότι κάθε νομοθέτημα ευνοεί κάποια συγκεκριμένη (υποομάδα) και αδικεί τους υπόλοιπους. 

γ. Η αύξηση του ποσοστού σε 40% από τον Ενιαίο Πίνακα υποβαθμίζει το διαγωνισμό του ΑΣΕΠ

δ. Υπάρχουν σοβαρές επιφυλάξεις για την ακρίβεια του υπολογισμού της προϋπηρεσίας από τις υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ. 

ε. Μεγάλη αδικία δημιουργείται από τον υπολογισμό της προϋπηρεσίας της ΠΔΣ και της ενισχυτικής διδασκαλία, διότι δεν ισχύουν ενιαία και διαφανή κριτήρια κατά την πρόσληψη εκπαιδευτικών για τα προγράμματα αυτά.

2. Είναι δίκαιο μέτρο με καθαρά κοινωνικό χαρακτήρα. Σε καμία περίπτωση όμως δεν απαντά στη δήθεν αγωνία της πολιτείας να διορίζει στα σχολεία τους καλύτερους εκπαιδευτικούς μετά από διαγωνισμό. Σήμερα οι πολύτεκνοι υπολογίζονται γύρω στους 100. Εάν σκεφτούμε ότι το 70% των ζευγαριών έχει 2 παιδιά και το 20% 3, εκτιμάμε ότι σε 4 χρόνια το δέλεαρ του διορισμού θα ανεβάσει τη συγκεκριμένη ομάδα σε κάποιες χιλιάδες. Εάν επαληθευτεί η εκτίμησή μας θα πρέπει τότε να καταργηθεί η διάταξη γιατί δεν θα υπάρχουν θέσεις για κανέναν άλλο. Η κυβέρνηση όμως θα έχει κάνει ένα πρώτο βήμα για την επίλυση του δημογραφικού προβλήματος!
3. Οι αναπληρωτές που θα έχουν στο τέλος Ιουνίου 2004 29 μήνες θα διοριστούν όλοι μόνιμοι το 2008; Κατά την ταπεινή μας άποψη το συγκεκριμένο άρθρο θα δημιουργήσει χιλιάδες ομήρους που θα τους σύρει η Νέα Δημοκρατία μέχρι τις επόμενες εκλογές. Εάν παρά ταύτα διοριστούν όλοι αυτής της κατηγορίας που υπολογίζονται σε 4.000, οι θέσεις για τις υπόλοιπες δύο δεξαμενές άντλησης μονίμων, διοριστέοι ΑΣΕΠ και αναπληρωτές μέσω του 40% θα μειωθούν.

4. Τα σοβαρότερα προβλήματα θα δημιουργήσουν οι διατάξεις αυτού του άρθρου. Έτσι: 
α) Ενώ σύμφωνα με τα προηγούμενα άρθρα μπορεί να διοριστεί κάποιος μόνιμος και χωρίς καμιά συμμετοχή στον ΑΣΕΠ, για να διοριστεί κάποιος ωρομίσθιος θα πρέπει να έχει ξεπεράσει κατά πολύ τη βάση και στους δύο τελευταίους διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ. 
β) Η σύνταξη του πίνακα ωρομισθίων από κάθε Εκπαιδευτική Περιφέρεια αποκεντρώνει το ‘ρουσφέτι’ από το κέντρο στην περιφέρεια. 

γ) Απαγορεύει να ενταχθούν οι εκπαιδευτικοί και στους δύο πίνακες. Έτσι θα προκληθούν σοβαρές αδικίες. Οι Περιφερειακοί Δ/ντές και οι Δ/ντές Εκπ/σης θα διορίζουν από όποιο πίνακα εμπεριέχει τους ‘ημετέρους’. Θα διορίζονται επίσης ωρομίσθιοι πολλές φορές με ελάχιστα μόρια και θα μένουν άνεργοι αναπληρωτές με μεγαλύτερη προϋπηρεσία. 
5. Γύρω στους 100 είναι οι καθηγητές των τεχνικών ειδικοτήτων, ΤΕ και ΔΕ που είναι στη λίστα των (16μηνιτών) και δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής στους διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ. Γι’ αυτό το λόγο δεν τους δίνεται το αντίστοιχο ποσοστό 25% των εχόντων προϋπηρεσία για μόνιμο διορισμό. Είναι μια εκκρεμότητα που πρέπει να αντιμετωπιστεί αμέσως, για να αποκατασταθεί η αδικία που διαρκεί περισσότερο από 10 χρόνια. 




