3ο Ενημερωτικό Ιουλίου 2010

Ζαχαρίας Καψαλάκης                                
     Μεσαρά 14 Ιουλίου 2009

Αιρετός ΑΠΥΣΠΕ  Κρήτης                                                                     

Τηλ.6948400112                                  

 Σπ.: 2892042248



                  

Σχ. – ΦΑΞ: 2892023333   


     

Email:  zkapsala@otenet.gr
Προς τους  Συναδέλφους μου

Αγαπητοί Συνάδελφοι

Θέμα 1ο) Αρνητικό ισοσζύγιο και φέτος στις αποσπάσεις εκπαιδευτικών

Τελικά μείναμε, εμείς κι εμείς και τα κενά!

147 λιγότεροι εκπαιδευτικοί στην Κρήτη από την α΄ φάση των αποσπάσεων


Ανακοινώθηκε πριν από λίγο η α΄  φάση των αποσπάσεων εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, με την Κρήτη να έχει και φέτος, όπως κάθε χρόνο την τιμητική της, αφού έχει αρνητικό ισοζύγιο 147 εκπαιδευτικών.


Την πρωτοκαθεδρία έχουν οι νηπιαγωγοί, καθώς φεύγουν 76 και έρχονται 24 (-52), ακολουθούν οι γυμναστές και φεύγουν 54 ενώ έρχονται μόνο 7 (-44). Ακολουθούν οι δάσκαλοι (φεύγουν 170 και έρχονται 127, λιγότεροι 43), ενώ και στα Αγγλικά οι εκπαιδευτικοί θα είναι λιγότεροι κατά 6.


Ας δούμε αναλυτικά τους πίνακες των αποσπάσεων:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ  2010



ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ (ΠΕ 60)
ΦΕΥΓΟΥΝ
ΕΡΧΟΝΤΑΙ
ΔΙΑΦΟΡΑ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ
31
8
-23

ΛΑΣΙΘΙ
22
3
-19

ΡΕΘΥΜΝΟ
12
5
-7

ΧΑΝΙΑ
11
8
-3

ΣΥΝΟΛΟ
76
24
-52











ΓΥΜΝΑΣΤΕΣ (ΠΕ 11)
ΦΕΥΓΟΥΝ
ΕΡΧΟΝΤΑΙ
ΔΙΑΦΟΡΑ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ
26
3
-23

ΛΑΣΙΘΙ
8
0
-8

ΡΕΘΥΜΝΟ
6
1
-5

ΧΑΝΙΑ
14
3
-11

ΣΥΝΟΛΟ
54
7
-44











ΑΓΓΛΙΚΩΝ (ΠΕ 06)
ΦΕΥΓΟΥΝ
ΕΡΧΟΝΤΑΙ
ΔΙΑΦΟΡΑ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ
3
2
-1

ΛΑΣΙΘΙ
2
1
-1

ΡΕΘΥΜΝΟ
2
0
-2

ΧΑΝΙΑ
4
2
-2

ΣΥΝΟΛΟ
11
5
-6











ΔΑΣΚΑΛΟΙ (ΠΕ 70)
ΦΕΥΓΟΥΝ
ΕΡΧΟΝΤΑΙ
ΔΙΑΦΟΡΑ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ
77
23
-54

ΛΑΣΙΘΙ
22
17
-5

ΡΕΘΥΜΝΟ
22
39
17

ΧΑΝΙΑ
49
48
-1

ΣΥΝΟΛΟ
170
127
-43






ΜΟΥΣΙΚΟΙ (ΠΕ16)
ΦΕΥΓΟΥΝ
ΕΡΧΟΝΤΑΙ
ΔΙΑΦΟΡΑ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ
1
1
0

ΛΑΣΙΘΙ
1
0
-1

ΡΕΘΥΜΝΟ
1
0
-1

ΧΑΝΙΑ
0
2
2

ΣΥΝΟΛΟ
3
3
0











ΝΟΜΟΙ
ΦΕΥΓΟΥΝ
ΕΡΧΟΝΤΑΙ
ΔΙΑΦΟΡΑ

ΗΡΑΚΛΕΙΟ
138
37
-101

ΛΑΣΙΘΙ
55
21
-34

ΡΕΘΥΜΝΟ
42
45
2

ΧΑΝΙΑ
78
63
-17

ΣΥΝΟΛΟ
313
166
-147


Να σημειώσω ότι ΔΕΝ ικανοποιήθηκαν όλες οι αιτήσεις συναδέλφων που ζητούσαν να αποσπαστούν στο Ηράκλειο και αυτό είναι ΑΠΑΡΑΔΕΚΤΟ, καθώς όλοι μας γνωρίζουμε ότι τα κενά μόνο των δασκάλων τον προσεχή Σεπτέμβρη στο Νομό θα αγγίξουν τα 400. 


Συνάδελφοι


Πολλά θα είναι τα κενά στο χώρο της Α/θμιας Εκπαίδευσης τη νέα σχολική χρονιά. Μετά και την ανακοίνωση των αποσπάσεων από ΠΥΣΠΕ σε ΠΥΣΠΕ η ψαλίδα ανοίχτηκε κι άλλο και πλέον οι ανάγκες της Κρήτης σε δασκάλους και νηπιαγωγούς κυρίως έχουν ξεπεράσει το κόκκινο.


Συγκεκριμένα για ικανοποιητικό ξεκίνημα των σχολείων – και χωρίς να γνωρίζουμε ακόμη τον ακριβή αριθμό των παραιτήσεων – θα απαιτηθούν περίπου 800 δάσκαλοι και 300 νηπιαγωγοί για τη στελέχωση των σχολείων της Κρήτης. Αριθμός αρκετά μεγάλος, αν αναλογιστούμε ότι κατά μέσο όρο τα τελευταία χρόνια στην Κρήτη εργάζονται περίπου 4.500 εκπαιδευτικοί στην Π. Ε. (Στον αριθμό αυτό δεν συμπεριλαμβάνονται οι  δάσκαλοι – νηπιαγωγοί – ειδικό επιστημονικό και βοηθητικό προσωπικό, που απαιτούνται για τα ειδικά σχολεία και τα τμήματα ένταξης και οι συνάδελφοι ειδικοτήτων για τα ολοήμερα τμήματα).


Τη χρονιά κάνει ακόμη δυσκολότερη η απόφαση του Υπουργείου Παιδείας να μειώσει κατά 50% τους μόνιμους διορισμούς δασκάλων των νηπιαγωγών. Τη στιγμή μάλιστα που τα παπαγαλάκια του Υπουργείου Παιδείας λένε ότι το σχολικό έτος 2010 – 2011 θα γίνουν μόνο οι αναγκαίοι διορισμοί.

Τα παραπάνω στοιχεία μαρτυρούν δυο αναγκαίες συνιστώσες. Η μια έχει να κάνει με τους μαζικούς διορισμούς που έχει ανάγκη η Κρήτη. Η δεύτερη με την άμεση αλλαγή της μοριοδότησης των σχολείων του νησιού, προκειμένου να δοθούν κίνητρα στους νεοδιοριζόμενους να μένουν παραπάνω του ενός χρόνου στην Κρήτη. Διαφορετικά οι καλοκαιρινές διακοπές των μαθητών θα είναι διαρκείας, αφού το Σεπτέμβρη πολλά σχολεία της υπαίθρου θα είναι χωρίς δασκάλους, ενώ πολύ δύσκολα θα λειτουργήσουν ολοήμερα τμήματα, τμήματα ένταξης και υποδοχής, κάτι που ίσχυσε και πέρσι. 
Δυστυχώς και για τις δυο το Υπουργείο αδιαφορεί. Και δυστυχώς ο Σεπτέμβρης που έρχεται θα είναι όχι «μαύρος», αλλά «κατάμαυρος» για την εκπαίδευση του νησιού.

(Υ. Γ. Για την ιστορία να σημειώσω ότι στα πλαίσια της ρουσφετολογικής πολιτικής του Υπουργείου Παιδείας και  φέτος αποσπάστηκαν σε νομούς που διαθέτουν ήδη – άγνωστο αριθμό - υπεράριθμων εκπαιδευτικών, δεκάδες  συνάδελφοι. Μια από τις Περιφέρειες που είναι κοινό μυστικό ότι έχει υπεράριθμους εκπαιδευτικούς είναι και η Θεσσαλία. Δείτε τις αποσπάσεις που έγιναν φέτος:

ΔΑΣΚΑΛΟΙ
ΦΕΥΓΟΥΝ
ΕΡΧΟΝΤΑΙ
ΔΙΑΦΟΡΑ

ΚΑΡΔΙΤΣΑ
12
19
7

ΛΑΡΙΣΑ
14
128
114

ΜΑΓΝΗΣΙΑ
28
99
71

ΤΡΙΚΑΛΑ
11
90
89

ΣΥΝΟΛΟ
65
336
281

Επίσης έγιναν στους παραπάνω Νομούς πάνω από 200 μεταθέσεις δασκάλων (138 στη Λάρισα, 50 στη Μαγνησία, 4 στην Καρδίτσα και 24 στα Τρίκαλα, σύνολο 216).

Συνάδελφοι

Το Υπουργείο ετοιμάζει τσουνάμι κλεισίματος ολιγοθεσίων σχολείων και συρρίκνωση τμημάτων επαρχιακών σχολείων, στα πλαίσια – υποτίθεται – του προγράμματος σταθερότητας και νοικοκυρέματος των σχολείων. Αυτό σημαίνει  ένα ακόμη χτύπημα των σχολείων της επαρχίας, ένα «Καλλικράτη» χωρίς σχεδιασμό δυστυχώς. 

 Γι’  αυτό υπάρχει η τεράστια αποκλίνουσα κενών μεταξύ ΠΥΣΠΕ και Υπουργείου Παιδείας. Συγκεκριμένα τα ΠΥΣΠΕ της χώρας δίνουν 6.219 κενά δασκάλων και 1878 κενά νηπιαγωγών. Σε αντιστοιχία το Υπουργείο Παιδείας δίνει 3910 κενά δασκάλων και 1275 κενά νηπιαγωγών. Το συνδικάτο (ΔΟΕ) θα πρέπει να πάρει θέση, καθώς εκατοντάδες οργανικές θέσεις δασκάλων θα χαθούν οριστικά και ξαναλέω και πάλι χωρίς σχεδιασμό, χωρίς συναίνεση των τοπικών κοινωνιών, χωρίς να έχει βρεθεί ανθρώπινος τρόπος για τη μεταφορά των μαθητών. Όπως δεν πήρε θέση και για τα 800 Ολοήμερα Δημοτικά Σχολεία με το Ενιαίο Αναμορφωμένο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα, όπου και εκεί χάθηκαν 1240 θέσεις δασκάλων, για ένα σχολείο ακταρμά, χωρίς αναλυτικό πρόγραμμα, που εξυπηρετεί (στα χαρτιά) μόνο τη δημόσια εικόνα της κ. Διαμαντοπούλου.  

Ο Σεπτέμβρης – το ξαναγράφω – θα κρίνει πολλούς και για πολλά και κυρίως όλους όσους στηρίζουν αδέκαστα πολιτικές που δρουν σε βάρος του εκπαιδευτικού και της δημόσιας εκπαίδευσης…

Θέμα 2ο) Αποσπάσεις στο Σχολείο Ευρωπαϊκής Παιδείας

Συνεδρίασε χθες το Ειδικό Συμβούλιο για το Σχολείο Ευρωπαϊκής Παιδείας για την πρόσληψη εκπαιδευτικών Αγγλικής, Γαλλικής, Γερμανικής, Ιταλικής Σουηδικής και Πολωνικής γλώσσας.


Πριν τη συνεδρίαση κατέθεσα στο Συμβούλιο την παρακάτω δήλωση:

«Για μια ακόμη χρονιά καλούμαστε να προσλάβουμε προσωπικό στο επονομαζόμενο Σχολείο Ευρωπαϊκής Παιδείας, χωρίς να τηρούνται οι διαδικασίες που προβλέπονται  για την πρόσληψη προσωπικού στην δημόσια εκπαίδευση του τόπου μας. Τα πραγματικά μετρήσιμα μόρια των συναδέλφων εκπαιδευτικών έχουν ελάχιστη ισχύ, τη στιγμή που η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών που δουλεύουν ήδη στο συγκεκριμένο σχολείο μηδενίζει τα πάντα. Συγκεκριμένα ένας χρόνος προϋπηρεσίας προσμετράτε με 5 μόρια, τη στιγμή που το διδακτορικό προσμετράει 8 μόρια και ένα μεταπτυχιακό με 4. Δηλαδή δυο χρόνια εργασίας ξεπερνούν ένα διδακτορικό δίπλωμα. Στο παρελθόν έχουμε γίνει μάρτυρες πολιτικών παρεμβάσεων και μετατροπών συμβάσεων ωρομισθίων σε αναπληρωτές, και παρά τις καταγγελίες μου οι άμεσα υπεύθυνοι παραμένουν απείραχτοι.

Ζητώ

· Να σταματήσει ο «θεσμός» της συνέντευξης και της μοριοδότησης και οι υποψήφιοι να προσλαμβάνονται από τους πίνακες αναπληρωτών και ωρομισθίων.

· Να ξεκινήσει άμεσα ένας διάλογος για το παρόν και το μέλλον του Σχολείου Ευρωπαϊκής Παιδείας, που σίγουρα είναι αναγκαίος.

· Η νέα πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας  δεν έχει πάρει μέχρι σήμερα καμιά πρωτοβουλία για το συγκεκριμένο σχολείο, αν και είναι γνώστης της υπάρχουσας κατάστασης.

Θέλω να δηλώσω ότι στη σημερινή συνεδρία συμμετέχω όχι γιατί συμφωνώ με τη διαδικασία, αλλά για να προστατέψω τα συμφέροντα των συναδέλφων μου εκπαιδευτικών και μόνο».

Είχαν κατατεθεί πάνω από 60 αιτήσεις εκπαιδευτικών και έγιναν οι συνεντεύξεις των συναδέλφων που προσήλθαν στη συνέντευξη. Τα αποτελέσματα θα πρέπει ήδη να έχουν αναρτηθεί στη διεύθυνση της Περιφερειακής Κρήτης: http://kritis.pde.sch.gr/ 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς            
   

    Ζαχαρίας Καψαλάκης

Αιρετός ΑΠΥΣΠΕ Κρήτης



