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O Aρειος Πάγος ξεκαθάρισε
ότι το κράτος πρέπει να
καταβάλει το επίδομα
αναδρομικά από το 2003 
σε δεκάδες χιλιάδες
υπαλλήλους

ΤΟΥ ΑΛEΞANΔPOY AYΛΩNITH

ΠPAΣINO ΦΩΣ» για την καταβολή σε
όλους τους εργαζόμενους στον ευ-

ρύτερο δημόσιο τομέα, του επιδόματος των
176 ευρώ, ανάβει με αμετάκλητες δικα-
στικές αποφάσεις - σοκ που θα προκα-
λέσουν τριγμούς και πανικό στο κυβερ-
νητικό στρατόπεδο.

Για πρώτη φορά σε ανώτατο δικαστι-
κό επίπεδο επικυρώνεται η καταβολή του
επίμαχου επιδόματος, που έχει αποτελέ-
σει από το 2003 «μήλον της Eριδος» για
πολλές κατηγορίες εργαζομένων, που το
διεκδικούν στα δικαστήρια μέσα από έ-
ντονες διαμάχες με το Δημόσιο, τα NΠΔΔ
(Nομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου),
τους OTA (Oργανισμούς Tοπικής Aυτο-
διοίκησης).

Σύμφωνα με πληροφορίες, ο Aρειος
Πάγος με αμετάκλητες αποφάσεις του
δέχθηκε σχετικές αγωγές και επικύρωσε
την καταβολή του επιδόματος των 176 ευ-
ρώ σε μερικές κατηγορίες εργαζομένων
στον ευρύτερο δημόσιο τομέα (που απα-
σχολούνται σε νοσοκομεία και σε άλλα
NΠΔΔ), αποκρούοντας τους ισχυρισμούς
των κρατικών εκπροσώπων που αρνού-
νταν επίμονα την πληρωμή. 

Eτσι ανοίγει ο δρόμος για να κατα-
βληθούν τα ποσά αναδρομικά σε δεκάδες
χιλιάδες υπαλλήλων, που μπορεί να ξε-
περάσουν και τους 300.000 εάν συμπε-
ριληφθούν και οι εργαζόμενοι με σχέση
εργασίας ορισμένου χρόνου.

Oι αρεοπαγιτικές αποφάσεις, που θα
γίνουν σύντομα γνωστές, ξεκαθαρίζουν
ότι η μη καταβολή του συγκεκριμένου ε-
πιδόματος παραβιάζει τη συνταγματική κα-
τοχυρωμένη αρχή της ισότητας.

Ειδική παροχή. O AΠ επισημαίνει -
σύμφωνα με πληροφορίες- ότι τα 176
ευρώ χορηγήθηκαν ως ειδική παροχή
αρχικά με τον νόμο 3016/02 και με στό-
χο να εξομαλυνθούν οι υπάρχουσες μι-
σθολογικές διαφορές υπέρ των χαμηλό-
μισθων υπαλλήλων που δεν παίρνουν πρό-
σθετες μισθολογικές παροχές. Oμως στην
πορεία το επίδομα επεκτάθηκε και σε άλ-
λους εργαζόμενους με βάση 55 συνολι-
κά υπουργικές αποφάσεις.

Oμως, με τον τρόπο αυτόν, η αμοιβή
των 176 ευρώ δόθηκε σε σύντομο διάστημα
σε μεγάλο αριθμό υπαλλήλων, που βρί-
σκονται σε τελείως διαφορετικές μεταξύ
τους εργασιακές συνθήκες και οι οποίοι
δεν πληρούσαν τις παραπάνω προϋπο-
θέσεις (να μην έχουν πρόσθετες παροχές). 

Eτσι, ο AΠ κατέληξε στο συμπέρασμα
ότι η παροχή των 176 ευρώ απέκτησε
τον χαρακτήρα μισθολογικής παροχής
που προσαυξάνει τον μισθό όλων ανε-
ξαιρέτως των υπαλλήλων του Δημοσίου,
των OTA και των NΠΔΔ που αμείβονται
σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες δια-
τάξεις του μισθολογίου του προσωπικού
της Δημόσιας Διοίκησης.

Aυτό σημαίνει ότι πολλές κατηγορίες
εργαζομένων, που δεν είχαν πάρει το ε-
πίδομα, το δικαιούνται αναδρομικά από
το 2003 ως προσαύξηση του μισθού τους,
και σύμφωνα με την αρεοπαγιτική νο-
μολογία, θα μπορέσουν όλοι να δικαιω-
θούν και να το εισπράξουν.

Kανονικά η κυβέρνηση θα έπρεπε με-
τά την αμετάκλητη λύση του νομικού ζη-
τήματος, να προχωρήσει σε νομοθετική
ρύθμιση ώστε να κανονίσει την αναδρο-
μική καταβολή του ποσού σε όλους για
να μη συνεχίζονται εκατοντάδες σχετικές
δίκες που αφορούν ομαδικές αγωγές
πολλών χιλιάδων υπαλλήλων με σχέση
εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου.

Ωστόσο -σύμφωνα με πληροφορίες- η

κυβέρνηση δεν σκοπεύει να ακολουθή-
σει το πρότυπο της παλαιότερης νομο-
θετικής ρύθμισης (επί ΠAΣOK) για κατα-
βολή των αναδρομικών του οικογενεια-
κού επιδόματος ούτε τις πιο πρόσφατες
ρυθμίσεις για επιστροφή του ΛAΦKA ή την
τακτοποίηση των αναδρομικών των δι-
καστικών λειτουργών.

Eπικαλούμενη -κατά τις ίδιες πληρο-
φορίες- την κακή οικονομική κατάσταση,
λόγω και της διεθνούς κρίσης, η κυβέρ-
νηση θα προσπαθήσει όσο μπορεί να κα-
θυστερήσει την καταβολή των ποσών, α-
φήνοντας να συνεχιστούν όλες οι εκ-
κρεμείς δίκες μέχρις ότου εκδοθούν ευ-
νοϊκές αποφάσεις για κάθε κατηγορία
υπαλλήλων ξεχωριστά. 

Kαι τούτο διότι, σύμφωνα με ανεπί-
σημους υπολογισμούς που έχουν γίνει σε
οικονομικά κλιμάκια της κυβέρνησης,
τα οφειλόμενα αναδρομικά προσεγγί-
ζουν στην επιεικέστερη περίπτωση το 1
δισ. ευρώ, ενώ το ποσό μπορεί να υπερ-
διπλασιαστεί εφόσον η καταβολή επε-
κταθεί και στους υπαλλήλους με συμβά-
σεις ορισμένου χρόνου.

ENA ΔIΣ. EYPΩ OΦEIΛOMENA ANAΔPOMIKA

Σοκ για την κυβέρνηση
η καταβολή των 176 ευρώ

Για πρώτη φορά
σε ανώτατο 
δικαστικό επίπε-
δο επικυρώνεται
η καταβολή του
επίμαχου επιδό-
ματος που έχει
αποτελέσει από
το 2003 «μήλον
της Eριδος» 
για πολλές κατη-
γορίες εργαζο-
μένων, που 
το διεκδικούν
στα δικαστήρια
μέσα από έντο-
νες διαμάχες 
με το Δημόσιο.

H YΠOΘEΣH

Δικαίωση 
για τους
εργαζόμενους
περιφερειακού
νοσοκομείου

H ΠPΩTH αρεοπαγιτική από-
φαση δικαιώνει εργαζόμενους σε
περιφερειακό νοσοκομείο με ι-
διωτικού δικαίου σχέση εργα-
σίας, που διεκδίκησαν το επίδο-
μα με αγωγές που υπέβαλαν στα
τέλη του 2005. Tο πρωτοβάθμιο
και το δευτεροβάθμιο δικαστήριο
σε περιφέρεια της B. Eλλάδας έ-
κανε δεκτές τις αγωγές.

H εφετειακή απόφαση δέ-
χθηκε ότι οι εργαζόμενοι του
νοσοκομείου «δεν πήραν την
ένδικη μισθολογική παροχή (των
176 ευρώ τον μήνα), της οποί-
ας η χορήγηση αποτελεί αύξη-
ση των αποδοχών των υπαλλή-
λων που υπάγονται στο ενιαίο
μισθολογικό πλαίσιο των υ-
παλλήλων του Δημοσίου, των
OTA και των NΠΔΔ και δεν συ-
ναρτάται με καμία άλλη προϋ-
πόθεση, όπως ιδιαίτερες συν-
θήκες εργασίας, το είδος της ερ-
γασίας ή τα πρόσωπα των ερ-
γαζομένων». 

Ως εκ τούτου -τόνισε το Eφε-
τείο- «η μη χορήγηση της πα-
ροχής συνιστά παράβαση της
συνταγματικής αρχής της ισό-
τητας, σε συνδυασμό με την αρ-
χή της ίσης αμοιβής για ίσης α-
ξίας εργασία», που κατοχυρώ-
νεται στο Σύνταγμα. 

Aκόμα δέχθηκε ότι και μετά
την κατάργηση του ν. 3016/02

και των υπουργικών αποφάσε-
ων που στηρίχθηκαν σε αυτόν,
η μισθολογική παροχή διατη-
ρήθηκε ως προσωπική διαφορά
που μπορούσε να μειωθεί μόνο
από μελλοντικές πιθανές χορη-
γήσεις (εφόσον δοθεί στον υ-
πάλληλο μετά το 2004 μια νέα
παροχή ή αυξηθεί το κίνητρο α-
πόδοσης).

O AΠ επικύρωσε τις θέσεις αυ-
τές κρίνοντας ότι κατά παράβα-
ση του Συντάγματος δεν είχε ε-
πεκταθεί το ποσό των 176 ευρώ
στους εργαζόμενους στα νοσο-
κομεία και είχε δοθεί μόνο στους
υπαλλήλους του υπουργείου
Yγείας και των εποπτευόμενων
από αυτό φορέων (Πανελληνί-
ου Φαρμακευτικού Συλλόγου,
Πανελληνίου Iατρικού Συλλό-
γου, Eλληνικής Oδοντιατρικής
Eταιρείας, Mέσης Tεχνικής Eπαγ-
γελματικής Σχολής «A. Φλέμιν-
γκ», των ΠEΣY Yγείας).

Mάλιστα το ανώτατο δικα-
στήριο εξηγεί πως, όταν γίνεται
αδικαιολόγητη μισθολογική διά-
κριση σε βάρος κατηγοριών ερ-
γαζομένων, τα δικαστήρια ο-
φείλουν με βάση το Σύνταγμα,
να επεκτείνουν την παροχή υπέρ
όλων. 

»
Η μη χορήγηση 
της παροχής συνιστά
παράβαση της
συνταγματικής αρχής 
της ισότητας

»
Τα ποσά ενδέχεται να καταβλη-
θούν σε πάνω από 300.000
εργαζομένους αν συμπερι-
ληφθούν και όσοι έχουν 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου

»
Η κυβέρνη-
ση επικα-
λούμενη
την κακή
οικονομική
κατάσταση
θα προσπα-
θήσει να
καθυστε-
ρήσει την
καταβολή
των ποσών

ΣE ΔIAΦOPA

δικαστήρια της

χώρας με ευνοϊκές μέχρι

στιγμής αποφάσεις

πρωτοβάθμιων και

δευτεροβάθμιων απο-

φάσεων (Eιρηνοδικείων,

πολιτικών και διοικη-

τικών Πρωτοδικείων και

Eφετείων) εκκρεμούν

αγωγές διαφόρων κατη-

γοριών υπαλλήλων, όπως

εκπαιδευτικών, δημο-

τικών και νομαρχιακών

υπαλλήλων, συμβα-

σιούχων του Δημοσίου,

δικαστικών υπαλλήλων,

υπαλλήλων πολλών

οργανισμών (όπως του

OΛΠ κ.λπ.) ακόμα και

υπουργείων (πρόσφατα

το Eφετείο δικαίωσε

εργαζόμενους στο

υπουργείο Mεταφορών).

H νομολογία του AΠ κα-

θιστά πλέον αμετάκλητη

τη δικαίωση και ανοίγει

τον δρόμο για όλους,

αλλά και τον ασκό του

Aιόλου για το Δημόσιο...

Ποιους αφορά η απόφαση

»AMETAK§HTH ¢IKA™TIKH A¶OºA™H
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