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ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 

 
 

∆ηµοσιεύθηκε στην Εφηµερίδα της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 51/29-3-2010) ο νέος νόµος του 
Υπουργείου Εσωτερικών, στον οποίο περιλαµβάνονται και οι διατάξεις που προβλέπουν α) τη 
λήξη της θητείας των διορισµένων Μελών των  Περιφερειακών Υπηρεσιακών Συµβουλίων 
(ΠΥΣΠΕ – ΠΥΣ∆Ε), β) το νέο τρόπο συγκρότησης των ΠΥΣΠΕ και ΠΥΣ∆Ε και γ) αλλαγές 
στη λειτουργία των Υπηρεσιακών Συµβουλίων. 

Έτσι, από τη δηµοσίευση του νόµου αυτού (29 Μαρτίου) έληξε η θητεία των διορισµένων 
Μελών των ΠΥΣΠΕ και ΠΥΣ∆Ε (άρθρο 5, παρ. 8 του Ν. 3839/10) και δεν λειτουργούν τα 
Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συµβούλια µέχρι της ανασυγκρότησης αυτών. Η ανασυγκρότηση θα 
γίνει – κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος - µέσα σε τριάντα ηµέρες και 
η θητεία των Μελών του Συµβουλίου (και των Αιρετών εκπροσώπων) λήγει στις 31/12/10. 

 

Συγκρότηση ΠΥΣΠΕ  
   
Το Περιφερειακό Υπηρεσιακό Συµβούλιο Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Π.Ε.) 

συγκροτείται από τον Περιφερειακό ∆ιευθυντή Εκπαίδευσης και αποτελείται από (άρθρο 6, παρ. 
2 του Ν. 3839/10): 
 

� Τον ∆ιευθυντή Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης, που αναπληρώνεται από Προϊστάµενο 
Γραφείου Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης και σε περίπτωση έλλειψης από ∆ιευθυντή σχολικής 
µονάδας. 

� ∆ύο εκπαιδευτικούς Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης, µε βαθµό Α΄, µε τους 
αναπληρωµατικούς τους, που υπηρετούν στην περιφέρεια του οικείου Π.Υ.Σ.Π.Ε., οι 
οποίοι επιλέγονται µε κριτήριο τη µεγαλύτερη προηγούµενη διοικητική εµπειρία σε θέση 
Στελεχών Εκπαίδευσης. Σε περίπτωση ίσης διοικητικής εµπειρίας επιλέγεται ο 
εκπαιδευτικός µε τη µεγαλύτερη πραγµατική ∆ηµόσια υπηρεσία. Ως διοικητική εµπειρία, 
για την εφαρµογή του παρόντος, νοείται η υπηρεσία σε θέσεις ∆ιευθυντή σχολείου, 
Προϊσταµένου Γραφείου Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης, Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης 
Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης και Σχολικού Συµβούλου Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης. 

� ∆ύο τακτικούς Αιρετούς εκπροσώπους των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθµιας 
Εκπαίδευσης που αναπληρώνονται από δύο αναπληρωµατικούς Αιρετούς εκπροσώπους 
αυτών. 
 
ΠΡΟΣΟΧΗ: Ως διοικητική εµπειρία δεν λαµβάνεται υπόψη η υπηρεσία σε θέσεις 

Προϊσταµένου Ολιγοθεσίων (1θ, 2/θ, 3/θ) ∆ηµοτικών σχολείων, Προϊσταµένου Νηπιαγωγείου, 
Προϊσταµένου Εκπαιδευτικών Θεµάτων, Υποδιευθυντή Σχολικής Μονάδας και Υποδιευθυντή – 
Υπεύθυνου Ολοήµερου Τµήµατος. 
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Λειτουργία Υπηρεσιακών Συµβουλίων 
 

Για την πληρέστερη ενηµέρωσή σας παραθέτουµε τις βασικές αρχές λειτουργίας των 
Υπηρεσιακών Συµβουλίων, όπως αυτές προκύπτουν από την ισχύουσα νοµοθεσία (Ν. 3839/10, Ν. 
2690/99 και Π.∆. 1/2003). 
 

� Κάθε Συµβούλιο αποτελεί ιδιαίτερη αρχή. 
� Η θητεία των Τακτικών και Αναπληρωµατικών µελών και των Γραµµατέων είναι διετής, 

αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου του επόµενου έτους (άρθρο 10, 
παρ. 3 του Π.∆τος 1/2003). 

� Κατά τη διάρκεια της θητείας απαγορεύεται η αντικατάσταση µελών των Συµβουλίων, 
εκτός αν συντρέχουν σοβαροί υπηρεσιακοί ή προσωπικοί λόγοι. 

� Τα αναπληρωµατικά µέλη µετέχουν σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος των 
τακτικών µελών. 

� Ο αναπληρωτής του Προέδρου προεδρεύει σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του 
Προέδρου. Στην περίπτωση που προεδρεύει ο αναπληρωτής του Προέδρου, συµµετέχει 
ως τακτικό µέλος ο αναπληρωτής του προεδρεύοντος. 

� Τα Υπηρεσιακά Συµβούλια βρίσκονται σε απαρτία, όταν είναι παρόντα τρία (3) 
τουλάχιστον µέλη τους. Τα Συµβούλια αποφασίζουν ή γνωµοδοτούν µε απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου. Εάν σχηµατισθούν περισσότερες από δύο γνώµες, όσοι ακολουθούν την 
ασθενέστερη οφείλουν να προσχωρήσουν σε µία από τις επικρατέστερες. 

� Οι Πράξεις όλων των Συµβουλίων διατυπώνονται σε πρακτικά που υπογράφονται 
από τον Πρόεδρο και το Γραµµατέα το συντοµότερο δυνατόν και πάντως όχι πέραν του 
διµήνου από την ηµεροµηνία της συνεδρίασης κατά την οποία λήφθηκε η απόφαση. Ως 
την υπογραφή των πρακτικών µπορεί να χορηγείται στην οικεία υπηρεσία βεβαίωση για 
τις αποφάσεις που έχουν ληφθεί, η οποία υπογράφεται από τον Πρόεδρο του 
Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Βάσει της βεβαίωσης αυτής µπορεί να γίνονται από τη διοίκηση 
οι απαιτούµενες περαιτέρω ενέργειες για την εκτέλεση των Πράξεων των Συµβουλίων. 
Όµοια βεβαίωση µπορεί να χορηγείται και στους ενδιαφερόµενους υπαλλήλους, ύστερα 
από αίτησή τους. Στα πρακτικά καταχωρίζεται και η γνώµη όσων µειοψήφησαν. 

� Η ψηφοφορία των µελών των Συµβουλίων γίνεται κατά σειρά αντίστροφη από 
εκείνη της απόφασης ορισµού τους. ∆εν επιτρέπεται η αποχή από την 
ψηφοφορία ή η λευκή ψήφος. 

� Ο υπάλληλος µπορεί να παρίσταται ενώπιον του Συµβουλίου που κρίνει πειθαρχική 
του υπόθεση αυτοπροσώπως ή µε συµπαράσταση δικηγόρου ή µόνο δια δικηγόρου 
(άρθρο 162 του Υπαλληλικού Κώδικα όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 2 του Ν. 
3839/10). 

� Τα διοικητικά όργανα, µονοµελή ή συλλογικά, πρέπει να παρέχουν εγγυήσεις 
αµερόληπτης κρίσης κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων τους (άρθρο 7, παρ. 1 του Ν. 
2690/99). 

� Τα µονοµελή όργανα, καθώς και τα µέλη των συλλογικών οργάνων, οφείλουν να 
απέχουν από κάθε ενέργεια ή διαδικασία που συνιστά συµµετοχή σε λήψη απόφασης ή 
διατύπωση γνώµης ή πρότασης εφόσον: α) η ικανοποίηση προσωπικού συµφέροντός 
τους συνδέεται µε την έκβαση της υπόθεσης, ή β) είναι σύζυγοι ή συγγενείς εξ αίµατος ή 
εξ αγχιστείας, κατ’ ευθεία µεν γραµµή απεριορίστως, εκ πλαγίου δε ως και τέταρτου 
βαθµού, µε κάποιον από τους ενδιαφερόµενους, ή γ) έχουν ιδιαίτερο δεσµό ή ιδιάζουσα 
σχέση ή εχθρότητα µε τους ενδιαφερόµενους (άρθρο 7, παρ. 2 του Ν. 2690/99). 
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