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Ανακοινώσεις για εισοδηµατική πολιτική 
 
 

Το πάγωµα των προσλήψεων και των "υψηλών" µισθών και συντάξεων στο 
δηµόσιο και ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, η µείωση κατά 10% των κονδυλίων για 
πρόσθετες αµοιβές και επιδόµατα, η νέα φορολογική κλίµακα και η ενίσχυση του 
συστήµατος παρακολούθησης όλων των συναλλαγών, συγκαταλέγονται στα µέτρα της 
εισοδηµατικής και φορολογικής πολιτικής που ανακοίνωσε το απόγευµα της Τρίτης ο 
Γιώργος Παπακωνσταντίνου. 

 
Ο υπουργός Οικονοµικών, στη συνέντευξη Τύπου που έδωσε µετά το "πράσινο" 

φως του άτυπου υπουργικού συµβουλίου, ανακοίνωσε ότι τα µέτρα αποσκοπούν στην 
εξυγίανση των δηµόσιων οικονοµικών που παρέλαβε σε δραµατική κατάσταση από την 
προηγούµενη κυβέρνηση της Ν∆. 

"Όλοι γνωρίζουµε ότι το µισθολόγιο του ∆ηµοσίου βρίθει αδικιών, χωρίς 
κεντρική πολιτική", δήλωσε εισαγωγικά ο κ.Παπακωνσταντίνου, προαναγγέλλοντας την 
έναρξη διαλόγου µε τους κοινωνικούς εταίρους και ιδιαίτερα µε την Α∆Ε∆Υ για τη 
διαµόρφωση ενός ενιαίου και δίκαιου µισθολογίου στο δηµόσιο τοµέα. Όπως 
ανακοίνωσε, στο πλαίσιο της υλοποίησης του Προγράµµατος Σταθερότητας και 
Ανάπτυξης για το 2010 τα βασικά σηµεία της εισοδηµατικής πολιτικής είναι:  
 

Για τα στελέχη της κυβέρνησης και τα διοικητικά στελέχη του δηµοσίου: 
 

� Καµία αύξηση µισθού και µείωση των πρόσθετων αµοιβών, επιδοµάτων και 
αποζηµιώσεων του Πρωθυπουργού, των Υπουργών, των Γενικών και Ειδικών 
Γραµµατέων των Υπουργείων κατά 10%.  

� Αναθεώρηση της οροφής των αποδοχών των Προέδρων των Ανεξάρτητων 
Αρχών. Οροφή εφεξής θεωρούνται οι αποδοχές ΓΓ Υπουργείου µε προσαύξηση 
έως 20% ανάλογα µε ειδικές συνθήκες και ειδικά προσόντα.  

� Πλαφόν στις αµοιβές Προέδρων και ∆ιευθυνόντων Συµβούλων για τις µη 
εισηγµένες ∆ΕΚΟ. Οροφή θα θεωρούνται οι αποδοχές ΓΓ Υπουργείου µε 
προσαύξηση έως 20% ανάλογα µε ειδικές συνθήκες και ειδικά προσόντα.  

� Μείωση έως και 50% της αµοιβής των µελών των ∆ιοικητικών Συµβουλίων (για 
µη εισηγµένες ∆ΕΚΟ). Αντίστοιχη τακτική επιδιώκεται και στις εισηγµένες 
επιχειρήσεις που ελέγχονται από το δηµόσιο.  

� Καµία επιχείρηση που ελέγχεται από το δηµόσιο δεν θα χορηγήσει µπόνους. 
 

Για τους υπαλλήλους του δηµοσίου: 
 

� Αναστέλλεται η χορήγηση αύξησης σε όλα τα µισθολόγια του δηµοσίου, 
αλλά χορηγείται η εισοδηµατική ωρίµανση σε όσους τη δικαιούνται.  

� Αναστέλλεται η (τιµαριθµική) αναπροσαρµογή σε όλα τα επιδόµατα που 
προβλέπεται.  

� Τα επιδόµατα και οι πρόσθετες αποζηµιώσεις των δηµοσίων υπαλλήλων 
µειώνονται κατά 10%. Εξαιρούνται το κίνητρο απόδοσης που λαµβάνουν όλοι 
οι δηµόσιοι υπάλληλοι, όπως και τα επιδόµατα µεταπτυχιακών σπουδών, η 
οικογενειακή παροχή και τα επιδόµατα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας.  
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� Μειώνεται το όριο των υπερωριών κατά 30%.  
� Καταργείται η αµοιβή/αποζηµίωση για τους δηµοσίους υπαλλήλους που 

συµµετέχουν σε Οµάδες/Επιτροπές Εργασίας. Αποζηµίωση θα προβλέπεται 
µόνο για συµµετοχή εµπειρογνωµόνων εκτός δηµοσίου τοµέα.  

� Τροποποιείται το νοµικό πλαίσιο περί οδοιπορικών εξόδων (οι νέες 
διατάξεις µειώνουν σηµαντικά τις δαπάνες για αποζηµιώσεις, µετακινήσεις, 
διανυκτερεύσεις και αυξάνουν τα χιλιοµετρικά όρια που δικαιολογούν πρόσθετη 
αποζηµίωση). 

 
Στην εισοδηµατική πολιτική του στενού δηµοσίου τοµέα θα πρέπει να 

ακολουθήσουν και τα µισθολόγια των ∆ΕΚΟ, των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου 
∆ικαίου και των Οργανισµών Τοπικής αυτοδιοίκησης (αναδροµικά από την 1η 
Ιανουαρίου του 2010). 

 
Για τους συνταξιούχους του δηµοσίου, θα χορηγηθεί αύξηση 1,5% σε όλες τις 
συντάξεις έως 2.000 ευρώ. 
 

Επεξηγώντας τα µέτρα της εισοδηµατικής πολιτικής, ο υπουργός 
Οικονοµικών είπε  

 

� ότι η µείωση στις αποδοχές σε ονοµαστικούς όρους ως προς τις µικτές 
ακαθάριστες αποδοχές ξεκινά από 18 ευρώ για τους υπαλλήλους των 
νοµαρχιακών αυτοδιοικήσεων και φτάνει τα 345 ευρώ για τους δικαστικούς. 
Ποσοστιαία στις µικτές µηνιαίες ακαθάριστες αποδοχές οι µειώσεις είναι από 1% 
έως περίπου 5,5%. 

� η επιβάρυνση αυξάνει ανάλογα µε το ύψος του µισθολογίου της κάθε 
κατηγορίας υπαλλήλων και οι πλέον υψηλόµισθες κατηγορίες εργαζόµενων 
συνεισφέρουν αναλογικά περισσότερο στην προσπάθεια, χωρίς όµως να 
υπάρχει υπερβολική επιβάρυνση σε καµία οµάδα. 

� η επίπτωση για τους πλέον χαµηλόµισθους εξουδετερώνεται από τη 
φορολογική ελάφρυνση στα χαµηλά και µεσαία εισοδήµατα. 

� το µέτρο αντιµετωπίζει ισότιµα τους δηµοσίους υπαλλήλους και δηµιουργεί 
µεγαλύτερη επιβάρυνση εκεί όπου τα επιδόµατα φτάνουν σε πολύ µεγάλο ύψος 
(δηµιουργώντας τάσεις σύγκλισης µεταξύ των αµοιβών υπαλλήλων ειδικά εκεί 
όπου δεν δικαιολογούνται πλήρως οι σηµερινές αποκλίσεις). 

 
Πολιτική προσλήψεων 

 
Αιτιολογώντας τις αποφάσεις της κυβέρνησης στον τοµέα των προσλήψεων ο κ. 

Παπακωνσταντίνου σηµείωσε:  
 

«Η αύξηση του µισθολογικού κόστους στο δηµόσιο οφείλεται σε µεγάλο βαθµό 
και στην πολιτική προσλήψεων που έχει ακολουθηθεί τα τελευταία χρόνια µε 
αποτέλεσµα την πραγµατική αύξηση του αριθµού των δηµοσίων υπαλλήλων 
(υπολογίζεται ότι µόνο το 2009 συνταξιοδοτήθηκαν από τον δηµόσιο τοµέα 14.000 
άτοµα και διορίστηκαν 29.000 νέοι υπάλληλοι). 
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Για τη συγκράτηση του αριθµού των δηµοσίων υπαλλήλων, αλλά και την 
ορθολογικότερη αξιοποίηση του υπάρχοντος δυναµικού και τη στελέχωση τοµέων και 
υπηρεσιών που έχουν πραγµατικά ανάγκη η Κυβέρνηση έχει αποφασίσει και 
συµπεριλάβει στο Πρόγραµµα Σταθερότητας και Ανάπτυξης τις εξής δεσµεύσεις: 

o Αναστολή όλων των προσλήψεων για το 2010 (µε µερική εξαίρεση στους τοµείς 
υγείας, παιδείας και ασφάλειας). Η αναστολή προσλήψεων για το 2010, όπως 
περιγράφεται στο Πρόγραµµα Σταθερότητας και Ανάπτυξης, δεν θα οδηγήσει 
σε µαταίωση της εύλογης προσδοκίας των πολιτών που περιµένουν να 
ολοκληρωθεί η διαδικασία διορισµού τους.  

o Θα προβλεφθεί η σταδιακή τους απορρόφηση από το ∆ηµόσιο τα επόµενα έτη, 
µε αντίστοιχη παράταση των οριστικών πινάκων του ΑΣΕΠ που εκδόθηκαν ή 
επίκειται να εκδοθούν.  

o Βεβαίως, στο Πρόγραµµα Σταθερότητας και Ανάπτυξης έχουµε εξαιρέσει από 
την αναστολή προσλήψεων τους τοµείς της υγείας, της παιδείας και της 
ασφάλειας.  

o ∆ιυπουργική Επιτροπή θα εγκρίνει τις απολύτως αναγκαίες προκηρύξεις θέσεων 
για την εφαρµογή του κυβερνητικού προγράµµατος, µε βάση τα κριτήρια της 
κείµενης νοµοθεσίας (ΠΥΣ 33/2006, ως ισχύει).  

o Εφαρµογή κανόνα 1 πρόσληψη για κάθε 5 αποχωρήσεις από το 2011 και µετά. 
Ο λόγος 1 πρόσληψη/διορισµός προς 5 αποχωρήσεις υπαλλήλων θα 
λειτουργήσει στο σύνολο του δηµόσιου τοµέα και όχι σε επίπεδο υπουργείου ή 
άλλης οργανικής µονάδας, προκειµένου να αποτελέσει τον µοχλό ορθολογικής 
ανακατανοµής πλεονάζοντος προσωπικού στο εσωτερικό της δηµόσιας 
διοίκησης. 

o Η ανακατανοµή αυτή θα υλοποιηθεί και µε συγχώνευση φορέων. Άλλωστε έχει 
πρόσφατα συσταθεί σχετική 7µελής ∆ιυπουργική Επιτροπή για τη σύσταση και 
µετατροπή υπηρεσιών και φορέων, που θα µπορούσε να αναλάβει την 
παρακολούθηση εφαρµογής του κανόνα 1 προς 5.   

o Συστήνεται  «Επιτροπή Μισθών» µε τη συµµετοχή και τη συνεργασία των 
κοινωνικών εταίρων και κυρίως της Α∆Ε∆Υ για τη διαµόρφωση του Ενιαίου 
Μισθολογίου του ∆ηµοσίου Τοµέα. 

o Παράλληλα έχει ήδη ξεκινήσει και προχωρά το έργο της δηµιουργίας µιας 
Ενιαίας Βάσης ∆εδοµένων για όλους τους µισθούς και η θεσµοθέτηση µιας 
Ενιαίας Αρχής Πληρωµής όλων των µισθών του δηµοσίου από το Υπουργείο 
Οικονοµικών. 

 
 

 
 

Πηγή: «Το Έθνος», 9/2/2010 
 


