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ΕΚΠ/ΚΩΝ Π.Ε. ΠΕΙΡΑΙΑ

Απολογισμός της δράσης μας στο ΠΥΣΠΕ Πειραιά
Συνάδελφοι
Πριν από δύο, ακριβώς, χρόνια η παράταξή μας – η ΠΑΣΚ Εκπ/κών Π.Ε. Πειραιά – ζητούσε την ψήφο σας, για να σας εκπροσωπήσει στα Υπηρεσιακά Συμβούλια (ΠΥΣΠΕ, ΑΠΥΣΠΕ, ΚΥΣΠΕ). Δέσμευσή μας ήταν η τήρηση των αρχών της αξιοκρατίας, της αντικειμενικότητας, της διαφάνειας και της ίσης μεταχείρισης όλων των συναδέλφων. Δύο χρόνια μετά, αισθανόμαστε την υποχρέωση να κάνουμε τον απολογισμό, παραθέτοντας το νομικό πλαίσιο από τη μια μεριά και τη στάση μας στο ΠΥΣΠΕ από την άλλη. Κριτήριο για τη στάση μας αυτή ήταν η νομιμότητα και οι αποφάσεις του Κλάδου.
Επιλογή Διευθυντών Σχολικών Μονάδων
Η θέση μας στο ΠΥΣΠΕ

Οι επιλογές του περασμένου Φθινοπώρου (Οκτώβριος – Νοέμβριος)  έγιναν όπως είναι γνωστό σε όλους με το Ν. 3467/06, τον επονομαζόμενο ως νόμο – έκτρωμα. Ένα νόμο άθλιο, ένα νόμο που ισοπέδωνε την προϋπηρεσία, την εμπειρία από άσκηση καθηκόντων σε θέσεις ευθύνης, τα επιστημονικά προσόντα. Πέραν αυτού είχαμε να αντιμετωπίσουμε και την καχυποψία – διάχυτη σε όλα τα επίπεδα της ελληνικής κοινωνίας – ότι, δηλαδή, οι εκπρόσωποι των εργαζομένων στα Υπηρεσιακά Συμβούλια είναι εκεί για να «βολεύουν» και να «βολεύονται». Μέσα σ’ αυτό το κλίμα, οι εκλεγμένοι με την παράταξή μας Αιρετοί (Τακτικός και Αναπληρωματικός):
· Αντέδρασαν - κατά τη σύνταξη του πίνακα μοριοδοτούμενων κριτηρίων  - σε κάθε προσπάθεια της Διοίκησης να προωθήσει υποψήφιους αρεστούς σ’ αυτή, ακόμη και αυτούς που δεν είχαν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα να ενταχθούν στον πίνακα.

· Ο Τακτικός Αιρετός, απέσυρε την υποψηφιότητά του για κατάληψη θέσης Διευθυντή, έτσι ώστε ούτε «ευάλωτος» να είναι σε οποιεσδήποτε πιέσεις ούτε, βέβαια, να τεθεί εξαιτίας αυτού ζήτημα ακυρότητας της διαδικασίας από οποιοδήποτε υποψήφιο.
· Με τη στάση μας στη διαδικασία των συνεντεύξεων, υψώσαμε «ομπρέλα» προστασίας σε συναδέλφους που είχαν μπει στο στόχαστρο των μελών της Διοίκησης, ενώ και με τη βαθμολογία που καταθέσαμε προασπίσαμε την αξιοπρέπεια όλων των υποψηφίων.

Συνάδελφε

Δεν θα μπούμε, καν, στον κόπο να απαντήσουμε σε όσα φαιδρά αναφέρει η ΔΑΚΕ Πειραιά στην τελευταία της ανακοίνωση, γιατί, ακριβώς, όπως λέει και η ίδια, ο Πειραιάς είναι πολύ μικρός και γνωριζόμαστε όλοι πολύ καλά. Δεν θα απαντήσουμε στα όσα περί ημετεροκρατίας αναφέρει, όταν ο όρος «γαλάζιες συνεντεύξεις» κοντεύει να μπει στα λεξικά της ελληνικής γλώσσας και όταν η ιστορία με τους «Χούπηδες» είναι πολύ νωπή… Δυο λόγια μόνο σε όσα λέει περί …ομοφωνίας στις επιλογές Διευθυντών στο ΠΥΣΠΕ Πειραιά. Αλήθεια, ποια ομοφωνία επικαλείται η ΔΑΚΕ, όταν υπάρχει απόκλιση μέχρι και 4,5 μονάδες στη βαθμολογία του Αιρετού έναντι των Προϊσταμένων, και μάλιστα, η απόκλιση αυτή πολλαπλασιάζεται αν σκεφτεί κανείς ότι η Διοίκηση είχε τρία μέλη στο Συμβούλιο; Με τέτοιους ισχυρισμούς προσπαθεί η ΔΑΚΕ να χρυσώσει το χάπι σε όσους η Διοίκηση «πετσόκοψε»; Και γιατί η ΔΑΚΕ προστρέχει να ξεπλύνει τα ανομήματα της Διοίκησης; Τα συμπεράσματα δικά σας…
Επιλογή Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων

Νομικό πλαίσιο

α) άρθρο 4, παρ. 5 του Ν. 3467/06: "Ο Διευθυντής Εκπαίδευσης καλεί τους εκπαιδευτικούς που έχουν τα τυπικά προσόντα και επιθυμούν να ασκήσουν καθήκοντα υποδιευθυντή στη σχολική μονάδα που υπηρετούν οργανικά, να υποβάλουν στο διευθυντή της σχολικής μονάδας σχετική αίτηση εντός δεκαημέρου. Ο Σύλλογος Διδασκόντων σε συνεδρίασή του από την οποία απέχουν οι υποψήφιοι, συντάσσει αιτιολογημένο πίνακα υποψηφίων υποδιευθυντών σχολικών μονάδων και ο οποίος αποστέλλεται από το διευθυντή της σχολικής μονάδας στο ΠΥΣΠΕ εντός πέντε ημερών".

β) άρθρο 10, κεφ. Δ', παρ. 1,2 του Ν. 3467/06: "Το αρμόδιο Συμβούλιο Επιλογής όταν λάβει τους συνταχθέντες από το Σύλλογο Διδασκόντων πίνακες υποψηφίων, επιλέγει τους υποψηφίους που έχουν τα τυπικά προσόντα και ορίζει τις ημερομηνίες πρόσκλησης των υποψηφίων σε προφορική συνέντευξη. Κατά τη συνέντευξη το Συμβούλιο αξιολογεί τους εκπαιδευτικούς της ίδιας σχολικής μονάδας και αφού λάβει υπόψη του τη γνώμη του Συλλόγου Διδασκόντων προτείνει την τοποθέτηση υποδιευθυντών σχολικών μονάδων".
Η θέση μας στο ΠΥΣΠΕ

Τόσο κατά την επιλογή Υποδιευθυντών το Δεκέμβριο του 2007 όσο και κατά την πλήρωση κενών ή κενουμένων θέσεων τη φετινή σχολική χρονιά, η πρότασή μας συνέπεσε σε όλες τις περιπτώσεις με τις προτάσεις των Συλλόγων Διδασκόντων και την αξιολογική πρόταση που είχαν καταθέσει σύμφωνα με το νόμο.
Στην πλήρωση κενών θέσεων (Οκτώβρης 2008) μειοψηφήσαμε σε ότι αφορά τη διάρκεια της θητείας των Υποδιευθυντών. Η άποψή μας ήταν να είναι τριετής, ώστε να συμπέσει η λήξη της με αυτή των Διευθυντών (31/7/2011). Η άποψη της πλειοψηφίας (4-1) ήταν για μονοετή θητεία. Σε μία περίπτωση το Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα για την τοποθέτηση αναπληρωτή Υποδιευθυντή με θητεία ενός έτους (πρόκειται για τοποθέτηση σε θέση που ο συνάδελφος Υποδιευθυντής εισήχθη σε Διδασκαλείο και θα επιστρέψει στη θέση του με τo πέρας των σπουδών).
Επιλογή Προϊσταμένων Νηπιαγωγείων και Ολιγοθεσίων Δημοτικών σχολείων

Νομικό πλαίσιο

α) άρθρο 12, κεφ. Ε΄, παρ. 5 του Ν. 1566/85: "Προϊστάμενος του μονοθέσιου νηπιαγωγείου είναι ο Νηπιαγωγός που υπηρετεί σ' αυτό. Στα διθέσια και πάνω νηπιαγωγεία καθήκοντα Προϊσταμένου ασκεί ο ανώτερος σε βαθμό. Αν υπάρχουν ομοιόβαθμοι, ο Προϊστάμενος ορίζεται με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης ύστερα από γνώμη του οικείου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου".

β) άρθρο 13, κεφ. Ε΄, παρ. 6 του Ν. 1566/85: "Προϊστάμενος του μονοθέσιου δημοτικού σχολείου είναι ο Δάσκαλος που υπηρετεί σ' αυτό. Στα διθέσια και τριθέσια δημοτικά σχολεία καθήκοντα Προϊσταμένου ασκεί ο ανώτερος σε βαθμό. Αν υπάρχουν ομοιόβαθμοι, ο Προϊστάμενος ορίζεται με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης ύστερα από γνώμη του οικείου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου".

Η θέση μας στο ΠΥΣΠΕ

Από τις παραπάνω διατάξεις διαφαίνεται πως ο νομοθέτης δεν προέβλεψε κάποια κριτήρια για την επιλογή Προϊσταμένων όπου υπάρχουν πέραν της μιας υποψηφιότητες. Πρότασή μας στο Συμβούλιο ήταν να εφαρμοστούν και στη διαδικασία αυτή τα κριτήρια του Ν. 3467/06 (μόρια). 
Τοποθέτηση εκπαιδευτικών από Διάθεση και Απόσπαση

Νομικό πλαίσιο
α) άρθρο 15, παρ. 12 του Π.Δτος 50/96: "Σε περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί είναι περισσότεροι από τις οργανικές θέσεις, παραμένουν ως υπεράριθμοι στη διάθεση των Περιφερειακών Υπηρεσιακών Συμβουλίων και τοποθετούνται προσωρινά ή διατίθενται για τη συμπλήρωση ωραρίου σε σχολεία της συγκεκριμένης περιοχής".
β) άρθρο 14, παρ. 7 του Π.Δτος 50/96: "Για το σκοπό αυτό ανακοινώνονται από τις αρμόδιες Διευθύνσεις τα σχολεία στα οποία υπάρχουν ανάγκες και καλούνται οι εκπαιδευτικοί με αίτησή τους να δηλώσουν κατά σειρά προτίμησης όλα τα παραπάνω σχολεία. Η διάθεση αυτών γίνεται με τη σειρά προτίμησης και το σύνολο των μονάδων μετάθεσής τους". 

γ) άρθρο 16, περίπτωση Γ', παρ. 5 του Ν. 1566/85): "Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και για την αντιμετώπιση σοβαρότατων αναγκών, είναι δυνατή η απόσπαση εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σε άλλο νομό ύστερα από αιτιολογημένη γνώμη του ΚΥΣΠΕ".

Η θέση μας στο ΠΥΣΠΕ
Από τις παραπάνω διατάξεις συνάγεται ότι προηγούνται οι συνάδελφοι που βρίσκονται στη Διάθεση, ακολουθούν όσοι αποσπάστηκαν από άλλα ΠΥΣΠΕ και έπονται όσοι ζητούν απόσπαση εντός της ίδιας περιοχής. Η πλειοψηφία του Συμβουλίου αποφάσισε οι τοποθετήσεις των αποσπασμένων από άλλα ΠΥΣΠΕ και οι αιτήσεις όσων επιθυμούν απόσπαση εντός να συνεξεταστούν και κατά συνέπεια μειοψηφήσαμε (4-1).
Συμπλήρωση ωραρίου εκπαιδευτικών

Νομικό πλαίσιο

α) άρθρο 14, παρ. 14 του Ν. 1566/85: "Διδασκαλία με μειωμένο ωράριο δεν επιτρέπεται, εκτός αν η συμπλήρωσή του δεν είναι αντικειμενικά δυνατή".
β) άρθρο 14, παρ. 7 του Π.Δτος 50/96: "Για το σκοπό αυτό ανακοινώνονται από τις αρμόδιες Διευθύνσεις τα σχολεία στα οποία υπάρχουν ανάγκες και καλούνται οι εκπαιδευτικοί με αίτησή τους να δηλώσουν κατά σειρά προτίμησης όλα τα παραπάνω σχολεία. Η διάθεση αυτών γίνεται με τη σειρά προτίμησης και το σύνολο των μονάδων μετάθεσής τους". 

Η θέση μας στο ΠΥΣΠΕ

Για τη συμπλήρωση του ωραρίου ζητήσαμε:

· Να τεθούν ενιαία κριτήρια για όλους τους συναδέλφους και για όλες τις σχολικές μονάδες αρμοδιότητας του ΠΥΣΠΕ Πειραιά (π.χ. να διδάσκεται - σε όλα τα σχολεία - το μάθημα της Μουσικής στις Α' και Β΄ τάξεις από τον αντίστοιχο συνάδελφο της ειδικότητας, να μπορούν να συμπληρώσουν το υποχρεωτικό τους ωράριο στο Ολοήμερο αν το επιθυμούν κ.ά.)

· Να κατατεθούν στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο οι δηλώσεις προτίμησης των εκπαιδευτικών.

Η θέση της Διοίκησης στο να κατατεθούν δηλώσεις προτίμησης ήταν αρχικά αρνητική, αλλά κάτω από την ανυποχώρητη στάση των Αιρετών δέχθηκε να ακολουθήσει τη νόμιμη διαδικασία. 
Αντίθετη ήταν η Διοίκηση και στο να συμπληρώνουν το υποχρεωτικό τους ωράριο οι συνάδελφοι στα Ολοήμερα Τμήματα, αν το επιθυμούσαν. Σε όσες ενστάσεις υποβλήθηκαν οι Προϊστάμενοι άλλαξαν γνώμη και συντάχθηκαν με την άποψή μας.
Τοποθετήσεις νεοδιόριστων

Η θέση μας στο ΠΥΣΠΕ

Οι νεοδιοριζόμενοι τοποθετούνται με βάση όσα προβλέπονται στο Ν. 2817/00 και τα Π.Δτα 50/1996 και 144/97. Ζητήσαμε να εφαρμοστεί απαρέγκλιτα η νομοθεσία – όπως οφείλαμε, άλλωστε – και αυτό έγινε.
Τοποθετήσεις αναπληρωτών
Η θέση μας στο ΠΥΣΠΕ

Σύμφωνα με το νόμο οι τοποθετήσεις των αναπληρωτών Ειδικής Αγωγής γίνονται από το ΠΥΣΠΕ, ενώ της Γενικής Αγωγής με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης και μόνο. Σε ότι αφορά της Ειδικής Αγωγής τηρήθηκε η διαδικασία που προβλέπεται από τη νομοθεσία (άρθρο 8, παρ 3 της αριθ. 35557/Δ2/9-4-2003 Υπουργικής Απόφασης). Παρότι ζητήσαμε από το Διευθυντή Εκπαίδευσης να γίνει το ίδιο και με τους αναπληρωτές Γενικής Αγωγής, το αρνήθηκε επικαλούμενος το νόμο. 
Χορήγηση άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή

Η θέση μας στο ΠΥΣΠΕ

Στο σύνολο, σχεδόν, των περιπτώσεων η γνώμη μας ήταν θετική.

Γνωμοδότηση συνάφειας μεταπτυχιακού τίτλου

Η θέση μας στο ΠΥΣΠΕ

Η μόνη προϋπόθεση για τη χορήγηση του επιδόματος είναι η συνάφεια με το αντικείμενο του εκπαιδευτικού. Εκτός ελαχίστων περιπτώσεων που δεν συνέτρεχε η παραπάνω προϋπόθεση, η γνώμη μας ήταν θετική.

5 Νοεμβρίου: Εκλογές για ανάδειξη Αιρετών εκπροσώπων

Συνάδελφε
Στις 5 του Νοέμβρη καλείσαι να ανταμείψεις με την ψήφο σου την παράταξή μας, που με την αγωνιστικότητά της, τη συνέπειά της, τις αρχές και τις αξίες που διαχρονικά πρεσβεύει βρίσκεται πάντα δίπλα σου στα μικρά και μεγάλα προβλήματα που αντιμετωπίζεις. Στις 5 του Νοέμβρη επέλεξε και πάλι την παράταξή μας, για να είμαστε πιο δυνατοί και πιο αποτελεσματικοί. Ψήφισε την ΠΑΣΚ γιατί…
Η ΝΙΚΗ ΤΗΣ ΠΑΣΚ ΕΙΝΑΙ ΚΑΙ ΔΙΚΗ ΣΟΥ ΝΙΚΗ!
Επισκεφτείτε την ιστοσελίδα μας:     http://users.sch.gr/dimitrako
Οκτώβριος – Νοέμβριος 2008
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