ΤΙ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΑΤΥΧΗΜΑ

Σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό καθεστώς, εργατικό ατύχημα θεωρείται εκείνο που συμβαίνει στον εργαζόμενο κατά τη διάρκεια της εργασίας ή με αφορμή την εργασία και οφείλεται σε απότομο βίαιο εξωτερικό γεγονός (συμβάν), που προκαλεί πρόσκαιρη ή διαρκή ανικανότητα εργασίας. Για το χαρακτηρισμό του ατυχήματος ως εργατικού είναι αδιάφορος ο χρόνος εκδήλωσης των δυσμενών συνεπειών στην υγεία του εργαζόμενου, αν, δηλαδή, εκδηλώνονται άμεσα, αργότερα ή σταδιακά, όπως και το εάν υπάρχει μερίδιο συνυπαιτιότητας του εργαζόμενου. Αντιθέτως, το ατύχημα που προκλήθηκε από πρόθεση του εργαζόμενου δεν χαρακτηρίζεται εργατικό.

Το ατύχημα πρέπει να προκλήθηκε από «βίαιο συμβάν».Αντιθέτως, η βλάβη που μπορεί να υποστεί ο εργαζόμενος υπό τις κανονικές συνθήκες της εργασίας του, δεν υπάγεται στην έννοια του εργατικού ατυχήματος. Προϋπάρχουσα ασθένεια, η οποία εκδηλώνεται ή επιδεινώνεται κατά την εκτέλεση της εργασίας κάτω από κανονικές συνθήκες δεν αποτελεί εργατικό ατύχημα. Αν όμως η ασθένεια προήλθε κατά την εκτέλεση της εργασίας κάτω από εξαιρετικές και ασυνήθιστες συνθήκες, τότε χαρακτηρίζεται ως εργατικό ατύχημα.

Επιπλέον, το ατύχημα πρέπει να συμβεί κατά την εκτέλεση της εργασίας ή εξ αφορμής  αυτής.

ΑΙΤΙΑ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ 
Αίτια που σχετίζονται με το περιβάλλον εργασίας 

· Έντονος θόρυβος 

· Κακός φωτισμός 

· Ακραίες θερμοκρασίες 

· Απασχόληση σε θέση όπου υπάρχει κίνδυνος πτώσεις 

· Αταξία, έλλειψη καθαριότητας 

· Διάσπαση της προσοχής από ποίκιλα ερεθίσματα κ.ά.

Αίτια που συνδέονται με τον εργαζόμενο 

· Έλλειψη επαγγελματικής πείρας 

· Πολύ χαμηλό διανοητικό επίπεδο (Δείχτης IQ) 

· Πλήξη λόγω συνεχώς επαναλαμβανόμενων εργασιών 

· Βραδύτητα αντίδρασης σε οπτικά  ή ακουστικά ερεθίσματα 
· Κατανάλωση οινοπνεύματος και φαρμακευτικών ουσιών

· Διαφορές με τους προϊσταμένους. κ.α
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Συνέπειες των εργατικών ατυχημάτων
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Oι συνέπειες μπορεί να είναι άμεσες, αλλά μπορεί και έμμεσες. 

Άμεσες:

· μπορεί να είναι έξοδα και δαπάνες πρώτων βοηθειών οι οποίες δεν έχουν ληφθεί, 

· η νοσοκομειακή περίθαλψη, που κάνει τον παθόντα να μένει εκτός δουλειάς με επιπτώσεις στην οικονομία του,

· επιδοτήσεις και αποζημιώσεις, οι οποίες επιβαρύνουν την ασφαλιστική, τον εργοδότη, αλλά και την εταιρεία

· πρόωρες συντάξεις, 

· αλλά και θάνατος. 

Έμμεσες:

· μπορεί να είναι η οικονομική αποζημίωση του θύματος, 

· ζημιά σε μηχανήματα, σε υλικά και εγκαταστάσεις, οι οποίες βλάπτουν την οικονομία της εταιρίας, αλλά και καθυστερούν την παραγωγή,

· χαμένες εργατοώρες, οι οποίες είναι πολύτιμες για την παραγωγή, 

· κακή ψυχολογία, οι οποίες επιδρούν και στα άτομα στην επιχείρηση, αλλά και στον ίδιο τον παθόντα

· καθυστέρηση παραγωγής, το οποίο σημαίνει δυσαρέστηση των πελατών, αλλά και μείωση εσόδων, 
· μείωση απόδοσης και των εργατών, αλλά και των μηχανημάτων

· σταμάτημα παραγωγής, που καταβαρύνει ολοκληρωτικά την εταιρία και

· κακή εικόνα προς τα έξω.

Για ποιο λόγο θα πρέπει να προλαμβάνονται τα εργατικά ατυχήματα

Η πρόληψη τον εργατικών ατυχημάτων και ασθενειών δεν μειώνει μόνο τις δαπάνες, αλλά συμβάλει και στην βελτίωση της απόδοσης της επιχείρησης με πόλους τρόπους: 

· οι υγιείς  εργαζόμενοι είναι πιο παραγωγικοί  και η παραγωγή τους είναι περισσότερο ποιοτική.

· Λιγότερα εργατικά ατυχήματα και ασθένειες οδηγούν σε λιγότερες αναρρωτικές άδειες με αποτέλεσμα  μικρότερες δαπάνες και μικρότερη αποδιοργάνωση της παραγωγικής διαδικασίας.

· Η βελτίωση του εξοπλισμού και του περιβάλλοντος εργασίας ως προς τις ανάγκες τις εργασιακής διαδικασίας και η καλή συντήρηση τους συνεπάγονται μεγαλύτερη παραγωγικότητα καλύτερη ποιότητα και "λιγότερους" κινδύνους για την υγεία και την ασφάλεια.

· Η μείωση των τραυματισμών και των ασθενειών σημαίνει λιγότερες ζημιές και λιγότερες υποχρεώσεις για την αποκατάσταση τους.
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Πως προλαμβάνονται τα ατυχήματα.

Η πρόληψη των ατυχημάτων εξαρτάται από τον κάθε εργαζόμενο χωριστά, αλλά και από την συνεργασία όλων των εργαζομένων μεταξύ τους και με τους εργοδότες.

Για την πρόληψη των ατυχημάτων πρέπει:

· Α) Να θέλουμε, δηλαδή να έχουμε συνείδηση της ευθύνης μας προς τον εαυτό μας και προς την κοινωνία.

· Β) Να γνωρίζουμε τους κινδύνους της εργασίας μας και τους κανόνες ασφάλειας. Ένας εργαζόμενος κάνει την δουλειά του καλά, μόνο όταν την κάνει με τον σωστό τρόπο, που είναι και ο ασφαλής.

· Γ) Να μπορούμε, δηλαδή να διαθέτουμε τα κατάλληλα προστατευτικά μέσα και τον κατάλληλο τεχνικό εξοπλισμό. 

· Δ) Να σκεφτόμαστε πριν από την εργασία για να μελετήσουμε, αν αυτό που κάνουμε είναι ασφαλές και αν έχουμε εξασφαλίσει τα απαιτούμενα μέσα προστασίας(μάσκες, προφυλακτήρες και άλλα).

· Επίσης, πρέπει να σκεφτόμαστε και τους άλλους για να μην τους εκθέσουμε σε κίνδυνο. 
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Πως επιτυγχάνεται το ασφαλές περιβάλλον της εργασίας:

Μια ολοκληρωμένη προσπάθεια στην καταπολέμηση του μεγάλου εχθρού μας, του ατυχήματος, πρέπει να φτάσει μέχρι την ασφαλή οργάνωση του περιβάλλοντος της εργασίας, που περιλαμβάνει:

· Α) Ασφαλές κτήριο(δάπεδα, τοίχοι, οροφές, σκάλες κλπ).

· Β) Ασφαλή εξοπλισμό(εργαλεία, συσκευές και μηχανήματα).

· Γ) Μέσα προστασίας(προφυλακτήρες και γνώσεις για τα μηχανήματα)

· Δ) Τάξη και καθαριότητα(διάδρομοι κυκλοφορίας καλή στοιβασιά υλικών, καθαροί διάδρομοι) 

· E) Υγιεινή ατμόσφαιρα( εξάλειψη κινδύνων από καπνούς, σκόνες, τοξικά αέρια και άλλα).

Οι κανόνες ασφαλείας

· Οι κανόνες ασφαλείας έχουν σκοπό να βοηθήσουν, τους ανθρώπους στην προσπάθεια τους να αποφεύγουν τα ατυχήματα. 

· Έγιναν ύστερα από ατυχήματα που προκάλεσαν πόνο και καταστροφή και βασίζονται στην πικρή αυτή πείρα.

· Όλοι οι εργαζόμενοι έχουν υποχρέωση να τηρούν τους κανόνες ασφαλείας και να συμμορφώνονται με τις εντολές τους.


[image: image5.png]




Ποιοι παράγοντες συμβάλουν στην επίτευξη πρόληψης εργατικών ατυχημάτων;
 

Ο επαγγελματικός κίνδυνος, όταν δεν αντιμετωπίζεται αποτελεσματικά, προκαλεί εργατικά ατυχήματα και επαγγελματικές ασθένειες. Επομένως η σωστή και αποτελεσματική αντιμετωπίσει του αποτελεί βασική προϋπόθεση της ασφαλούς εργασίας και είναι ο μόνος τρόπος για ελάττωση ή αποφυγή των δυσμενών αποτελεσμάτων του κινδύνου αυτού. Εδώ κυρίως θα ασχοληθούμε με τα εργατικά ατυχήματα, τις συνέπειες τους, τους αιτιολογικούς παράγοντες και τις μεθόδους πρόληψης τους.
Η σημασία της πρόληψης των κινδύνων – γενικές αρχές – μέθοδοι και τρόποι αντιμετώπισης των κινδύνων 

Οι τεράστιες κοινωνικές και οικονομικές συνέπειες των εργατικών ατυχημάτων , επιβάλουν την εφαρμογή συστηματικής πρόληψης ,με πρώτη ενέργεια την ανεύρεση των αιτιών των ατυχημάτων. Λιγότερο από 20% των ατυχημάτων έχουν μια και μόνη αιτία. Στα υπόλοιπα υπάρχουν περισσότερες από μια αίτιες. 

Για την καλύτερη κατανόηση των αιτιών των ατυχημάτων , κάθε θέση εργασίας που θεωρείται ως ένα «σύστημα ανθρώπου – μηχανής – εργασιακού περιβάλλοντος».

Το ατύχημα επέρχεται ως αποτέλεσμα μη αρμονικής λειτουργίας του συστήματος , λόγο ασφαλούς συμπεριφοράς ή κατάστασης του ανθρώπου ή της μηχανής ή του εργασιακού περιβάλλοντος ή και των τριών.
Στατιστικά στοιχεία εργατικών ατυχημάτων
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Στο παραπάνω διάγραμμα απεικονίζεται ο αριθμός των θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων τα οποία αναγγέλθηκαν στις Υπηρεσίες Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία του Σ.ΕΠ.Ε. κατά τα έτη 2000-2011.
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Μείωση παρουσίασε και ο αριθμός των θανατηφόρων ατυχημάτων (χωρίς τα παθολογικά) στους υπόλοιπους κλάδους εκτός των κατασκευών (21 το 2011 έναντι 34 το 2010, 41 το 2009, και 56 το 2008). Τα στοιχεία των θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων (χωρίς τα παθολογικά) για την τριετία 2009-2011 παρουσιάζονται και στον Πίνακα 2.
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