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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8ο  
Η ΜΙΣΘΩΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Παράγραφος 8.1 Μορφές Εργασίας 
Παράγραφος 8.2 Εργοδότες-Μισθωτοί, Σύμβαση Εργασίας 
 

8.1 Μορφές Εργασίας 
 

 
 
 Αυτοαπασχολούμενοι  έχουν δική τους δουλειά, μαγαζί, 
γραφείο, χωράφι ή βιοτεχνία και εργάζονται σε αυτό μόνοι τους 
χωρίς να έχουν υπαλλήλους. 
 
Παραδείγματα:  

 γιατρός που έχει το δικό του ιατρείο 
 δικηγόρος που έχει το δικό του γραφείο 
 αγρότης που εργάζεται στα χωράφια του 
 κομμώτρια που έχει δικό της κομμωτήριο 
 υδραυλικός που έχει δικό του μαγαζί 
 ιδιοκτήτης εμπορικού καταστήματος (ρούχα κλπ) 

 
 Συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη  μέλη της 
οικογένειας που προσφέρουν την εργασία τους στην 
οικογενειακή επιχείρηση χωρίς αμοιβή, απλά βοηθούν στην 
αύξηση του συνολικού οικογενειακού εισοδήματος για να ζουν 
καλύτερα. 
 
Παραδείγματα:  

 η γυναίκα και τα παιδιά που βοηθάνε τον αγρότη στα 
χωράφια 

 ο υδραυλικός που όταν πηγαίνει για επισκευές αφήνει τη 
σύζυγό του στο μαγαζί 

 ο ιατρός που όταν πηγαίνει για επισκέψεις αφήνει τη 
σύζυγο του στο ιατρείο να απαντάει στα τηλεφωνήματα 

 
 Συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη εμφανίζονται συχνά 
στον αγροτικό τομέα και στις βιοτεχνίες. 
 
 Μισθωτοί  εργαζόμενοι που χρησιμοποιούνται από 
επιχειρήσεις, δημόσιες ή ιδιωτικές, και τους πληρώνουν 
(αμείβουν) με μισθό. 
 
 Οι μισθωτοί αποτελούν την πλέον πολυάριθμη ομάδα 
εργαζομένων. 
 
 Εργοδότες – Επιχειρηματίες  ιδιοκτήτες επιχειρήσεων 
που χρησιμοποιούν μισθωτούς, αυτοαπασχολούμενοι με 
υπαλλήλους. 
 

 
 
 Ωρομίσθιο  αμοιβή με την ώρα. 
 

 Π.χ. η αμοιβή ενός ωρομισθίου εκπαιδευτικού είναι 11€ 
 
 Ημερομίσθιο  αμοιβή με την ημέρα. 
 

 Π.χ. το ημερομίσθιο του ανειδίκευτου εργάτη είναι 33€ 
 
 Μηνιαίος Μισθός  αμοιβή κάθε μήνα. 
 

 Π.χ. ο βασικός μηνιαίος μισθός στο δημόσιο 
πανεπιστημιακής εκπαίδευσης είναι 985€ 

 
 Κατ’ αποκοπή μισθός  αμοιβή με το κομμάτι, το 
παραγόμενο προϊόν. 
 

 Π.χ. ο θεριστής πληρωνόταν με βάση το πόσα δέματα 
σταχυού  μάζευε  

 
 Υπεργολαβία (φασόν)  ο εργοδότης δίνει στους 
εργαζόμενους τις πρώτες ύλες για να ολοκληρώσουν στο σπίτι 
τους την παραγωγή του προϊόντος και τους πληρώνει με το 
«κομμάτι». 
 

 Π.χ. μια μοδίστρα ράβει ρούχα στο σπίτι της για 
λογαριασμό μιας βιομηχανίας και πληρώνεται με το κομμάτι 

 
8.2 Εργοδότες και Μισθωτοί / Σύμβαση Εργασίας 

 
 Σύμβαση Εργασίας  νομική σχέση που συνάπτεται 
μεταξύ του εργοδότη και του μισθωτού. 
 

 
 

 
 

 
 
 Δικαίωμα  απαίτηση, αξίωση που την επιτρέπει ένας 
άγραφος νόμος ή που την κατοχυρώνει ένας γραπτός νόμος, σε 
αντιδιαστολή προς την υποχρέωση ή το καθήκον. 
 
 Υποχρέωση  δέσμευση που απορρέει από κοινωνικές, 
επαγγελματικές σχέσεις ή που έχει το χαρακτήρα ηθικής 
επιταγής, ηθικού χρέους. 
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 Διευθυντικό Δικαίωμα  το δικαίωμα του εργοδότη να 
οργανώνει την εργασία με τον τρόπο που επιθυμεί και να 
απαιτεί συγκεκριμένη ποιότητα στο παραγόμενο προϊόν ή 
υπηρεσία και συγκεκριμένους χρόνους εκτέλεσης της εργασίας 
(ρυθμός παραγωγής). 
 

 
 
 Εργατικοί Νόμοι  νόμοι που ψηφίζονται στη βουλή και 
ρυθμίζουν εργασιακά θέματα.  
 
 Συλλογικές Συμβάσεις  συμφωνίες μεταξύ των εργατικών 
σωματείων και των εργοδοτικών ενώσεων, οι οποίες ρυθμίζουν 
τους όρους εργασίας για τους εργαζόμενους σε μια επιχείρηση, 
σε έναν κλάδο, σε ένα επάγγελμα ή για τους εργαζόμενους στον 
ιδιωτικό τομέα. 
 
 

 
 

Σχέσεις Μισθωτών-Εργοδοτών = Σχέσεις Αντιπαλότητας 
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