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Παράγραφος 8.3 Επαγγέλματα και εργασιακές δεξιότητες 
Παράγραφος 8.4 Η πρόσληψη τω μισθωτών 

 
8.3 Επαγγέλματα & Εργασιακές Δεξιότητες 

 
 Επάγγελμα  όμοια ή σχετικά καθήκοντα που 
αναλαμβάνουν πολλοί εργαζόμενοι. 
 

 
 
 Εργασιακές Δεξιότητες  το σύνολο των στοιχείων με τα 
οποία οι εργαζόμενοι διεκπεραιώνουν (εκτελούν) τα εργασιακά 
τους καθήκοντα (π.χ. ευφυΐα, γνώσεις, σωματική δύναμη, 
δεξιοτεχνία χεριών, ομιλία, συμπεριφορά, εμφάνιση κλπ). 
 

 
 
 Παράδειγμα Τεχνικών Ικανοτήτων 
 
Ο ηλεκτρολόγος θα πρέπει:  
• να έχει θεωρητικές γνώσεις του ηλεκτρισμού,  
• να ξέρει να χρησιμοποιεί εργαλεία και όργανα μέτρησης,  
• να καταλαβαίνει τη λειτουργία των ηλεκτρικών συσκευών,  
• να διαβάζει και να κατανοεί τα σχέδια των ηλεκτρικών 

κυκλωμάτων. 
 
 Τεχνικές Ικανότητες  αποκτώνται μέσω της εκπαίδευσης 
και της εμπειρίας, δηλαδή την πρακτική ενασχόληση με τη 
συγκεκριμένη εργασία. 
 
 Παράδειγμα Κοινωνικών Δεξιοτήτων 
 
Ο ηλεκτρολόγος θα πρέπει:  
• να συνεννοείται με συναδέλφους και με τους πελάτες,  
• να έχει την αίσθηση του χρόνου και να οργανώνει την 

εργασία του,  
• να διατηρεί και να συντηρεί τα εργαλεία και τα όργανα,  
• να φοράει συγκεκριμένα ρούχα, όταν εργάζεται 

(φανταστείτε έναν ηλεκτρολόγο να εργάζεται με κοστούμι ή 
έναν δικηγόρο στο δικαστήριο με αθλητικές φόρμες). 

 
 Κοινωνικές Δεξιότητες  κανόνες και κώδικες κοινωνικής 
και επαγγελματικής συμπεριφοράς, η τήρηση των οποίων 
αποτελεί προϋπόθεση για την εφαρμογή των τεχνικών 
ικανοτήτων. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 «Τριτογενοποίηση» Οικονομίας  το φαινόμενο της 
μείωσης των επαγγελμάτων που σχετίζονται με τον πρωτογενή 
και δευτερογενή τομέα παραγωγής και της ραγδαίας αύξησης 
των επαγγελμάτων που σχετίζονται με τον τριτογενή τομέα 
παραγωγής. 
 
 
 
 
 
 
 

Πρωτογενής 
Τομέας 

 

Διαχρονική Εξέλιξη Οικονομίας  

Τριτογενής 
Τομέας 

 

Δευτερογενής 
Τομέας 

 

εργαζόμενοι  εργαζόμενοι  εργαζόμενοι  

ΤΟΜΕΙΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

ΔΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗΣ 
ΤΟΜΕΑΣ 

(επεξεργασία 
προϊόντων ή 
κατασκευές) 

 
Εξόρυξη λιγνίτη 

Άντληση πετρελαίου 
Βιομηχανία 

τροφίμων & ποτών 
Παραγωγή 
Κρασιού 

Υφαντήρια 
Ανακύκλωση 

ΔΕΗ 
ΕΥΔΑΠ 
ΔΕΠΑ 

Κατασκευές σπιτιών 
& δρόμων 

 

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ 
ΤΟΜΕΑΣ 

(η παραγωγή 
εξαρτάται από 

τη φύση) 
 

Γεωργός 
Κτηνοτρόφος  

Ψαράς 
Υλοτόμος 
Κυνηγός 

 

ΤΡΙΤΟΓΕΝΗΣ 
ΤΟΜΕΑΣ 
(παροχή 

υπηρεσιών) 
 

Τουρισμός 
Εμπορικά 

καταστήματα 
Καφενεία 

Ξενοδοχεία 
Εστιατόρια 

Μεταφορικές 
ΟΤΕ  

Τράπεζες 
Ασφάλειες 

Φροντιστήρια 
Νοσοκομεία 

Δημόσιες 
υπηρεσίες 
Δικηγόροι 

Ιατροί 
Λογιστές  

 

Σύνθεση 
Επαγγελμάτων 

μ ε τ α β ά λ λ ο ν τ α ι   
δ ι α χ ρ ο ν ι κ ά  

Εργασιακές  
Δεξιότητες 

εργασιακή 
εμπειρία 

επαγγελματικό 
ήθος 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

καθημερινή  
ζωή 

οικογένεια, 
φίλοι, μίμηση, 
αθλητικές ή 
πολιτιστικές 

ομάδες 

α π ο κ τ ώ ν τ α ι  

εκπαιδευτικό 
σύστημα 

πειθαρχία, ωράριο, 
οργάνωση 
εργασίας, 

συνεργασία, 
ιεραρχία, σεβασμός 

 

Κοινωνικές  
Δεξιότητες 

 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

Τεχνικές  
Ικανότητες 

βαθμός ευθύνης 
Ο γιατρός έχει πιο 

σύνθετα καθήκοντα 
και μεγαλύτερη 
ευθύνη από το 

νοσοκόμο. 
 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ 

αντικείμενο εργασίας 
Γιατρός και νοσοκόμος 

έχουν το ίδιο 
αντικείμενο εργασίας, 
δηλαδή τη θεραπεία 

των ασθενών. 

α φ ο ρ ά  

http://users.sch.gr/dthalalaios


Α’ ΛΥΚΕΙΟΥ / ΑΡΧΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8ο / Η ΜΙΣΘΩΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Σελίδα 2 από 2   ΘΑΛΑΛΑΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ | ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ | http://users.sch.gr/dthalalaios  

8.4 Πρόσληψη Μισθωτών 
 

 
 

 
 

 
 
 Τα κριτήρια επιλογής προσωπικού διαφέρουν από 
επιχείρηση σε επιχείρηση και εννοείται ότι κάθε εργοδότης θέλει 
να προσλάβει στην επιχείρησή του τους καλύτερους μισθωτούς. 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

μόνιμο εποχικό 

Προσωπικό Επιχείρησης 

Βασικά / Απλά 
Εποχικό Προσωπικό  
που θα απολυθεί μετά 

από ένα χρονικό 
διάστημα, λόγω υψηλού 

κόστους   
 

Κριτήρια Πρόσληψης  

Πρόσθετα / Σύνθετα 
Μόνιμο Προσωπικό 

που θα εργάζεται 
πολλά χρόνια στην 

επιχείρηση, θα 
εξοικειωθεί πλήρως με 

το εργασιακό της 
περιβάλλον και θα 

ταυτίσει τη ζωή του με 
τις προοπτικές της 

επιχείρησης  
 

με διαδικασίες που 
προβλέπονται από το 

εργατικούς νόμους 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

υπό προϋποθέσεις 
(π.χ. σύμβαση 

ορισμένου χρόνου) 
 

α π ο λ ύ ο υ ν  

μισθωτούς 

όταν χρειάζονται 
εξειδικευμένο προσωπικό 

για τη χρήση νέου 
εξοπλισμού ή την παροχή 

νέας υπηρεσίας 
(τεχνογνωσία) 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

όταν αυξάνεται ο όγκος 
παραγωγής και 

χρειάζονται εργαζομένους 
να δουλέψουν τα 
μηχανήματα ή να 
εκτελέσουν άλλες 

εργασίες 
 

π ρ ο σ λ α μ β ά ν ο υ ν  

μισθωτούς 

Εκπαίδευση 
και 

κατάρτιση 
μέσα στην 
επιχείρηση 

Πολιτικές Μονιμοποίησης Προσωπικού  

Υψηλοί 
μισθοί και 

πριμ 
απόδοσης 
 

Ειδικά 
προγράμματα 
ασφάλισης και 

σύνταξης 

Παροχή 
μικρών 
δανείων 

Επίπεδο 
Εκπαίδευσης 
(συνδέεται με 
τις θεωρητικές 
γνώσεις και τις 

κοινωνικές 
δεξιότητες) 

 

Βασικά Κριτήρια Πρόσληψης  

Προηγούμενη 
Εργασιακή 
Εμπειρία 

(συνδέεται με 
τις τεχνικές 
ικανότητες) 

 

Οικογενειακή 
Κατάσταση 
(αφορά τη 
σύνδεση 

επιχείρησης με 
μισθωτό) 

 

αναζητήσει εργασία 
μέσω φίλων, συγγενών 
ή πρώην συναδέλφων 

γραφτεί στα μητρώα 
ανέργων του 

Ο.Α.Ε.Δ. 
 

Αναζήτηση Εργασίας 
Ο άνεργος μπορεί να…  

επισκεφτεί 
εργοδότες ή να τους 

αποστείλει 
βιογραφικά 
σημειώματα 

 

παρακολουθεί και να 
δημοσιεύσει 
αγγελίες στις 

εφημερίδες / internet  

ανακοινώσει τις 
θέσεις εργασίας 
στον Ο.Α.Ε.Δ. 

ρωτήσει 
εργαζόμενους 
της δικής του 
επιχείρησης 

 

ρωτήσει στο 
οικογενειακό 

και φιλικό 
περιβάλλον 

 
δημοσιεύσει 
αγγελίες στις 
εφημερίδες / 

internet 
 

ρωτήσει άλλους 
εργοδότες ή να 
τους «κλέψει» 
από αυτούς 

Αναζήτηση Εργαζομένων 
Ο εργοδότης μπορεί να…  
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