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           Τίτλος του Σχολείου

Η Έκθεση Γενικής Εκτίμησης της Εικόνας του Σχολείου
συντάχθηκε κατά το σχολικό έτος 2013-2014.

	Έκθεση Γενικής Εκτίμησης της Εικόνας του Σχολείου


	Ταυτότητα του Σχολείου


Καταγράφονται στοιχεία της ταυτότητας της σχολικής μονάδας.

	Ονομασία Σχολείου:
	ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΚΟΥΒΑΡΑ 

	Τύπος Σχολείου:
	ΗΜΕΡΗΣΙΟ

	Κωδικός:
	0502076

	Ταχυδρομική Διεύθυνση:
	ΟΜΗΡΟΥ 17

	Τηλέφωνο:
	2299042336

	Fax:
	2299042388

	Email:
	mail@gym-kouvar.att.sch.gr

	Ιστοσελίδα:
	Http://gym-kouvar.att.sch.gr


	Αριθμός Μαθητών:
	62

	Αριθμός Τμημάτων:                                                                                                                                          
	3

	Αριθμός Εκπαιδευτικών:
	7 

	Παρατηρήσεις

	Στο σχολείο υπηρετούν  15 εκπαιδευτικοί εκ των οποίων οι 7 εχουν οργανική θέση και  μόνο οι 2  συμπληρώνουν όλο το ωράριό τους  στο σχολείο μας οι   υπόλοιποι είναι με διάθεση από άλλες σχολικές μονάδες 


	A

	Διαδικασίες Αξιολόγησης


Διατυπώνεται σύντομο κείμενο (200 λέξεων περίπου) σχετικά με τις διαδικασίες που ακολούθησε η Σχολική Μονάδα για τη γενική εκτίμηση της εικόνας του σχολείου (π.χ. αναφορά στο χρόνο και τη διάρκεια της αξιολόγησης, τον αριθμό των ομάδων που δημιουργήθηκαν, τη σύνθεση των ομάδων, τον αριθμό των συναντήσεων κάθε ομάδας κλπ.

	Στο σχολείο συγκροτήθηκαν επτά ομάδες αυτοαξιολόγησης, οι οποίες εργάστηκαν ατομικά λόγω του μικρού αριθμού των οργανικά υπηρετούντων σε αυτό (επτά, εκ των οποίων η μια συνάδελφος ανέλαβε δείκτη στο σχολείο που συμπληρώνει ωράριο ). Έτσι, ο κάθε εκπαιδευτικός ανέλαβε τη μελέτη, επεξεργασία και ολοκλήρωση συγκεκριμένων δεικτών.       Ακολούθησε ενδελεχής μελέτη για τον κάθε δείκτη ξεχωριστά με τη βοήθεια του αναγκαίου υποστηρικτικού υλικού, όπως βιβλία ύλης, ημερολόγιο Διευθύντριας, συνεργασία με άλλους διδάσκοντες για διευκρινίσεις για προγράμματα, παρουσιάσεις εργασιών ή projects μαθητών, προβολές ταινιών / documentaries, ομαδοσυνεργατικές διδασκαλίες. Κατόπιν, κάθε εκπαιδευτικός συγκρότησε την τελική έκθεση αυτοαξιολόγησης της σχολικής μονάδας. Εν συνεχεία, σε συνεδρίαση του Συλλόγου καθηγητών παρουσιάστηκαν αναλυτικά και οι δεκαπέντε δείκτες, ακολούθησε γόνιμη συζήτηση και αποδοχή των τελικών εκθέσεων. Η όλη διαδικασία ξεκίνησε πριν τις διακοπές του Πάσχα και ολοκληρώθηκε ομαλά πριν από την έναρξη των ενδοσχολικών εξετάσεων των μαθητών.


	Β

	Φύλλο Γενικής Εκτίμησης της Εικόνας του Σχολείου


Καταγράφεται η τελική θέση των μελών της σχολικής κοινότητας για την κατάσταση και τη λειτουργία του σχολείου ως προς κάθε δείκτη ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου. Η κοινώς αποδεκτή θέση για την εικόνα του σχολείου αποτυπώνεται περιγραφικά σε σύντομο κείμενο (100 λέξεων περίπου) με τη μορφή αιτιολογημένης αξιολογικής κρίσης αλλά και ποσοτικά με τη χρήση της τετραβάθμιας αριθμητικής κλίμακα για κάθε δείκτης.

	Αντιστοιχία των βαθμών της κλίμακας 1-4

	1 = Εικόνα προβληματική (αρκετά σοβαρά προβλήματα)

2 = Εικόνα μέτρια (τα προβλήματα είναι περισσότερα από τα θετικά στοιχεία)

3 = Εικόνα καλή (τα θετικά στοιχεία είναι περισσότερα από τα αρνητικά)

4 = Εικόνα πολύ καλή (θετικά στοιχεία χωρίς προβλήματα)


Στην περίπτωση που δεν έχει επιτευχθεί συναίνεση για την κατάσταση του σχολείου ως προς κάποιον δείκτη, καταγράφονται τα δύο ‘πλειοψηφικά’ αποτελέσματα στο πλαίσιο της ομάδας.

	ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 1
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 1.1

	Μέσα και Πόροι
	Σχολικός χώρος, υλικοτεχνική
υποδομή και οικονομικοί πόροι


Αποτιμάται η κατάσταση του σχολείου ως προς την επάρκεια και την καταλληλότητα των σχολικών χώρων, των διαθέσιμων μέσων και του εξοπλισμού. Επίσης, αποτιμάται η επάρκεια των διαθέσιμων οικονομικών πόρων για την κάλυψη των αναγκών του σχολείου. Εξετάζεται κατά πόσον οι υπάρχοντες χώροι του σχολείου, η υλικοτεχνική υποδομή και οι οικονομικοί πόροι ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις του προγράμματος σπουδών, στις ανάγκες των μαθητών και των εκπαιδευτικών.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 1.1
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	v


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 1.1

	Το κτίριο του σχολείου είναι ιδιόκτητο, ισόγειο, φωτεινό με δενδροφυτευμένο, ανθοστόλιστο και καθαρό προαύλιο με χώρους σκίασης και βρίσκεται σε ιδιαίτερα ήσυχη περιοχή. Οι αίθουσες διδασκαλίας και οι χώροι του σχολείου, καθώς και ο εξοπλισμός, - εργαστηριακός, αίθουσα υπολογιστών και υπολογιστές στα γραφεία της Διευθύντριας και των καθηγητών, projector, ηλεκτρονικό δίκτυο, ηχοσυστήματα- είναι σύγχρονος και κατάλληλος για την καθημερινή διδασκαλία είτε με τον παραδοσιακό τρόπο, είτε χρησιμοποιώντας ΤΠΕ. Επίσης, οι βοηθητικοί χώροι ικανοποιούν πλήρως τις ανάγκες τόσο των μαθητών όσο και των εκπαιδευτικών.

Αξίζει να σημειωθεί ακόμη, ότι οι διαθέσιμοι οικονομικοί πόροι της Σχολικής επιτροπής συνεπικουρούνται από άλλους φορείς , όπως ο δήμος Σαρωνικού, η τοπική κοινότητα Κουβαρά, ο Σύλλογος Γονέων, αλλά και οικονομικοί παράγοντες της  τοπικής κοινωνίας  με δωρεές ενισχύουν σημαντικά το έργο του σχολείου. Σημαντικό είναι να προσθέσουμε ακόμη ότι η τοπική κοινωνία είναι αρωγός της καθημερινής προσπάθειας του Συλλόγου των καθηγητών και της Διευθύντριας για την καλύτερη λειτουργία της σχολικής μονάδας τόσο με την ηθική όσο και την πρακτική της προσφορά.
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	ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 1
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 1.2

	Μέσα και Πόροι
	Στελέχωση του σχολείου


Εξετάζεται κατά πόσο ο αριθμός, η σύνθεση, η επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση και η εμπειρία των εκπαιδευτικών ανταποκρίνονται στις συγκεκριμένες ανάγκες του σχολείου και τις απαιτήσεις του προγράμματος σπουδών. Επίσης, αποτιμάται η κατάσταση του σχολείου ως προς την επάρκεια του διοικητικού, του ειδικού επιστημονικού και του βοηθητικού προσωπικού.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 1.2
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	v


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 1.2

	Το σχολείο λειτουργεί με εύρυθμο τρόπο, καθώς οι κενές θέσεις των εκπαιδευτικών ανά γνωστικό αντικείμενο καλύπτονται εγκαίρως. Επιπλέον, η επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση των εκπαιδευτικών ανταποκρίνεται πλήρως στις απαιτήσεις του αναλυτικού προγράμματος, όπως άλλωστε και η διδακτική τους εμπειρία. Όλοι οι εκπαιδευτικοί εργάζονται καθημερινά με φιλοτιμία, υπευθυνότητα και προθυμία προκειμένου να καλύπτονται οι ανάγκες των μαθητών εξατομικευμένα, αλλά και συλλογικά. Επιπροσθέτως, η συνεργασία εκπαιδευτικών και μαθητών τόσο σε θέματα εκπαιδευτικά, όσο και στην επίλυση των όποιων προβλημάτων και δυσκολιών είναι καθημερινή και άριστη, όπως άλλωστε και η επιθυμία των πρώτων να συμβουλεύουν, να υποστηρίζουν και να στέκονται αρωγοί στις όποιες ανάγκες των δεύτερων.

Αναφορικά με το χώρο του σχολείου, αυτός είναι πάντοτε καθαρός και περιποιημένος, καθώς σε αυτό συμβάλλει τόσο η έμμισθη καθαρίστρια, αλλά και οι ίδιοι οι μαθητές/τριες με την παρότρυνση και τη συνδρομή τόσο της Διευθύντριας, όσο και του Συλλόγου των καθηγητών.
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 2
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 2.1

	Ηγεσία, Διοίκηση και
Οργάνωση του Σχολείου
	Οργάνωση και συντονισμός
της σχολικής ζωής


Η ηγεσία και η διοίκηση του σχολείου αποτιμώνται σε σχέση με την οργάνωση και το συντονισμό της σχολικής ζωής. Η διατύπωση οράματος για την εργασία του σχολείου με τον καθορισμό των βασικών επιδιώξεων των στόχων και των αξιών που διέπουν τη σχολική ζωή, η διαμόρφωση ενός συμμετοχικού, συλλογικού και συνεργατικού πλαισίου εργασίας όλων των παραγόντων της σχολικής μονάδα, η διαμόρφωση και η εφαρμογή ενός λειτουργικού σχολικού προγράμματος, αποτελούν σημαντικά στοιχεία για την αποτίμηση του δείκτη. 

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 2.1
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 2.1

	Η Διεύθυνση του σχολείου συνεργάζεται άριστα με τα μέλη της σχολικής κοινότητας σχετικά με τις κεντρικές επιδιώξεις του σχολείου και τους στόχους που τίθενται. Ο Σύλλογος καθηγητών εφαρμόζει τον εσωτερικό κανονισμό του σχολείου για την αντιμετώπιση και επίλυση των διάφορων προβλημάτων υποστηριζόμενος από τη Διεύθυνση σε ένα κλίμα συνεργασίας, συμμετοχικότητας και συλλογικότητας συμμετέχοντας παράλληλα ισότιμα και δημοκρατικά στη λήψη των αποφάσεων. Η Διευθυνση του σχολείου διασφαλίζει τις αποφάσεις του Συλλόγου. Επίσης, υπάρχει αποτελεσματική συνεργασία και επικοινωνία των μελών της σχολικής κοινότητας μεταξύ τους, αλλά και με το εξωγενές περιβάλλον. Το σχολικό πρόγραμμα υποστηρίζεται και συντονίζεται από τη Διεύθυνση του σχολείου ομαλά και χωρίς προβλήματα. Επιπλέον, η διαμόρφωση του ωρολογίου προγράμματος του σχολείου διέπεται από παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές και λαμβάνονται  υπόψη οι ιδιαίτερες ανάγκες τόσο των μαθητών όσο και των εκπαιδευτικών, ενώ δεν παρουσιάζεται κανένα πρόβλημα στην τήρησή του. Η συνεργασία Συλλόγου καθηγητών με μαθητές για την υλοποίηση του σχολικού προγράμματος είναι άριστη, όπως και με το Σύλλογο γονέων και κηδεμόνων, ενώ η Διεύθυνση του σχολείου εξασφαλίζει έγκαιρα και έγκυρα την ενημέρωση του Συλλόγου για οποιοδήποτε θέμα. Τέλος, όλες οι διοικητικές και εξωδιδακτικές εργασίες οργανώνονται και ολοκληρώνονται εγκαίρως και αποτελεσματικά από τους εκπαιδευτικούς. 
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 2
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 2.2

	Ηγεσία, Διοίκηση και
Οργάνωση του Σχολείου
	Διαχείριση και αξιοποίηση
μέσων και πόρων


Εκτιμάται η καλή διαχείριση των οικονομικών πόρων – η κατανομή τους σύμφωνα με τις ανάγκες του σχολείου – καθώς και η αξιοποίηση των διαθέσιμων χώρων και του εξοπλισμού του σχολείου για την αποτελεσματική ανάπτυξη του προγράμματος σπουδών.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 2.2
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	v


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 2.2

	Η Διεύθυνση του σχολείου μερίμνησε για τις εξής χορηγίες:

1. Πετρέλαιο θέρμανσης 2012-2013 (1 τόνος, προσφορά 4/12/2012 )

2. Πετρέλαιο θέρμανσης 2013-2014 (1 τόνος, προσφορά  3/11/2013)

3. Μονοήμερη εκδρομή 2013 Δελφοί/Αράχωβα (προσφορά  δημάρχου)

4. Διήμερη εκδρομή 2013 Σπέτσες (Προσφορά δημάρχου το ήμισυ της τιμής )

5. Προσφορά ενός υπολογιστικού συστήματος από την Alpha bank (14/5/2013)

6. Προσφορά 2000 ευρώ από οικονομικό παράγοντα της περιοχής για την 4ήμερη 

εκδρομή στη Θεσσαλονίκη (2014)

7. Προσφορά 1000 ευρώ  από οικονομικό παράγοντα της περιοχής για την τετραήμερη εκδρομή στη Θεσσαλονίκη (31/3/2014) ΕΠΙΣΗΣ:

8. Πρόγραμμα dolce για υγιεινή διατροφή (16/5/2012)

9. Το ΚΠΕ Λαυρίου μέσω του Βοτανικού κήπου προσέφερε μεγάλο αριθμό φυτών, τα οποία φυτεύθηκαν από τους μαθητές.

10. Ο Σύλλογος Γονέων  προσέφερε cd player, βαφή πινάκων και αιθουσών (22/12/2013).

11. Προσφορά πρωϊνού στο μάθημα της Οικιακής Οικονομίας (9/4/2013)

12. Προσφορά δωρεάν από την Cosmote: ξενάγηση στο Εθνικό Αρχαιολογικό Μουσείο Αθηνών (Ναυάγιο Αντικυθήρων), μεταφορά μαθητών με δύο πούλμαν από το σχολείο στο Μουσείο και μεσημεριανό φαγητό(2/5/2014).

13. Προσφορά δίκτυ τέννις και δίκτυ βόλλευ από τον Σύλλογο γονέων (5/5/2014)

14. Ο ενοριακός ναός σε τακτά χρονικά διαστήματα προσφέρει στους μαθητές εδέσματα.
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 2
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 2.3

	Ηγεσία, Διοίκηση και
Οργάνωση του Σχολείου
	Αξιοποίηση, υποστήριξη και ανάπτυξη
του ανθρώπινου δυναμικού


Αποτιμώνται οι πρακτικές του σχολείου σε σχέση με την αξιοποίηση, την υποστήριξη και την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού. Οι διαδικασίες που αναπτύσσονται στο σχολείο για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών και τη βελτίωση της επιστημονικής και παιδαγωγικής τους κατάρτισης, η ουσιαστική υποστήριξή τους στην υλοποίηση του προγράμματος σπουδών, η υποστήριξη και ο συντονισμός της συνεργασίας των εκπαιδευτικών των τμημάτων ίδιας ή διαφορετικής ειδικότητας, η αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού ανάλογα με την εμπειρία και τις ικανότητες του, αποτελούν σημεία εστίασης για την αποτίμηση του δείκτη.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 2.3
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	v


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 2.3

	Το διδακτικό προσωπικό του σχολείου αξιοποιεί τις δεξιότητες και τις εμπειρίες του και παράλληλα επιμορφώνεται με ειδικά προγράμματα, σεμινάρια και συνέδρια χρησιμοποιώντας τις καινούριες γνώσεις στην καθημερινή του διδασκαλία. Επιπλέον, όλοι οι εκπαιδευτικοί συνεργάζονται για την αξιολόγηση και τη συνολική βοήθεια που χρειάζεται ο κάθε μαθητής, ενώ υπάρχουν και συνεργασίες για τη διαθεματική προσέγγιση συγκεκριμένων διδακτικών ενοτήτων (όπως για παράδειγμα, νεοελληνική λογοτεχνία και ιστορία).

Τέλος, αξίζει να σημειωθεί ότι η Διεύθυνση του σχολείου ενθαρρύνει και υποστηρίζει απόλυτα τη συνεργασία των εκπαιδευτικών προσφέροντας στήριξη όπου αυτή απαιτείται κατανέμοντας παράλληλα με δίκαιο τρόπο τις διοικητικές αρμοδιότητες τόσο ανάλογα με τις ανάγκες του σχολείου, αλλά και τις επιθυμίες των εκπαιδευτικών.
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 3
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 3.1

	Διδασκαλία και Μάθηση
	Ανάπτυξη και εφαρμογή
διδακτικών πρακτικών


Αποτιμώνται οι διδακτικές πρακτικές του σχολείου: ο αποτελεσματικός σχεδιασμός της διδασκαλίας, η υιοθέτηση ποικίλων διδακτικών μεθόδων ανάλογα με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των μαθητών και το αντικείμενο της διδασκαλίας, η αποτελεσματική διοίκηση της τάξης με τη σωστή αξιοποίηση του διαθέσιμου χρόνου και των μέσων διδασκαλίας, η ποιότητα της παιδαγωγικής σχέσης που αναπτύσσεται ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς και τους μαθητές, η αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού-μαθητή και ο βαθμός εμπλοκής των μαθητών στην οικοδόμηση της γνώσης, αποτελούν, μεταξύ άλλων, ενδείξεις ποιότητας για την εξέταση του δείκτη.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 3.1
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 3.1

	Η λειτουργία του σχολείου είναι εύρυθμη, καθώς το σύνολο των εκπαιδευτικών προετοιμάζει, οργανώνει και σχεδιάζει τη διδασκαλία των επιμέρους γνωστικών αντικειμένων με επιμέλεια, υπευθυνότητα και επαγγελματική ευσυνειδησία. Τίθενται διδακτικοί στόχοι τόσο βραχυπρόθεσμοι ανά διδακτική ώρα, όσο και μακροπρόθεσμοι αναφορικά με το σχεδιασμό και τον προγραμματισμό της διδακτέας ύλης. Επιπροσθέτως, χρησιμοποιούνται διάφορες διδακτικές μέθοδοι ανάλογα πάντα με το αντικείμενο διδασκαλίας, λαμβάνοντας υπόψη και τις ιδιαιτερότητες, καθώς και τις μαθησιακές ανάγκες των μαθητών, εξατομικευμένα και συνολικά. 

Χρησιμοποιείται projector για προβολή ταινιών, documentaries και εκπαιδευτικού υλικού σχετικού με τα επιμέρους γνωστικά αντικείμενα και τις ενότητες, δίνονται φύλλα εργασίας στους μαθητές, αξιοποιείται η ομαδοσυνεργατική διδασκαλία και ανάλογα με το γνωστικό αντικείμενο γίνεται επίσης δραματοποίηση. Επιπλέον, στους μαθητές ανατίθενται εξατομικευμένες και ομαδικές εργασίες ανά περίσταση, τις οποίες στη συνέχεια παρουσιάζουν και ακολουθεί έλεγχος, συζήτηση και αξιοποίησή τους τόσο για την ανατροφοδότηση της εκπαιδευτικής πράξης όσο και για τη συνεκτίμησή τους στην επίδοσή τους.

Ολοκληρώνοντας, οι μαθητές στο σύνολό τους δείχνουν προθυμία να συμμετάσχουν  δημιουργικά στη μαθησιακή διαδικασία και την ανάληψη εργασιών, συνεργάζονται αρμονικά σε ομάδες, αν και συνιστά πρακτικό πρόβλημα το γεγονός ότι δεν έχουν όλοι εύκολη πρόσβαση στο διαδίκτυο από το σπίτι τους, προκειμένου να ανατρέξουν σε προεπιλεγμένες ηλεκτρονικές διευθύνσεις για τη συλλογή πληροφοριών για την έρευνα και ολοκλήρωση της εργασίας του.
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 3
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 3.2

	Διδασκαλία και Μάθηση
	Ανάπτυξη και εφαρμογή παιδαγωγικών πρακτικών
και πρακτικών αξιολόγησης των μαθητών


Αποτιμάται η λειτουργία της σχολικής τάξης με βάση την ανάπτυξη παιδαγωγικών πρακτικών και πρακτικών αξιολόγησης των μαθητών, οι οποίες συνδέονται με παραμέτρους όπως: η οργάνωση της παιδαγωγικής επικοινωνίας δασκάλου-μαθητή, η έμφαση στη θετική ενίσχυση των μαθητών, η ποιότητα της αξιολογικής διαδικασίας με τη διαμορφωτική λειτουργία της αξιολόγησης για την ανατροφοδότηση της διδασκαλίας, η υιοθέτηση ποικίλων αξιολογικών μεθόδων, η σύνδεση των δοκιμασιών της αξιολόγησης με τους στόχους και το περιεχόμενο της διδασκαλίας, η συστηματική καταγραφή της επίδοσης των μαθητών, η τακτική ενημέρωση των μαθητών για την ποιότητα της εργασίας τους κλπ.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 3.2
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 3.2

	Στόχος της παιδαγωγικής τακτικής του εκπαιδευτικού δυναμικού του σχολείου μας είναι η καλλιέργεια του ομαδοσυνεργατικού κλίματος μεταξύ των μαθητών και η ενθάρρυνση της ατομικής πρωτοβουλίας στην εκπαιδευτική διαδικασία. Αυτό επιτυγχάνεται μέσω των ομαδικών εργασιών ακόμα και σε διαθεματικό επίπεδο με στόχο την πολύπλευρη ανάπτυξη των δεξιοτήτων των μαθητών ανεξαρτήτως ατομικών ιδιαιτεροτήτων. Παράλληλα καλλιεργούνται οι υγιείς διαπροσωπικές σχέσεις και διασφαλίζεται το κατάλληλο παιδαγωγικό κλίμα μεταξύ των μαθητών και ανάμεσα σε μαθητές-καθηγητές. 

Επιπλέον  παρακολουθείται στενά η ατομική και συλλογική πρόοδος των μαθητών με συστηματική καταγραφή τυχόν δυσκολιών και ιδιαιτεροτήτων με στόχο την εξατομικευμένη παρέμβαση και υποστήριξη της γνωστικής ανάπτυξής τους. Τέλος όσον αφορά στην επικοινωνία μεταξύ σχολείου και κηδεμόνων των μαθητών, πρέπει να αναφερθεί ότι υφίσταται τακτική επαφή μέσω της αποστολής ενημερωτικών σημειωμάτων καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους, ούτως ώστε να ενημερώνονται οι κηδεμόνες των μαθητών τόσο σχετικά με την επίδοσή τους όσο και για τον προγραμματισμό εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων που διοργανώνονται από το σχολείο (εκδρομές, γιορτές, φιλανθρωπικές εκδηλώσεις κτλ.) 
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 4
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 4.1

	Κλίμα και Σχέσεις στο Σχολείο
	Σχέσεις μεταξύ εκπαιδευτικών – μαθητών
και μεταξύ των μαθητών


Εκτιμώνται οι τυπικές και άτυπες σχέσεις που αναπτύσσονται στο σχολείο μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών, καθώς και των μαθητών μεταξύ τους. Η σύμφωνη με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης στάση που υιοθετούν οι εκπαιδευτικοί απέναντι στους μαθητές, η συμμετοχή των μαθητών στη διαμόρφωση των πρακτικών που διέπουν τη σχολική ζωή, η υποστήριξη από το σχολείο κοινωνικών πρακτικών που ευνοούν τη συνεργασία και την επικοινωνία στη σχέση εκπαιδευτικών-μαθητών και μαθητών μεταξύ τους, αποτελούν στοιχεία για την αποτίμηση του δείκτη.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 4.1
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 4.1

	Οι σχέσεις μεταξύ των εκπαιδευτικών κρίνονται άριστες.

Όλοι οι συνάδελφοι συμβάλλουν ο καθένας με το επίπεδο μόρφωσης και την προσωπικότητά του στην άψογη λειτουργία τησ σχολικής μονάδας, μιας και είναι οι διευκολυντές της μάθησης και υπεύθυνοι για την αρμονική συμπεριφορά των μαθητών μεταξύ τους.

Ως διδακτικές πρακτικές ακολουθούνται η συμμετοχή σε καινοτόμες δράσεις, εκπαιδευτικά projects και κατά κανόνα η διαδραστική μάθηση, που ενθαρρύνει την πρωτοβουλία των μαθητών και την αυτενέργεια.

Έτσι αναπτύσσονται τα προσωπικά ταλέντα και οι δεξιότητες των μαθητών.

Οι σχέσεις μαθητών και καθηγητών μεταξύ τους κρίνονται αρμονικές, χωρίς να παρατηρούνται περιστατικά άσκησης λεκτικής και σωματικής βίας.

Ενδεικτικά αναφέρουμε τη συμμετοχή σε καινοτόμες δράσεις όπως την εκδήλωση “χόρεψέ το 2014” καθώς και τη συμμετοχή σε παραδοσιακούς και μοντέρνους χορούς.

Αξίζει να αναφερθούμε επίσης σε οργανωμένες δράσεις δενδροφύτευσης και καλλωπισμού του αύλιου χώρου του σχολείου σε συνεργασία με το ΚΠΕ Λαυρίου.

Τέλος η συμμετοχή τους σε διαθεματικές εργασίες σε φιλολογικά καλλιτεχνικά μαθήματα και μουσική έχουν συμβάλλει στην ανάπτυξη διαλόγου και πρωτοβουλίας από την πλευρά τους.

Οι ομάδες εργασίας, τα παιχνίδια ρόλων  στα μαθήματα των Γαλλικών και ΣΕΠ ενισχύουν επίσης το κομμάτι δημιουργικής μάθησης και συμμετοχής του συνόλου της τάξης.

Το ιστολόγιο του σχολείου ενημερώνεται σε τακτά διαστήματα αναφορικά με τις εκδηλώσεις ή το υλικό που αφορά στην περαιτέρω διερεύνηση της μαθησιακής απόδοσης. 

Εν κατακλείδει θα λέγαμε πως οι εκπαιδευτικοί γνωρίζουν πως να αξιοποιούν το τρίπτυχο της τέχνης της διδασκαλίας που συνίσταται στο να παιδεύουν για να εκ→παιδεύουν, να μορφώνουν για να δια→μορφώνουν τον χαρακτήρα των μαθητών τους και όταν πρέπει να ψυχαγωγούν, για να (ψυχή+άγω) άγουν την ψυχή των μαθητών τους ψηλότερα.
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 4
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 4.2

	Κλίμα και Σχέσεις στο Σχολείο
	Σχέσεις του σχολείου με γονείς και συνεργασίες
με εκπαιδευτικούς – κοινωνικούς φορείς


Αποτιμώνται οι σχέσεις που αναπτύσσει το σχολείο με τους γονείς όπως επίσης και οι συνεργασίες του με εκπαιδευτικούς και κοινωνικούς φορείς. Η τακτική, αμφίδρομη και ολοκληρωμένη ροή πληροφοριών ανάμεσα στο σχολείο και τους γονείς σχετικά με την ανάπτυξη και την πρόοδο των μαθητών όπως επίσης και η οικοδόμηση σχέσεων συνεργασίας με τις εκπαιδευτικές αρχές, άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα, την τοπική και ευρύτερη κοινωνία, αποτελούν βασικά στοιχεία για την αποτίμηση του δείκτη.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 4.2
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 4.2

	Το σχολείο διευκολύνει τη συστηματική επικοινωνία με τους γονείς των μαθητών, οι γονείς εμπλέκονται όσο είναι δυνατόν και επιτρεπτόν σε πρωτοβουλίες που αναλαμβάνει το σχολείο. Το σχολείο διασφαλίζει κλίμα συνεργασίας και αλληλοσυνεργασίας με τους γονείς, όπως για παράδειγμα σε σχολικές εορτές και εκδρομές και σε προβλήματα μαθησιακά/ συμπεριφοράς των μαθητών.

Οι σχολικοί σύμβουλοι, σύμφωνα με την άποψη των περισσοτέρων, είναι απόλυτα ικανοποιημένοι από τη συνεργασία τους ανάμεσα στην εκπαιδευτική μονάδα και τους ιδίους. Επίσης, αξιοποιούνται θετικά οι υπεύθυνοι Αγωγής Υγείας/ Περιβαλλοντικής  Εκπαίδευσης, ΚΕΕΔΥ κλπ.

 Όσον αφορά στη συνεργασία του σχολείου με το Δήμο,  τους τοπικούς φορείς και τη Σχολική επιτροπή είναι άριστη (παροχή χρημάτων για εκδρομές, μεταφορές μαθητών, υλικών, γραφικής ύλης )καθώς επίσης και η συνεργασία με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών , οι οποίοι ενημερώνονται και για την πρόοδο και για την συμπεριφορά των μαθητών τακτικότατα και σε προγραμματισμένες συναντήσεις αλλά και όταν οι συνθήκες το απαιτούν.

Επίσης οι μαθητές του σχολείου παρακολουθούν μαθήματα Ενισχυτικής διδασκαλίας.   
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	ΤΟΜΕΑΣ 5
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 5.1

	Προγράμματα, Παρεμβάσεις
και Δράσεις Βελτίωσης
	Εκπαιδευτικά προγράμματα και καινοτομίες,
υποστηρικτικές και αντισταθμιστικές παρεμβάσεις


Αποτιμάται η ενθάρρυνση της δημιουργικότητας και της καινοτομίας με την εξέταση παραμέτρων όπως είναι η ανάπτυξη και η εφαρμογή από το σχολείο προαιρετικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων, η ανάληψη καινοτόμων πρωτοβουλιών και η υποστήριξη καινοτομικών αλλαγών. Επίσης, εκτιμάται κατά πόσο το σχολείο προσφέρει σε όλους τους μαθητές ίσες ευκαιρίες μάθησης με την υλοποίηση ειδικών υποστηρικτικών και αντισταθμιστικών προγραμμάτων.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 5.1
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 5.1

	Για τη διερεύνηση των χαρακτηριστικών του δείκτη, έγινε αξιοποίηση σχετικών στοιχείων από το αρχείο του σχολείου για τα τελευταία τρία έτη

Υλοποίηση Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων

Το ενδιαφέρον και η μέριμνα των εκπαιδευτικών για πραγματοποίηση προαιρετικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων, συμβάλλουν στη συμμετοχή και στην ενασχόληση των μαθητών, με αποτέλεσμα την "παραδοσιακή" πλέον υλοποίηση τέτοιων δραστηριοτήτων κάθε σχολική χρονιά. 

Ενδεικτικά μπορούν να αναφερθούν τα παρακάτω εκπαιδευτικά προγράμματα:

Αγωγής Υγείας: "Συζητήσεις Εφήβων και οι Προβληματισμοί τους", "Δημιουργική πληροφορική-Έλεγχος Ρομποτικού βραχίονα μέσω του προγραμματιστικού περιβάλλοντος Scratch",

Περιβαλλοντικά Προγράμματα: "Ο Κήπος του Σχολείου μας", "Αρωματικά φυτά και κομποστοποίηση"

Πολιτιστικό Πρόγραμμα: "Η Αναγέννηση στη Δύση και η επίδρασή της στη Λογοτεχνική Παραγωγή της Κρήτης"

Ανάληψη καινοτόμων πρωτοβουλιών

Στα πλαίσια της ανάπτυξης και της υλοποίησης δράσεων που υποστηρίζουν το Πρόγραμμα Σπουδών, σχεδιάστηκαν και πραγματοποιήθηκαν κατάλληλες εκπαιδευτικές επισκέψεις:

Επισκέψεις σε τόπους επιστημονικού ενδιαφέροντος: Πλανητάριο, Πανηγύρι Φυσικών Επιστημών (ΕΚΦΕ), Εργοστάσιο παραγωγής αφρολέξ (DOW ΕΛΛΑΣ), Ίδρυμα Μείζονος Ελληνισμού, Ελληνικό Κέντρο Θαλάσσιων Ερευνών (ΕΛΚΕΘΕ)

Επισκέψεις σε τόπους πολιτιστικού ενδιαφέροντος: Νέο Μουσείο Ακρόπολης, ΚΠΕ Λαυρίου, Μουσείο Βραυρώνας, Αρχαιολογικό Μουσείο Λαυρίου, Μουσείο Κεραμεικού, Εθνικό Αρχαιολογικό Μουσείο, Μουσείο Δελφών, Μουσείο Βεργίνας, Αρχαιολογικό Πάρκο Δίου

Συμμετοχές σε μαθητικούς διαγωνισμούς: Διαγωνισμός Σχεδίασης Λογότυπου της Google (Doolde 4 Google) με θέμα "Η Ελλάδα μου!, "Παραδοσιακοί Χοροί 2013”, “Γιορτή Παραδοσιακών Χορών 2014”, Φεστιβάλ Σύγχρονου Χορού "Χόρεψέ το 2014"

Υλοποίηση ειδικών υποστηρικτικών προγραμμάτων

Παρότι στη Σχολική Μονάδα σχεδιάστηκε και οργανώθηκε να λειτουργήσει πρόγραμμα Ενισχυτικής Διδασκαλίας, λόγω του μικρού αριθμού συμμετοχών δεν υλοποιήθηκε και οι μαθητές παρακολούθησαν το αντίστοιχο πρόγραμμα σε παρακείμενο σχολείο.
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 5
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 5.2

	Προγράμματα, Παρεμβάσεις
και Δράσεις Βελτίωσης
	Ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίων δράσης
για τη βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου


Αποτιμώνται οι διαδικασίες που αναπτύσσονται στο σχολείο για τη διαμόρφωση, την εφαρμογή και την αξιολόγηση των σχεδίων δράσης. Η σύνδεση των σχεδίων δράσης με συγκεκριμένα αποτελέσματα αξιολόγησης, η διευρυμένη συμμετοχή των μελών της σχολικής κοινότητας στη διαμόρφωση και την υλοποίηση των σχεδίων δράσης όπως επίσης και η μέριμνα για την αξιοποίηση και τη βιωσιμότητα των αποτελεσμάτων τους αποτελούν βασικά στοιχεία για την αποτίμηση του δείκτη.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 5.2
	1
	2
	3
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 5.2

	Η διαδικασία του εκπαιδευτικού σχεδιασμού αποτελεί για το σχολείο μια συνεχή και σταθερή δραστηριότητα, ενταγμένη στην καθημερινή του λειτουργία. Γι΄αυτό και υπάρχουν οι ακόλουθες πρακτικές στα πλαίσια του εκπαιδευτικού έργου:

1. Στην αρχή της σχολικής χρονιάς καθορίζονται οι καθηγητές που θα είναι υπεύθυνοι για όλες τις εργασίες του σχολείου, οι υπεύθυνοι καθηγητές για τον προγραμματισμό και την υλοποίηση των σχολικών εορτών για τις εθνικές επετείους.

2. Από την αρχή του σχολικού έτους καθορίζεται η ύλη των μαθημάτων και γίνεται ο σχεδιασμός του τρόπου διδασκαλίας τους από τους διδάσκοντες καθηγητές. Επίσης, γίνονται προτάσεις από τον Σύλλογο των καθηγητών γιατον τρόπο αντιμετώπισης και διδασκαλίας των μαθητών με μαθησιακά προβλήματα, όπως δυσλεξία, υπερκινητικότητα και διάσπαση προσοχής. Συνήθως, υπάρχει επαφή και συνεννόηση- συνεργασία με τους γονείς των παιδιών αυτών για την καλύτερη προσαρμογή τους στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

3. Στην αρχή της σχολικής χρονιάς προτείνονται από την εκάστοτε υπεύθυνη καθηγήτρια διάφορες εκπαιδευτικέ δραστηριότητες που αναμένονται να γίνουν κατά τη διάρκεια της χρονιάς, όπως θέατρο, μουσεία, παρουσιάσεις και δράσεις και σχεδιάζονται σταδιακά με τη σύμφωνη γνώμη του Συλλόγου διδασκόντων (ημερομηνίες, μέσα-τρόποι υλοποίησης, συνοδοί καθηγητές).

4. Κατά τους πρώτους μήνες του σχολικού έτους γίνεται ο προγραμματισμός των πολιτιστικών-περιβαλλοντικών προγραμμάτων και των αντίστοιχων αγωγής υγείας (υπεύθυνοι καθηγητές, θεματολογία, μέσα υλοποίησης, συμμετοχή-ονόματα μαθητών, δράσεις, τελική παρουσίαση).

5. Κατά τη διάρκεια της χρονιάς γίνεται ο σχεδιασμός της μονοήμερης εκδρομής για τους μαθητές όλων των τάξεων και της τριήμερης για τους μαθητές της Γ΄ Γυμνασίου.

6. Στο τέλος του τρίτου τριμήνου προγραμματίζεται η γιορτή λήξης του έτους στο τέλος Ιουνίου με τη συμμετοχή σε δρώμενα της πλειοψηφίας των μαθητών και την παρουσία του συνόλου της μαθητικής κοινότητα, των γονέων τους, των καθηγητών και της τοπικής κοινωνίας.

7. Στο τέλος της χρονιάς γίνεται ο προγραμματισμός των παρακάτω θεμάτων: α. Αριθμός βιβλίων για την επόμενη χρονιά.

β. Αναλώσιμη ύλη

γ. Επιδιορθώσεις και συντήρηση τους χώρους και το κτίριο του σχολείου.

δ. Καταγραφή μαθητών δημοτικού και επιλογή ξένης γλώσσας για το γυμνάσιο.

ε. Έκδοση αποτελεσμάτων των εξετάσεων και της γενικής βαθμολογίας των μαθητών.

στ. Ορισμός θερινών εφημεριών και τακτοποίηση όλων των ενδοσχολικών θεμάτων πριν το κλείσιμο του σχολείου.
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	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 6
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 6.1

	Εκπαιδευτικά Αποτελέσματα
	Φοίτηση και διαρροή μαθητών


Αποτιμάται κατά πόσον οι διαμορφωμένες πρακτικές του σχολείου (διαδικασίες, μέτρα, παρεμβάσεις) διασφαλίζουν υψηλά επίπεδα φοίτησης των μαθητών σε όλες τις τάξεις του σχολείου και είναι αποτελεσματικές στην αντιμετώπιση πιθανών προβλημάτων φοίτησης και διαρροής.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 6.1
	1
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 6.1

	Η φοίτηση των μαθητών στο σχολείο είναι ικανοποιητική και δεν παρουσιάζονται προβλήματα διαρροών, αντίθετα κατά την τρέχουσα σχολική χρονιά υπήρξε εγγραφή νέων μαθητών προερχομένων από όμορα σχολεία. Το σχολείο γνωρίζει καθημερινά ποιοι μαθητές απουσιάζουν, καθώς και τους λόγους της απουσίας τους, ενώ αντιμετωπίζει έγκαιρα τις περιπτώσεις εκείνων που απουσιάζουν για μεγάλο χρονικό διάστημα. Επίσης, οι μαθητές στο σύνολό τους προσέρχονται εγκαίρως και παρακολουθούν όλα τα μαθήματα του ημερησίου προγράμματος. Οι περιπτώσεις μαθητών που εγκαταλείπουν το σχολείο περιορίζονται σε ελάχιστο αριθμό παιδιών ρομά, τα οποία όμως επανεγγράφονται την επόμενη σχολική χρονιά παρακολουθώντας τμήμα της.
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	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 6
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 6.2

	Εκπαιδευτικά Αποτελέσματα
	Επιτεύγματα και πρόοδος των μαθητών


Εκτιμάται η εικόνα του σχολείου ως προς τις επιδόσεις των μαθητών του σε σχέση με τους στόχους και τα περιεχόμενα του προγράμματος σπουδών, καθώς και ως προς την πρόοδο που παρουσιάζουν τα επιτεύγματα των μαθητών του διαχρονικά.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 6.2
	1
	2
	3
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 6.2

	Για τη διερεύνηση των χαρακτηριστικών του δείκτη, έγινε καταγραφή της βαθμολογίας των μαθητών της Β' τάξης ανά τρίμηνο για τη σχολική χρονιά 2012-2013, στα “αντιπροσωπευτικά” μαθήματα: Αρχαία Ελληνικά Κείμενα από Μετάφραση, Μαθηματικά, Φυσική καθώς και Νεοελληνική Λογοτεχνία.

Από τη σχεδίαση των γραφημάτων που παραθέτονται παρακάτω, προκύπτει ότι:

8. Ανεξάρτητα από το μαθητικό επίπεδο, παρατηρείται πρόοδος κατά τη διάρκεια των τριμήνων σχεδόν σε όλους του μαθητές (γράφημα “επίδοση μαθητών ανά τρίμηνο”). 

9. Η μεταβολή του Μέσου Όρου (Μ.Ο.) από το Α' στο Γ' τρίμηνο σημείωσε βελτίωση 2,3 μονάδες στα Αρχαία Ελληνικά Κείμενα, 1,9 μονάδες στα Μαθηματικά, 2,3 μονάδες στη Φυσική και 1,9 μονάδες στη Νεοελληνική Λογοτεχνία (γράφημα “επίδοση μαθητών ανά τρίμηνο”).

10. Η βαθμολογική διαφορά των μαθητών από τη μέγιστη επίδοση στην τάξη, σημειώνει μείωση κατά τη διάρκεια της χρονιάς και για τα τέσσερα “αντιπροσωπευτικά” μαθήματα, για την πλειονότητα των μαθητών (γράφημα “πρόοδος απόκλισης από υψηλή επίδοση”).

Η ιδιαιτερότητα της Σχολικής Μονάδας με το μικρό αριθμό μαθητών σε αγροτική περιοχή, επιτρέπει την ανετότερη εφαρμογή του προγράμματος σπουδών, την αμεσότερη επικοινωνία με τη μαθητική κοινότητα και την καλύτερη παρακολούθηση της προόδου των μαθητών. Η συχνή επικοινωνία με το σύλλογο γονέων και κηδεμόνων, επιφέρει θετικά αποτελέσματα στις προσπάθειες και την επίδοση των μαθητών.
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	ΓΡΑΦΙΚΕΣ ΠΑΡΑΣΤΑΣΕΙΣ

(Σχολικό έτος 2012 – 2013)
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Μαθηματικά - Β' Τάξη
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Φυσική - Β' Τάξη
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Φυσική - Β' Τάξη
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Νεοελληνική Λογοτεχνία - Β' Τάξη
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	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 6
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 6.3

	Εκπαιδευτικά Αποτελέσματα
	Ατομική και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών


Εκτιμάται κατά πόσο το σχολείο διασφαλίζει τη συναισθηματική, ατομική και κοινωνική ανάπτυξη όλων των μαθητών και υποστηρίζει τη διάπλαση υπεύθυνων, ενεργών και δημοκρατικών πολιτών.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 6.3
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 6.3

	Η ατομική και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών αποτελεί έναν από τους σπουδαιότερους στόχους της εκπαίδευσης. Η προσπάθεια επίτευξης αυτού του στόχου πραγματοποιείται στο σχολείο μέσα από τις παρακάτω διαδικασίες:

1. Τα τελευταία δύο χρόνια υπάρχει μεγάλη συμμετοχή των μαθητών του σχολείου σε προγράμματα δράσης κοινωνικού και πολιτιστικού περιεχομένου, όπως η γιορτή παραδοσιακών χορών στο Μουσικό σχολείο Παλλήνης, Το φεστιβάλ μοντέρνου χορού με τίτλο “Χόρεψέ το” (στο ίδιο σχολείο). (ημερομηνίες συμμετοχής 2/4/2014 και 11/4/2014)

2. Επιθυμία και συμμετοχή της πλειοψηφίας των μαθητών στις σχολικές εορτές.

3. Εκδήλωση ενδιαφέροντος και συμμετοχή των μαθητών σε προγράμματα πολιτιστικά, περιβαλλοντικά και αγωγής υγείας που διεξάγονται στο σχολείο τα τελευταία χρόνια.

4. Συμμετοχή όλων των μαθητών του σχολείου στις εκδρομές που γίνονται κατά τη διάρκεια της χρονιάς: εκπαιδευτικές (θέατρο,  μουσεία), την μονοήμερη εκδρομή για όλες τις τάξεις και την πολυήμερη για την Γ΄ γυμνασίου.

5. Στα πλείσια του ΣΕΠ των μαθητών της Γ΄ τάξης υπάρχει ενημέρωση από εξειδικευμένους εκπαιδευτικούς για τα προγράμματα σπουδών στο ΕΠΑΛ Λαυρίου και στο 1ο ΓΕΛ Καλυβίων.

6. Υπάρχουν εθελοντικές δράσεις των μαθητών, όπως συλλογή τροφίμων για το κοινωνικό παντοπωλείο και το Δήμο Σαρωνικού (κάθε Χριστούγεννα και Πάσχα κυρίως), συλλογή χρηματικού ποσού για το “Χαμόγελο του παιδιού” (Χριστούγεννα 2012).

7. Δεν υπάρχουν περιστατικά βίας ή αντικοινωνικής συμπεριφοράς μαθητών, τουλάχιστον τέτοιας σημασίας ώστε να απασχολήσουν σοβαρά το Σύλλογο των καθηγητών του σχολείου.

8. Όλοι οι μαθητές του σχολείου έχουν φιλικές σχέσεις μεταξύ τους ανεξαρτήτων καταγωγής, κοινωνικής προέλευσης ή μαθησιακών δυσκολιών. Είναι συνήθως αλληλέγγυοι και δεν εκδηλώνονται ιδιαίτερες συγκρούσεις ανάμεσά τους.

Ολοκληρώνοντας, το κλίμα που υπάρχει μεταξύ των μαθητών είναι καλό και ευνοεί τη σταδιακή και σταθερή ανάπτυξη της προσωπικότητάς τους σε ατομικό και κοινωνικό επίπεδο.
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	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 7
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 7.1

	Αποτελέσματα του Σχολείου
	Επίτευξη των στόχων του σχολείου


Αποτιμώνται τα αποτελέσματα του σχολείου με βάση τους στόχους που τέθηκαν στην αρχή της σχολικής χρονιάς. Η ανταπόκριση του σχολείου στις θεσμικές του υποχρεώσεις, η επίτευξη των ετήσιων στόχων του σχολείου, η αποτελεσματικότητα των σχεδίων δράσης που υλοποιήθηκαν, αποτελούν, μεταξύ άλλων, σημεία εστίασης για την αποτίμηση του δείκτη.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 7.1
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 7.1

	Το Γυμνάσιο Κουβαρά είναι ένα σχολείο που βρίσκεται σε μία αγροτική περιοχή της Ανατολικής Αττικής. Ο αριθμός των καθηγητών που διδάσκει σε αυτό είναι δεκαέξι, εκ των οποίων οι επτά είναι οι οργανικά ανήκοντες,  εκ των οποίων οι δύο μόνο συμπληρώνουν το υποχρεωτικό τους ωράριο στο σχολείο, ενώ οι υπόλοιποι διατίθενται σε άλλες σχολικές μονάδες.

Αρχικά, τέθησαν οι θεσμικά προβλεπόμενοι στόχοι του ωρολογίου προγράμματος και του Προγράμματος Σπουδών, οι οποίοι και ολοκληρώθηκαν στη λήξη του διδακτικού έτους επιτυχώς και συνολικά. Εν συνεχεία, τέθησαν και οι ακόλουθοι στόχοι:

1. Άνοιγμα του σχολείου στην κοινωνία (πολιτιστικές εκδηλώσεις, μορφωτικές επισκέψεις, οργάνωση εορτών, προγράμματα Αγωγής Υγείας, έλεγχος ρομποτικού βραχίονα μέσω προγραμματιστικού περιβάλλοντος scratch, συζητήσεις και προβληματισμοί εφήβων, πολιστιστικά προγράμματα, όπως η Αναγέννηση στη Δύση και η επίδρασή της στη λογοτεχνική παραγωγή της Κρήτης κατά τη διάρκεια της Βενετοκρατίας)

2. Ανάπτυξη πρωτοβουλιών από τους μαθητές (χοροί, όπως τάνγκο, ρεμπέτικο, παραδοσιακοί χοροί, κάλαντα Χριστουγέννων και Πρωτοχρονιάς από όλα τα Βαλκάνια)

3. Αίθουσα πολλαπλών χρήσεων.

4. Διεξαγωγή ενισχυτικής διδασκαλίας στο χώρο του σχολείου (λειτουργεί ενισχυτική διδασκαλία με συμμετέχοντες τους μαθητές μας σε όμορο Γυμνάσιο).

5. Διάθεση ψυχολόγου στο σχολείο για την οργάνωση της παράλληλης στήριξης.

6. Ενδοσχολικοί αθλητικοί αγώνες σε βόλεϊ, τέννις, μπάσκετ και ποδόσφαιρο.

7. Διεπιστημονική-ομαδοσυνεργατική διδασκαλία λογοτεχνίας-ιστορίας.

Το σχολείο τους υλοποίησε και αυτούς με επιτυχία εκτός από την αίθουσα των πολλαπλών χρήσεων, για την οποία υπάρχει υπόσχεση από τους τοπικούς φορείς για την τοποθέτησή της την επόμενη σχολική χρονιά. Συνολικά, το σχολείο ανταποκρίθηκε ικανοποιητικά στις προσδοκίες των μαθητών, των γονέων και των εκπαιδευτικών, ενώ η συνεργασία σχολείου-γονέων-τοπικής κοινωνίας-τοπικών αρχόντων και σχολικής επιτροπής υπήρξε άριστη.

Ένα υπαρκτό πρόβλημα στο σχολείο είναι η συνεχής ανανέωση του εκπαιδευτικού προσωπικού και η μη μόνιμη παραμονή τους λόγω της διάθεσής τους σε πολλά άλλα σχολεία.

Οι στόχοι που ετέθησαν για την επόμενη σχολική χρονιά από τον Σύλλογο των καθηγητών είναι οι εξής:

1. Δημιουργία θεατρικής ομάδας.

2. Λογοτεχνικό εργαστήρι.

3. Πρόσκληση πνευματικού ανθρώπου, βιβλιοπαρουσίαση (συγγραφέα, ποιήτριας)

4. Εμπλουτισμός της ιστοσελίδας του σχολείου.

5. Όμιλος Ιστορίας.

 Ολοκληρώνοντας, στο σχολείο διαπιστώνονται θετικά στοιχεία, όπως καλλιέργεια κουλτούρας συνεργασίας, συμμετοχικότητας και συλλογικότητας, ενώ παράλληλα γίνεται αξιοποίηση των ΤΠΕ και καινοτόμων δράσεων και παρεμβάσεων.
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	Κύρια αποτελέσματα της αξιολόγησης


Παρουσιάζονται με τη μορφή αιτιολογημένης αξιολογικής κρίσης τα σημεία υπεροχής και οι αδυναμίες του σχολείου (300 λέξεις περίπου).

	ΣΗΜΕΙΑ ΥΠΕΡΟΧΗΣ: Το σχολείο βρίσκεται τα τελευταία χρόνια σε μία ανοδική πορεία  στους περισσότερους τομείς:

· Το σχολείο “άνοιξε “ προς την κοινωνία.

Επειδή οι περισσότεροι  μαθητές γεννήθηκαν και μεγαλώνουν στην ημιορεινή κοινότητα Κουβαρά , το σχολείο αναπληρώνει τομείς όπως ο πολιτιστικός με επισκέψεις και εντός εκτός ημερών λειτουργίας του σε θέατρα, μουσεία, εκθέσεις ,ημερίδες, βιβλιοπαρουσιάσεις .....Οι περισσότερες μετακινήσεις είναι ΔΩΡΕΑΝ μετά από χορηγίες οργανισμών ή και Τοπικών οικονομικών παραγόντων. Επίσης οι μαθητές για πρώτη φορά στα χρόνια λειτουργίας της σχολικής μονάδας έλαβαν οι ίδιοι μέρος σε πολιτιστικές εκδηλώσεις εκτός της κοινότητας τους παρουσιάζοντας χορευτικά δρώμενα και παραδοσιακών και μοντέρνων χορών, ψάλλοντας  τα κάλαντα στην Δημοτική αρχή του Δήμου Σαρωνικού, καθώς επίσης έλαβαν μέρος σε  παρουσιάσεις περιβαλλοντικών  δράσεων -αρωματικά φυτά- κομποστοποίηση αλλά και προγραμμάτων αγωγής υγείας όπως δημιουργία ρομποτικού βραχίονα μέσω προγραμματιστικού περιβάλοντος  Scratch. 

· Γιά πρώτη φορά από την ίδρυση του σχολείου οι μαθητές της Γ΄τάξης πραγματοποίησαν πολυήμερη εκδρομή μετά από χορηγίες οικονομικών παραγόντων της περιοχής.   

· Εναρμόνιση κοινωνικών αντιθέσεων, ενίσχυση θετικών συμπεριφορών και ανάπτυξη δομαδοσυνεργατικής διαδικασίας ανάμεσα σε καθηγητές-μαθητές, καθηγητές-γονείς καθηγητές-Διευθύντρια,, Διευθύντια-γονείς  Διευθύντρια-μαθητές αλλά και με όλη την τοπική κοινωνία (οικονομικούς παράγοντες του τόπου, Τοπικούς και Δημοτικούς άρχοντες  καθώς και με τα όμορα σχολεία 

· Το εκπαιδευτικό προσωπικό είναι καλά καταρτισμένο (οι περισσότεροι κατέχουν μεταπτυχιακούς τίτλους)   και έμπειρο στην μαθητοκεντική διδασκαλία, με αποτέλεσμα σε πολλές περιπτώσεις το χαμηλό γνωστικό επίπεδο των μαθητών να γεφυρώνεται με την κατάκτηση των γνώσεων.

· Από το σχολικό έτος 2011-12 έως και το σχ.έτος 2013-14 που ολοκληρώνουμε,  η σχολική επιτροπή δεν ξόδεψε καθόλου χρήματα για πετέλαιο θέρμανσης των χώρων του σχολείου αφού προσφέρθηκαν με εξ΄ολοκληρου οικονομική κάλυψη από τοπικούς οικονομικούς παράγοντες .

· Το τμήμα Εταιρικής ευθύνης  Ιδιωτικής τράπεζας προσέφερε ένα ολόκληρο Υπολογιστικό σύστημα για τις ανάγκες του σχολείου

· Οι καλές σχέσεις του σχολείου με τον τοπικό ενοριακό ναό  , ο οποίος είναι αρωγός και προσφέρει ανά 15ήμερο εδέσματα στους μαθητές , καλύπτοντας έτσι το πρόγευμα τους , ιδιαίτερα πολλών οικονομικά αδυνατούντων.  

· Οι καλές σχέσεις με το ΚΠΕ Λαυρίου , το οποίο μας παρείχε φυτά για δενδροφύτευση και μας συμβουλεύει σχετικά με τον σχολικό κήπο αλλά και την κομποστοποίηση φυτικών ινών .  

· Η παραβατικότητα των μαθητών είναι ελάχιστη και ο διάλογος στην επίλυση των όποιων προβλημάτων κυριαρχεί. 

· Τελευταίο αλλά όχι ασήμαντο είναι το ότι το σχολείο είναι ισόγειο σε ιδιόκτητο  κτήριο με εφαπτόμενι  χώρο άθλησης και μακριά  από δρόμο ταχείας κυκλοφορίας.
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	ΑΔΥΝΑΜΊΕΣ ΣΧΟΛΕΙΟΥ :

· Την σχολική χρονιά 2013-14 δεν λειτούργησε  κυλικείο. Έγιναν οι απαιτούμενες ενέργειες σύμφωνα με τον νόμο να επιλεγεί άτομο που θα κρατούσε το κυλικείο αλλά λόγω του χαμηλού κέρδους ο σκοπός δεν επετεύχθη. Καθώς επίσης , έγιναν οι απαιτούμενες ενέργειες να εγκατασταθεί στο σχολείο αυτόματος πωλητής αλλά και αυτό δεν έγινε δεκτό ομόφωνα από την σχολική επιτροπή , πράγμα που εμπόδισε την εγκατάστασή του. 

· Οι εκπαιδευτικοί που ανήκουν στο σχολείο λόγω του μικρού αριθμού τμημάτων , δεν συμπληρώνουν το ωράριό τους στο σχολείο  μας και πολλές φορές χρειάζεται να διατεθούν σε τρία και περισσότερα σχολεία με αποτέλεσμα να καθίσταται δύσκολη έως αδύνατη η καθημερινή παραμονή και συμμετοχή τους στα καθημερινά δρώμενα του Γυμνασίου μας. 

· Απουσιάζει μια αίθουσα πολλαπλών χρήσεων και έτσι καθίσταται πολύ δύσκολη και χρονοβόρα η προετοιμασία των εορτών , παρουσιάσεων , δρωμένων της σχολικής ζωής .

                                                                                          Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 

                                                                                   ΣΑΚΑΡΕΛΛΟΥ ΕΥΘΥΜΙΑ 
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