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ΣΥΖΗΤΗΣΗ - ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Α. ΣΥΖΗΤΗΣΗ

1. Τα αποτελέσματα κατά ερώτηση


Ως προς τις απαντήσεις του συνολικού δείγματος κατά ερώτηση, τα αποτελέσματα της έρευνας δείχνουν ότι οι συμμετέχοντες μοιράζονται ως προς τη στάση τους απέναντι στα α.μ.π.ο.. Η ελληνική κοινωνία δηλαδή και μάλιστα ο πληθυσμός των εργοδοτών, φαίνεται να διχάζεται μπροστά στο θέμα τυφλότητα ή αναπηρία γενικότερα. 

Θα μπορούσαμε να υποστηρίξουμε την άποψη ότι είναι αρκετά αισιόδοξο το ποσοστό του 50% που αντιπροσωπεύει τη θετική στάση. Μια τέτοια θέση απορρέει από τη γενικότερη θεώρηση της ελληνικής κοινωνίας, η οποία είναι κατά βάση συντηρητική στις θέσεις της, ενώ μεταπολεμικά, βρίσκεται σε μια διαρκή πορεία ανασυγκρότησης, αναζήτησης και προσπάθειας να συμβαδίσει με τις προηγμένες οικονομικά και κοινωνικά χώρες. Κατά μία έννοια, το 50% του πληθυσμού των εργοδοτών φαίνεται να έχει καταφέρει να συμβαδίσει με τις τελευταίες θεωρήσεις περί αναπηρίας, παρόλο που στη χώρα μας το θέμα αυτό θα μπορούσε να πει κανείς ότι αγνοείται. Αν μάλιστα σκεφτούμε ότι το επίσημο κράτος δεν παρέχει αρκετά κίνητρα στους εργοδότες αλλά ούτε και την κατάλληλη ενημέρωση, τότε θα θεωρούσαμε το 50% της θετικής στάσης τουλάχιστον ως παρήγορο.

Από την άλλη πλευρά, το 50% που αντιπροσωπεύει την αρνητική στάση, φαίνεται να μας επισημαίνει ότι χρειάζεται μεγάλη και υπεύθυνη προσπάθεια ώστε να μειωθεί ακόμη περισσότερο. Με βάση τη λογική άλλωστε ότι η χώρα μας πρόσφατα άρχισε να αφυπνίζεται πάνω στα θέματα της αναπηρίας και καθώς η νέα γενιά γαλουχείται μέσα σε πνεύμα ευρωπαϊκό ή και παγκόσμιο, το μέλλον φαίνεται να υπόσχεται σημαντικές διαφοροποιήσεις. Το μοίρασμα των συμμετεχόντων ως προς τη στάση τους απέναντι στην αναπηρία ίσως σχετίζεται σε μεγάλο βαθμό με το γεγονός ότι η έρευνα διεξήχθη κατά το ήμισυ σε μεγάλο αστικό κέντρο και κατά το ήμισυ στην επαρχία. Όμως, μέσα στα όρια του ίδιου κράτους του ελληνικού, οι στάσεις του ίδιου πληθυσμού φαίνεται να ακολουθούν και τις δύο κατευθύνσεις.

Για το σχολιασμό των απαντήσεων των συμμετεχόντων, χωρίσαμε τις ερωτήσεις σε δύο θεματικούς τομείς, σύμφωνα με το περιεχόμενό τους. Στον πρώτο, συμπεριλάβαμε τις ερωτήσεις με τις οποίες οι συμμετέχοντες καλούνται να τοποθετηθούν απέναντι στα α.μ.π.ο. ως προσωπικότητες. Στο δεύτερο, εντάξαμε αντίστοιχα τις ερωτήσεις με τις οποίες καλούνται να τοποθετηθούν σε σχέση με τη στάση του συνόλου απέναντι στα α.μ.π.ο.. Σύμφωνα με τη θεώρηση αυτή, διατυπώνουμε τις παρακάτω απόψεις:

Οι εργοδότες κατά πλειοψηφία φαίνεται να μην προχωρούν σε διακρίσεις των α.μ.π.ο. από τους υπόλοιπους όσον αφορά στην προσωπικότητά τους, αφού δείχνουν να υποστηρίζουν τη μη διαφορετικότητα, να πιστεύουν στη νοημοσύνη τους και να τα θεωρούν ως ικανά να έχουν μια φυσιολογική κοινωνική ζωή αλλά και μια ζωή φυσιολογική σε γενικότερο επίπεδο, τουλάχιστον όπως φαίνεται από τις απαντήσεις τους στις σχετικές ερωτήσεις. 

Παρόλα αυτά, η έρευνα δείχνει ότι οι εργοδότες φαίνεται να θεωρούν ότι τα α.μ.π.ο. έχουν την τάση να αναστατώνονται ευκολότερα από τους υπόλοιπους, να κλείνονται στον εαυτό τους, να νιώθουν στενοχώρια και να καταλήγουν να αισθάνονται λιγότερο ικανά από τους συνανθρώπους τους. Η εικόνα που έχουν σχηματίσει για τον τρόπο που τα ίδια τα α.μ.π.ο. αισθάνονται ως αποτέλεσμα της αναπηρίας τους είναι ότι δεν είναι ευτυχισμένα. Βέβαια, σύμφωνα με την άποψή τους, τα α.μ.π.ο. δε φτάνουν στο σημείο να νιώθουν οίκτο για τον εαυτό τους και να γκρινιάζουν για την κατάσταση στην οποία αναγκαστικά έχουν περιέλθει.

Από τα παραπάνω μπορούμε να εκτιμήσουμε ότι οι εργοδότες φαίνεται να πιστεύουν στις δυνατότητες των α.μ.π.ο. και να μην τα περιθωριοποιούν λόγω στερεοτύπων και προκαταλήψεων. Στην πλειοψηφία τους και ίσως παρά τα αναμενόμενα αποτελέσματα για μια κοινωνία παραδοσιακή όπως η ελληνική, φαίνεται να θεωρούν τα α.μ.π.ο. ως ισότιμα μέλη του συνόλου, αφού διαθέτουν ως άτομα τις προϋποθέσεις να συμπορευτούν με αυτό. Δε φαίνονται δηλαδή διατεθειμένοι να παραγκωνίσουν τον πληθυσμό των αναπήρων εκ των προτέρων επειδή αυτός χαρακτηρίζεται από μιας μορφής αναπηρία. Ίσως ως ένα βαθμό να επιβεβαιώνονται τα αποτελέσματα ερευνών που δείχνουν ότι οι Έλληνες, ενώ έχουν από τις πιο αρνητικές στάσεις απέναντι στην αναπηρία, φαίνεται να αποδέχονται σε ικανοποιητικό βαθμό την αναπηρία στην αίσθηση της όρασης (Westbrook, Legge and Pennay, 1993, p. 615). 

Οι συμμετέχοντες φαίνεται να πιστεύουν ότι υπάρχουν κάποιοι λόγοι που οδηγούν τα α.μ.π.ο. σε μια κατάσταση ανισότητας, οι οποίοι, με βάση τα παραπάνω, δε σχετίζονται με τις έμφυτες δυνατότητές τους. Θα μπορούσαμε να θεωρήσουμε ως τέτοιους την αδιαφορία του κοινωνικού συνόλου για τα α.μ.ε.α. σε γενικότερο επίπεδο, η οποία ούτως ή άλλως εντάσσεται στο πλαίσιο της αδιαφορίας που αισθάνεται ο σύγχρονος άνθρωπος για το συνάνθρωπό του. Εφόσον μάλιστα αναφερόμαστε στην ελληνική κοινωνία, είναι κοινώς γνωστό ότι μέχρι πολύ πρόσφατα δεν είχαν ληφθεί ιδιαίτερα μέτρα στον τόπο μας για τα α.μ.ε.α. και για τα α.μ.π.ο. ειδικότερα. Η κοινωνική και επαγγελματική ζωή των πληθυσμών αυτών άρχισε να βελτιώνεται κυρίως με τις πρωτοβουλίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και τα αντίστοιχα προγράμματα. Οι Έλληνες πολίτες και μαζί τους οι Έλληνες εργοδότες θα πρέπει να προσαρμόσουν στο εξής τις αντιλήψεις τους στις νέες θεωρήσεις περί αναπηρίας και να εκσυγχρονίσουν τη νοοτροπία τους. 

Τα ίδια τα α.μ.π.ο., φαίνεται να θεωρούν οι εργοδότες, αισθάνονται ότι διαθέτουν ως άτομα τη δυνατότητα να ενσωματωθούν πλήρως στο κοινωνικό σύνολο αποφεύγοντας γι αυτό ακραίες αρνητικές καταστάσεις συναισθηματικά, αλλά την ίδια στιγμή δείχνουν να αντιλαμβάνονται ότι δεν τους προσφέρεται απλόχερα η ευκαιρία να αναπτύξουν και να αποδείξουν ακόμη τις ικανότητές τους, με αποτέλεσμα τα στενάχωρα συναισθήματα να τους οδηγούν να κλείνονται στον εαυτό τους. Ανάλογα ευρήματα σχετικά με την αντίληψη των αναπήρων ότι συχνά στερούνται την ευκαιρία να φανούν παραγωγικοί εξαιτίας της προκατάληψης των συνανθρώπων τους, συναντήσαμε στις έρευνες των Γιαννίτσας, 2000, σσ. 44-47, Kirchner, Johnson, Harkins, 1997, pp. 377-392, Tillsley, 1996, Weinberg, 1988). Εφόσον από τη μια πλευρά, τα ίδια τα α.μ.π.ο. αισθάνονται ότι έχουν την ικανότητα να ενσωματωθούν στο σύνολο αν τους δοθεί η ευκαιρία και από την άλλη, οι απαντήσεις των συμμετεχόντων δείχνουν πίστη στις δυνατότητές τους, αναρωτιέται κανείς πόση αδιαφορία χρειάζεται ώστε να μη λαμβάνονται τα κατάλληλα μέτρα για την καλλιέργεια των δυνατοτήτων αυτών. Γιατί είναι πολύ σημαντικό, όπως δείχνει η έρευνα, τα α.μ.π.ο. να εργαστούν πάνω στις δυνατότητές τους και να αποκτήσουν δεξιότητες, με τη βοήθεια των οποίων θα μπορέσουν να γίνουν αποδεκτοί από το σύνολο και να διατηρήσουν την επαγγελματική τους θέση (DeMario, 1992, pp. 118-119, Mc Carthy, 1988, p. 248, Wollfe, 1998, pp. 225-229).

Όσον αφορά μάλιστα στη στάση και τις ευθύνες του κοινωνικού συνόλου, οι εργοδότες φαίνεται να πιστεύουν ότι χρειάζεται τροποποίηση της συμπεριφοράς τόσο του οικείου περιβάλλοντος των α.μ.π.ο. όσο και των επίσημων φορέων, χωρίς να διακρίνουν ανάμεσα σε άτομα με λιγότερο και περισσότερο σοβαρά προβλήματα όρασης, αντίθετα με άλλα αποτελέσματα ερευνών (Drummond & Ryan, 1995, Livneh, 1982, pp. 342-343). Σύμφωνα με τους συμμετέχοντες, γονείς και φίλοι των α.μ.π.ο. θα πρέπει να είναι προσεκτικοί στη συμπεριφορά τους, αντίληψη βέβαια που φανερώνει αμηχανία και έλλειψη πληροφόρησης σε σχέση με την αναπηρία. Οι Berry και Jones (1991, pp. 678-682) έχουν δείξει ότι περισσότερο άγχος κατά τη συναναστροφή με α.μ.ε.α. και τροποποίηση της συμπεριφοράς τους επιδεικνύουν οι άνθρωποι με πιο αρνητική στάση απέναντι στην αναπηρία. Ευθύνη μεγάλη φαίνεται να αναλογεί και στην κυβέρνηση, η οποία θα πρέπει να αναλάβει τη φροντίδα των αναπήρων, οργανώνοντας την εκπαίδευση και την εργασία τους κατά τρόπο ώστε να μπορέσουν οι ίδιοι οι ανάπηροι να αποκτήσουν τη φυσιολογική ζωή που δικαιούνται και οι μη ανάπηροι να έχουν ουσιαστικές προσδοκίες από αυτούς. 

Η έρευνα φαίνεται να δείχνει ότι δεν υιοθετούνται από τους εργοδότες οι δύο ακραίες μορφές συμπεριφοράς που περιγράφει ο Isaacson (1985, pp. 393-395), αφού αυτοί δε θεωρούν τα α.μ.π.ο. ως ανίκανα για κάθε ενέργεια λόγω αναπηρίας αλλά ούτε και αναμένουν να ανταποκρίνονται στις ίδιες απαιτήσεις με τους υπόλοιπους. Η πίστη των εργοδοτών στις δεξιότητες των α.μ.π.ο. φαίνεται από τη διαφωνία τους με τον ισχυρισμό ότι δε θα πρέπει να περιμένει κανείς πολλά από τα άτομα αυτά. Το θέμα των δεξιοτήτων των α.μ.π.ο. και της σημασίας του για την αποδοχή τους από το σύνολο έχει τονιστεί, όπως προαναφέραμε,  από πολλούς μελετητές. Κατά την προσωπική μας επαφή όμως με τους συμμετέχοντες εργοδότες, διαπιστώθηκε ότι ενώ εκφράζονταν θετικά για την εργασία των α.μ.π.ο. στην πραγματική αγορά εργασίας, θεωρούσαν ως απίθανη την πιθανότητα πρόσληψης α.μ.π.ο. από τους ίδιους στην προσωπική τους επιχείρηση, για πρακτικούς κυρίως λόγους, ενώ μόνο ένας αναφέρθηκε στην ανησυχία του για την εντύπωση που θα προκαλούσε η θέα ενός τυφλού υπαλλήλου στους πελάτες (Isaacson, 1985).

Εντύπωση προκαλεί το γεγονός ότι οι εργοδότες, ενώ φαίνεται να μην περιθωριοποιούν τα α.μ.π.ο. μέσα σε ειδικές κοινότητες εργασίας αλλά να κρίνουν συχνά ως πολύ ικανοποιητική την επαγγελματική τους απόδοση –όπως έχουν δείξει και οι Mcloughlin, 2002, pp. 17-21, Wollfe, 1999, pp. 30-31- φαίνεται να επιλέγουν τη λειτουργία ειδικών σχολείων για α.μ.π.ο.. Έχοντας υπόψη τα προαναφερθέντα σχετικά με τα αποτελέσματα της έρευνας και την αντίληψη των εργοδοτών για τις δυνατότητες των α.μ.π.ο., θα μπορούσαμε να συμπεράνουμε ότι οι εργοδότες δεν αποκλείουν τα άτομα αυτά κοινωνικά αλλά ίσως θεωρούν ότι στις κανονικές τάξεις δεν υπάρχουν τουλάχιστον ακόμη οι κατάλληλες συνθήκες ώστε να συντελεστεί μια εποικοδομητική συνδιδασκαλία. Φαίνεται δηλαδή να επιλέγουν τη λειτουργία των ειδικών σχολείων, με στόχο να επιτευχθεί η φυσιολογική ζωή των α.μ.π.ο., όσο κι αν αυτό ακούγεται οξύμωρο. 

Γενικά, οι συμμετέχοντες στην έρευνα φαίνεται να αποδίδουν την αρνητική συμπεριφορά και την προβληματική κατάσταση των α.μ.π.ο. περισσότερο σε εξωτερικούς παράγοντες, ενώ αποδίδουν πολλά θετικά στοιχεία των α.μ.π.ο. σε εσωτερικούς παράγοντες. Αν κάτι τέτοιο είναι αληθινό, σταδιακά θα οδηγήσει σε θετικότερη συμπεριφορά εκ μέρους των αναπήρων, γεγονός που τονίζει ο Yuker (1988b, p. 218), αναφερόμενος στον τρόπο με τον οποίο τα άτομα με αναπηρία είναι δυνατό να υιοθετήσουν από τα πρώτα παιδικά τους χρόνια μια θετικότερη στάση απέναντι στην αναπηρία τους. Ωστόσο, παρατηρείται έλλειψη πληροφόρησης των συμμετεχόντων σχετικά με τους τρόπους με τους οποίους θα μπορούσε να υλοποιηθεί η θετική στάση, εφόσον αυτή υφίσταται.

2. Φύλο


Τα αποτελέσματα της έρευνας φαίνεται να μη συνδέουν το φύλο των συμμετεχόντων με τη στάση τους απέναντι στα α.μ.π.ο.. Η διαφορά που παρουσιάζεται από την ανάλυση δε φαίνεται στατιστικώς σημαντική. Οι γυναίκες φαίνεται να παρουσιάζουν σε ποσοστό θετικότερη στάση συγκριτικά με τους άνδρες, στοιχείο λογικά αναμενόμενο, αν βασιστούμε στη μεγαλύτερη ευαισθησία που χαρακτηρίζει τις γυναίκες και που μπορεί να εικάσει κανείς ότι πηγάζει από τη δική τους εμπειρία ως «ειδική ομάδα πληθυσμού». 

Η ερώτηση 20 είναι η μόνη στην οποία το φύλο φαίνεται να καθορίζει στατιστικώς σημαντική διαφορά στη διατυπούμενη άποψη. Η άποψη αυτή είναι: 

-τα α.μ.π.ο. γκρινιάζουν συχνά.

Άνδρες και γυναίκες φαίνεται να έχουν μια θετική εικόνα για τον τρόπο με τον οποίο τα α.μ.π.ο. αντιμετωπίζουν την αναπηρία τους. Ωστόσο, οι γυναίκες διατηρούν την παραπάνω εικόνα σε πολύ μεγαλύτερο ποσοστό.


Με βάση τα παραπάνω, φαίνεται να επιβεβαιώνονται ως ένα βαθμό μελέτες που έχουν δείξει ότι οι γυναίκες τηρούν θετικότερη στάση απέναντι στην αναπηρία σε σχέση με τους άνδρες (Livneh, 1982, pp. 343-344).

3. Ηλικία


Τα αποτελέσματα της έρευνας φαίνεται να μη συνδέουν την ηλικία των συμμετεχόντων με τη στάση τους απέναντι στα α.μ.π.ο.. Η διαφορά που παρουσιάζεται από την ανάλυση δε φαίνεται στατιστικώς σημαντική. Οι συμμετέχοντες κάτω των 40 ετών φαίνεται να παρουσιάζουν σε ποσοστό θετικότερη στάση συγκριτικά με τους συμμετέχοντες άνω των 40 ετών. Φαίνεται επομένως ότι η παλαιότερη γενιά διατηρεί πιο συντηρητικές αντιλήψεις και στερεότυπα, η ύπαρξη των οποίων ίσως βασίζεται στην απουσία της ειδικής γνώσης την εποχή που οι συμμετέχοντες αυτοί ήταν νεώτεροι και διαμόρφωναν τη στάση τους απέναντι στα θέματα της ζωής.

Στις ερωτήσεις 8, 17 και 20, η ηλικία φαίνεται να καθορίζει στατιστικώς σημαντική διαφορά στις διατυπούμενες στις ερωτήσεις αυτές απόψεις. Οι απόψεις αυτές είναι:

-η φροντίδα των α.μ.π.ο. είναι έργο της κυβέρνησης.

Οι νεώτεροι και κυρίως οι μεγαλύτεροι σε ηλικία φαίνεται ότι θεωρούν μεγάλη την ευθύνη της κυβέρνησης για τη φροντίδα των α.μ.π.ο..  

-τα α.μ.π.ο. δεν μπορούν να έχουν μια φυσιολογική κοινωνική ζωή.

Φαίνεται ότι οι νεώτεροι σε ηλικία θεωρούν ότι τα α.μ.π.ο. μπορούν να έχουν μια φυσιολογική κοινωνική ζωή, ενώ οι μεγαλύτεροι παρουσιάζονται πιο συντηρητικοί μπροστά σε μια τέτοια άποψη. 

- τα α.μ.π.ο. γκρινιάζουν συχνά.

Νεώτεροι και μεγαλύτεροι φαίνεται να έχουν μια θετική εικόνα για τον τρόπο με τον οποίο τα α.μ.π.ο. αντιμετωπίζουν την αναπηρία τους. Οι νεώτεροι διατηρούν την παραπάνω εικόνα σε πολύ μεγαλύτερο ποσοστό.

Η Livneh (1982, pp. 343-344) έχει υποστηρίξει ότι θετικότερη στάση παρατηρούνται σε ανθρώπους της ώριμης παιδικής ηλικίας, καθώς και στους ώριμους ενηλίκους, ενώ περισσότερο αρνητικές στάσεις παρατηρούνται σε ανθρώπους της πρώιμης παιδικής ηλικίας, της πρώιμης εφηβείας, καθώς και της τρίτης ηλικίας. Τα αποτελέσματα της έρευνας φαίνεται να επιβεβαιώνουν ως ένα βαθμό την παραπάνω θεωρία, αν συγκρίνουμε γενικότερα τα νεώτερα με τα μεγαλύτερα σε ηλικία ενήλικα άτομα.

4. Επίπεδο σπουδών


Τα αποτελέσματα της έρευνας φαίνεται να μη συνδέουν το επίπεδο σπουδών των συμμετεχόντων με τη στάση τους απέναντι στα α.μ.π.ο.. Η ANOVA δε δείχνει στατιστικώς σημαντική διαφορά ανάμεσα στα δύο επίπεδα σπουδών. Οι συμμετέχοντες Γ/θμιας Εκπ/σης παρουσιάζουν σε ποσοστό θετικότερη στάση συγκριτικά με τους συμμετέχοντες έως και Β/θμιας Εκπ/σης. Φαίνεται επομένως ότι η καλλιέργεια του ανθρώπου τον καθιστά περισσότερο διαλλακτικό απέναντι στην κατάσταση της αναπηρίας, ανεξάρτητα από το φύλο, την ηλικία ή τη γεωγραφική του προέλευση. Η γνώση φαίνεται να καταπολεμά τα στερεότυπα, ενώ εύκολα μπορούμε να εικάσουμε τα αποτελέσματα της ειδικής γνώσης πάνω στα θέματα της αναπηρίας και της τυφλότητας.

Στις ερωτήσεις 3, 7, 16, 19 και 20, το επίπεδο σπουδών φαίνεται να καθορίζει στατιστικώς σημαντική διαφορά στις διατυπούμενες στις ερωτήσεις αυτές απόψεις. Οι απόψεις αυτές είναι:

-είναι συνήθως ευκολότερο να τα πηγαίνει κανείς καλά με α.μ.π.ο. από ότι με άλλα άτομα.

Οι λιγότερο μορφωμένοι συμμετέχοντες φαίνεται ότι διακρίνουν μεταξύ α.μ.π.ο. και βλεπόντων ατόμων ως προς το είδος των σχέσεων που δημιουργούν με τους συνανθρώπους τους. Οι περισσότερο μορφωμένοι συμμετέχοντες φαίνεται να μην καταλήγουν σε μια τέτοια διάκριση. 

-θα ήταν καλύτερο για τα α.μ.π.ο. να ζουν και να εργάζονται σε ειδικές κοινότητες.

Τόσο οι λιγότερο όσο και οι περισσότερο μορφωμένοι συμμετέχοντες φαίνεται ότι δε θα απομόνωναν τα α.μ.π.ο. σε ειδικές κοινότητες, απομονώνοντάς τα από το σύνολο. Πιο σταθεροί στην άποψή τους αυτή φαίνονται οι περισσότερο μορφωμένοι συμμετέχοντες.

-τα α.μ.π.ο. αναστατώνονται ευκολότερα από τους υπόλοιπους.

Οι λιγότερο μορφωμένοι συμμετέχοντες φαίνεται ότι θεωρούν περισσότερο ευάλωτα τα α.μ.π.ο. σε σχέση με τους υπόλοιπους. Οι περισσότερο μορφωμένοι μοιράζονται σε σχέση με την παραπάνω άποψη.

-θα πρέπει να προσέχουμε αυτά που λέμε όταν συναναστρεφόμαστε α.μ.π.ο..

Οι λιγότερο μορφωμένοι συμμετέχοντες φαίνεται ότι κατά τη συναναστροφή τους με α.μ.π.ο. θα τροποποιούσαν σε μεγαλύτερο ποσοστό τη συμπεριφορά τους συγκριτικά με τους περισσότερο μορφωμένους συμμετέχοντες. 

-τα α.μ.π.ο. γκρινιάζουν συχνά.

Λιγότερο και περισσότερο μορφωμένοι φαίνεται να έχουν μια θετική εικόνα για τον τρόπο με τον οποίο τα α.μ.π.ο. αντιμετωπίζουν την αναπηρία τους. Οι δεύτεροι διατηρούν την παραπάνω εικόνα σε πολύ μεγαλύτερο ποσοστό.


Η Livneh (1982, pp. 342-344) υποστηρίζει ότι το υψηλό μορφωτικό επίπεδο φαίνεται να σχετίζεται με την ανάπτυξη θετικότερων στάσεων απέναντι στην αναπηρία, θεωρία που φαίνεται να συμβαδίζει ως ένα βαθμό με τα αποτελέσματα της έρευνας. Ο DeMario (1992, p. 120) προσθέτει ότι οι μη ανάπηροι, για να αντιμετωπίσουν θετικότερα την αναπηρία, θα πρέπει η μόρφωση που έχουν λάβει και το επάγγελμα που ασκούν να μην τους επιτρέπει να διακρίνουν σε ικανούς μη αναπήρους εργαζομένους και σε μη ικανούς αναπήρους εργαζομένους. Οι άνθρωποι αναπτύσσουν θετικότερη στάση απέναντι στην αναπηρία, όταν η εκπαίδευση και το επάγγελμά τους δίδουν έμφαση στην προσωπικότητα και ικανότητα του αναπήρου εργαζομένου, στο διάλογο και την ομαδική εργασία. Επομένως, θα μπορούσαμε να υποστηρίξουμε ότι δεν έχει σημασία μόνο το επίπεδο σπουδών του ατόμου αλλά και η ποιότητα της εκπαίδευσης που έχει λάβει και η φιλοσοφία του επαγγελματικού του χώρου. 

5. Γεωγραφική προέλευση


Η προέλευση των συμμετεχόντων φαίνεται να παίζει ρόλο στη διαμόρφωση των στάσεών τους απέναντι στην αναπηρία. Διαφορετική στάση φαίνεται να τηρούν όσοι προέρχονται από την επαρχία (Κρήτη) συγκριτικά με εκείνους που προέρχονται από μεγάλα αστικά κέντρα (Αθήνα, Θεσσαλονίκη). Φαίνεται επομένως ότι μέσα στα σύνορα του ίδιου κράτους σχηματίζονται μικρότερες κοινωνίες με δικές τους αξίες και ήθη. Αυτό δεν είναι απαραίτητα αρνητικό στοιχείο. Πολλές φορές όμως οι διαφορές αυτές υφίστανται επειδή η πληροφόρηση και η γνώση, οι εξελίξεις και τα τελευταία επιτεύγματα της επιστήμης δεν μπορούν να φτάσουν μέχρι τη μικρότερη και πιο απομακρυσμένη από τις κοινωνίες αυτές. Όταν τα παραπάνω οφείλονται σε αδιαφορία, λανθασμένες εκτιμήσεις και κακούς χειρισμούς των υπευθύνων αλλά και των άμεσα ενδιαφερομένων, τότε θα πρέπει το πρόβλημα να επισημανθεί.

Στις ερωτήσεις 1, 3, 4, 5, 9, 15, 18 και 19, η γεωγραφική προέλευση φαίνεται να καθορίζει στατιστικώς σημαντική διαφορά στις διατυπούμενες στις ερωτήσεις αυτές απόψεις. Οι απόψεις αυτές είναι:

-οι γονείς των παιδιών με προβλήματα όρασης θα πρέπει να είναι λιγότερο αυστηροί σε σχέση με τους γονείς των άλλων παιδιών.

Οι συμμετέχοντες από Αθήνα φαίνεται ότι δε θα επέλεγαν τη διαφοροποίηση στη στάση των γονιών απέναντι στα παιδιά τους, εφόσον αυτά αντιμετωπίζουν προβλήματα όρασης. Αντίθετα, οι συμμετέχοντες από επαρχία φαίνεται να θεωρούν σε μεγάλο ποσοστό σωστή μια τέτοια διαφοροποίηση. 

-είναι συνήθως ευκολότερο να τα πηγαίνει κανείς καλά με α.μ.π.ο. από ότι με άλλα άτομα.

 Οι συμμετέχοντες από Αθήνα φαίνεται ότι δε διακρίνουν τους βλέποντες από τους μη βλέποντες ως προς το είδος των σχέσεων που δημιουργούν. Αντίθετα, οι συμμετέχοντες από επαρχία φαίνεται να προχωρούν σε μια τέτοια διάκριση.

-τα περισσότερα α.μ.π.ο. νιώθουν οίκτο για τον εαυτό τους.

Οι συμμετέχοντες από Αθήνα φαίνεται ότι διατηρούν θετικότερη εικόνα για τον τρόπο με τον οποίο τα α.μ.π.ο. αντιμετωπίζουν την αναπηρία τους, σε σύγκριση με τους συμμετέχοντες από επαρχία.

-τα α.μ.π.ο. δε διαφέρουν από τους υπόλοιπους.

Οι συμμετέχοντες από Αθήνα φαίνεται ότι εντοπίζουν διαφορές στα α.μ.π.ο. σε σχέση με τους υπόλοιπους, ενώ οι  συμμετέχοντες από επαρχία φαίνεται να καταλήγουν σε μεγάλο ποσοστό ότι δεν υφίστανται διαφορές. Αν και θεωρητικά μοιάζει αισιόδοξη μια τέτοια άποψη, στην πραγματικότητα ίσως είναι υπεραπλουστευμένο να θεωρούμε ότι δε χρειάζεται καμία τροποποίηση στην κοινωνία μας για να ενσωματώσουμε σε αυτήν ομαλά α.μ.π.ο..

-τα περισσότερα α.μ.π.ο. στενοχωριούνται πάρα πολύ.

Οι συμμετέχοντες από Αθήνα φαίνεται ότι διατηρούν θετικότερη εικόνα σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο τα α.μ.π.ο. αντιμετωπίζουν την αναπηρία τους. Αντίθετα, οι  συμμετέχοντες από επαρχία φαίνεται να θεωρούν σε μεγάλο ποσοστό ότι τα α.μ.π.ο. καταβάλλονται από αυτήν.

-τα α.μ.π.ο. έχουν την τάση να κλείνονται στον εαυτό τους τον περισσότερο χρόνο.

 Οι συμμετέχοντες από Αθήνα φαίνεται και πάλι ότι διατηρούν θετικότερη εικόνα σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο τα α.μ.π.ο. αντιμετωπίζουν την αναπηρία τους. Αντίθετα, οι  συμμετέχοντες από επαρχία φαίνεται να θεωρούν ότι τα α.μ.π.ο. καταβάλλονται από αυτήν.

-τα περισσότερα α.μ.π.ο. αισθάνονται ότι δεν είναι το ίδιο ικανά σε σχέση με τους υπόλοιπους.

Οι συμμετέχοντες από Αθήνα φαίνεται για μία επιπλέον φορά ότι διατηρούν θετικότερη εικόνα σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο τα α.μ.π.ο. αντιμετωπίζουν την αναπηρία τους. Αντίθετα, οι συμμετέχοντες από επαρχία φαίνεται να θεωρούν ότι τα α.μ.π.ο. καταβάλλονται από αυτήν.

-θα πρέπει να προσέχουμε αυτά που λέμε όταν συναναστρεφόμαστε α.μ.π.ο..

Οι συμμετέχοντες από Αθήνα φαίνεται ότι δε θα διαφοροποιούσαν τη συμπεριφορά τους κατά τη συναναστροφή τους με α.μ.π.ο.. Αντίθετα, οι συμμετέχοντες από επαρχία φαίνεται ότι σε μεγάλο ποσοστό θα διαφοροποιούσαν τη στάση τους.


Η περιοχή της Κρήτης θεωρείται ανέκαθεν ως μια ιδιαίτερα παραδοσιακή κοινωνία, η οποία βέβαια δεν παραμένει προσκολλημένη στις ακραίες αντιλήψεις παλαιότερων εποχών. Δεν πρόκειται για μια περιοχή αποκομμένη από τις εξελίξεις ή που αρνείται να συμβαδίσει ακόμη και με τις πιο μοντέρνες τάσεις της εποχής. Πρόκειται για μια περιοχή με ιδιαίτερο πολιτισμό αλλά και με επαφή με όλες τις κουλτούρες μέσω του τουρισμού που δέχεται, με ποικίλα ερεθίσματα και ανθρώπους έτοιμους και ικανούς να τα επεξεργαστούν. Παρόλα αυτά, η διαφορά στα ποσοστά ανάμεσα στις δύο ομάδες των συμμετεχόντων της παρούσας έρευνας φαίνεται αρκετά μεγάλη, γεγονός που μας προβληματίζει ως προς τον τρόπο ζωής και τις δυνατότητες των ανθρώπων των αστικών κέντρων σε σχέση με τους ανθρώπους της επαρχίας, τις ευκαιρίες που είναι σε θέση να εκμεταλλεύονται για να ενημερώνονται και να συμβαδίζουν πάνω στις τελευταίες εξελίξεις και τάσεις. 


Είναι σίγουρο ότι στα μεγάλα αστικά κέντρα και μάλιστα στην πρωτεύουσα ενός κράτους, η πληροφόρηση είναι επαρκέστερη. Αυτό συχνά έχει ως αποτέλεσμα την παραμέληση της επαρχίας ή τουλάχιστον, τον περιορισμό της ενημέρωσης του πληθυσμού της μέσα από τα ΜΜΕ. Μια ενημέρωση όμως η οποία περιορίζεται σε αυτά, πολλές φορές προσπερνιέται ως ανιαρή. Τα άτομα θα πρέπει να έχουν την ευκαιρία να συμμετέχουν τα ίδια σε εκδηλώσεις, συνέδρια, σεμινάρια, να φοιτούν σε σχολές και να εργάζονται ακόμη και εθελοντικά σε κοινότητες. Να είναι σε θέση να συναντήσουν ανθρώπους με αναπηρίες, όχι μόνο τυχαία μεμονωμένα και ανήμπορα άτομα όπως συμβαίνει στην επαρχία, αλλά άτομα που θα έχουν οργανώσει τη ζωή τους και διαμορφώσει τις ανάγκες και τις απαιτήσεις τους τις οποίες εκφράζουν και διεκδικούν. Όλα αυτά όμως βρίσκονται σε νηπιακό στάδιο στην επαρχία και μάλιστα την ελληνική, όπου συχνά σχηματίζει κανείς την εντύπωση ότι αποτελεί επαρχία ξένου κράτους. 

Το αποτέλεσμα είναι, ακόμη και οι άνθρωποι που τείνουν προς μια θετική αντιμετώπιση της αναπηρίας, να μη γνωρίζουν τον τρόπο να εκδηλώσουν έμπρακτα τη θετική τους αυτή τάση και να υιοθετήσουν τη στάση που θα τους αντιπροσώπευε εφόσον διέθεταν την πληροφόρηση. Πολλές φορές υπάρχει η ευαισθητοποίηση, έμφυτη ή ως αποτέλεσμα κάποιου είδους πληροφόρησης, αλλά για άλλη μια φορά το άτομο στερείται τη δυνατότητα να την εκφράσει έμπρακτα, να την ξεδιπλώσει και να την εξελίξει. Σε σχέση με την αναπηρία, στην ελληνική επαρχία παρατηρείται συχνά το φαινόμενο ιδιαίτερη πληροφόρηση για την αναπηρία να διαθέτουν κυρίως όσοι στην οικογένειά τους συναναστρέφονται κάποιο μέλος στην κατάσταση αυτή. Αυτοί θα είναι οι λίγοι που θα υποκινήσουν τα θέματα τα σχετικά με την αναπηρία, αφού έρθουν σε επαφή με την πρωτεύουσα και τους ειδικούς που ζουν και εργάζονται εκεί.


Δεν είναι λίγοι εκείνοι οι οποίοι αισθάνονται αποκομμένοι από τα γεγονότα, οπουδήποτε αλλού κι αν βρίσκονται. Και όσο πιο λίγο ζυμωμένο είναι ένα θέμα στο μυαλό των ανθρώπων, τόσο πιο δύσκολα γίνονται τα πράγματα γι αυτούς που βρίσκονται μακριά από τα κέντρα των ζυμώσεων. Το θέμα των στάσεων είναι πάντα ένα δύσκολο θέμα προς επεξεργασία και ακόμη πιο δύσκολα επιδέχεται τροποποίηση. Το θέμα της αναπηρίας είναι σίγουρο πως αν είναι αδύνατο να υποστεί οποιαδήποτε αλλαγή, τουλάχιστον χρειάζεται μελέτη. Η πληροφόρηση που θα ενισχύσει την εν λόγω μελέτη δεν επιτρέπεται να αποτελεί προνόμιο των λίγων. Σε αυτήν έχουν δικαίωμα από θεωρητική και ανθρωπιστική άποψη όλοι, όπου κι αν ζουν.

6. Στάση: Συνολική βαθμολογία


Τα αποτελέσματα της έρευνας φαίνεται να επιβεβαιώνουν αποτελέσματα προηγούμενων ερευνών, ότι δηλαδή θετικότερη στάση απέναντι στην αναπηρία τηρούν:

-οι γυναίκες έναντι των ανδρών, 

-οι νεώτεροι σε ηλικία έναντι των μεγαλύτερων, 

-οι πιο μορφωμένοι έναντι των λιγότερο μορφωμένων,

-οι προερχόμενοι από μεγάλα αστικά κέντρα έναντι των προερχομένων από την επαρχία.

Τα παραπάνω ευρήματα άλλωστε φαίνονται ως λογικά αναμενόμενα, γεγονός που διευκολύνει όσους θα αναλάβουν υπεύθυνα την προσπάθεια για αλλαγή των στάσεων των πληθυσμών εκείνων οι οποίοι φαίνεται αναμφίβολα ότι θα πρέπει να επανεξετάσουν τη δική τους.

7. Αριθμός απασχολούμενων στην επιχείρηση

Κατά τη διεξαγωγή της έρευνας συναντήσαμε μεγαλύτερες δυσκολίες στην προσέγγιση εργοδοτών που διατηρούν επιχειρήσεις με μεγάλο αριθμό εργαζομένων. Θα πρέπει βέβαια να λάβουμε υπόψη ότι στην Ελλάδα ο αριθμός των επιχειρήσεων που απασχολούν μεγάλο αριθμό εργαζομένων είναι μικρός, ενώ μεγάλος είναι ο αριθμός των μικρομεσαίων επιχειρήσεων. Στην παρούσα έρευνα, οι συμμετέχοντες οι οποίοι αντιπροσωπεύουν την τρίτη και τέταρτη ομάδα, τις μεγαλύτερες δηλαδή επιχειρήσεις, είναι πολύ λίγοι, γι αυτό και θα ήταν επισφαλής η διατύπωση συμπερασμάτων. Άλλωστε,  και οι διαφορές στους Μ.Ο. των τεσσάρων ομάδων είναι πολύ μικρές. 

Πάντως, πολλοί μελετητές έχουν υποστηρίξει ότι το μέγεθος της επιχείρησης επηρεάζει τη στάση των εργοδοτών απέναντι στην αναπηρία (Yuker, 1994). H Wollfe (1999, pp. 30-31) μάλιστα παρουσιάζει τα αποτελέσματα έρευνας σύμφωνα με την οποία οι μεγάλες εταιρείες είναι περισσότερο πιθανό να προσλάβουν αναπήρους ως εργαζομένους συγκριτικά με τις μικρότερες. 

8. Απασχόληση α.μ.π.ο. στην επιχείρηση 


Από την αρχή της διεξαγωγής της έρευνας ήταν φανερό ότι θα συναντούσαμε λίγους εργοδότες που απασχολούν α.μ.π.ο. στην επιχείρησή τους. Αυτό ήταν αναμενόμενο στον ελληνικό χώρο, αφού η νομοθεσία μέχρι σήμερα δεν ενισχύει την απασχόληση των αναπήρων στην ανοιχτή αγορά εργασίας, παρά μόνο πιο πρόσφατα αλλά σε στερεοτυπικές θέσεις. Συχνότερα στο εξωτερικό και σπανιότερα στην Ελλάδα συναντά κανείς α.μ.π.ο. στη θέση του εργοδότη, σε μικρότερες ή μεγαλύτερες επιχειρήσεις, ο οποίος απασχολεί και άλλα α.μ.π.ο.
. Ο αριθμός των συμμετεχόντων στην παρούσα έρευνα με εμπειρία από εργασία α.μ.π.ο. στην επιχείρησή τους είναι μικρός και γι αυτό θα ήταν επισφαλής η διατύπωση συμπερασμάτων σχετικά με τη στάση των δύο ομάδων. Η διαφορά των Μ.Ο. είναι επίσης πολύ μικρές.


Ωστόσο, έχει διαπιστωθεί από έρευνες ότι η εμπειρία από απασχόληση α.μ.π.ο. στην επιχείρηση ενισχύει την ανάπτυξη θετικής στάσης εκ μέρους των εργοδοτών. Πολλοί μελετητές έχουν διατυπώσει την άποψη αυτή (Crudden and McBroom, 1999, pp. 344-346, Mcloughlin, 2002, pp. 17-21, Mendels, 2000, Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 1999, Wollfe, 1999, pp. 30-31, Yuker, 1994). 

9. Παρουσία α.μ.π.ο. στο οικογενειακό περιβάλλον 


Λίγοι ήταν και οι εργοδότες με εμπειρία συναναστροφής α.μ.π.ο. στο οικογενειακό τους περιβάλλον, ενώ πολύ λίγοι ήταν αυτοί οι οποίοι είχαν εμπειρία από συναναστροφή ατόμου με άλλου είδους αναπηρία. Οι τελευταίοι βέβαια δε συμπεριλαμβάνονται στις θετικές απαντήσεις  του πίνακα 20. Ο αριθμός των συμμετεχόντων με εμπειρία από α.μ.π.ο. στο οικογενειακό τους περιβάλλον είναι μικρός και γι αυτό θα ήταν επισφαλής η διατύπωση συμπερασμάτων σχετικά με τη στάση των δύο ομάδων. Οι Μ.Ο. των δύο ομάδων επίσης, παρουσιάζουν μικρή διαφορά.

Άλλοι μελετητές υποστηρίζουν ότι η συστηματική επαφή με α.μ.π.ο. και όχι η περιστασιακή, ενισχύουν την ανάπτυξη θετικής στάσης απέναντι στην αναπηρία (Crudden and McBroom, 1999, p. 345, Yuker, 1994).

Την παραπάνω θέση θα πρέπει να την υποστηρίξουμε με τη διαπίστωση ότι όλοι οι συμμετέχοντες που συγκέντρωσαν κατά τη βαθμολογία του ερωτηματολογίου πάνω από 90 μονάδες (με βάση τις 60 και άριστα τις 120 μονάδες), είναι είτε α.μ.π.ο. οι ίδιοι είτε άνθρωποι που έρχονται σε συστηματική επαφή με α.μ.π.ο. ή α.μ.ε.α. στο οικογενειακό ή επαγγελματικό τους περιβάλλον (πίνακας 41a). Επιπλέον, οι συμμετέχοντες αυτοί, δε διαθέτουν μόνο μια τέτοια εμπειρία αλλά είναι άνθρωποι με ειδικότερες γνώσεις πάνω στα θέματα της αναπηρίας. Οι συμμετέχοντες αυτοί είναι πολύ λίγοι ανάμεσα στο σύνολο των 130 εργοδοτών, όμως η βαθμολογία των απαντήσεών τους φαίνεται να συμφωνεί με τις προαναφερθείσες θεωρίες σχετικά με τη σχέση της συστηματικής επαφής με αναπήρους και την ανάπτυξη θετικής στάσης απέναντί τους.
Β. ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

1. Οι στάσεις των εργοδοτών κατά γεωγραφική προέλευση

Κατά κύριο λόγο, η έρευνα φαίνεται να τονίζει πιο πολύ τις διαφορές στις στάσεις ανάμεσα στους ανθρώπους που προέρχονται από τα μεγάλα αστικά κέντρα σε σχέση με αυτούς από την επαρχία. Οι πρώτοι φαίνεται ότι τηρούν θετικότερη στάση σε σχέση με τους δεύτερους.

Το θέμα της αναπηρίας και ειδικότερα της τυφλότητας, είναι στα σπάργανα της εξέλιξής του στον ελληνικό χώρο. Σε επίπεδο κοινωνικού συνόλου και επίσημων φορέων, μόνο πολύ πρόσφατα σημειώθηκε κάποια δραστηριοποίηση κι αυτή ύστερα από τις επιταγές των ευρωπαϊκών αποφάσεων αλλά και την κινητοποίηση των σωματείων των ίδιων των αναπήρων. Οι παραπάνω διαπιστώσεις σε συνδυασμό με τη γενική εκτίμησή της εγκατάλειψης της επαρχίας, εύκολα μας αφήνουν να καταλάβουμε ότι η προσοχή όλων θα πρέπει να εστιάσει ακόμη περισσότερο σε εκείνες τις περιοχές όπου παρατηρούνται αδυναμίες και ελλείψεις. Η ιδιαιτερότητα της χώρας μας βέβαια είναι ότι ο μισός πληθυσμός της έχει συγκεντρωθεί στην πρωτεύουσα, με αποτέλεσμα πάντα να δίδεται η βαρύτητα στο μεγάλο αστικό κέντρο. Επιπλέον, η κατανομή του ελληνικού πληθυσμού σε τόσα πολλά αραιοκατοικημένα νησιά, δυσκολεύει τις επενδύσεις στα μέρη αυτά, εφόσον δε συγκεντρώνουν ικανό μέγεθος πληθυσμού.

Ωστόσο, από τις αδυναμίες που φαίνεται ότι προκύπτουν, θα μπορούσαμε να καταθέσουμε τις παρακάτω σκέψεις:

Ιδιαίτερη έμφαση θα πρέπει να δοθεί στην ευαισθητοποίηση και πληροφόρηση της κοινωνίας της επαρχίας πάνω στα θέματα της αναπηρίας και ειδικότερα της τυφλότητας. Αποτελεσματικότερο εκτιμούμε ότι θα είναι η προσπάθεια αυτή να εστιάσει σε άτομα μικρά σε ηλικία, αφού σίγουρα δεν έχουν προλάβει να υιοθετήσουν στερεότυπες αντιλήψεις στην κοσμοθεωρία τους. Η ενημέρωση των παιδιών από τη σχολική ακόμη ηλικία πραγματοποιείται πολύ εύκολα μέσα στον ίδιο το χώρο του σχολείου. Κατάλληλα εκπαιδευμένοι και προετοιμασμένοι εκπαιδευτικοί όλων των βαθμίδων θα μπορούσαν να φέρουν σταδιακά τα παιδιά σε επαφή με την κατάσταση της αναπηρίας μέσα από ειδικά μαθήματα, επισκέψεις σε ειδικούς χώρους ακόμη και της Αθήνας, εφόσον στην επαρχία δεν υπάρχει δυνατότητα, με α.μ.π.ο. που θα προσφέρονταν να ενημερώσουν ή και να εκπαιδεύσουν. Τα παιδιά θα γνωρίσουν τις έννοιες της τυφλότητας, της ένταξης των α.μ.π.ο. στο κοινωνικό σύνολο και τους τρόπους με τους οποίους αυτό είναι εφικτό, τη σημασία μιας τέτοιας στάσης εκ μέρους του συνόλου. Θα είναι σε θέση να έλθουν σε επαφή με τα επιτεύγματα α.μ.π.ο., στα οποία δόθηκε η ευκαιρία να δείξουν στους συνανθρώπους τους ότι είναι ικανά να ενσωματωθούν στο σύνολο, εφόσον δημιουργηθούν με τη βοήθειά του οι προϋποθέσεις. Τα ίδια παιδιά μεγαλώνοντας και βρισκόμενα στη θέση του εργοδότη, εκτιμούμε ότι θα προβληματιστούν πολύ λιγότερο μπροστά στο δίλημμα της πρόσληψης α.μ.π.ο..

Ακόμη όμως και μέσα από το γενικότερο πρόγραμμα σπουδών θα πρέπει να καλλιεργείται η προσωπικότητα των νέων ανθρώπων στα σχολεία κατά τέτοιο τρόπο, ώστε αργότερα τα παιδιά αυτά να μην είναι επιρρεπή στην υιοθέτηση στερεοτυπικών ή ρατσιστικών αντιλήψεων. Εκπαιδευτικοί αλλά και γονείς θα πρέπει να μεγαλώνουν τα παιδιά μέσα σε κλίμα αποδοχής, αγάπης, συνεργασίας, αλληλεγγύης. Τα παιδιά θα πρέπει να εθίζονται στη διαφορετικότητα, ώστε να μην την αποστρέφονται στο μέλλον. Άλλωστε, θα μαθαίνουν πράγματα σχετικά με αυτήν κι έτσι θα εκλείπει η βασική πηγή φόβου και αποστροφής, η άγνοια. Ο Livneh (1982, pp. 343-344) τονίζει τη σημασία της ανάπτυξης της αυτοαντίληψης του ατόμου, της ενδοσκόπησης, της δύναμης του Εγώ και της ικανοποίησης από τον εαυτό, της ανάπτυξης του νοητικού επιπέδου του ατόμου. Επίσης, τη σημασία της ικανότητας του ατόμου να μην παρασύρεται από αυθεντίες, εθνοκεντρικές αντιλήψεις, την τάση της επιθετικότητας, το υψηλό άγχος, την ανασφάλεια που προκαλείται από διφορούμενες και ασαφείς καταστάσεις, την τάση για αποξένωση, για κοινωνική διάκριση, κ.λπ.. Εφόσον καλλιεργηθούν οι παραπάνω συνθήκες μέσα από τη γενική παιδεία του ατόμου, το άτομο θα καταστεί αυτόματα περισσότερο ανεκτικό απέναντι στην αναπηρία.

Είναι γνωστό ότι η επαρχία χαρακτηρίζεται από περίσσεια στερεοτύπων που αφορούν σε κάθε πτυχή της ανθρώπινης ζωής. Στις περιπτώσεις μάλιστα που οι γονείς στις επαρχιακές περιοχές δεν έχουν το κατάλληλο μορφωτικό επίπεδο ώστε να κληροδοτήσουν στα παιδιά τους με σωστό και υπεύθυνο τρόπο μια σωστή στάση ζωής ή να τους επιτρέψουν να αποκτήσουν την ικανότητα να διαμορφώσουν μόνα τους μια κοσμοθεωρία μακριά από επικίνδυνες προκαταλήψεις, η ευθύνη των εκπαιδευτικών είναι ακόμη μεγαλύτερη.

Για την πραγματοποίηση των παραπάνω, υπογραμμίζουμε στη συνέχεια ως ζωτικής σημασίας, απόψεις μελετητών που αναφέραμε σε προηγούμενο σημείο της εργασίας (Karagiannis, Stainback, and Stainback, 1997, pp. 4-10, Μαριόλας, 2000, σσ. 249-255,  Μπάρδης, 1994, σσ. 740-741 και 747-751, Ν. 2817/2000, ΦΕΚ 78, τ. 1, Ζώνιου-Σιδέρη, 2000, σσ. 38-42). Στόχος της κοινωνίας μας θα πρέπει να είναι η ένταξη των α.μ.π.ο. στις κανονικές τάξεις, η συνεκπαίδευση δηλαδή βλεπόντων και μη βλεπόντων μαθητών. Αυτός ο τύπος εκπαίδευσης συμπεριλαμβάνει όλους τους μαθητές, λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες και τη διαφορετικότητα όλων. Οι ειδικές τάξεις με τα ειδικά προγράμματα οξύνουν τις διαφορές ανάμεσα στα α.μ.ε.α. και τα υπόλοιπα παιδιά. Με την ένταξη όλων των μαθητών σε κανονικές τάξεις, οι μαθητές με προβλήματα όρασης αποκτούν τις ίδιες ακαδημαϊκές γνώσεις και κοινωνικές δεξιότητες με τους βλέποντες συμμαθητές τους. Προετοιμάζονται έτσι καλύτερα για την ένταξή τους επαγγελματικό περιβάλλον της πραγματικής αγοράς εργασίας. Επιπλέον, οι βλέποντες μαθητές, έρχονται σε επαφή με την τυφλότητα, με τις ιδιαίτερες ανάγκες αλλά και τις ικανότητες των παιδιών με προβλήματα όρασης. Έτσι, η εκπαίδευση των νεώτερων γενεών θα συντελείται μέσα σε πλαίσια με εντελώς διαφορετικό προσανατολισμό και άξονες αναφοράς.

 Ωστόσο, η δυσκολία της διδασκαλίας της ένταξης έγκειται στην προσπάθεια να διατηρηθεί η ισορροπία ανάμεσα στην φροντίδα των ιδιαίτερων αναγκών των παιδιών με αναπηρία και παράλληλα, στη φροντίδα των αναγκών των υπόλοιπων μαθητών. Η εξατομικευμένη διδασκαλία όμως, θα βοηθήσει το παιδί να προχωρήσει ανάλογα με το εξελικτικό του επίπεδο, δίδοντας έμφαση στη διαφορετικότητα των μαθητών. Ταυτόχρονα, οι Εκπαιδευτικοί θα πρέπει να μεριμνούν, ώστε η ανάμεικτη ομάδα των μαθητών να λειτουργεί ομαλά και ως ομάδα με κοινές ανάγκες. Τα προγράμματα ενσωμάτωσης θα πρέπει να εκπαιδεύουν τους δασκάλους στην εφαρμογή νέων τεχνικών και μεθόδων, ώστε κάθε φορά που προκύπτει κάποιο πρόβλημα, να μην αναγκάζονται να καταφύγουν στην παραπομπή των παιδιών σε ειδικές υπηρεσίες και σε ειδικές τάξεις. 

Τα προγράμματα σπουδών στις παιδαγωγικές σχολές θα πρέπει να αφορούν σε θέματα σχετικά με την αναπηρία. Μέσα από το πρόγραμμα σπουδών των Εκπαιδευτικών, θα πρέπει να καλλιεργείται η έννοια της ενσωμάτωσης των αναπήρων μαθητών στις κανονικές τάξεις και η ενσωμάτωση των αναπήρων ανθρώπων στο κοινωνικό σύνολο. Προς την ίδια κατεύθυνση θα πρέπει να προσανατολίζονται οι μεταπτυχιακές σπουδές των Εκπαιδευτικών, οι οποίες θα πρέπει να εμπλουτιστούν με ειδικότητες σχετικά με τις αναπηρίες και εν προκειμένω με την τυφλότητα.  Η επιμόρφωση στους ήδη εργαζομένους Εκπαιδευτικούς με τη μορφή σεμιναρίων, συνεδρίων, ΠΕΚ, κ.λπ., θα πρέπει να επικεντρώνει στα θέματα αυτά.

Τελικά, με την ένταξη όλων των παιδιών σε κοινές τάξεις, ωφελείται η κοινωνία, αφού ενισχύεται η ιδέα της ισότητας των δικαιωμάτων, καταπολεμάται η τάση για κοινωνικές διακρίσεις, ενώ οι νέοι εθίζονται στο να δέχονται τη διαφορετικότητα μέσα σε ένα κόσμο που χαρακτηρίζεται από αυτήν, αλλά που σταδιακά μετατρέπεται σε μία ενιαία κοινωνία. Οι κατάλληλα προετοιμασμένοι Εκπαιδευτικοί, διευκολύνουν το δρόμο προς την ενσωμάτωση των α.μ.π.ο. όχι μόνο στο σχολικό αλλά και στο κοινωνικό περιβάλλον.

Ο τρόπος εκπαίδευσης των ανθρώπων σε κάθε επάγγελμα θα πρέπει επίσης να βασίζεται σε αρχές που προάγουν την αλληλοαποδοχή, την ομαδική εργασία, τη διάθεση για θεμιτό ανταγωνισμό, κ.λπ. (DeMario, 1992, p. 120). Είναι γεγονός ότι τα άτομα που μετά το πέρας της υποχρεωτικής τους εκπαίδευσης παραμένουν και συνεχίζουν τις σπουδές τους στην επαρχία, δε θα έχουν ενδεχομένως στο εξής την ευκαιρία να έλθουν σε επαφή με διαφορετικές και πιθανώς πιο προηγμένες αντιλήψεις από αυτές του στενού κοινωνικού περιβάλλοντός τους. Η μόρφωση που θα λαμβάνουν ζώντας και πάλι μέσα σε μια μικρή κοινωνία, θα πρέπει να στοχεύει στα εξής: Οι μελλοντικοί επαγγελματίες θα πρέπει να μη διακατέχονται από διάθεση να προβάλλουν μόνο το προσωπικό τους έργο και την προσωπικότητά τους εις βάρος των συναδέλφων τους, αλλά να υποστηρίζουν ηθικά και υλικά κατά το δυνατόν την προσπάθεια κάθε ατόμου να φανεί παραγωγικό για το κοινωνικό σύνολο. Γι αυτό και η εξειδίκευσή τους θα πρέπει να συντελείται μέσα σε μορφωτικό περιβάλλον που στοχεύει στα παραπάνω. Με λίγα λόγια, η στάση των βλεπόντων εργαζομένων θα ωφελούσε ίσως να είναι η ίδια απέναντι στους βλέποντες και μη βλέποντες συναδέλφους τους και να πηγάζει από αρχές και αξίες που δηλώνουν αγάπη και σεβασμό προς τον άνθρωπο. 

Για την επίτευξη των παραπάνω, θα πρέπει η εκπαίδευση μέσα σε όλες τις σχολές και όλους τους οργανισμούς και τις μορφές παροχής εκπαίδευσης, δηλαδή πανεπιστήμια, ΤΕΙ, ΤΕΕ, ΙΕΚ, σεμινάρια επιμόρφωσης, προγράμματα συνεχιζόμενης κατάρτισης, ακόμη και τις ίδιες τις επιχειρήσεις στην αγορά εργασίας, να προσανατολίζεται προς θέματα σχετιζόμενα με την αναπηρία. Επιπλέον, μέσα από την παροχή της εκπαίδευσης αυτής, θα πρέπει να γίνει κατανοητή από τους εργοδότες η έννοια της κοινωνικής διάστασης των επαγγελμάτων. Το κέρδος δε θα πρέπει να αποτελεί απώτερο σκοπό τους αλλά θα πρέπει να έρχεται ως αποτέλεσμα της παραγωγικής παρουσίας τους στην αγορά εργασίας. Υπό αυτή την έννοια, οι εργοδότες θα είναι διατεθειμένοι να προσφέρουν εργασία χωρίς διακρίσεις σε όλους τους υποψηφίους εργαζομένους. 

Σήμερα, μιλάμε όλο και περισσότερο για πληροφόρηση των εργοδοτών, οι οποίοι θα πρέπει να έρθουν σε επαφή με α.μ.π.ο. ως εργαζομένους, ώστε μέσα από την εμπειρία της επαφής με αυτά να αναπτύξουν θετικότερη στάση απέναντί τους. Έχει δειχθεί ότι οι εργοδότες αναπτύσσουν θετικότερη στάση απέναντι στην αναπηρία όταν δεν αισθάνονται ότι αγνοούν πολλά πράγματα σχετικά με αυτήν και όταν τους παρέχονται τα εχέγγυα για την ομαλή ένταξη των αναπήρων στο χώρο εργασίας (DeMario, 1992, pp. 118-119, Mc Carthy, 1988, p. 248, Wollfe, 1998, pp. 225-229).

Μια τέτοια πρωτοβουλία δε θα πρέπει να εξαιρεί την επαρχία και τους εργοδότες που ζουν μακριά από την πρωτεύουσα. Στη χειρότερη περίπτωση, οι εργοδότες της επαρχίας θα πρέπει να καλούνται στην πρωτεύουσα προκειμένου να συμμετέχουν σε σεμινάρια επιμόρφωσης σε σχέση με την αναπηρία, καθώς και με την υποστηρικτική τεχνολογία, η οποία διευκολύνει την αποτελεσματική επαγγελματική αποκατάσταση των α.μ.π.ο.. Στην εποχή μας, η επαρχία υστερεί ακόμη και ως προς τον απαραίτητο τεχνολογικό εξοπλισμό των επιχειρήσεων για βλέποντες, γεγονός που κάνει ακόμη πιο επιτακτική την ανάγκη για ενημέρωση αλλά και εξασφάλιση του ειδικού για α.μ.π.ο. εξοπλισμού.

Εκτιμούμε ότι οικονομικά κίνητρα θα πρέπει να συνεχίσουν να δίδονται στους εργοδότες για προσλήψεις α.μ.π.ο. στην επιχείρησή τους, τουλάχιστον στα πρώτα στάδια προσέγγισης των δύο πλευρών, με ιδιαίτερη έμφαση στους εργοδότες της επαρχίας. Η ευαισθητοποίηση βέβαια που αναμένεται εκ μέρους τους, μας δίδει την ελπίδα ότι τέτοιου είδους κίνητρα θα είναι μελλοντικά μη αναγκαία, αφού η εκπαίδευση των εργοδοτών στα θέματα της αναπηρίας θα έχει επιφέρει αλλαγή στις στάσεις. Το βέβαιο είναι ότι οι χρηματοδοτήσεις των επιχειρήσεων επιβάλλονται στις περιπτώσεις κατά τις οποίες οι εργοδότες ζητούν εγγυήσεις για την ομαλή και ακίνδυνη ενσωμάτωση των εργαζομένων με προβλήματα όρασης αλλά οικονομικά αδυνατούν να τροποποιήσουν το εργασιακό περιβάλλον και να το προσαρμόσουν στις ανάγκες των τελευταίων. Η ευθύνη του κράτους είναι μεγάλη, όπως μεγάλη είναι και η ευθύνη του κοινωνικού συνόλου στο να υπενθυμίζει στο κράτος το μερίδιο που του αναλογεί. 

Η προσφορά των Νέων Τεχνολογιών, ιδιαίτερα στις κοινωνίες της επαρχίας, είναι τεράστια. Οι εργοδότες, μέσα από το διαδίκτυο, μπορούν να έρχονται σε επαφή με την πληροφόρηση που χρειάζονται σχετικά με την εργασία, την αναπηρία, τα τελευταία επιτεύγματα της επιστήμης σχετικά με τα θέματα αυτά, τα αποτελέσματα ερευνών, τις διεθνείς τάσεις και τα προγράμματα που πραγματοποιούνται ή σχεδιάζονται, τις αντιλήψεις του υπόλοιπου κόσμου. Είναι σε θέση να επικοινωνούν με τα κέντρα λήψης αποφάσεων, με ειδικούς επιστήμονες, οργανισμούς και συλλόγους για οποιασδήποτε μορφής ενημέρωση. Η επαφή τους με τον υπόλοιπο κόσμο, η πληροφόρησή τους και η ανταλλαγή απόψεων, θα τους καταστήσει περισσότερο διαλλακτικούς απέναντι στα θέματα της αναπηρίας και θα συντελέσει σταδιακά στην ανάπτυξη θετικότερης  στάσης απέναντί της.

Η προσφορά των Νέων Τεχνολογιών στα α.μ.π.ο. είναι εξαιρετικά σημαντική, αφού διευκολύνουν τη ζωή τους σε όλα τα επίπεδα και γι αυτό θα πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη έμφαση στην ανάπτυξη του χώρου (Armstrong and Wilkinson, 1998, Μεϊμάρης, 1994, σ. 607-608, Νταλάκα, Φυτράκη, 2001, Χαρούπιας, 1997, σ. 196). Στον επαγγελματικό τομέα, η χρήση του υπολογιστή από τα α.μ.π.ο. άνοιξε το δρόμο προς την ουσιαστική εξίσωσή τους με τους βλέποντες εργαζομένους. 

Ειδικές συσκευές υποστηρικτής τεχνολογίας καθώς και ειδικά προγράμματα software και hardware, παρουσιάζονται στην αγορά εργασίας με στόχο τη διευκόλυνση της επικοινωνίας των χρηστών με προβλήματα όρασης με το περιβάλλον, ενώ με την πάροδο του χρόνου τελειοποιούνται και καθίστανται οικονομικά προσιτά από τους ενδιαφερόμενους (π.χ. Windows for the Blind, Screen Reader, Speech Synthesizer, Braille Display, Braille Printers, κ.λπ.). Συμφωνούμε με τη θέση ότι σήμερα, θα μπορούσαν να αναπτυχθούν προγράμματα για κατάρτιση των α.μ.π.ο. σε επαγγέλματα που δεν έχουν κορεσθεί, όπως αυτό της «Επαγγελματικής Κατάρτισης των α.μ.ε.α. σε περιβάλλοντα εργασίας όπου χρησιμοποιούνται Υπολογιστές», το οποίο δημιουργήθηκε στα πλαίσια της συνεργασίας του Ινστιτούτου Πληροφορικής του Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας στην Κρήτη, του τμήματος Πληροφορικής του Πανεπιστημίου Αθηνών, του Ιδρύματος Κοινωνικής Εργασίας και των φορέων των α.μ.ε.α. (Γιαννίτσας, 2000).

Όπως προαναφέραμε, η Ευρωπαϊκή Ένωση προσπαθεί να προωθήσει την ιδέα «Σχεδιάζοντας για Όλους» και στον τομέα της Κοινωνίας της Πληροφορίας (EDF, 2001). Στο πλαίσιο αυτό, τα προϊόντα της τεχνολογίας σχεδιάζονται για να καλύπτουν τις ανάγκες και για να αναφέρονται στις ικανότητες όλων των ανθρώπων. Μάλιστα, τα προϊόντα αυτά δεν προσαρμόζονται απλώς στις παραπάνω προδιαγραφές εκ των υστέρων, αλλά σχεδιάζονται σύμφωνα με αυτές από την αρχή. Επομένως, εύκολα κατανοεί κανείς ότι η πληροφόρηση των εργοδοτών γύρω από την προσφορά των Νέων Τεχνολογιών στα α.μ.π.ο. καθώς και τα τελευταία προϊόντα της υποστηρικτικής τεχνολογίας, δεν είναι απλώς επιθυμητή αλλά απαραίτητη.

Οικονομικά, οικογενειακά και επαγγελματικά κίνητρα εκτιμούμε ότι θα πρέπει να δίδονται και σε ανθρώπους που έχουν ειδικά εκπαιδευτεί για να εργαστούν ως υποστηρικτικό προσωπικό δίπλα στα α.μ.π.ο. κατά την προσπάθεια της επαγγελματικής τους αποκατάστασης, ώστε να μετακινούνται μόνιμα ή περιοδικά σε επαρχιακές θέσεις και να διευκολύνουν την ένταξη των α.μ.π.ο. στην ανοιχτή αγορά εργασίας. Οι σύμβουλοι αποκατάστασης θα πρέπει να προσφέρουν κατά τον ίδιο τρόπο τις υπηρεσίες τους πέρα από την πρωτεύουσα. Ειδικότητες νέες στο χώρο και στη χώρα μας, θα πρέπει να ενισχύονται με κάθε τρόπο ώστε να αποβαίνουν παραγωγικές. Επομένως, ένα μεγάλο μέρος των χρημάτων του κράτους ή της Ευρώπης θα πρέπει να υποστηρίξει την εργασία των ειδικευμένων επαγγελματιών στην επαρχία. Οι άνθρωποι αυτοί βοηθούν αποτελεσματικά στην ομαλή επαγγελματική αποκατάσταση των α.μ.π.ο. και αποτελούν ένα είδος εγγύησης για τους πιθανούς εργοδότες των τελευταίων κατά τη διάρκεια της προετοιμασίας των α.μ.π.ο., της τοποθέτησής τους σε θέση εργασίας της αγοράς, της παρακολούθησης της εξέλιξης της ένταξης και της ουσιαστικής ενσωμάτωσής τους (Δελλασούδας, 2001, DeMario, 1992, pp. 118-119, Mc Carthy, 1988, p. 248, Rumrill, Roessler, Battersby-Longden, Schuyler, 1998, pp. 42-54, Σιδηροπούλου-Δημακάκου και  Δημητρόπουλος, 1999, Wollfe, 1998, pp. 225-229, Wolffe, 1998a, pp. 110-113).

Έμφαση θα πρέπει να δοθεί στην ενημέρωση του κοινωνικού συνόλου και ειδικότερα στον πληθυσμό των εργοδοτών της επαρχίας σχετικά με τις γυναίκες με προβλήματα όρασης. Είναι γνωστό ότι η ελληνική επαρχία δεν έχει απαλλαγεί ακόμη από τις προκαταλήψεις της απέναντι στις γυναίκες και τους ρόλους τους και πιο συγκεκριμένα, στην εργασία των γυναικών. Η παραπάνω πραγματικότητα σε συνδυασμό με τη διαπίστωση ότι οι γυναίκες με προβλήματα όρασης αντιμετωπίζουν πιο αρνητική στάση από τους εργοδότες σε σχέση με τους άνδρες ομοτίμους τους, δείχνει καθαρά την ανάγκη για μια πιο εξειδικευμένη προσπάθεια πληροφόρησης σχετικά με το θέμα (Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 1994, 1999).

Τα ΜΜΕ αποτελούν το μέσο το οποίο προσεγγίζει το στόχο της ενημέρωσης, αφού ταξιδεύουν την πληροφορία γρήγορα και σχεδόν ανέξοδα σε κάθε άκρη μιας χώρας. Ειδικά προγράμματα ενημέρωσης σχετικά με την τυφλότητα, τις ανάγκες και τις ικανότητες των α.μ.π.ο., τις δυνατότητες της επαγγελματικής τους αποκατάστασης, θα μπορούσαν να παρακολουθήσουν με ενδιαφέρον τουλάχιστον όσοι γνωρίζουν ότι θα απολαύσουν και κάποια οικονομικά κίνητρα εφόσον καταλήξουν στην πρόσληψη αναπήρων. Η τηλεόραση και οι εφημερίδες είναι τα μέσα τα οποία θα πρέπει να αποτελέσουν κανάλι επικοινωνίας ακόμη και με την πιο απομακρυσμένη περιοχή. 

Η ανάπτυξη της έρευνας κυρίως στην ελληνική επαρχία και το χώρο των επιχειρήσεων θα εντοπίσει ελλείψεις και ανάγκες και θα διερευνήσει πιθανές λύσεις και διεξόδους. Οι ερευνητές θα πρέπει να περιγράψουν το πρόβλημα και να επισημάνουν τις προτεραιότητες στους υπευθύνους και επίσημους φορείς. Θα πρέπει να ακούσουν με προσοχή τις προσδοκίες των ανθρώπων της επαρχίας, να αφουγκραστούν τις ανησυχίες και τους φόβους τους και να προσδιορίσουν τα σημεία στα οποία χρειάζεται παρέμβαση, πάντα με σεβασμό στις ιδιαιτερότητες μιας μικρής κοινωνίας που δε θα πρέπει να σβήσουν. Αναγκαία για την πραγματοποίηση των παραπάνω είναι η χρηματοδότηση της έρευνας ή και της ίδρυσης ειδικών υπηρεσιών που θα στελεχώνονται από ερευνητές ειδικευμένους σε θέματα αναπηρίας, κοινωνικών στάσεων, ανάπτυξης της περιφέρειας, κ.λπ..

Τα ίδια τα α.μ.π.ο. και οι οικογένειές τους θα πρέπει να συνειδητοποιήσουν ακόμη περισσότερο την ανάγκη να δραστηριοποιηθούν και να εργαστούν περισσότερο από όλους για την αλλαγή των στάσεων του συνόλου απέναντί τους. Αυτό μπορεί να γίνει εφικτό εφόσον υιοθετήσουν μια θετική στάση οι ίδιοι απέναντι στην κατάσταση της αναπηρίας τους και να διεκδικήσουν όσα δικαιωματικά και ανθρώπινα τους ανήκουν (Κρουσταλάκης, 1999, σσ. 267-269). Να διεκδικήσουν επίσης τη βοήθεια που το σύνολο τους οφείλει, ώστε να τους εντάξει ομαλά εντός των πλαισίων του. Οι κίνδυνοι είναι πολλοί όταν τα ίδια τα α.μ.π.ο. εφησυχάσουν ή υιοθετήσουν την πιο μοιρολατρική στάση. Όταν οι ίδιοι οι ενδιαφερόμενοι δεν είναι σε θέση να διεκδικήσουν και να δείξουν τι μπορούν να προσφέρουν, θα έχουν την ίδια τύχη με τους βλέποντες συνανθρώπους τους που στη ζωή τους υιοθετούν μια τέτοια στάση. Γι αυτό χρειάζεται εγρήγορση τόσο των α.μ.π.ο. που ζουν στην πρωτεύουσα και που εύλογα είναι σε θέση να δραστηριοποιούνται μέσα από συλλόγους, ενώσεις και σωματεία, όσο και των α.μ.π.ο. που ζουν στην επαρχία και που βιώνουν σε μεγαλύτερο βαθμό την κοινωνική πραγματικότητα. Βιώσιμη λύση δεν είναι όσοι από αυτά ζουν στην επαρχία να μετοικήσουν στην Αθήνα αλλά παραμένοντας στον τόπο τους να αγωνιστούν και από τη δική τους πλευρά για τα δικαιώματά τους χωρίς να εφησυχάζουν και να παραδίδονται, αυτοί ακόμη περισσότερο, σε μια μάταιη μοιρολατρεία. Ο συντονισμός της προσπάθειας των δικών τους τοπικών οργανώσεων με τις προσπάθειες των μεγαλύτερων οργανώσεων της πρωτεύουσας θα ισχυροποιήσει το λόγο τους και θα τους φέρει σε επαφή με τους υπεύθυνους για τα θέματά τους φορείς.


Επομένως, αμφισβητούμε  τα οφέλη για ένα κράτος και τους πολίτες του όταν ο πολιτισμός, τα ήθη και ο τρόπος ζωής ακμάζουν μόνο στην πρωτεύουσά του. Η κοινωνία αυτού του κράτους, όσα κερδίζει από την ανάπτυξη της πρωτεύουσας τα χάνει την ίδια στιγμή από τη στασιμότητα της επαρχίας. Σε κάθε περίπτωση, αποτελεί επικίνδυνο εφησυχασμό η προσποίηση της άγνοιας της πραγματικότητας αυτής, η αδιαφορία ή η αναβλητικότητα στη δραστηριοποίηση για λήψη μέτρων. 

2. Οι στάσεις των εργοδοτών κατά φύλο, ηλικία και επίπεδο σπουδών

Τα αποτελέσματα της έρευνας δεν έδειξαν στατιστικώς σημαντική διαφορά στη διαμόρφωση των στάσεων ανάμεσα στα δύο φύλα, στους νεώτερους και τους μεγαλύτερους σε ηλικία και στο επίπεδα σπουδών των συμμετεχόντων. Ωστόσο, τα στοιχεία της περιγραφικής στατιστικής, όπως παρουσιάστηκαν σε προηγούμενο μέρος της εργασίας, μας δείχνουν ότι θετικότερη στάση αναπτύσσουν απέναντι στα α.μ.π.ο. οι γυναίκες, οι συμμετέχοντες κάτω των 40 ετών και οι συμμετέχοντες με επίπεδο σπουδών Γ/θμιας Εκπ/σης (Livneh, 1982, pp. 342-344). 


Αν τα ευρήματα αυτά ενισχυθούν και από άλλες έρευνες, θα μπορούσαμε να τα χρησιμοποιήσουμε για την επικέντρωση των προσπαθειών μας στην ευαισθητοποίηση και πληροφόρηση των ανδρών εργοδοτών, των εργοδοτών ηλικίας άνω των 40 ετών και των εργοδοτών με επίπεδο σπουδών έως και Β/θμιας Εκπ/σης. 

Έχει υποστηριχθεί η άποψη ότι η συστηματική επαφή με άτομα με αναπηρία οδηγεί στην ανάπτυξη θετικότερης στάσης απέναντί τους (Crudden and McBroom, 1999, p. 345, Yuker, 1994). Και ότι οι εργοδότες είναι περισσότερο πιθανό να αποφασίσουν την πρόσληψη εργαζομένων με αναπηρία εφόσον τους προσλάβουν δοκιμαστικά και αποκτήσουν θετική εμπειρία από αυτήν (Crudden and McBroom, 1999, pp. 344-346, Mcloughlin, 2002, pp. 17-21, Mendels, 2000, Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 1999, Wollfe, 1999, pp. 30-31, Yuker, 1994). 

Εύκολα επομένως θα μπορούσαμε να καταλήξουμε στο συμπέρασμα ότι αποτελεσματική λύση φαίνεται να  είναι η έμφαση στην προσέγγιση των ομάδων αυτών των εργοδοτών με σκοπό την ενημέρωση σχετικά με την αναπηρία και την απόκτηση εκ μέρους τους θετική εμπειρία από συναναστροφή με α.μ.π.ο.. 


Αλλά και σε πιο γενικό επίπεδο, θα μπορούσαμε να προχωρήσουμε στις παρακάτω σκέψεις. Οι άνδρες φαίνεται να παρουσιάζουν πιο αρνητική στάση απέναντι στην αναπηρία, ίσως γιατί η ελληνική κοινωνία αλλά και η ευρύτερη, μεγαλώνει συχνά τα παιδιά της με στερεότυπα που αδικούν τους πιο αδύναμους πληθυσμούς, γεγονός που συνέβαινε σε ακόμη μεγαλύτερο βαθμό στο παρελθόν. Αν επομένως ζητήσουμε την αλλαγή της νοοτροπίας των ανδρών απέναντι σε ευαίσθητες ομάδες πληθυσμού, θα πρέπει κατά κύριο λόγο να τροποποιήσουμε τις αρχές και αξίες με βάση τις οποίες το ανδρικό φύλο διαπαιδαγωγείται από πολύ νωρίς. Η οικογένεια, το σχολείο και το κράτος θα πρέπει να προσπαθήσουν όλοι μαζί για τη διαμόρφωση του κατάλληλου περιβάλλοντος μέσα στο οποίο, με την πάροδο του χρόνου, θα λιγοστεύουν όλο και περισσότερο οι διαφορές στις στάσεις των δύο φύλων. Η γενική παιδεία που παρέχεται από τη μικρή ηλικία των παιδιών, δε θα πρέπει να προχωρά σε διακρίσεις μεταξύ κοινωνικών ομάδων. Οι ρόλοι που ανατίθενται στα παιδιά από πολύ νωρίς, θα πρέπει κατά τον ίδιο τρόπο να μην αφήνουν περιθώρια διάκρισης μεταξύ των κοινωνικών ομάδων ανάλογα με τις ικανότητές τους. Εκτιμούμε δηλαδή ότι μια τέτοιου είδους τροποποίηση στις στάσεις καλό θα είναι να ξεκινά από τη ρίζα του προβλήματος. Στη συνέχεια, οι ενδιαφερόμενοι αλλά και οι υπεύθυνοι φορείς θα φέρουν σε επαφή την πληθυσμιακή αυτή ομάδα των εργοδοτών με την αναπηρία στην αίσθηση της όρασης, τις ιδιαίτερες ανάγκες και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της. Οι εργοδότες, έχοντας διαμορφώσει ένα σύστημα αξιών που δεν απομονώνει καμία πληθυσμιακή ομάδα για οποιοδήποτε χαρακτηριστικό της, θα αναπτύξουν ακόμη ευκολότερα θετική στάση απέναντι στην αναπηρία μέσα από αυτή την επαφή.


Όσο πιο μεγάλοι σε ηλικία οι άνθρωποι τόσο πιο αρνητική στάση φαίνεται ότι εμφανίζουν απέναντι στην αναπηρία. Στην περίπτωση αυτή, οι αντιλήψεις και τα στερεότυπα είναι εδραιωμένα για πολλά χρόνια και δύσκολα τροποποιούνται. Η επαφή των μεγαλύτερων όμως με τους νεώτερους, οι οποίοι θα μεγαλώνουν πιστεύοντας σε λίγο διαφορετικές αξίες και ο διάλογος μεταξύ των γενεών ίσως μπορέσει να επηρεάσει θετικά τους μεγαλύτερους. Προϋπόθεση γι αυτό είναι να μην αγνοηθεί επιδεικτικά η φροντίδα για τον τρόπο που θα διαπαιδαγωγηθούν οι νεώτεροι. Καθώς η διαμόρφωση των στάσεων θα περνά μια μεταβατική περίοδο, έμφαση θα πρέπει να δοθεί στην πληροφόρηση και εκπαίδευση των ανθρώπων της παλαιότερης γενιάς, οι οποίοι δεν είχαν την ευκαιρία να γαλουχηθούν μέσα στο περιβάλλον αξιών των νεωτέρων. Θα πρέπει να ξεκινήσουν από την αρχή τη γνωριμία τους με την αναπηρία και την τυφλότητα, ίσως απολαμβάνοντας και κάποια επιπλέον οικονομικά κίνητρα ώστε να αποκτήσουν αρχικά το ερέθισμα και να μετακινηθούν από τις παγιωμένες θέσεις τους. Μια επιτυχής συναναστροφή με α.μ.π.ο. θα τους χαρίσει θετική εμπειρία και την ευκαιρία να αναπτύξουν θετικότερη στάση απέναντί τους.


Οι άνθρωποι με χαμηλότερο μορφωτικό επίπεδο φαίνεται να τηρούν πιο αρνητική στάση απέναντι στην αναπηρία. Εύκολα κατανοεί κανείς ότι όσο μεγαλύτερη πληροφόρηση δεχόμαστε και όσο περισσότερο μπαίνουμε στη διαδικασία επεξεργασίας της, τόσο ευρύτερος γίνεται ο τρόπος σκέψης μας και τόσο πιο διαλλακτικοί γινόμαστε απέναντι και στα πιο αδιάλλακτα διλήμματα. Επομένως, ιδιαίτερη έμφαση θα πρέπει να δοθεί από το κράτος, τους επιμέρους υπευθύνους φορείς και συλλόγους και τα ίδια τα ενδιαφερόμενα πρόσωπα στην πληροφόρηση και περαιτέρω εκπαίδευση της πληθυσμιακής αυτής ομάδας των εργοδοτών μέσα από σεμινάρια, επισκέψεις σε ειδικά κέντρα, πρωτοβουλίες που οι ίδιοι θα κληθούν να αναλάβουν ερχόμενοι και σε επαφή με α.μ.π.ο., κ.λπ.. Είναι ευνόητο ότι η ενημέρωση των εργοδοτών με υψηλότερο μορφωτικό επίπεδο δε σταματά στη δική τους μόρφωση αλλά όλα τα παραπάνω αφορούν και την ομάδα αυτή. Ωστόσο, προτεραιότητα θα πρέπει να δοθεί στους εργοδότες οι οποίοι δεν είχαν την ευκαιρία να προάγουν τη θεωρία τους για τη ζωή μέσα από τη γνώση.


� Μέσω του ΠΣΤ και του ΦΑΡΟΥ ήλθαμε σε επαφή με ελάχιστα α.μ.π.ο., αυτοαπασχολούμενα, στα πρώτα τους βήματα ως ελεύθεροι επαγγελματίες. Εκτός από τα παλαιότερα επαγγέλματα του δικηγόρου και του ψυχολόγου, σήμερα, οι ελεύθεροι επαγγελματίες με προβλήματα όρασης ασχολούνται με τους υπολογιστές (κατασκευή και πώληση ειδικών προγραμμάτων για α.μ.π.ο., καθώς και ειδικού εξοπλισμού, πωλήσεις που αφορούν στο ευρύτερο καταναλωτικό κοινό, κ.λπ.).
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