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ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΡΑΣΙΤΕΧΝΙΚΗΣ ΑΣΤΡΟΝΟΜΙΑΣ ΔΡΑΜΑΣ 
«Ο ΠΗΓΑΣΟΣ» 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ ΙΔΡΥΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ
Άρθρο 1ο  Επωνυμία – έδρα 

1.1.- Ιδρύεται σωματείο με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΑΣΙΤΕΧΝΙΚΗΣ ΑΣΤΡΟΝΟΜΙΑΣ ΔΡΑΜΑΣ Ο ΠΗΓΑΣΟΣ» και έδρα το τοπικό διαμέρισμα Νικηφόρου Δήμου Νικηφόρου Ν. Δράμας.

1.2.- Το σωματείο είναι μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και θα λειτουργεί με βάση τις διατάξεις του καταστατικού αυτού, τα άρθρα περί σωματείων του Αστικού Κώδικα και των σχετικών νόμων.

Άρθρο 2ο Σκοπός 

Σκοπός του Συλλόγου είναι:

2.1.- Η διάδοση και εκλαΐκευση των αστρονομικών γνώσεων, ώστε αυτές να γίνουν προσιτές στους ερασιτέχνες αστρονόμους και στο ευρύτερο κοινό.

2.2.- Η πρακτική εφαρμογή των ανωτέρω γνώσεων με παρατηρήσεις, πειράματα, κατασκευές κ.ά.

2.3.- Η διοργάνωση ομιλιών, παρουσιάσεων, εκδηλώσεων, σεμιναρίων και κάθε άλλου είδους δραστηριοτήτων με την  συμμετοχή του κοινού, σύμφωνα με τις επιλογές του Συλλόγου.

 2.4.- Η προαγωγή και ενίσχυση της επιστημονικής έρευνας του διαστημικού χώρου.

2.5.- Η μελέτη και έρευνα των σχετικών με την αστρονομία τοπικών στοιχείων με σκοπό την ανάπτυξη και διαφύλαξη της πολιτιστικής κληρονομιάς. 

2.6.- Η συνεργασία με άλλους Επιστημονικούς και Τοπικούς φορείς καθώς και με άλλους Συλλόγους της Ελλάδος ή του εξωτερικού  για την επίτευξη των αναφερομένων.

Άρθρο 3ο 

Το σωματείο έχει περιοριστικά τους παραπάνω σκοπούς. Κάθε παρέκκλιση από τους σκοπούς αυτούς είναι επιτρεπτή μόνο μετά από τροποποίηση του καταστατικού αυτού.
Άρθρο 4ο  Μέσα επίτευξης σκοπού
Η πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών του Συλλόγου επιτυγχάνεται, κυρίως, με τους ακόλουθους τρόπους:

4.1.- Οργάνωση διαλέξεων, εκλαϊκευμένων μαθημάτων και διαγωνισμών.

4.2.- Εξάσκηση παρατηρητών για την εκτέλεση παρατηρήσεων ή για την κατασκευή κατάλληλων οργάνων.

4.3.- Έκδοση εντύπων, μελετών, συγγραμμάτων και δημοσιεύσεις σε περιοδικά και εφημερίδες.

4.4.- Οργάνωση βιβλιοθήκης με βιβλία αστρονομίας και διαστήματος, καθώς και οργάνωση ηλεκτρονικού αρχείου, αστρονομικού και συναφούς περιεχομένου.

4.5.- Επικοινωνία και συνεργασία με επίσημους φορείς ή συλλόγους, που έχουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς.

4.6.- Απόκτηση τηλεσκοπίων και άλλων αστρονομικών οργάνων και αξιοποίηση του Αστρονομικού Παρατηρητηρίου που κατασκευάζεται στο Νικηφόρο Δράμας.

4.7.- Επισκέψεις Σχολείων, αλλά και ιδιωτών στο χώρο του Παρατηρητηρίου.
4.8.- Οργάνωση συνεδρίων για την παρουσίαση πρωτότυπων αστρονομικών μελετών και ερευνών.

4.9.- Οργάνωση εκδηλώσεων, εκδρομών, εκθέσεων.

4.10.- Επισκέψεις σε σχολεία με εκπαιδευτικά προγράμματα αστρονομίας ή προσκλήσεις προς αυτά, για την παρακολούθηση παρομοίων προγραμμάτων.

4.11.- Χρησιμοποίηση των επιτευγμάτων προηγμένης τεχνολογίας (κομπιούτερ, τηλεόραση, internet κ.ά.) για όλα τα παραπάνω, καθώς και κάθε άλλου μέσου που θα εξυπηρετούσε τους σκοπούς του Συλλόγου και θα το καθορίζει η Γενική Συνέλευση.
Άρθρο 5ο 
5.1.- Το σωματείο μπορεί να γίνει μέλος υπερκείμενου σωματείου (Ένωση, Σύνδεσμος, Ομοσπονδία), εφ’ όσον υπάρχουν οι απαιτούμενες προϋποθέσεις και ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

5.2.- Στην περίπτωση αυτή το σωματείο διατηρεί διοικητική και οικονομική αυτονομία στη λειτουργία του. Επέμβαση τρίτων στην αυτονομία αυτή δεν είναι επιτρεπτή και απορρίπτεται από τα όργανα διοίκησης.

5.3.- Εξαίρεση στην προηγούμενη παράγραφο αποτελούν οι παρεμβάσεις που γίνονται ύστερα από σχετική διάταξη νόμου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’  ΜΕΛΗ
Άρθρο 6ο Διάκριση μελών
6.1.- Τα μέλη του σωματείου διακρίνονται σε α) τακτικά β) δόκιμα και γ) επίτιμα.

6.2.- Τακτικά μέλη μπορούν να γίνουν όλοι οι Έλληνες πολίτες, άσχετα με την ιδιότητά τους, εφ’ όσον έχουν τα νόμιμα προσόντα συμμετοχής σε σωματεία, έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους.
6.3.- Η εγγραφή τακτικού μέλους γίνεται με έγγραφη αίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο του συλλόγου. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για την εγγραφή του μέλους στην αμέσως επόμενη συνεδρίασή του, σύμφωνα με το νόμο και τις διατάξεις του παρόντος.

6.4.- Τα μέλη που συμπράττουν στην ίδρυση του συλλόγου και υπογράφουν το καταστατικό αυτό (ιδρυτικά μέλη) συγκαταλέγονται άμεσα στα τακτικά μέλη και καταχωρούνται στο μητρώο μελών χωρίς καμία άλλη διατύπωση. 

6.5.- Δόκιμα μέλη εγγράφονται μαθητές και άτομα που δεν έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους.

6.6.- Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου ή δέκα (10) τουλάχιστον τακτικών μελών, όσοι προσέφεραν εξαιρετικές υπηρεσίες στο σύλλογο ή διέπρεψαν στην αστρονομία και τις σχετικές με αυτήν επιστήμες.

6.7.- Ο αριθμός των μελών κάθε κατηγορίας είναι απεριόριστος.

Άρθρο 7ο   Αριθμός μελών
Το σωματείο υφίσταται, εφ’ όσον τα τακτικά μέλη του δεν είναι λιγότερα από δεκαπέντε (15).

Άρθρο 8ο  Κωλύματα εγγραφής
Δεν μπορεί να εγγραφεί ή να παραμένει μέλος του συλλόγου:

8.1.- Όποιος καταδικάσθηκε αμετάκλητα και του επιβλήθηκε στέρηση των πολιτικών του δικαιωμάτων, για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση.

8.2.- Όποιος καταδικάσθηκε αμετάκλητα για εσχάτη προδοσία, ανθρωποκτονία από πρόθεση, κατασκοπεία, κλοπή, υπεξαίρεση, δόλια χρεοκοπία, δωροδοκία και δωροληψία, λιποταξία, παραχάραξη, πλαστογραφία, απιστία, εκβίαση, εγκλήματα κατά των ηθών των άρθρων 336-353 του Π.Κ., συκοφαντική δυσφήμιση, παράβαση του νόμου περί ναρκωτικών, παράβαση του νόμου περί μεσαζόντων, καθώς και για παράβαση του Δ’/15.01.75 ψηφίσματος της Ε’ Αναθεωρητικής Βουλής των Ελλήνων.

8.3.- Όποιος έχει κάποιο από τα ανωτέρω κωλύματα χάνει αυτόματα την ιδιότητα του μέλους.

Άρθρο 9ο  Δικαιώματα μελών

9.1.- Τα τακτικά μέλη του σωματείου έχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις μεταξύ τους.

9.2.- Ιδιαίτερα δικαιώματα απονέμονται ή αφαιρούνται, ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, χωρίς όμως να υπάρχει η δυνατότητα παραχώρησης δικαιώματος αυξημένης ή πολλαπλής ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις.

9.3.- Τα μέλη του συλλόγου, χωρίς διάκριση, δικαιούνται να συμμετέχουν στις δραστηριότητες του συλλόγου, να κάνουν χρήση των εγκαταστάσεων και μηχανημάτων, σύμφωνα πάντοτε με τα οριζόμενα στους σχετικούς κανονισμούς λειτουργίας και να παρίστανται, με δικαίωμα λόγου, στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

9.4.- Μόνο τα τακτικά μέλη του σωματείου έχουν δικαίωμα ψήφου στις συνεδριάσεις  της Γενικής Συνέλευσης και δικαιούνται να εκλέγονται από αυτήν στα όργανα διοίκησης του συλλόγου και ως αντιπρόσωποι για την συμμετοχή στις συνελεύσεις και τις αρχαιρεσίες για την εκλογή των διοικήσεων των Ενώσεων, Συνδέσμων ή Ομοσπονδιών, στις οποίες είναι μέλος το σωματείο.

9.5.- Η παραπάνω εκλογή (των αντιπροσώπων) γίνεται ένα (1) τουλάχιστον μήνα πριν τις αρχαιρεσίες του υπερκείμενου σωματείου. Η σχετική απόφαση γνωστοποιείται έγκαιρα στην διοίκηση του υπερκείμενου σωματείου.

9.6.- Η εκπροσώπηση του σωματείου σε υπερκείμενο σωματείο απαγορεύεται, αν γίνει με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, πλην αυτού που περιγράφεται πιο πάνω.

9.7.- Οι θέσεις και τα αξιώματα του συλλόγου είναι τιμητικά και η κατοχή τους δεν θεμελιώνει αξίωση αμοιβής. 

Άρθρο 10ο  Υποχρεώσεις μελών
10.1.- Τα τακτικά μέλη είναι υποχρεωμένα να καταβάλλουν το ποσό των δέκα (10) ευρώ για δικαίωμα εγγραφής και το ποσό των ……… ευρώ για ετήσια συνδρομή προς το σωματείο.
10.2.- Τα δόκιμα μέλη δεν καταβάλλουν δικαίωμα εγγραφής και πληρώνουν το ήμισυ της ετήσιας συνδρομής.

10.3.- Τα παραπάνω ποσά μπορούν να μειώνονται ή να αυξάνονται μόνο με απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης.

10.4.- Τα μέλη υποχρεούνται να επιδεικνύουν συνέπεια στην υλοποίηση των υποχρεώσεών τους προς τον σύλλογο και να συμμορφώνονται στις διατάξεις του καταστατικού και στους κανονισμούς λειτουργίας.

10.5.- Η παράλειψη καταβολής της ετήσιας συνδρομής του μέλους επί δύο συνεχόμενη έτη, συνεπάγεται την διαγραφή του. Η διαγραφή πραγματοποιείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Πριν από την λήψη παρόμοιας απόφασης, το μέλος που καθυστερεί να καταβάλλει την συνδρομή του καλείται εγγράφως, με συστημένη επιστολή του ταμία του σωματείου, να προσέλθει μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την λήψη της στο σωματείο και να τακτοποιήσει την οφειλή του.

Άρθρο 11ο  Κυρώσεις 
11.1.- Στα μέλη που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού του συλλόγου, των κανονισμών εσωτερικής λειτουργίας και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου ή λειτουργούν ενάντια στις επιδιώξεις και τους σκοπούς του σωματείου ή η διαγωγή τους είναι ασυμβίβαστη με την αξιοπρέπεια και τα συμφέροντα του σωματείου, επιβάλλονται πειθαρχικές κυρώσεις.

11.2.- Οι κυρώσεις, που επιβάλλονται πάντοτε με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και ανάλογα με την βαρύτητα του παραπτώματος, ύστερα από ακρόαση του μέλους, διακρίνονται  σε: α) επίπληξη, β) έγγραφη παρατήρηση, γ) προσωρινή στέρηση της ιδιότητας του μέλους και δ) οριστική διαγραφή. 
11.3.- Μέλος στο οποίο επιβάλλεται οποιαδήποτε από τις ανωτέρω ποινές έχει το δικαίωμα να προσφύγει στην Γενική Συνέλευση, μέσα σε διάστημα τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου.

11.4.- Σε περίπτωση προσφυγής, η ισχύς της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου αναστέλλεται μέχρι την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.

11.5.- Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται οριστικά για την προσφυγή.

Άρθρο 12ο  Αποχώρηση και διαγραφή μελών
12.1.- Τα μέλη του σωματείου δικαιούνται να αποχωρήσουν από αυτό οποτεδήποτε το επιθυμούν και χωρίς υποχρέωση να δικαιολογήσουν την επιθυμία τους αυτή.
12.2.- Η πρόθεση για αποχώρηση πρέπει να γνωστοποιείται έγγραφα στην διοίκηση του σωματείου, τουλάχιστον τρεις (3) μήνες πριν την λήξη του λογιστικού έτους και ισχύει για την ημερομηνία αυτή.

12.3.- Μέλος που αποχωρεί ή διαγράφεται από τον σύλλογο εκπίπτει αυτόματα από οποιοδήποτε αξίωμα ή θέση κατέχει στην διοίκηση του συλλόγου και την θέση του καταλαμβάνει το πρώτο από τα επιλαχόντα, για την αντίστοιχη θέση, μέλος. 
12.4.- Τα μέλη που αποχωρούν ή διαγράφονται δεν έχουν καμία αξίωση κατά του συλλόγου και της περιουσίας του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ ΠΟΡΟΙ - ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ
Άρθρο 13ο Έσοδα 
Έσοδα του σωματείου είναι:

13.1.- Τα ποσά που προέρχονται από εγγραφές, συνδρομές και έκτακτες εισφορές των μελών.
13.2.- Δωρεές και επιχορηγήσεις από το Δημόσιο, τα Ν.Π.Δ.Δ., τους φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, τα εκπαιδευτικά ιδρύματα, τα επιμελητήρια, τις τράπεζες και κάθε άλλο Ν.Π.Ι.Δ. 

13.3.- Δωρεές, προσφορές και κληροδοτήματα από φυσικά πρόσωπα, καθώς και κάθε άλλη είσπραξη, που προέρχεται από νόμιμη αιτία.

13.4.- Κάθε έσοδο που προέρχεται από τις εκδηλώσεις του συλλόγου και την διαχείριση της περιουσίας του.

Άρθρο 14ο Διαχείριση περιουσίας - απαγορεύσεις 
14.1.- Η κινητή περιουσία του σωματείου αποκτάται και μεταβιβάζεται με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

14.2.- Η ακίνητη περιουσία του σωματείου αποκτάται και μεταβιβάζεται για λογαριασμό του, μόνο ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

14.3.- Δωρεές ή κληροδοτήματα που υποχρεώνουν το σωματείο σε ενέργειες αντίθετες με το σκοπό του, δεν γίνονται δεκτές.

14.5.- Η διάθεση των κεφαλαίων του σωματείου γίνεται μόνο ύστερα από δικαιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και αποσκοπεί στην επίτευξη των σκοπών του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
Άρθρο 15ο  Σύγκληση - απαρτία 
15.1.- Η Γενική Συνέλευση των μελών αποτελεί το ανώτατο όργανο του σωματείου και αποφασίζει για κάθε υπόθεσή του.
15.2.- Η Γενική Συνέλευση αποτελείται από τα τακτικά μέλη του σωματείου, δικαιούνται όμως να παρευρίσκονται σ’ αυτήν, μόνο με δικαίωμα λόγου, τα δόκιμα και τα επίτιμα μέλη.
15.3.- Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει τακτικά μια φορά το χρόνο και έκτακτα κάθε φορά που αποφασίζει κάτι τέτοιο το Διοικητικό Συμβούλιο ή που θα το ζητήσει με έγγραφο τουλάχιστον το 1/5 των μελών του σωματείου. Στην περίπτωση αυτή, η αίτηση πρέπει να αναφέρει τα προς συζήτηση θέματα και η Γενική Συνέλευση πρέπει να συγκληθεί μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την ημέρα υποβολής της αίτησης.

15.4.- Την Γενική Συνέλευση συγκαλεί με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 
15.5.- Ο τόπος, ο χρόνος και τα θέματα που θα συζητηθούν σ’ αυτήν, καθώς και η ημερομηνία επαναληπτικής συνεδρίασης σε περίπτωση έλλειψης απαρτίας, γνωστοποιούνται στα μέλη με έγγραφη πρόσκληση που αποστέλλεται δέκα (10) ημέρες νωρίτερα από την πρώτη ημερομηνία σύγκλησής της.

15.6.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παραβρίσκονται σ’ αυτήν περισσότερα από τα μισά (50% + 1) τακτικά, ταμειακά εντάξει, μέλη.

15.7.- Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η συνέλευση  επαναλαμβάνεται την επόμενη εβδομάδα, την ίδια μέρα και ώρα. Στην περίπτωση αυτή υπάρχει απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρισταμένων μελών.

Άρθρο 16ο Λήψη αποφάσεων 
16.1.- Με την έναρξη των εργασιών της συνέλευσης και αφού διαπιστωθεί η ύπαρξη απαρτίας, το σώμα εκλέγει, δι’ ανατάσεως των χειρών, πρόεδρο και γραμματέα που συντονίζουν τις εργασίες της και τηρούν έγγραφα πρακτικά.

16.2.- Στη συνέχεια ακολουθεί συζήτηση και λήψη απόφασης για κάθε ένα θέμα χωριστά. Η σειρά συζήτησης των θεμάτων είναι αυτή με την οποία αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη και στην πρόσκληση που έχει σταλεί στα μέλη.

16.3.- Συζήτηση και λήψη απόφασης για θέμα που δεν αναγράφεται στην πρόσκληση είναι άκυρη.

16.4.- Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει νόμιμα με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία (ανάταση των χειρών). Μυστική ψηφοφορία επιβάλλεται στις αρχαιρεσίες για την ανάδειξη οργάνων διοίκησης, για την επικύρωση αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου με τις οποίες επιβάλλονται κυρώσεις στα μέλη και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται ειδικά από το καταστατικό αυτό ή αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 17ο Αρμοδιότητες
Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο διοίκησης του συλλόγου και αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που δεν προβλέπονται από το καταστατικό αυτό και η αντιμετώπισή τους δεν αποτελεί αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου. Ενδεικτικά έχει τις παρακάτω αναφερόμενες αρμοδιότητες:

17.1.- Έγκριση του απολογισμού και του προϋπολογισμού κάθε λογιστικού έτους.

17.2.- Έγκριση ετήσιου προγράμματος δράσης που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή την σχετική επιτροπή.

17.3.- Ίδρυση και λειτουργία παραρτημάτων του συλλόγου σε άλλες πόλεις.

17.4.- Αγορά, πώληση και αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας.

17.5.- Καθορισμός του ποσού που καταβάλλεται στο σύλλογο ως δικαίωμα εγγραφής και ετήσιας συνδρομής.

17.6.- Ανακήρυξη  των δωρητών και ευεργετών του σωματείου.

17.7.- Έγκριση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, όπου απαιτείται και λήψη οριστικής απόφασης για τις ενστάσεις που διατυπώνονται αναφορικά με την εγγραφή νέων μελών και την επιβολή κυρώσεων. 

17.8.- Έγκριση απολογισμού πεπραγμένων του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου.
17.9.- Έγκριση έκθεσης ελέγχου της Εξελεγκτικής Επιτροπής.

17.10.- Εκλογή οργάνων διοίκησης και αντιπροσώπων σε υπερκείμενες οργανώσεις.

Άρθρο 18ο Τροποποίηση καταστατικού
18.1.- Τροποποίηση των όρων του παρόντος καταστατικού είναι επιτρεπτή μόνο ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

18.2.- Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η παρουσία τουλάχιστον του ½ των ταμειακά εντάξει τακτικών μελών του σωματείου (50% + 1) και λήψη απόφασης με πλειοψηφία των ¾ των παρόντων τακτικών μελών, σύμφωνα με το άρθρο 99 Α.Κ.

Άρθρο 19ο Αρχαιρεσίες 
19.1.- Η τακτική Γενική Συνέλευση που συγκαλείται μέσα στο μήνα Σεπτέμβριο κάθε τρίτου χρόνου, πραγματοποιεί τον απολογισμό της απερχόμενης διοίκησης και εκλέγει το νέο Διοικητικό Συμβούλιο και την Εξελεγκτική Επιτροπή.

19.2.- Οι αρχαιρεσίες διεξάγονται με ευθύνη τριμελούς εφορευτικής επιτροπής, η οποία εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση για το λόγο αυτό και αποτελείται από τον Πρόεδρο της συνέλευσης και δύο μέλη. Η επιτροπή αυτή έχει την ευθύνη και την εποπτεία για κάθε θέμα που αφορά τις αρχαιρεσίες. 19.3.- Οι υποψηφιότητες για το Διοικητικό Συμβούλιο, την Εξελεγκτική Επιτροπή και τους Αντιπροσώπους στις υπερκείμενες οργανώσεις υποβάλλονται έγγραφα αμέσως μετά την έναρξη της συνέλευσης και την εκλογή της Εφορευτικής Επιτροπής.
19.4.- Η Εφορευτική Επιτροπή ελέγχει τα τυπικά προσόντα των υποψηφίων και αφού διαπιστώσει ότι συντρέχουν στο πρόσωπό τους οι προϋποθέσεις που ορίζει το καταστατικό ανακηρύσσει  τους υποψηφίους και καταρτίζει το ψηφοδέλτιο.

19.5.- Το ψηφοδέλτιο είναι ενιαίο και σ’ αυτό αναφέρονται οι υποψήφιοι μεμονωμένα κατά αλφαβητική σειρά, χωρισμένοι σε κατηγορίες ανάλογα με το αξίωμα για το οποίο υπέβαλλαν υποψηφιότητα (για το Δ.Σ., για την Ε.Ε. και Αντιπρόσωποι).
19.6.- Η ψηφοφορία διεξάγεται μυστικά με κάλπη. 

19.7.- Κάθε μέλος μπορεί να θέσει μέχρι επτά (7) σταυρούς προτίμησης στους υποψηφίους για το Διοικητικό Συμβούλιο, μέχρι τρεις (3) σταυρούς προτίμησης στους υποψηφίους για την Εξελεγκτική Επιτροπή, ενώ για τους υποψήφιους Αντιπροσώπους σε υπερκείμενες οργανώσεις ο ανώτατος αριθμός σταυρών προτίμησης είναι ίσος με τον αριθμό των εκλεγόμενων αντιπροσώπων. 
19.8.- Μετά το πέρας της ψηφοφορίας γίνεται καταμέτρηση των σταυρών προτίμησης, ανακηρύσσονται οι εκλεγέντες και οι επιλαχόντες για κάθε κατηγορία και συντάσσεται πρακτικό που υπογράφεται από την Εφορευτική Επιτροπή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Άρθρο 20ο Διοικητικό Συμβούλιο

20.1.- Το σωματείο διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα, τον Αναπληρωτή Γραμματέα, τον Ταμία, τον Υπεύθυνο Δημοσίων Σχέσεων και τον Έφορο Υλικού.

20.2.- Πέρα από τα ανωτέρω τακτικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπάρχουν και αναπληρωματικά, έργο των οποίων είναι η αναπλήρωση των τακτικών, αν για οποιοδήποτε λόγο πάψουν να είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

20.3.- Η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται από την Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία και η θητεία τους είναι τριετής.

Άρθρο 21ο  Σύγκλιση σε Σώμα
21.1.- Τα νεοεκλεγέντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συνέρχονται και συγκροτούνται σε σώμα, ύστερα από πρόσκληση που απευθύνει στους εκλεγέντες ο πρώτος, κατά σειρά εκλογής, σύμβουλος το αργότερο εντός πέντε (5) ημερών από την εκλογή τους.

21.2.- Η κατανομή των αξιωμάτων γίνεται με μυστική ψηφοφορία.
Άρθρο 22ο  Συνεδρίαση – Λήψη αποφάσεων

22.1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μια φορά κάθε μήνα και έκτακτα κάθε φορά που κρίνεται σκόπιμο.

22.2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τέσσερα (4) τουλάχιστον μέλη του στη συνεδρίαση.

22.3.- Οι αποφάσεις παίρνονται με φανερή ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των παρισταμένων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου ή αυτού που προεδρεύει.

Άρθρο 23ο Αντικατάσταση – Αναπλήρωση μελών  

23.1.- Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις (3) συνεχόμενες συνεδριάσεις, αν και κλήθηκε νόμιμα, θεωρείται ότι παραιτήθηκε και αντικαθίσταται από το πρώτο αναπληρωματικό.

23.2.- Θέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που μένουν κενές για οποιοδήποτε λόγο, συμπληρώνονται από τα αναπληρωματικά μέλη κατά την σειρά εκλογής τους. 

23.3.- Εάν δεν υπάρχουν αναπληρωματικά μέλη ή υπάρχουν αλλά αρνούνται να συμμετάσχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο και εφ’ όσον ο αριθμός των μελών της διοίκησης έχει μειωθεί σε λιγότερα από τέσσερα (4), συγκαλείται έκτακτη Γενική Συνέλευση για την ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου.

23.4.-  Σε κάθε περίπτωση εισόδου νέου μέλους στο Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται ανακατανομή των αξιωμάτων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 21    του παρόντος.
 Άρθρο 24ο  Αρμοδιότητες 

24.1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί την διοίκηση του σωματείου και το εκπροσωπεί ενώπιον κάθε διοικητικής, δικαστικής και πολιτικής ή άλλης αρχής. 
24.2.- Είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την διοίκηση του σωματείου και την διαχείριση της περιουσίας του, με εξαίρεση την ακίνητη περιουσία για την οποία αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, καθώς και εκείνες τις υποθέσεις που υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης με διάταξη του καταστατικού αυτού.

24.3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για την σύνταξη των εσωτερικών κανονισμών λειτουργίας των διαφόρων τμημάτων κ.λ.π. Οι κανονισμοί αυτοί πρέπει να εγκριθούν από την Γενική Συνέλευση. Δεν επιτρέπεται, με τα άρθρα του κανονισμού, να επέρχεται αλλοίωση ή κατάργηση των διατάξεων του παρόντος καταστατικού.

24.4.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να ορίζει επί μέρους καθήκοντα και να αναθέτει ειδικές εντολές σε μέλη για τη διεκπεραίωση ειδικών υπηρεσιών και προγραμμάτων ή να καταρτίζει για το σκοπό αυτό ανάλογες επιτροπές. Οι επιτροπές αυτές συγκροτούνται σε σώμα και εκλέγουν Πρόεδρο και Γραμματέα, χρησιμοποιώντας ιδιαίτερο βιβλίο πρακτικών. Μετά την ολοκλήρωση του έργου που τους ανατέθηκε υποβάλλουν στο Διοικητικό Συμβούλιο σχετική έκθεση.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’  ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
Άρθρο 25ο Καθήκοντα Προέδρου

25.1.- Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το σωματείο σε κάθε Δικαστική, Πολιτική, Φορολογική ή άλλη Αρχή και σε κάθε τρίτο πρόσωπο, για όλες τις σχέσεις, δικαιοπραξίες και εκδηλώσεις.
25.2.- Προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και συγκαλεί, ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, τις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις.

25.3.- Συγκαλεί τακτικά το Διοικητικό Συμβούλιο κάθε μήνα και έκτακτα, όποτε υπάρχει σημαντικός λόγος ή το ζητήσουν με αίτησή τους τρεις (3) τουλάχιστον από τους συμβούλους.

25.4.- Υπογράφει, μαζί με τον Γραμματέα, κάθε έγγραφο του σωματείου και φροντίζει γενικά για την προαγωγή και ανάπτυξη των σκοπών του σωματείου.

25.5.- Υπογράφει τα πρακτικά, επιβλέπει την διαχείριση του ταμείου και δίνει την εντολή για κάθε δαπάνη στον Ταμία, ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

25.6.- Προσυπογράφει, μαζί με τον Ταμία, τις διπλότυπες αποδείξεις είσπραξης.

25.7.- Φροντίζει για την τήρηση και εφαρμογή των διατάξεων του Καταστατικού και των Εσωτερικών Κανονισμών του σωματείου, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου, παίρνοντας κάθε αναγκαίο μέτρο για την εξασφάλιση των συμφερόντων του σωματείου και σε εξαιρετικές περιπτώσεις και χωρίς προηγούμενη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εάν από την αναβολή ή καθυστέρηση υπάρχει κίνδυνος για τα συμφέροντα του σωματείου.

Άρθρο 26ο  Καθήκοντα Αντιπροέδρου
Ο αντιπρόεδρος αντικαθιστά τον Πρόεδρο, κάθε φορά που ο τελευταίος απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του και έχει την επιμέλεια του αρχείου του συλλόγου.

Άρθρο 27ο  Καθήκοντα Γραμματέα
27.1.- Ο Γραμματέας είναι ο εισηγητής των θεμάτων που συζητούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο.
27.2.- Προΐσταται των γραφείων και των λεσχών, καθώς και του προσωπικού του σωματείου.

27.3.- Διεκπεραιώνει την αλληλογραφία του σωματείου, τηρεί τα πρακτικά συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο κάθε εξερχόμενο έγγραφο, τηρεί το μητρώο μελών και φυλάσσει την σφραγίδα του σωματείου.

Άρθρο 28ο Καθήκοντα Αναπληρωτή Γραμμματέα
Ο Αναπληρωτής Γραμματέας αντικαθιστά τον Γραμματέα, κάθε φορά που ο τελευταίος απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του και έχει την ευθύνη για την τήρηση όλων των βιβλίων του συλλόγου, πλην αυτών που τηρούν ο Γραμματέας και ο Ταμίας.

Άρθρο 29ο  Ταμίας
29.1.- Ο Ταμίας τηρεί τα λογιστικά βιβλία του σωματείου και τις διπλότυπες αποδείξεις είσπραξης και πληρωμής.

29.2.- Πραγματοποιεί τις εισπράξεις των συνδρομών των μελών και ενεργεί όλες τις πληρωμές. Τις διπλότυπες αποδείξεις υπογράφει και ο Πρόεδρος, τα δε εντάλματα υπογράφουν, μαζί με τον Ταμία, ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας. Στα εντάλματα πληρωμών πρέπει πάντοτε να αναγράφεται ο αριθμός της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία εγκρίθηκε η σχετική δαπάνη.
29.3.- Συντάσσει κατάσταση κίνησης ταμείου και την υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο στο τέλος κάθε λογιστικού έτους. Στην κατάσταση αυτή περιέχεται αναλυτική ερμηνεία των εσόδων – εξόδων και συνοδεύεται από τα αντίστοιχα παραστατικά έγγραφα.

29.4.- Υποχρεούται να καταθέτει σε λογαριασμό που τηρείται στο όνομα του σωματείου σε προεπιλεγμένη από το Διοικητικό Συμβούλιο τράπεζα, όλα τα χρήματα του σωματείου, εκτός από κάποιο ποσό το οποίο έχει ορισθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και το οποίο προορίζεται για την αντιμετώπιση τρεχουσών αναγκών.

29.5.- Υποχρεούται να θέτει στην διάθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής, όποτε ζητηθεί, όλα τα βιβλία και παραστατικά στοιχεία του ταμείου.

29.6.- Μεριμνά για την κανονική είσπραξη των συνδρομών και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τυχόν καθυστέρηση στην είσπραξη.

29.7.- Ενεργώντας από κοινού με τον Πρόεδρο και μόνο ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία γνωστοποιείται και στην Τράπεζα, δικαιούται να αναλαμβάνει χρήματα από το λογαριασμό του σωματείου.

Άρθρο 30ο  Καθήκοντα Υπευθύνου Δημοσίων Σχέσεων
Ο υπεύθυνος δημοσίων σχέσεων έχει την μέριμνα για την προβολή του συλλόγου στον έντυπο και ηλεκτρονικό τύπο, τα Μ.Μ.Ε., τους φορείς και τις υπηρεσίες. Μεριμνά για την γνωστοποίηση των δραστηριοτήτων του στο ευρύτερο κοινό και φροντίζει για την διοργάνωση των εκδηλώσεων, την πραγματοποίηση των εκπαιδευτικών εκδρομών, την υποδοχή και ξενάγηση των επισκεπτών του Παρατηρητηρίου και έχει την ευθύνη για την προβολή του συλλόγου γενικότερα. 
Άρθρο 31ο  Καθήκοντα Εφόρου Υλικού
Ο Έφορος Υλικού είναι ο διαχειριστής της κινητής περιουσίας του συλλόγου. Προτείνει στο Διοικητικό Συμβούλιο την αγορά των οργάνων και μηχανημάτων που χρειάζεται ο σύλλογος για την λειτουργία του. Μεριμνά για την συντήρηση και σωστή αποθήκευση των εργαλείων και οργάνων. Επιβλέπει την σωστή χρήση τους από τα μέλη και την εφαρμογή των αποφάσεων του Συμβουλίου και των κανονισμών αναφορικά με την κινητή περιουσία. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’  ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Άρθρο 32ο  Αρμοδιότητα - Ασυμβίβαστα

32.1.- Η Ελεγκτική Επιτροπή έχει την αρμοδιότητα του ελέγχου της οικονομικής διαχείρισης σε ετήσια βάση.
32.2.- Ελέγχει τα λογιστικά βιβλία, τις αποδείξεις είσπραξης, τα εντάλματα πληρωμής, τα παραστατικά εξόδων του συλλόγου και την κίνηση του ταμείου.

32.3.- Στο τέλος της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου, η Εξελεγκτική Επιτροπή συντάσσει και υποβάλλει έγγραφη έκθεση στην Γενική Συνέλευση. 

32.4.- Στην έκθεση αυτή, η οποία τελεί υπό την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, αποτυπώνεται περιληπτικά το σύνολο των οικονομικών δραστηριοτήτων του συλλόγου καθ’ όλη την διάρκεια της θητείας του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου.
32.5.- Σε περίπτωση που διαπιστωθεί πλημμελής τήρηση βιβλίων και στοιχείων ή οικονομική ατασθαλία, η Επιτροπή οφείλει να το γνωστοποιήσει άμεσα στο Διοικητικό Συμβούλιο και την Γενική Συνέλευση και η τελευταία είναι αρμόδια να αποφασίσει  για τις περαιτέρω ενέργειες.
Άρθρο 33ο  Εκλογή - Συγκρότηση

33.1.- Η Εξελεγκτική Επιτροπή απαρτίζεται από τρία (3) μέλη, με ισάριθμα αναπληρωματικά, τα οποία εκλέγονται στις αρχαιρεσίες του σωματείου, σε κοινό ψηφοδέλτιο με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αλλά σε άλλη ομάδα υποψηφίων με την ένδειξη «για την Εξελεγκτική Επιτροπή».

33.2.- Τα μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής δεν μπορούν να είναι ταυτόχρονα και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή το αντίστροφο.

33.3.- Η θητεία της είναι τριετής και συμπίπτει με αυτήν του Διοικητικού Συμβουλίου.

33.4.- Μετά την εκλογή των μελών της, η Εξελεγκτική Επιτροπή συγκροτείται σε σώμα σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 21 του παρόντος.

33.5.- Η Εξελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από Πρόεδρο, Γραμματέα και μέλος με αρμοδιότητες ανάλογες με αυτές των αντίστοιχων αξιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 34ο Συνεδρίαση - αποφάσεις

34.1.- Η Εξελεγκτική Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά μία (1) φορά το χρόνο, πριν την διεξαγωγή της τακτικής Γενικής Συνέλευσης και έκτακτα όποτε το επιβάλλουν οι περιστάσεις.

34.2.- Η Εξελεγκτική Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται δύο τουλάχιστον από τα μέλη της.

34.3.- Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Το μέλος που διαφωνεί, δικαιούται να διατυπώσει έγγραφα την διαφωνία του. 

34.5.- Η Εξελεγκτική Επιτροπή τηρεί βιβλίο συνεδριάσεων – πράξεων στο οποίο καταχωρούνται τα πρακτικά συνεδρίασης και η έκθεση ελέγχου της συγκεκριμένης χρονικής περιόδου.
34.6.- Για οποιοδήποτε άλλο θέμα σχετικά με την λειτουργία της Εξελεγκτικής Επιτροπής, το οποίο δεν προβλέπεται ρητά στις παραπάνω διατάξεις, εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις του παρόντος που αφορούν το Διοικητικό Συμβούλιο.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Άρθρο 35ο Διάλυση

35.1.-  Η διάλυση του σωματείου επέρχεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και λαμβάνεται με την αυξημένη πλειοψηφία που προβλέπεται στο άρθρο 18 του παρόντος. 

35.2.- Το σωματείο λύεται αυτόματα και σε περίπτωση που ο αριθμός των τακτικών μελών του  μειωθεί σε λιγότερα από δεκαπέντε (15).

35.3.- Το σωματείο λύεται και σε κάθε περίπτωση που δεν είναι πλέον εφικτή η υλοποίηση των σκοπών του ή εφ’ όσον η λειτουργία του αντίκειται σε διάταξη νόμου. 
Άρθρο 36ο Εκκαθάριση – τύχη περιουσίας

36.1.- Μετά την απόφαση για την διάλυση του συλλόγου, ακολουθεί η εκκαθάριση της περιουσίας του.

36.2.- Την εκκαθάριση πραγματοποιεί το τελευταίο, εκλεγμένο, Διοικητικό Συμβούλιο.

36.3.- Η εκκαθάριση περιλαμβάνει την είσπραξη όλων των οφειλών προς τον σύλλογο και την εξόφληση όλων των υποχρεώσεών του.

36.4.- Σε περίπτωση που, μετά την εξόφληση των οφειλών, υφίσταται χρηματικό υπόλοιπο ή άλλα περιουσιακά στοιχεία, για την τύχη τους αποφασίζει η ίδια Γενική Συνέλευση που έλαβε την απόφαση διάλυσης.

36.5.- Σε περίπτωση που δεν ληφθεί παρόμοια απόφαση, τα περιουσιακά στοιχεία του συλλόγου παραχωρούνται στο Γυμνάσιο – Λύκειο Νικηφόρου για την εκπαίδευση των μαθητών.

36.6.- Σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται η παραχώρηση της περιουσίας του συλλόγου σε φυσικά πρόσωπα.   
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 37ο Ίδρυση παραρτημάτων

37.1.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία τελεί υπό την αίρεση έγκρισής της από την επόμενη Γενική Συνέλευση, ο σύλλογος μπορεί να ιδρύει παραρτήματα σε διάφορες πόλεις της Ελλάδας, εφόσον σε κάθε μια από αυτές τις πόλεις υπάρχουν πέντε (5) τουλάχιστον μέλη που υπέβαλλαν σχετική αίτηση.
37.2.- Τα Παραρτήματα αυτά διοικούνται από τριμελή Επιτροπή (πρόεδρο, γραμματέα και ταμία), η οποία διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι διοικήσεις των Παραρτημάτων αναπτύσσουν δραστηριότητες, σύμφωνα με τους σκοπούς του Συλλόγου και υπόκεινται στον έλεγχο της κεντρικής διοίκησης του Συλλόγου.
37.3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει στα Παραρτήματα συγκεκριμένους ή εξειδικευμένους τομείς εργασίας, καθώς και να δέχεται από αυτά εισηγήσεις για παρόμοια θέματα.

Άρθρο 38ο Πνευματικά δικαιώματα

Οι εργασίες, οι μελέτες, τα αποτελέσματα παρατηρήσεων, οι φωτογραφίες, οι δημοσιεύσεις κ.λ.π. που είναι αποτέλεσμα των δραστηριοτήτων του συλλόγου, αποτελούν πνευματική του περιουσία που κατοχυρώνεται και προστατεύεται από τις ισχύουσες διατάξεις.

Άρθρο 39ο Τηρούμενα βιβλία
Ο Σύλλογος τηρεί τα παρακάτω βιβλία:
1. Μητρώο μελών. 
2. Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων Γενικής Συνέλευσης.

4. Βιβλίο εσόδων – εξόδων (εισπράξεων – πληρωμών).
5. Βιβλίο καταγραφής κινητής και ακίνητης περιουσίας.
6. Φάκελοι και σελίδες αλληλογραφίας,  παραστατικά έγγραφα και διπλότυπα εισπράξεων και πληρωμών.
Άρθρο 40ο Λογιστικό έτος

Το λογιστικό έτος αρχίζει την πρώτη Ιανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαίρεση επιτρέπεται μόνο για το έτος 2010, οπότε το λογιστικό έτος αρχίζει από την ίδρυση του σωματείου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου 2010.

Άρθρο 41ο Μεταβατική διοίκηση

41.1.- Μέχρι να εγκριθεί το καταστατικό αυτό, τη διοίκηση του Συλλόγου ασκεί 5/μελής Διοικούσα Επιτροπή, η οποία εκλέγεται από την ιδρυτική Γενική Συνέλευση.
41.2.- Αμέσως μετά την έγκριση και δημοσίευση του παρόντος καταστατικού, η  προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή συγκαλεί την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση του Συλλόγου και διενεργούνται αρχαιρεσίες εκλογής οργάνων διοίκησης, σύμφωνα με όσα ορίζονται παραπάνω.
Άρθρο 42ο  Σφραγίδα – έμβλημα – χρώμα
Το σωματείο έχει σφραγίδα κυκλικού σχήματος με τρεις ομόκεντρους κύκλους. Ο εξωτερικός κύκλος φέρει τις λέξεις: «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΑΣΙΤΕΧΝΙΚΗΣ ΑΣΤΡΟΝΟΜΙΑΣ ΔΡΑΜΑΣ Ο ΠΗΓΑΣΟΣ », ο εσωτερικός φέρει τις λέξεις «ΕΤΟΣ ΙΔΡΥΣΗΣ 2010» και έχει έμβλημα στο κέντρο το φτερωτό άλογο (Πήγασο).

Άρθρο 43ο 
Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το καταστατικό αυτό, αρμοδιότητα να αποφασίζει έχει η Γενική Συνέλευση, υπό τον όρο της τήρησης των διατάξεων του νόμου.

Άρθρο 44ο 

Το Καταστατικό αυτό που περιέχει 44 άρθρα, συντάχθηκε, διαβάστηκε και εγκρίθηκε σήμερα από την Γενική Συνέλευση που συγκλήθηκε για το λόγο αυτό, υπογράφεται από τα κατωτέρω ιδρυτικά μέλη και θα ισχύσει αμέσως μετά την αναγνώριση του Συλλόγου και την δημοσίευση του παρόντος στο τηρούμενο βιβλίο Σωματείων του Πρωτοδικείου Δράμας.

Νικηφόρος  15 Ιανουαρίου 2010
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