
Ο καλός δάσκαλος, προσδιορίζεται από τους µαθητές/τριες µε βάση τα 
ακόλουθα χαρακτηριστικά1: 
1. είναι ευγενικός                                                              
2. είναι µεγαλόψυχος 
3. σε ακούει προσεκτικά                                                   
4. σε ενθαρρύνει 
5. πιστεύει σε σένα                                                            
6. κρατάει µυστικά 
7. του αρέσει να διδάσκει                                                  
8. σε βοηθάει όταν έχεις "κολλήσει" 
9. δεν παραιτείται από σένα όταν εσύ αποτυγχάνεις      
10. του αρέσει να διδάσκει τα διάφορα µαθήµατα 
11. σε ενηµερώνει για την πρόοδό σου                           
12. σου επιτρέπει να πεις "το δικό σου" 
13. αφιερώνει χρόνο για να σου εξηγήσει                       
14. τον ενδιαφέρει η γνώµη µου 
15. σε κάνει να νιώθεις έξυπνος                                      
16. δεν κάνει διακρίσεις µεταξύ των µαθητών του 
17. σε υπερασπίζεται                                                       
18. αντιπαρέρχεται µικρότητες 
19. λέει την αλήθεια                                                        
20. συγχωρεί 
Αν σας φαίνονται πολλά, και είναι µάλλον απίθανο να συνυπάρχουν όλα σε ένα πρόσωπο, 
µπορείτε σταδιακά να κατακτήσετε τα περισσότερα, εµπλουτίζοντας αυτά που ήδη έχετε. 
Προτάσεις: 
1. Γνωρίστε τους (πρόσωπα, επιθυµίες, προσδοκίες, ιστορικό), πριν τους διδάξετε, 
βαθµολογήσετε, κλπ. Ακόµα και αν τους γνωρίζετε από την προηγούµενη χρονιά, οι έφηβοι 
αλλάζουν. Κρατείστε σηµειώσεις στον κατάλογό σας. Γνωρίστε τους, αλλά µην αποκτήσετε 
προκατάληψη για τις ικανότητες ή την πρόοδό τους. Συχνά οι στόχοι που θέτουµε, ειδικά για 
τους µαθητές µας, δεν επιτυγχάνονται, διότι επαληθεύονται οι προκαταλήψεις µας  

(αυτοεκπληρούµενη προφητεία). 
2. Σεβαστείτε τους (τις αδυναµίες τους, τις αποτυχίες τους, τα λάθη τους, δίκαια τιµωρία-όχι 
προσβολή, εχεµύθεια, κλπ.). Σε όλες τις εκφάνσεις της σχολικής ζωής, στις καλές και τις κακές 
στιγµές τους 
3. ∆ιδάξτε για όλους ( πχ δύο βήµατα πίσω για να σιγουρέψετε ένα βήµα µπροστά, ποικιλία 
τεχνικών, νέες τεχνολογίες, διαβάθµιση των διδακτικών στόχων, κ.ά.) 
4. Καθοδηγείστε τη µελέτη όλων τους (Πως να µελετούν στο µάθηµά σας, τι πρέπει να 
µάθουν σε κάθε παράδοση δηλ. τη δηλωτική και διαδικαστική γνώση, προτείνετε ποικιλία 
εργασιών για κατανόηση-εµπέδωση-ανάκληση, διαβαθµίστε τη δυσκολία, δώστε συνθετικές 
εργασίες, κλπ). 
5. Αξιολόγηση για όλους ( εναλλακτικές µορφές, διαβάθµιση δυσκολίας, συµµετοχική εξέταση, 
αποτίµηση της προόδου και όχι της απόστασης από τον τελικό στόχο, κλπ). 
6. Καθοδηγείστε την αναπροσαρµογή της προσπάθειάς τους µε αντικειµενικά και ακριβή 
στοιχεία που συγκεντρώνετε µέσα από την αξιολόγηση του αποτελέσµατος που πετυχαίνουν. 
Προσπεράστε τους βαθµούς και τα σχόλια για την προσπάθεια. Κάντε υποδείξεις, προτείνετε 
«σκαλωσιές για να ανέβουν και όχι εµπόδια για να υπερπηδήσουν», δείξτε ενθάρρυνση και 
εµπιστοσύνη. 
7. Για να διευκολυνθείτε στην επίτευξη των 3,4,5,6 θα χρειαστεί να προγραµµατίσετε τη 
διδασκαλία σας στον προβλεπόµενο χρόνο. 
8. Ζητείστε τους να σας κρίνουν και να σας υποδείξουν τις αδυναµίες σας. (∆ύσκολο να σας 
πιστέψουν, αλλά ζητήστε, ανώνυµα, να εκφράσουν τη γνώµη τους τσεκάροντας θέσεις σε 
διαβαθµίσεις χαρακτηριστικών που σας ενδιαφέρουν. Προσπεράστε τα σκληρά ή απρεπή 
σχόλια της πρώτης φοράς. 



9. Αναστοχαστείτε για τις πρακτικές σας και συζητείστε µε συναδέλφους, µε σχολικούς 
συµβούλους ή ειδικούς επιστήµονες για τυχόν προσωπικές σας αδυναµίες ή δυσκολίες. 
10. Ακούστε τους µαθητές και συζητείστε µαζί τους. Συχνά η παραβατικότητα δεν είναι 
έλλειµµα αγωγής και αδυναµία συµµόρφωσης, είναι εκδήλωση επικοινωνιακού αδιεξόδου, 
δυσκολίας προσδιορισµού της ταυτότητας και του ρόλου στην οµάδα αναφοράς, εκδήλωση του 
ρίσκου για τη γνωριµία του κόσµου, κριτική και άρνηση όσων συµβολικά εκφράζονται στην 
εκπαιδευτική διαδικασία, αρνητική προσωπική πρόβλεψη για το διαφαινόµενο µέλλον, 
αντίδραση-αντανάκλαση σε συµπεριφορές εκπαιδευτικών, µίµηση προτύπων, κ.ά. Μερικοί από 
τους µαθητές µας των µεγαλύτερων τάξεων είναι εκπαιδευµένοι στην «ασφαλή 
παραβατικότητα» ή/και στην « άκοπη προαγωγή» και καθοδηγούν τους νεότερους. ∆ύσκολα θα 
πετύχετε όλα όσα θα επιδιώξετε. Μετρήστε τα επιτεύγµατα και αποτιµήστε την πρόοδο που 
έγινε, έστω και µικρή. Θα απαιτηθεί χρόνος, επιµονή και συλλογική προσπάθεια. Το 
παιδαγωγικό κλίµα στο σχολείο είναι σηµαντικότερο από κάθε κανόνα ή προσωπική 
παιδαγωγική. Η παράδοση του σχολείου, η συναίνεση των γονέων και της τοπικής κοινωνίας 
θα συµβάλουν καθοριστικά στην επιτυχία των προσπαθειών σας. 
 
ΑΝ όµως ∆ΕΝ ΠΡΟΣΠΑΘΗΣΟΥΜΕ ΤΑ ΠΡΑΓΜΑΤΑ ΘΑ ΓΙΝΟΥΝ ΧΕΙΡΟΤΕΡΑ. 
 

Τριάντα ενέργειες που µπορούµε να κάνουµε πριν προχωρήσουµε 
στην επιβολή ποινής, όταν όλα τα προληπτικά µέτρα δεν επαρκούν. 
1. Κοίταξε τον παραβάτη στα µάτια – κάνε τον ανάλογο µορφασµό. 
2. Κάνε µια χειρονοµία που να στέλνει το µήνυµα «Ηρέµησε, χαλάρωσε, ....». 
3. Πλησίασε και βάλε το χέρι σου πάνω στο βιβλίο του, το τετράδιό του, το περιοδικό που 
κρατάει, .... 
4. Πλησίασε και δείξε στο βιβλίο του, το τετράδιό του, κλπ, που πρέπει να κοιτάξει, πια ερώτηση 
να µελετήσει, πιο κενό να συµπληρώσει, κλπ. 
5. Κτύπησε µε το χέρι σου το στυλό, κλπ το έδρανο που κάθεσαι προκειµένου να προκαλέσεις 
ευδιάκριτους και σύντοµης διάρκειας ήχους. 
6. Αναβόσβησε τα φώτα της τάξης ή του προβολικού ( αν το χρησιµοποιείς). 
7. Ακούµπησέ τον πχ στον ώµο ή στην πλάτη. Προσοχή!! Είναι πιθανόν η χειρονοµία αυτή να 
παρερµηνευθεί. 
8. Κάνε νόηµα στον διπλανό του, να τον ανακαλέσει στην τάξη. 
9. ∆είξε µε σαφήνεια ποιο είναι το αναµενόµενο ή το προσδοκώµενο να κάνουν, πχ πώς να 
σταθούν, πώς να συνεργαστούν, κλπ. 
10. ∆είξε τον ανάλογο για το πρόβληµα κανόνα συµπεριφοράς, στην περίπτωση που οι κανόνες 
έχουν αναρτηθεί στην τάξη, υπενθύµισε τον ανάλογο κανονισµό του σχολείου. 
11. «Κάνε ένα κύκλο» γύρω από τη θέση του µαθητή που κοιµάται, ρεµβάζει ή δεν εργάζεται ή 
από το θρανίο των µαθητών που συζητούν ερήµην της πορείας του µαθήµατος. 
12. Κάλεσε ευγενικά και ενέπλεξε το µαθητή που δεν συµµετέχει ή δεν εργάζεται σύµφωνα µε τις 
οδηγίες σου, να σε βοηθήσει στην ολοκλήρωση της δραστηριότητας ή στην παρουσίασή της. 
13. Ήρεµα και ευγενικά και σε προσωπικό επίπεδο ζήτησε αυτό θέλεις από τον µαθητή που δεν 
έχει ενεργοποιηθεί στην επιθυµητή κατεύθυνση. 
14. Ζήτησε από τους συµµαθητές να τον συµβουλεύσουν, να του υποδείξουν, ... Ζήτησέ το στην 
τάξη, αλλά θα γίνει στα διαλείµµατα ή εκτός µαθήµατος. 
15. Ατένισέ τον µε έντονο βλέµµα. 
16. Παύση της οµιλίας εκ µέρους σου µέχρι να προσέξουν ή να σταµατήσουν την ενόχληση των 
υπολοίπων. 
17. Με νεύµα καθοδήγησε σε ανάλογη συµπεριφορά το µαθητή που οµιλεί, πχ παρουσιάζει την 
εργασία του, τον εξετάσεις, κ.α. 
18. Χρησιµοποίησε σφυρίχτρα, παλαµάκια, ή κάτι άλλο που παράγει ήχους που θα τραβήξουν 
την προσοχή τους. 
19. Αγνόησε την παραβατική συµπεριφορά, αν κρίνεις ότι δεν είναι ενοχλητική για τους 
υπόλοιπους ή αν ξέρεις, από προηγούµενη εµπειρία, ότι ζητούµενό της είναι διακοπή της 
διαδικασίας. 



20. Επανέλαβε ό,τι έχεις πει σε πιο χαµηλό τόνο ή επανέλαβέ το απευθυνόµενος προσωπικά 
στον παραβάτη. 
21. Πες στον παραβάτη ότι θέλεις να του µιλήσεις προσωπικά και ιδιαιτέρως µετά το µάθηµα. 
22. Κάνε νεύµα µε κίνηση του κεφαλιού σου ενώ τον κοιτάς στα µάτια. 
23. Σήκω από τη θέση σου και βηµάτισε προς το µέρος του παραβάτη. 
24. ∆είξε προς το µέρος του. 
25. Κάνε κινήσεις µε τα χέρια που να δείχνουν επιδοκιµασία ή ότι συγκατανεύεις ή ότι 
δυσανασχετείς. Χρησιµοποίησε το κώδικα που χρησιµοποιούν οι µαθητές σε ανάλογες 
περιπτώσεις. 
26. Σήκωσε το χέρι σου, ένα σινιάλο που έχεις συµφωνήσει µε τους µαθητές σου να σηµαίνει ότι 
θέλεις να ακουστείς, ότι θα δοθούν οδηγίες, ότι είναι η στιγµή για να αρχίσουν να εργάζονται, 
κ.α. 
27. Φώναξε το όνοµα του παραβάτη κοιτάζοντας προς το µέρος του, χωρίς να δείχνεις ότι τον 
απειλείς, αλλά να δείχνεις ότι του υπενθυµίζεις υποσχέσεις που έχει δώσει σχετικά µε τη 
συµπεριφορά του, ότι τον έχεις συγχωρέσεις για άλλα παραπτώµατα, ότι η ποινή του είναι υπό 
αναστολή, κλπ. 
28. Πες τους: «Χρειάζοµαι τη συνεργασία σας για να γίνει, ...........» 
29. ∆ηµόσιος έπαινος σε «περιθωριακό» µαθητή που έχει επανενταχθεί, σε κάποιον που αρχίζει 
την προσπάθεια, ενώ ο διπλανός του αδιαφορεί ή έχει παραιτηθεί από την προσπάθεια, κλπ. 
Πρέπει να γίνει µε µέτρο γιατί µπορεί να έχει το αντίθετο αποτέλεσµα . 
30. ∆ώσε «κίτρινη κάρτα». 
31. Επέβαλε την αρµόζουσα ποινή. 
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Υπάρχουν πολλά άλλα και πιθανόν καλύτερα, που θα ικανοποιήσουν τις προσωπικές 
σας επιµορφωτικές ανάγκες. Αναζητείστε τα. 
∆εν υπάρχουν προτάσεις ή λύσεις που να είναι αποτελεσµατικές σε όλους τους µαθητές, σε 
όλα τα σχολεία, σε όλες τις τάξεις, κλπ. Κανόνες που θα µπορούσαµε να τους εφαρµόσουµε 
καθολικά και µε αυστηρότητα ώστε να έχουµε σίγουρα τα επιθυµητά αποτελέσµατα. Θα πρέπει 
να µελετήσουµε θεωρητικά κείµενα, να µελετήσουµε τα περιστατικά, να στοχαστούµε για τις 
πρακτικές µας, να επιλέξουµε και να πάρουµε την ευθύνη των επιλογών µας. Ας στοχαστούµε 
για λίγο πάνω στο λόγο του G. Mialaret:2 

«...Οι επιστήµες της αγωγής δεν προσφέρουν προκατασκευασµένες λύσεις στα 

προβλήµατα που συναντά καθηµερινά ο εκπαιδευτικός. Του προµηθεύουν στοιχεία 

πληροφόρησης και επιστηµονικά αποτελέσµατα που θα µπορέσει, κατά τη βούλησή του, 

ανάλογα µε την ακριβή κατάσταση στην οποία θα βρεθεί, να τα χρησιµοποιήσει ή όχι, να τα 

ενσωµατώσει ή όχι, στην εκπαιδευτική του πρακτική. Οι επιστήµες της αγωγής δεν 

επιβάλλουν, επιτρέπουν, δεν αναπληρώνουν, βοηθούν, δεν δηµιουργούν αλλά 

προτείνουν. Όµως για να µπορούµε να τις επικαλεστούµε απαιτείται µύηση και κατάλληλη 

προετοιµασία για να τις αντιληφθούµε, να τις κατανοήσουµε, να τις χρησιµοποιήσουµε, και 

γιατί όχι, να τις εµπλουτίσουµε. Ο εκπαιδευτικός στην καθηµερινή του δράση είναι 

δηµιουργός παιδαγωγικής γνώσης. Οι σύγχρονες και µελλοντικές επιστήµες της αγωγής 

οφείλουν, ολοένα και περισσότερο, να λαµβάνουν υπόψη αυτή την παιδαγωγική γνώση και 

να την ενσωµατώνουν στο σύνολο των αποτελεσµάτων που παίρνουν από άλλες 

ερευνητικές οδούς....» 

Για πολύ δύσκολες περιστάσεις, σηµειώστε στον κατάλογό σας: 

SOS: 1056 Γραµµή Υποστήριξης Παιδιών και εφήβων από το Χαµόγελο του 
Παιδιού. 
SOS: 801 801 11 77 Γραµµή Υποστήριξης Παιδιών & Εφήβων από την Εταιρεία 
Ψυχοκοινωνικής Υγείας του Παιδιού & του Εφήβου 
SOS: 210 72 22 333 Αιγινήτειο Νοσοκοµείο, Πανεπιστηµιακή Ψυχιατρική Κλινική 
SOS: 1031 Γραµµή Υποστήριξης για χρήστες ναρκωτικών ουσιών από τον ΟΚΑΝΑ 
 
1 Report by Hay McBer to the Department for Education and Employment /U.K., June 2000. 
2 G. Mialaret . Εισαγωγή στις Επιστήµες της Αγωγής. 1996, Αθήνα: Τυπωθήτω Σελ. 165. 


