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1. ΟΡΙΣΜΟΣ ΚΡΙΣΕΩΣ
Κρίση στο χώρο του Σχολείου είναι ένα γεγονός ή μια σειρά από γεγονότα τα οποία διαταράσσουν την ομαλή λειτουργία του Σχολείου, θέτουν σε κίνδυνο τη σωματική και ψυχική υγεία των μαθητών και ολόκληρου του προσωπικού και δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν με τους συνήθεις μηχανισμούς του σχολικού συστήματος. 
Τέτοια γεγονότα μπορεί να είναι:

• Σεισμός, πυρκαγιά, εχθρική ή τρομοκρατική επίθεση, για τα οποία εφαρμόζεται άμεσα και σε πρώτη φάση το Σχέδιο Δράσης της Πολιτικής Άμυνας και στη συνέχεια, εάν χρειαστεί και εφόσον υπάρχει, το Σχέδιο Διαχείρισης Κρίσεων. 
• Δυστύχημα, σοβαρός τραυματισμός, αυτοκτονία, ξαφνικός ή/και βίαιος θάνατος, πρόκληση οχλαγωγίας ή/και σοβαρών επεισοδίων, σύγκρουση, άσκηση βίας ατομική ή ομαδική, σοβαρές καταστροφές στο σχολικό κτήριο, βανδαλισμοί κ.ά., για τα οποία χρειάζεται να εκπονείται και να εφαρμόζεται το Σχέδιο Διαχείρισης Κρίσεων.   
Ο βαθμός σοβαρότητας μιας τραυματικής εμπειρίας και οι επιπτώσεις που μπορεί να έχει αυτή σε ενήλικες και παιδιά συνδέεται άμεσα με τον τρόπο που το άτομο βιώνει την εμπειρία και από το βαθμό υποστήριξης που δέχεται από το κοινωνικό περιβάλλον (οικογένεια, φίλοι, σχολείο, κοινότητα).
2. ΑΝΤΙΔΡΑΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΚΡΙΣΗ
Το ψυχολογικό τραύμα είναι η φυσιολογική αντίδραση από τη φυσική και συναισθηματική έκθεση τόσο των παιδιών όσο και των ενηλίκων σ’ ένα ακραίο γεγονός που εμπερικλείει άγχος και ανασφάλεια. Τα άτομα συνήθως βιώνουν συναισθήματα τρόμου εξαιτίας της απουσίας ελέγχου και σταθερότητας μετά από μια τραυματική εμπειρία. 
Συνήθεις αντιδράσεις στο ψυχολογικό τραύμα για παιδιά 12 ετών κ.ά. είναι: απομόνωση, σωματικά προβλήματα, κατάθλιψη, ένταση, παθητικότητα, αλκοόλ, εξαρτησιογόνες ουσίες, προκλητική-βίαιη συμπεριφορά, αντικοινωνικότητα, σχολικά προβλήματα, δυσκολίες συγκέντρωσης, δυσκολίες διατροφής, συγκρούσεις με γονείς και άλλους.

Μετά την έκθεση σε ένα τραυματικό γεγονός τα παιδιά βρίσκονται αντιμέτωπα με 4 πρωταρχικές ψυχολογικές διεργασίες: 1) Αποδοχή του γεγονότος 2) Αναγνώριση και έκφραση κατάλληλων συναισθημάτων 3) Επανάκτηση αίσθησης ελέγχου σχετική με την ηλικία 4) Επάνοδος σε ρόλους και δράσεις.
3. ΣΧΕΔΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΡΙΣΕΩΝ
ΒΑΣΗ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ/ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
	ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ

_______________

Θήκη Αντικειμένων 

(Βάσει Οδηγιών Πολιτικής Άμυνας)

Κλειδιά Σχολείου, Μικροφωνική, Βιβλίο Διοίκησης, Πλάνα/Κατόψεις, Ωρολόγιο Πρόγραμμα, 

Τηλέφωνα Μαθητών, Τηλέφωνα Επικοινωνίας, 

Σχέδιο Πολιτικής Άμυνας και Σχέδιο Διαχείρισης Κρίσεως


ΟΜΑΔΑ ΔΡΑΣΗΣ (Συντονιστικός Φορέας)
	ΕΠΙΚΕΦΑΛΗΣ (ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΓΙΑ ΤΑ ΜΜΕ)
	Μαρία Λουκά, Διευθύντρια

	ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ
	Μάρω Παμπακά, Β.Δ.Α΄

	ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ
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	Κώστας Ναθαναήλ, Β.Δ.
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	Χρύσω Σχίζα, Β.Δ.

	ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΜΕ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ
	Ελισάβετ Ιορδάνου, Β.Δ.

	ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΜΕ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ
	Άννα Χατζηθεοδώρου, Β.Δ.


ΧΩΡΟΙ ΔΡΑΣΗΣ 
	ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ
	Γραφείο Διευθύντριας & Β.Δ.Α΄

	ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΓΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ/ΜΑΘΗΤΕΣ/ΓΟΝΕΙΣ
	Γραφείο προγραμματισμού

	ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 
	Γραμματεία

	ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΜΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ
	Γραμματεία

	ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΣΤΗΝ ΚΡΙΣΗ
	Γραφείο ΣΕΑ

	ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΩΝ ΒΟΗΘΕΙΩΝ
	Ιατρείο

	ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
	Βιβλιοθήκη

	ΑΝΑΜΟΝΗΣ ΜΑΘΗΤΩΝ/ΓΟΝΙΩΝ
	Προθάλαμος


ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 
	ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΑ
	ΤΗΛΕΦΩΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ
(Βλέπε Βιβλίο Διοίκησης)

	ΣΧΟΛΙΑΤΡΟΣ
	

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ
	

	ΟΜΑΔΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΡΙΣΕΩΝ 
	

	ΟΜΑΔΑ ΑΜΕΣΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
	

	ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
	

	ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ
	


ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

	ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ
	ΤΗΛΕΦΩΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ
(Βλέπε Βιβλίο Διοίκησης)

	ΕΥΡΥΤΕΡΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ
	


ΟΤΑΝ ΕΚΔΗΛΩΘΕΙ ΕΠΕΙΣΟΔΙΟ ΚΡΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΝΟΣΟ ΒΡΙΣΚΕΤΑΙ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ
Α΄ ΕΝ ΩΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
α) Όλοι οι διδάσκοντες/ουσες (Διεύθυνση και Καθηγητές) 
1. Παραμένουν στην τάξη τους.
2. Καθησυχάζουν τους μαθητές τους.
3. Προτρέπουν/ενθαρρύνουν μαθητές τους, που βρίσκονται εκτός τάξεως και εντός του οπτικού τους πεδίου, να προσέλθουν στην τάξη. 

4. Παίρνουν παρουσίες/απουσίες. 
5. Προτρέπουν τον Πρόεδρο/το Συμβούλιο/υπεύθυνους μαθητές/μαθητές που επηρεάζουν συμμαθητές τους να αναζητήσουν μαθητές/τριες που απουσιάζουν μέσω των κινητών τους τηλεφώνων και να τους πείσουν να προσέλθουν στην τάξη.
6. Αποδέχονται και εντάσσουν στην τάξη μαθητές/τριες που σταδιακά επανέρχονται.
β) Όλοι οι έχοντες/ουσες κενή περίοδο (Διεύθυνση και Καθηγητές) 
1. Προσέρχονται στο χώρο της κρίσης.  
2. Καθησυχάζουν τους μαθητές/μαθήτριες.
3. Προτρέπουν/ενθαρρύνουν τους μαθητές/τριες που συγκεντρώνονται γύρω από το επεισόδιο να διαλυθούν ειρηνικά και να επιστρέψουν στην τάξη τους, αρχίζοντας από παιδιά υψηλού κινδύνου.
4. Συνοδεύουν, αν χρειαστεί, παιδιά υψηλού κινδύνου στην τάξη τους.
5. Συνοδεύουν μαθητές/τριες που βρίσκονται σε αναστάτωση, σύγχυση ή κατάσταση σοκ στο κεντρικό κτήριο και τους κρατούν σε ηρεμία μέχρι να εξομαλυνθεί η κατάσταση και να αναλάβουν δράση οι υπεύθυνοι και οι διάφορες ομάδες.
6. Συνοδεύουν μαθητές/τριες που βρίσκονται σε σύγκρουση στο κεντρικό κτήριο και τους κρατούν σε ηρεμία μέχρι να εξομαλυνθεί η κατάσταση και να αναλάβουν δράση οι υπεύθυνοι και οι διάφορες ομάδες.
Β΄ ΕΝ ΩΡΑ ΔΙΑΛΕΙΜΜΑΤΟΣ

Όλοι οι εκπαιδευτικοί (Διεύθυνση και Καθηγητές)
1. Προσέρχονται στο χώρο της κρίσης.
2. Καθησυχάζουν τους μαθητές/μαθήτριες.
3. Προτρέπουν/ενθαρρύνουν τους μαθητές/τριες που συγκεντρώνονται γύρω από το επεισόδιο να διαλυθούν ειρηνικά και να επιστρέψουν στο διάλειμμα τους, αρχίζοντας από παιδιά υψηλού κινδύνου.
4. Συνοδεύουν, αν χρειαστεί, παιδιά υψηλού κινδύνου στο κεντρικό κτήριο.
5. Συνοδεύουν μαθητές/τριες που βρίσκονται σε αναστάτωση, σύγχυση ή κατάσταση σοκ στο κεντρικό κτήριο και τους κρατούν σε ηρεμία μέχρι να εξομαλυνθεί η κατάσταση και να αναλάβουν δράση οι υπεύθυνοι και οι διάφορες ομάδες.
6. Συνοδεύουν μαθητές/τριες που βρίσκονται σε σύγκρουση στο κεντρικό κτήριο και τους κρατούν σε ηρεμία μέχρι να εξομαλυνθεί η κατάσταση και να αναλάβουν δράση οι υπεύθυνοι και οι διάφορες ομάδες.
ΟΤΑΝ ΤΕΘΕΙ ΥΠΟ ΕΛΕΓΧΟ ΤΟ ΕΠΕΙΣΟΔΙΟ ΚΡΙΣΗΣ
ΚΑΙ ΜΕΧΡΙ ΝΑ ΕΠΑΝΕΛΘΕΙ ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΣΤΗΝ ΟΜΑΛΟΤΗΤΑ

Α΄ ΕΝ ΩΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

1. Όλοι οι διδάσκοντες/ουσες προσέρχονται στις τάξεις τους.
2. Όσα μέλη της Διεύθυνσης έχουν μάθημα αντικαθίστανται από καθηγητές/τριες που έχουν κενή από τον Υπεύθυνο για το προσωπικό Β.Δ..
3. Όσοι καθηγητές/τριες έχουν κενή εφημερεύουν διακριτικά σε όλες τις περιοχές εφημέρευσης.
4. Συνέρχεται η Διεύθυνση για σύντομη αξιολόγηση της κατάστασης, συντονισμό ενεργειών και ανάληψη δράσεων.
Β΄ ΕΝ ΩΡΑ ΔΙΑΛΕΙΜΜΑΤΟΣ

1. Όλοι οι καθηγητές/τριες (όχι μόνο οι εφημερεύοντες/ουσες της ημέρας) εφημερεύουν στις περιοχές τους, ώστε όλες οι περιοχές του Σχολείου να έχουν ενισχυμένη εφημέρευση.
2. Συνέρχεται η Διεύθυνση για σύντομη αξιολόγηση της κατάστασης, συντονισμό ενεργειών και ανάληψη δράσεων. 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
ΚΟΜΒΙΚΑ ΣΗΜΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΡΙΣΕΩΝ
ΓΕΝΙΚΑ
Καλλιέργεια Θετικού Κλίματος
ανάπτυξη σωστών ανθρωπίνων σχέσεων

 ασφάλεια, δημοκρατικότητα, δικαιοσύνη
Γνώση και Εφαρμογή Σχολικών Κανονισμών
σεβασμός δικαιωμάτων – τήρηση υποχρεώσεων
από όλους και για όλους

Διεύθυνση – Καθηγητές - Μαθητές 
ΕΙΔΙΚΑ

Προσέλευση-Αποχώρηση
Έγκαιρη προσέλευση το πρωί στο Σχολείο, λίγο πριν τις 7.30.
Αποχώρηση με το κτύπημα του κουδουνιού στις 1.35. 

Αποχώρηση με το κτύπημα του κουδουνιού για την έναρξη της τελευταίας περιόδου,

 για όσους δεν έχουν μάθημα την τελευταία περίοδο. 
Όταν γίνεται διαγώνισμα, οι μαθητές που τελειώνουν δεν εξέρχονται από την τάξη 

ούτε σχολάζουν πριν τις 1.35, αν είναι τελευταία περίοδος.
Αναπληρώσεις
Έγκαιρη προσέλευση και σωστή απασχόληση των μαθητών:
στην τάξη τους, στην Αίθουσα Αναψυχής και Δημιουργικής Απασχόλησης 
ή σε κοινωφελή εργασία μέσα στο Σχολείο.
Εφημερίες
Έγκαιρη μετάβαση στο χώρο εφημέρευσης, και τα τρία διαλείμματα, εγρήγορση, επικοινωνία.

ΑΠΟ ΤΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
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