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ΚΥΡΙΑΚΟΥΛΙΑ ΑΘΗΝΑ
ΕΝΟΤΗΤΑ   1
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ
      Με την έννοια βιομηχανία εννοούμε ένα οργανωμένο σύστημα μετατροπής των πρώτων υλών της φύσης σε αγαθά που ικανοποιούν τις ανάγκες του ανθρώπου. Τα προϊόντα αυτά κατασκευάζονται σε μεγάλες κτηριακές εγκαταστάσεις (τα λεγόμενα εργοστάσια)  που είναι εξοπλισμένες με μηχανές. Η οργάνωση και ανάπτυξη της βιομηχανία απαιτεί κεφάλαιο, πρώτες ύλες, την κατάλληλη ενεργεία και ανθρώπινο δυναμικό.
 ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΑ
     Με τον όρο οικοτεχνία εννοούμε ένα είδος εργασίας μέσα στο σπίτι με την οποία κατασκευάζονται προϊόντα για την οικογένεια και ένα μέρος από αυτά προς πώληση. Τέτοια προϊόντα είναι ζυμαρικά, πλεκτα , εργόχειρα,  ρούχα κλπ
ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ

     Βιοτεχνία είναι μικρά εργοστάσια στα οποία γίνεται η κατεργασία πρώτων υλών με λίγα μηχανήματα με μικρό αριθμό εργαζομένων για να κατασκευαστούν αγαθά χρήσιμα για τον άνθρωπο.
ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ 

      Η βιοτεχνική παραγωγή αντικαταστάθηκε από την παραγωγή με τις μηχανές. Αυτό ξεκίνησε πρώτα από την υφαντουργία. Στα μέσα του 18ου αιώνα, στην Ευρώπη συντελέστηκε μια εκρηκτική πρόοδος στις βιομηχανικές τεχνικές, με την εφεύρεση μηχανών, κυρίως κλωστικών και υφαντικών, που βοήθησαν στην μηχανοποίηση πολλών χειρονακτικών εργασιών. Τέτοιες μηχανές ήταν ή ιπτάμενη σαΐτα που εφευρέθηκε από τον John Kay το 1733, η κλωστική μηχανή που εφευρέθηκε από τον James Hargreaves το 1765, και η υδροκίνητη μηχανή νηματουργίας του Richard Arkwright το 1769. Οι εφευρέσεις των νέων μηχανών έφεραν πρώτα στην Αγγλία την λεγόμενη πρώτη βιομηχανική επανάσταση, που χαρακτηριζόταν από την μαζική παραγωγή προϊόντων. Η μηχανή που προώθησε δραστικά την πρώτη βιομηχανική επανάσταση ήταν η ατμομηχανή, που εφευρέθηκε από τον James Watt (1736-1819) το 1765.                                                                                                                                           

     Η μαζική παραγωγή σε μεγάλη κλίμακα, που επιτεύχθηκε με την πρώτη βιομηχανική επανάσταση κυρίως στην Αγγλία απαιτούσε ένα συντονισμένο σύστημα μαζικής διανομής προϊόντων.. Το σύστημα αυτό ήρθε με την λεγόμενη δεύτερη βιομηχανική επανάσταση που χαρακτηρίσθηκε από σημαντικές καινοτομίες στις μεταφορές και στις επικοινωνίες (σιδηρόδρομος, ατμόπλοια, τηλέγραφος), οι οποίες  πραγματοποιήθηκαν μεταξύ του 1850 και του 1880. Οι κύριες γραμμές των σιδηροδρομικών δικτύων της Αγγλίας, της Γαλλίας και της Γερμανίας  κατασκευάστηκαν μεταξύ του 1840 και του 1870,και ο πρώτος διηπειρωτικός σιδηρόδρομος στην Αμερική ολοκληρώθηκε το 1869. Ο σιδηρόδρομος έδωσε ιδιαίτερη ώθηση στην δεύτερη βιομηχανική επανάσταση. -   Την εποχή αυτή έχουμε τεχνολογική και επιστημονική άνθηση, η επίτευξη του χάλυβα σε ράβδους έπαιξε σημαντικό ρόλο. 
     Οι νέες πηγές ενέργειας ήταν το πετρέλαιο και ο ηλεκτρισμός. Πολλές από τις τεχνικές προόδου που μας παρέχουν κάποιες ανέσεις και κάνουν την ζωή μας πιο εύκολη εμφανίστηκαν εκείνη την εποχή. Ανάμεσά τους ο κινητήρας εσωτερικής καύσης, η ηλεκτρική λάμπα, το τηλέφωνο, το ραδιόφωνο, το γραμμόφωνο, η φωτογραφική ταινία κ.λ.π.  
      Μεγάλη εξέλιξη παρουσίασε η βιομηχανία από τον 19ο αιώνα, με την εφαρμογή του ατμού και της μηχανής. Είναι η περίοδος της βιομηχανικής επανάστασης που άλλαξε ολότελα τις ως τότε συνθήκες εργασίας. Η εργασία έγινε πια τεχνική. Ένα από τ' αποτελέσματα της τεχνικής αυτής προόδου ήταν και ο "καταμερισμός" της εργασίας, δηλαδή η ειδίκευση των εργατών σε ορισμένο είδος κατεργασίας του υλικού. Με τον καταμερισμό μεγάλωσε η παραγωγικότητα του εργάτη και η γενική παραγωγή των εργοστασίων συστηματοποιήθηκε.                         

     Τέλος στον 20ο αιώνα, με τη χρησιμοποίηση του ηλεκτρισμού, με τις νέες μεγάλες εφευρέσεις και με την ανάπτυξη του εμπορίου, η βιομηχανία απλώθηκε πάρα πολύ και δημιουργήθηκε σε διάφορες χώρες, που έχουν πολλά και μεγάλα εργοστάσια, η βιομηχανική πολιτική. Τα μεγαλύτερα βιομηχανικά κράτη του κόσμου είναι σήμερα οι Ην. Πολιτείες, η Σοβιετική Ένωση, η Αγγλία, η Γερμανία, η Γαλλία, η Ιταλία, η Ιαπωνία, το Βέλγιο, η Τσεχία και Σλοβακία, η Ελβετία, η Ολλανδία κ.ά. Ο τελευταίος παγκόσμιος πόλεμος κατέστρεψε πολλές βιομηχανίες. Μόνο οι βιομηχανίες των Ην. Πολιτειών έμειναν άθικτες.    
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΚΛΑΔΟΙ                                                                                 

Η βιομηχανία διαιρείται σε βαριά και σε ελαφριά.
Η βαριά παράγει είδη παραγωγής, βιομηχανικές  εγκαταστάσεις, μηχανές κλπ. 
Η ελαφριά  παράγει τρόφιμα, χημικά προϊόντα, υφάσματα κλπ.
Οι πιο αντιπροσωπευτικές βιομηχανίες στην εποχή μας είναι: Η βιομηχανία παραγωγής ηλεκτρικού ρεύματος, οι μηχανολογικές, οι οικοδομικές, οι βιομηχανίες χημικών προϊόντων ειδών διατροφής, οι κλωστοϋφαντουργικές, κατεργασίας 
δερμάτων, καουτσούκ, οι βιομηχανίες οικιακών συσκευών, φαρμάκων, οινοπνευμάτων, καπνού, ξύλου, χαρτιού, παραγωγής σιδήρου, χαλκού, αλουμινίου, οι εξορυκτικές και μεταλλευτικές βιομηχανίες ..
ΕΠΙΔΡΑΣΗ ΤΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ
      Όσα κράτη έχουν σχετικά μεγάλο πληθυσμό και μικρή βιομηχανία θεωρούνται "υπανάπτυκτα", δηλαδή με καθυστερημένη οικονομική ανάπτυξη. Οι χώρες αυτές αντιμετωπίζουν δραματικά προβλήματα επιβίωσης του πληθυσμού τους. Σε παρόμοια κατάσταση βρίσκεται η Ινδία, γιατί η ευημερία ενός τόπου εξαρτάται από την προκοπή της βιομηχανίας του, από τις μεθόδους παραγωγής, από τα ικανοποιητικά ημερομίσθια και τους καλούς μισθούς των εργαζομένων. Στις μέρες μας δεν μπορεί να υπάρξει πρόοδος, πολιτισμός χωρίς βιομηχανία. Στα μεγάλα βιομηχανικά κέντρα το σημαντικότερο μέρος του πληθυσμού ασχολείται στα εργοστάσια. Κι όσο μεγαλύτερη είναι η βιομηχανία, τόσο και ικανοποιητικότερο είναι το μέσο εισόδημα των κατοίκων. Τώρα όμως βρισκόμαστε μπροστά σε μια βαθμιαία πτώση των βιομηχανικών χωρών, που φτωχές σε πρώτες ύλες καθώς είναι και κυρίως σε πετρέλαιο, είναι υποχρεωμένες να εξαρτώνται όλο και περισσότερο για τις προμήθειες τους από μερικές χώρες του Τρίτου κόσμου. Έτσι βλέπουν πως πρέπει να συνδεθούν με αυτές γιατί η πρόοδος τους εξαρτάται από τις τιμές των ενεργειακών πόρων. Οι χώρες λοιπόν του Τρίτου κόσμου παίζουν σημαντικό ρόλο στην παγκόσμια οικονομία.
ΤΟΜΕΙΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

Η παραγωγή, ανάλογα με τα στάδια της παραγωγής των αγαθών, διακρίνεται σε : α)πρωτογενή β)δευτερογενή και τριτογενή παραγωγή.       Στην   πρωτογενή παραγωγή ανήκουν οι παραγωγικές δραστηριότητες που παράγουν αγαθά απ ευθείας από τη φύση  χωρίς να έχουν υποστεί καμία επεξεργασία. Όπως: ορυκτά ,μέταλλα  λαχανικά, φρούτα , ψάρια αυγά, μέλι, σιτηρά, καπνά  κ.λπ.       

     Στην  δευτερογενή παραγωγή  γίνεται η   αξιοποίηση  των αγαθών της πρωτογενούς παραγωγής, που χαρακτηρίζονται  ως πρώτες ύλες στην επεξεργασία και μεταποίηση αυτών σε νέες μορφές αγαθών. Περιλαμβάνονται οι παραγωγικές μονάδες παστεριωμένου γάλακτος πλαστικών, ενδυμάτων ,επίπλων  ζυμαρικών, χάρτου κ.λπ.
     Η τριτογενής παραγωγή  περιλαμβάνει την  παροχή υπηρεσιών όπως είναι το εμπόριο, η υγεία, η εκπαίδευση, οι μεταφορές, ο τουρισμός, οι τράπεζες, οι επικοινωνίες, οι ασφάλειες, τα ελεύθερα επαγγέλματα κ.λπ., από τις δραστηριότητες των οποίων αυξάνεται η χρησιμότητα των παραγομένων αγαθών της πρωτογενούς και δευτερογενούς παραγωγής.
                                               ΕΝΟΤΗΤΑ 2
ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΣΠΕΡΙΔΟΕΙΔΩΝ   “ΛΑΚΩΝΙΑ”         ΑΜΥΚΛΕΣ ΣΠΑΡΤΗΣ
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ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ     

Ο συνεταιρισμός κατά τη διάρκεια της λειτουργίας του έχει κατορθώσει να αναπτυχθεί με γρήγορους ρυθμούς και να προσφέρει σημαντικά οικονομικά οφέλη στα μέλη του, σε αγρότες μη μέλη του, αλλά και στην ευρύτερη οικονομική ζωή της Νότιας Πελοποννήσου.

     To έτος 1965 κατασκεύασε μία μικρή μονάδα χυμοποίησης πορτοκαλιών (εκχυμωτήριο). Σκοπός της μονάδας ήταν η από κοινού χυμοποίηση πορτοκαλιών των μελών του συνεταιρισμού και η από κοινού διάθεση του παραγόμενου συμπυκνωμένου χυμού. Το 1977 ο συνεταιρισμός κατασκεύασε μονάδα τυποποίησης και συσκευασίας νωπών πορτοκαλιών (συσκευαστήριο). Η μονάδα αυτή συνοδεύτηκε από ψυγεία νωπών, θαλάμους αποπρασινισμού,  αποθηκευτικούς χώρους μέσων συσκευασίας, πρώτων υλών και τελικών προϊόντων .      

      Το 1981 κατασκευάστηκε μία μονάδα επεξεργασίας στερεών υποπροϊόντων χυλοποίησης εσπεριδοειδών (ξηραντήριο), με σκοπό τον περιορισμό των ρύπων, την προστασία του περιβάλλοντος και την ορθολογικότερη εκμετάλλευση της πρώτης ύλης με την παραγωγή ξηράς ζωοτροφής.

     Τα έτη 1985 και 1989 κατασκεύασε και βελτίωσε αντίστοιχα μία μονάδα ασηπτικής επεξεργασίας και συσκευασίας χυμών Tetrapak στην οποία παράγει χυμούς διαφόρων ειδών ασηπτικά συσκευασμένους, έτοιμους για κατανάλωση. Παράλληλα έγινε η μηχανοργάνωση του συνεταιρισμού με ηλεκτρονικούς υπολογιστές και το αναγκαίο λογισμικό Το έτος 1993 κατασκεύασε τη μονάδα του βιολογικού καθαρισμού όπου αποδομούνται όλα τα σε αιώρηση οργανικά στοιχεία που βρίσκονται στα υπολείμματα της χυμοποίησης εσπεριδοειδών και του ξηραντήριου.        
ΕΝΟΤΗΤΑ 3
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ
Η Οργανωτική Δομή του Συνεταιρισμού έχει κλιμακωθεί σε 4 επίπεδα .
1)  ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : 
Περιλαμβάνεται.  Ο Γενικός Διευθυντής οποίος ασκεί  με εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου το Διευθυντικό δικαίωμα, όπως προκύπτει από τον Εσωτερικό κανονισμό, τις εξουσιοδοτήσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου.
     2)  ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ : 
α) Διεύθυνση Παραγωγής και Τεχνικών Υπηρεσιών
β) Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και Εμπορίας.
     3) ΤΜΗΜΑΤΑ  ΚΑΙ  ΤΟΜΕΙΣ:. 
Περιλαμβάνονται 
α) Τμήμα παραγωγής χυμών 
β) Τμήμα τεχνικό και Παραγωγής Νωπών  
γ) Τμήμα Εργατοτεχνικού Προσωπικού 
δ) Τμήμα εμπορίας Τμήμα μηx /σης και 
ε) Τμήμα Οικονομικό κατά τμήματα η τομείς και αντικείμενο εργασίας.                                       

     4) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ :
 Περιλαμβάνονται οι θέσεις του προσωπικού του Συνεταιρισμού χωρισμένες κατά τμήματα , τομείς και αντικείμενο εργασίας.
ΕΝΟΤΗΤΑ 4
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ
Σε κάθε Διεύθυνση  προΐσταται  υπάλληλος ο οποίος έχει τον τίτλο του διευθυντή και ο οποίος είναι υπεύθυνος για την καλή εκτέλεση των προβλεπόμενων εργασιών της διεύθυνσης  του. Τυπικό προσόν των Διευθυντών είναι να είναι πτυχιούχοι τουλάχιστον Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης.

Οι διευθυντές των Υπηρεσιών έχουν ειδικότητα σχετική με τον αντικείμενο των εργασιών  της Διεύθυνσης τους. Με το παρόν Οργανόγραμμα δημιουργούνται στο 2οεπίπεδο δύο θέσεις διευθυντών στο Συνεταιρισμό.

Οι Διευθυντές ιεραρχικά αναφέρονται  στον Γενικό Διευθυντή και σ’ αυτούς αναφέρονται οι Προϊστάμενοι Τμημάτων και οι Υπεύθυνοι Τομέων. Μεταξύ τους είναι ιεραρχικά ίσοι και η συνεργασία τους είναι ισότιμη. Καθήκοντα  αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή, όταν αυτός απουσιάζει, εκτελεί ένας εκ των Διευθυντών, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ                       

 Ο Γενικός Διευθυντής  προΐσταται όλων των υπηρεσιών του συνεταιρισμού και διευθύνει όλες τις εργασίες τους. Τυπικό προσόν του είναι να είναι πτυχιούχος τουλάχιστον πανεπιστημιακής εκπαίδευσης .

     1) Φροντίζει  για την εφαρμογή της συνεταιριστικής νομοθεσίας, του καταστατικού και του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του συνεταιρισμού.  Φροντίζει  για την εκτέλεση των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης ,του διοικητικού συμβουλίου και γενικά όλων των οργάνων του συνεταιρισμού.                                                                                                               
     2) Συντονίζει όλες τις εργασίες  όλων των υπηρεσιών του συνεταιρισμού. Συντάσσει τα φύλλα ποιότητας του προσωπικού σε συνεργασία με τους διευθυντές των υπηρεσιών. 

     3) Ελέγχει το προσωπικό και εποπτεύει τη λειτουργία των υπηρεσιών. Επιβλέπει και εποπτεύει τη σύνταξη του ετήσιου ισολογισμού και της ετήσιας απογραφής των περιουσιακών στοιχείων του συνεταιρισμού δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες στην οικονομική  υπηρεσία σε συνεργασία με τον διευθυντή της υπηρεσίας αυτής και το τμήμα μηχανογράφησης.

    4) Είναι ο κύριος σύμβουλος και εισηγητής της  Γ. Σ  και των οργάνων του συνεταιρισμού.

     5) Εισηγείται στο Δ.Σ  για το διορισμό, προαγωγή, μετάθεση, τιμωρία, ηθική η υλική αμοιβή του προσωπικού.

     6) Απαγγέλει κατηγορία στο προσωπικό, υπαλληλικό και εργατικό, με η χωρίς εισήγηση του αρμοδίου διευθυντή της υπηρεσίας.

    7) Ενημερώνεται για κάθε εισερχόμενο η εξερχόμενο έγγραφο η έντυπο και λαμβάνει απ ευθείας όλα τα διαβαθμισμένα έγγραφα.

     8) Εκτελεί σε συνεργασία με τον διευθυντή της οικονομικής υπηρεσίας και  εμπορίας τον προϋπολογισμό, δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες και κατευθύνσεις στις υπηρεσίες της οργάνωσης.

     9)  Χειρίζεται όλες  τις διοικητικές υποθέσεις του συνεταιρισμού. Επίσης τις διοικητικές υποθέσεις των μελών του , μετά από αίτηση τους ,οι οποίες έχουν σχέση με τις εργασίες και τους σκοπούς της οργάνωσης.

     10) Φροντίζει για την σύνταξη των πρακτικών των οργάνων του συνεταιρισμού και της γενικής συνέλευσης με την βοήθεια της γραμματείας διοίκησης. Εφόσον κληθεί μετέχει στις συνεδριάσεις της     Γ.Σ  και των οργάνων διοίκησης του συνεταιρισμού και εισηγείται θέματα της ημερήσιας διάταξης.

     11) Εισηγείται στο Δ. Σ την λήψη κάθε χρήσιμου μέτρου για την βελτίωση της λειτουργίας των υπηρεσιών και της πορείας των εργασιών του συνεταιρισμού.

     12) Παρέχει οποτεδήποτε και οποιαδήποτε πληροφορία στον πρόεδρο και τα μέλη του Δ. Σ  στον πρόεδρο και τα μέλη του  Ε . Σ.
     Επίσης ο Γενικός Διευθυντής μετά από απόφαση του Δ. Σ και στα πλαίσια αυτής:

    1) Εκπροσωπεί τον συνεταιρισμό στις σχέσεις και συναλλαγές του με κάθε φυσικό πρόσωπα.

    2) Υπογράφει επ’  ονόματι του συνεταιρισμού.

    3) Τοποθετεί τους υπαλλήλους  στις διάφορες  υπηρεσίες  (Διευθύνσεις, Τομείς, η Τμήματα). 

    4) Συντάσσει ,ανανεώνει  ,καταγγέλλει τις συμβάσεις εργασίας υπαλληλικού και εργατικού προσωπικού. Συντάσσει γενική έκθεση για την πορεία των εργασιών του συνεταιρισμού, η οποία διαβάζεται στη γενική συνέλευση. 

     5) Χορηγεί τις άδειες του προσωπικού, κατόπιν εισήγησης του διευθυντή της αρμόδιας υπηρεσίας. Φροντίζει και επιβλέπει την σύνταξη του μηνιαίου  ισοζυγίου , σε συνεργασία με τον διευθυντή οικονομικών υπηρεσιών και τη μηχανογράφηση.

     6) Yπογράφει τα εντάλματα πληρωμής και τα γραμμάτια είσπραξης μόνος η με τον διευθυντή οικονομικών υπηρεσιών , τον προϊστάμενο οικονομικού τμήματος και τον υπεύθυνο    γεν. λογιστικής,  στους οποίους μετά από απόφαση του Δ.Σ , είναι δυνατόν να εκχωρηθεί  και αποκλειστική αρμοδιότητα.

     7) Φροντίζει για την καλή λειτουργία ,συντήρηση  , ασφάλεια ανανέωση και βελτίωση των υλικών γραφείου επίπλων , εργαλείων , μηχανών, κτηρίων, χώρων και γενικά όλης της κινητής και ακίνητης περιουσίας του συνεταιρισμού.

       8) Συνεργάζεται με εξωτερικούς   συνεργάτες η συμβούλους με μόνο σκοπό την καλύτερη διεκπεραίωση των εργασιών του συνεταιρισμού.    

      9) Φροντίζει για την άρτια σύνταξη των μελετών που απαιτούνται για την βελτίωση και ανάπτυξη της οργάνωσης , με την συνδρομή του γραφείου μελετών  όπως και για την ορθή εφαρμογή τους.

    10)  Ύστερα από απόφαση του Δ.Σ ο γενικός διευθυντής αναπληρώνεται από έναν διευθυντή υπηρεσίας σε όλο το φάσμα των αρμοδιοτήτων του.
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ  ΕΜΠΟΡΙΑΣ
·           Συντονίζει, κατευθύνει και ελέγχει όλες τις εμπορικές δραστηριότητες του Συνεταιρισμού ( πωλήσεις, Μάρκετινγκ, παραγγελίες, αγορές, ρευστοποιήσεις κά) και ευθύνεται γι’ αυτές 

·           Συντονίζει, επιβλέπει, κατευθύνει και ελέγχει όλες τις λειτουργικές εργασίες του Συν/σμου ( Γενικής και Ειδικής λογιστικής-Επιδοτήσεις ), τη διαχείριση των εργασιών, την σύνταξη του Ισολογισμού και της απογραφής των περιουσιακών στοιχείων κ.α. και ευθύνεται για τις εργασίες αυτές.

·         Οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα των Διευθυντών Οικονομικών Υπηρεσιών και  Εμπορίας  καθώς και του Διευθυντή Παραγωγής και Τεχνικών Υπηρεσιών σε γενικές γραμμές έχουν ως εξής:

1) Είναι οι άμεσοι Προϊστάμενοι των επιμέρους Προϊστάμενων Τμημάτων και Υπεύθυνων  Τομέων που αποτελούν κάθε Διεύθυνση.

2) Είναι οι άμεσοι Προϊστάμενοι  του επιστημονικού, ερασιτεχνικού και εργατικού προσωπικού της διεύθυνσης  τους, τακτικού ή έκτακτου, το οποίο καθοδηγούν, εποπτεύουν και ελέγχουν μέσω των Προϊστάμενων  Τμημάτων και των Υπεύθυνων Τομέων

3) Συντονίζουν τη λειτουργία της Διεύθυνσης βάσει των αποφάσεων του Δ.Σ. και εντός των ορίων του Προϋπολογισμού.

4) Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου , μετέχουν στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο για θέματα της αρμοδιότητάς τους.

5) Συντονίζουν και κάνουν καταμερισμό εργασίας στο προσωπικό.

6) Απαγγέλουν κατηγορία και καλούν σε πρώτη απολογία πριν από τον Γενικό Διευθυντή.

7) Εφόσον κληθούν, μετέχουν στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης και των Οργάνων Διοίκησης του Συν/σμου και εισηγούνται θέματα της ημερήσιας διάταξης.
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ  ΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
·   Συντονίζει τις παραγωγικές διαδικασίες παραγωγής χυμών ,τις οποίες κατευθύνει, ελέγχει και ευθύνεται γι’ αυτές .Συντονίζει, κατευθύνει και ελέγχει τη λειτουργία του Βιολογικού Καθαρισμού και ευθύνεται για τη καλή λειτουργία αυτού.

·   Συντονίζει τις παραγωγικές διαδικασίες παραγωγής νωπών και ξηράς πούλιας, τις οποίες κατευθύνει , ελέγχει και ευθύνεται γι αυτές. Προγραμματίζει, συντονίζει και ελέγχει όλες τις τεχνικές εργασίες, εγκαταστάσεις ,συντηρήσεις ,κατασκευές ,εφαρμογές μελετών κα. σε συνεργασία με τον Υπεύθυνο του Τεχνικού Τομέα και ευθύνεται για τις εργασίες αυτές .

·  Συντονίζει, κατευθύνει και ελέγχει τον ποιοτικό έλεγχο της πρωτογενούς παραγωγής τον ποιοτικό έλεγχο των προϊόντων και υποπροϊόντων των παραγωγικών διαδικασιών την έρευνα για την βελτίωση της ποιότητας και την έρευνα για νέα προϊόντα και ευθύνεται για τις εργασίες αυτές.
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΜΕΑ ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
Έχει υπεύθυνο υπάλληλο με τεχνική ειδικότητα, έχουσα σχέση με τον ποιητικό έλεγχο και την Τεχνολογία Τροφίμων, ο οποίος είναι υπεύθυνος για την καλή εκτέλεση των προβλεπόμενων εργασιών του Τομέα και υφισταμένους όλους τους τεχνικούς που περιλαμβάνονται στον Τομέα αυτό και οι οποίοι έχουν σχετική με την πιο πάνω ειδικότητα Π.Ε.

Στον τομέα εντάσσεται το Γεωτεχνικό Εργαστήριο και το Χημείο του Συν/σμού.

Ο Τομέας ασχολείται με τις εξής εργασίες.

 Α)  Τον ποιοτικό έλεγχο των πρωτογενούς παραγωγής των μελών του Συν/σμου και την παροχή ενημέρωσης με σκοπό την βελτίωση της ποιότητας και την αύξηση της παραγωγής με την βοήθεια του Γεωτεχνικού Εργαστηρίου.

Β)  Τον ποιοτικό έλεγχο των προϊόντων και υποπροϊόντων κατά την διάρκεια όλων των παραγωγικών διαδικασιών με την βοήθεια του Γεωτεχνικού Εργαστηριού και του Χημείου του Συν/σμου.

Γ) Την έρευνα για βελτίωση της ποιότητας των προϊόντων και την έρευνα για νέα προϊόντα.

Δ) Κάθε άλλη εργασία που έχει σχέση με τον ποιοτικό έλεγχο των προϊόντων και υποπροϊόντων που θα παράγει στο μέλλον ο Συν/σμος.

Ο τομέας υπάγεται στο Τεχνικό Τμήμα και ο Υπεύθυνος αναφέρεται ιεραρχικά στον Προϊστάμενο του Τμήματος αυτού.
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ   ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ

·     Προτείνει νέα προϊόντα σε συγκεκριμένες προδιαγραφές, που θα παράγει η βιομηχανία μας, ύστερα από έρευνα αγοράς στο χώρο πχ. Σχολείου, γειτονίας.

·     Πραγματοποιεί  «έρευνα αγοράς»  για τα είδη και τα χαρακτηριστικά των υλικών και εργαλείων που θα χρησιμοποιήσει η ομάδα στην κατασκευή της μακέτας. 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ   ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

·     Παρουσιάζει τις ενέργειες του για την προστασία των εργαζομένων κατά τη διάρκεια της εργασίας τους στην βιομηχανία.

ΕΝΟΤΗΤΑ 5

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ
     Ο συνεταιρισμός σήμερα διαθέτει τις ακόλουθες γραμμές παραγωγής:

1)   Μία γραμμή τυποποίησης και συσκευασίας πορτοκαλιών δυναμικότητας 
     30  τόνων/ώρα.

2) Μία γραμμή εκχύμωσης πορτοκαλιών με σκοπό την παραγωγή 
       συμπυκνωμένου χυμού πορτοκαλιού με 10 εκχυμωτικές μηχανές 
      συνολικής   δυναμικότητας 25 τόνων/ ώρα σε πρώτη ύλη.

3)  Μία γραμμή αποξήρανσης υπολειμμάτων πορτοκαλιών δυναμικότητας 14 
      τόνων/ώρα σε πρώτη ύλη που είναι η φλούδα πορτοκαλιών και
      παραγωγή  ζωοτροφής “ξηράς πούλπας πορτοκαλιού”, εμπλουτισμένης
      με μελάσα πορτοκαλιού. Επίσης από φέτος  για πρώτη φορά θα 
      χρησιμοποιείται η  φλούδα για βιομάζα.

4) Τέσσερις γραμμές συσκευασίας Tetrapak, εκ των οποίων οι δύο σε 
     ασηπτική χάρτινη συσκευασία των 250 ml.
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ  ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ
    Ο Συνεταιρισμός διαθέτει πλήρη γραμμή συσκευασίας εσπεριδοειδών  όπως : παλλετοκυβότια , πλατφόρμες μεταφοράς καρπού, μηχανήματα περιτυλίξεως παλετών.
· Ψυγείο φρούτων, ψυγείο χυμών.

· Λεβητοστάσια με τρεις λέβητες .

· Δυο πλήρη συγκροτήματα χημικού καθαρισμού
· Δυο ασηπτικές δεξαμενές. 

· Ανοξείδωτες δεξαμενές αποθήκευσης χυμών .

· Ανεμογεννήτρια και το εκπληκτικό τετραπάκ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΤΜΗΜΑΤΩΝ
     Οι υπεύθυνοι πρέπει  να κατέχουν πτυχίο Πανεπιστημιακής Εκπ/σης ή Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. Εξαιρούνται οι Υπεύθυνοι της Δ/νσης Παραγωγής και Τεχνικών Υπηρεσιών.

     Είκοσι μία (21) θέσεις Υπαλληλικού Προσωπικού, στις οποίες τοποθετούνται τακτικοί (μόνιμοι) υπάλληλοι με απόφαση του Δ.Σ. και σύμφωνα με τη διαδικασία που ορίζει ο Κανονισμός Υπηρεσιακής Κατάστασης προσωπικού, ο οποίος ισχύει στο Συνεταιρισμό .
      Τυπικό προσόν του Υπαλληλικού Προσωπικού είναι το απολυτήριο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.), Γενικής ή Τεχνικής Κατεύθυνσης, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά, στην ανάλυση των επί μέρους Τμημάτων και Τομέων.

      Εξαίρεση υπάρχει μόνο στη Διεύθυνση Παραγωγής και Τεχνικών Υπηρεσιών, όπου είναι δυνατόν, μετά από απόφαση του Δ.Σ., να τοποθετηθούν υπάλληλοι με απολυτήριο μόνον Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.) ή ισότιμης Τεχνικής Εκπαίδευσης, συνοδευόμενη όμως από αποδεικνυόμενη τεχνική εμπειρία – προϋπηρεσία.  
ΕΝΟΤΗΤΑ 6
 ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΡΟΗΣ ΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ
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                                           ΕΝΟΤΗΤΑ 7-8
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
     Τέτοιες πληροφορίες δεν μας δόθηκαν μας είπαν ότι είναι απόρρητες, το σεβαστήκαμε  και δεν επιμείναμε να μας δοθούν.

ΕΝΟΤΗΤΑ 9
ΣΧΕΔΙΑ  ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ
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ΕΝΟΤΗΤΑ 10

ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΑ
ΕΝΟΤΗΤΑ 11
ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ
Άμεσος στόχος της παραγωγικής μονάδος είναι η διεύρυνση του χώρου του εργοστασίου  και παραγωγή νέων προϊόντων. Επίσης  στόχος της είναι  να κατακτήσει τις αγορές του εξωτερικού.
ΕΝΟΤΗΤΑ 12
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ –ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ  ΣΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ  
Για την Ελλάδα η κοινωνική προσφορά του ‘’Λακωνία’’ δεν είναι μεγάλη. Όμως για το νομό της Λακωνίας  η ύπαρξη μιας τόσο σημαντικής παραγωγικής μονάδας φαντάζει αρκετές φορές ευεργετική. Οι πολλές «εξαγωγές» στους υπόλοιπους νομούς της χώρας μας έχουν οδηγήσει το «ΑΣΕΕ ΑΜΥΚΛΩΝ ΛΑΚΩΝΙΑ» στην πλήρη καταξίωση. Οι   παραγόμενοι χυμοί που έχουνε πάει σε όλη την Ελλάδα έχουνε κάνει το νομό μας  αρκετά διάσημο και τα προϊόντα του Λακωνία διαδεδομένα ευρύτερα σε όλη σχεδόν την Ελλάδα . 

     Από  το 1993 έχει κατασκευαστεί μονάδα βιολογικού καθαρισμού όπου επεξεργάζονται όλα τα υπολείμματα της παραγωγής έτσι έχει εξασφαλιστεί η προστασία του περιβάλλοντος.
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 ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

www.livepedia.gr/index.phpν
users.sch.gr/giannouleask/notes%20b.htm

el.wikipedia.org/wiki‎ 
Παπαδάκος  Παναγιώτης,(2013). Γενικός  Διευθυντής . 
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