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ΕΠΙ΢ΘΜΑΝ΢ΕΙ΢ ΓΙΑ ΣΘΝ ΕΦΑΡΜΟΓΘ ΣΘ΢ ΑΞΙΟΛΟΓΘ΢Θ΢ ΣΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΩΝ 

ΠΟΤ ΤΠΘΡΕΣΟΤΝ ΢ΣΑ ΠΡΟΣΤΠΑ ΠΕΙΡΑΜΑΣΙΚΑ ΢ΧΟΛΕΙΑ (ΠΠ΢) 

(Πςα εκτίκενται ςτο παρόν κείμενο είναι αποτζλεςμα ςκζψθσ και εμπειρίασ και ζχουν ενδεικτικό χαρακτιρα. 

Στθν πράξθ είναι πικανόν να διαψευςτοφν μερικά ι ολικά. Κατά βάςθ κοινοποιοφνται προσ προβλθματιςμό 

των ενδιαφερομζνων. Αν επικυμείτε ςτείλτε τισ ςκζψεισ και τισ παρατθριςεισ ςασ από τθν εφαρμογι: 

gkosyvas@yahoo.com) 

Θ εφαρμογι τθσ αξιολόγθςθσ των εκπαιδευτικϊν λειτουργϊν και του ζργου τουσ ςτα 47 

Ρρότυπα Ρειραματικά Σχολεία (ΡΡΣ), Νθπιαγωγεία, Δθμοτικά, Γυμνάςια, Λφκεια, αποτελεί 

μεταρρυκμιςτικι τομι με βαρφνουςα μορφωτικι ςθμαςία. Θ εν λόγω καινοτομία αποτελεί 

παιδαγωγικό εγχείρθμα μείηονοσ ςθμαςίασ, θ οποία ανοίγει δυνατότθτεσ για τθν ποιοτικι 

αναβάκμιςθ τθσ προςφερόμενθσ εκπαίδευςθσ και τον εκςυγχρονιςμό του εκπαιδευτικοφ 

ςυςτιματοσ τθσ χϊρασ μασ.   

Θ αξιολόγθςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου αποτελεί ηιτθμα προτεραιότθτασ ςτισ 

εκπαιδευτικζσ και τισ γενικότερεσ ςυηθτιςεισ. Ρρϊτιςτοσ ςκοπόσ τθσ αξιολόγθςθσ είναι θ 

λογοδοςία ςτθν κοινωνία. Κατά κάποιο τρόπο οι εκπαιδευτικζσ μονάδεσ και οι 

εκπαιδευτικοί λογοδοτοφν ςτθν ελλθνικι κοινωνία. Δίνουν λόγο  ςτουσ γονείσ και το 

παραγόμενο εκπαιδευτικό ζργο κρίνεται από τουσ μακθτζσ, ςυχνά αυςτθρά και 

απορριπτικά. Τόςο οι γονείσ όςο και οι μακθτζσ δεν ανζχονται να αγνοοφνται. Ωςτόςο όςα 

πειραματικά προγράμματα αυτοαξιολόγθςθσ ςχολικϊν μονάδων υλοποιικθκαν είχαν 

περιοριςμζνο, αποςπαςματικό και γραφειοκρατικό χαρακτιρα. Στο άμεςο μζλλον θ 

επεξεργαςία μιασ ςυνολικισ πρόταςθσ αξιολόγθςθσ που λαμβάνει υπόψθ τισ ανάγκεσ των 

ςχολείων, των γονζων και των μακθτϊν είναι επιβεβλθμζνθ.  

Ωσ εκπαιδευτικό ζργο μπορεί να οριςτεί τόςο το αποτζλεςμα τθσ δράςθσ των 

εκπαιδευτικϊν όςο και οι πολφμορφεσ διδακτικζσ και παιδαγωγικζσ ενζργειεσ που 

ςυντελοφνται ςτο ςχολείο. Θ αξιολόγθςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου αναφζρεται ςτθ 

διαδικαςία, μζςα από τθν οποία θ θγεςία μιασ ςχολικισ μονάδασ και οι εκπαιδευτικζσ 

αρχζσ ςυγκεντρϊνουν ενδεικτικζσ πλθροφορίεσ για τουσ εκπαιδευτικοφσ και τουσ 

ςυνακόλουκουσ ςυντελεςτζσ τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ με απϊτερο ςκοπό τθν 

αδιάλειπτθ ανατροφοδότθςθ του ζργου τουσ και τθν επαγγελματικι τουσ ανζλιξθ, θ οποία 

με τθ ςειρά τθσ κα ςυνεπιφζρει βελτίωςθ των μακθςιακϊν αποτελεςμάτων των μακθτϊν. 

Θ αξιολόγθςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου και των εκπαιδευτικϊν ςυνυφαίνεται με τθν 

ευρφτερθ εκπαιδευτικι διαδικαςία και αποτελεί αναπόςπαςτο τμιμα τθσ, αφοφ παρακινεί 

τουσ εκπαιδευτικοφσ να αςκιςουν οι ίδιοι ζλεγχο ςτθ διδαςκαλία τουσ, να επιδιϊξουν τθν 

επαγγελματικι ανάπτυξι τουσ και να ςυνειςφζρουν ςτθ βελτίωςθ των μακθτϊν και τθσ 

ςχολικισ μονάδασ. Γι’ αυτό δεν μπορεί να νοθκεί ωσ αποςπαςματικι διαδικαςία που 

αφορά μόνο τουσ μακθτζσ, τουσ εκπαιδευτικοφσ ι τα κτίρια. Ρρωταρχικόσ παράγοντασ για 

τθ διαςφάλιςθ τθσ ποιότθτασ του εκπαιδευτικοφ ζργου είναι ο εκπαιδευτικόσ. Θ 

αξιολόγθςθ των διδαςκόντων ςυνδζεται με τισ πολυποίκιλεσ ενζργειζσ τουσ κακϊσ 

καταγίνονται με το ζργο τουσ.  

Για τθ ςφνκεςθ των επιςθμάνςεων που ακολουκοφν ελιφκθςαν υπόψθ: 

mailto:gkosyvas@yahoo.com
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 Τα αποτελζςματα τθσ πιλοτικισ εφαρμογισ τθσ αξιολόγθςθσ ςε 14 ςχολικζσ τάξεισ από 

το 2ο ΡΡ ΓΕΛ Ακθνϊν, το 2ο ΡΡ Γυμνάςιο Ακθνϊν και το Βαρβάκειο ΓΕΛ. 

 Οι προτάςεισ Σχολικϊν Συμβοφλων και Διευκυντϊν ΡΡΣ Α/κμιασ και Β/κμιασ 

εκπαίδευςθσ κατά τισ δφο ςυνεδρίεσ εργαςίασ οι οποίεσ οργανϊκθκαν από τθν 

Ρεριφερειακι Διεφκυνςθ Εκπαίδευςθσ Αττικισ. 

 Οι ςυηθτιςεισ με τουσ εκπαιδευτικοφσ για τθν καλι διδαςκαλία και τθν εφαρμογι του 

εργαλείου παρατιρθςθσ τάξθσ. 

 Οι προτάςεισ των Σχολικϊν Συμβοφλων Β/κμιασ εκπαίδευςθσ κατά τθν προςομοίωςθ 

τθσ μεταδιδακτικισ ςυνομιλίασ.  

 Θ πρόταςθ τθσ ομάδασ εργαςίασ. 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ διαδραματίηει κεντρικό ρόλο ςτθν αξιολόγθςθ του εκπαιδευτικοφ. 

Σκοπόσ των παρακάτω επιςθμάνςεων είναι θ εκ των προτζρων ενθμζρωςθ των Σχολικϊν 

Συμβοφλων και των εκπαιδευτικϊν ϊςτε οι δυςλειτουργίεσ να αντιμετωπιςτοφν ζγκαιρα και 

αποτελεςματικά και το εν λόγω αξιολογικό ςφςτθμα να εφαρμοςτεί όςο γίνεται πιο ςυνετά, 

απρόςκοπτα, προςεκτικά, μεκοδικά, δίκαια και ουςιαςτικά.  

΢υςτιματα εκπαιδευτικισ αξιολόγθςθσ 

Θ διδαςκαλία αποτελεί μια ςυςτθματικι και ςκόπιμθ δραςτθριότθτα που αποτελεί μζροσ 

του παραγόμενου εκπαιδευτικοφ ζργου. Εκπαιδευτικι αξιολόγθςθ είναι θ απόδοςθ μιασ 

οριςμζνθσ αξίασ ςτο ζργο ενόσ εκπαιδευτικοφ, με βάςθ ςαφείσ και κακοριςμζνουσ ςκοποφσ 

κακϊσ και ακριβι και διαφανι κριτιρια. Θ αξιολόγθςθ είναι μια ςυςτθματικι διαδικαςία 

αποτίμθςθσ κάκε ανκρϊπινθσ δραςτθριότθτασ, αυκόρμθτθσ ι οργανωμζνθσ, ςυλλογικισ ι 

ατομικισ. Ραρότι γενικά αναγνωρίηεται θ αναγκαιότθτα τθσ αξιολόγθςθσ, θ εφαρμογι τθσ 

αποτελεί ζνα ακανκϊδεσ και πολφπλοκο ηιτθμα.  

Αξιολογείται ο μακθτισ, αλλά μζςω του μακθτι αξιολογείται το εκπαιδευτικό ζργο. 

Αξιολογείται ο εκπαιδευτικόσ, αλλά μζςω του εκπαιδευτικοφ αξιολογείται ο βακμόσ 

απόδοςθσ του εκπαιδευτικοφ ςυςτιματοσ. Οι μακθτζσ αξιολογοφνται πόςο καλά ζμακαν 

και ο εκπαιδευτικόσ πόςο καλά δίδαξε, δθλαδι ποια είναι θ ποιότθτα του εκπαιδευτικοφ 

ζργου.  

Θ αξιολόγθςθ αποτελεί ζνα ευαίςκθτο και επίμαχο πρόβλθμα το οποίο ςυνδζεται με 

πολλαπλζσ αξίεσ, κριτιρια και μεκόδουσ. Είναι ζνα δυςεπίλυτο πολυπαραγοντικό ηιτθμα 

και με βαρφνουςα εκπαιδευτικι ςθμαςία. Ππωσ θ αξιολόγθςθ του μακθτι διενεργείται για 

τθ μάκθςθ, κατ’ ανάλογο τρόπο θ αξιολόγθςθ τθσ διδαςκαλίασ κα πρζπει να αποβλζπει ςτθ 

βελτίωςθ και επαγγελματικι ανάπτυξθ του εκπαιδευτικοφ. Θ αξιολόγθςθ του μακθτι ζχει 

ωσ παιδαγωγικό ςτόχο τθν μακθςιακι πρόοδο, τθν άνοδο τθσ επίδοςισ του. Θ αξιολόγθςθ 

του εκπαιδευτικοφ ζχει ςτόχο μζςα από τθν κριτικι ανάλυςθ και κατανόθςθ τθσ διδακτικισ 

ςυμπεριφοράσ του τθν ποιότθτα τθσ διδακτικισ του απόδοςθσ. Με τθν αναμόρφωςθ τθσ 

διδαςκαλίασ και τθν ανανζωςθ των διδακτικϊν δραςτθριοτιτων των εκπαιδευτικϊν ςε 

τελικι ανάλυςθ κα ωφελθκοφν οι μακθτζσ. Ραρότι θ βελτίωςθ τθσ εκπαιδευτικισ 

διαδικαςίασ είναι κοινόσ τόποσ τθσ αξιολόγθςθσ, ανάλογα με τθ φφςθ και τθν προζλευςθ 

του αξιολογθτι κα διακρίνουμε τρία ςυςτιματα αξιολόγθςθσ του εκπαιδευτικοφ ζργου:  



ΕΠΙ΢ΘΜΑΝ΢ΕΙ΢ ΓΙΑ ΣΘΝ ΕΦΑΡΜΟΓΘ ΣΘ΢ ΑΞΙΟΛΟΓΘ΢Θ΢ ΣΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΩΝ ΠΟΤ ΤΠΘΡΕΣΟΤΝ ΢ΣΑ ΠΠ΢ 

 

ΓΙΩΡΓΟ΢ ΚΟ΢ΥΒΑ΢ ΢ΧΟΛΙΚΟ΢ ΢ΥΜΒΟΥΛΟ΢ ΠΕ3 Α΄ ΑΘΗΝΑ΢                                             ΢ελ. - 3 
 

 Τον εξωτερικό διοικθτικό/διαπιςτωτικό ζλεγχο (ελεγκτικι αξιολόγθςθ-επικεϊρθςθ) 

 Τθν αυτογνωςία και τον αυτοζλεγχο (αυτοαξιολόγθςθ) 

 Τθ Συμβουλευτικι-Διαμορφωτικι αξιολόγθςθ (παιδαγωγικι ετεροαξιολόγθςθ) 

Εξωτερικόσ διοικθτικόσ/διαπιςτωτικόσ ζλεγχοσ (ελεγκτικι αξιολόγθςθ-επικεϊρθςθ): Ο 

λόγοσ φπαρξθσ τθσ εξωτερικισ αξιολόγθςθσ είναι ότι επιτρζπει ςτθν κεντρικι εξουςία να 

ελζγχει και να κακοδθγεί τα ςχολεία. Θ ελεγκτικι αξιολόγθςθ μετρά το βακμό ςτον οποίο 

επιτεφχκθκαν οι προκακοριςμζνοι ςτόχοι, εςτιάηοντασ ςτο τελικό προϊόν τθσ εκπαιδευτικισ 

διαδικαςίασ και αποςκοπεί ςτον αποτελεςματικό ζλεγχο τθσ διδακτικισ πράξθσ. Θ 

ελεγκτικι αξιολόγθςθ αποτελοφςε ςτθ χϊρα μασ πριν από 30 χρόνια μια εξωτερικι 

επικεϊρθςθ θ οποία επζβαλε άμεςο διοικθτικό ζλεγχο των εκπαιδευτικϊν, τθσ 

εκπαιδευτικισ πράξθσ, ακόμα και τθσ ιδιωτικισ τουσ ηωισ. Ιταν μια αςφυκτικι ιεραρχικι 

επιτιρθςθ των εκπαιδευτικϊν ωσ προσ τθν τιρθςθ τθσ νομιμότθτασ κατά τθν άςκθςθ των 

κακθκόντων τουσ και ωσ προσ τθν ιεραρχικι τουσ επάρκεια. Συνοδευόταν με μια 

γραφειοκρατικι πιςτοποίθςθ (μονιμοποίθςθ, προαγωγι ςτο βακμό κλπ).  

Αυτογνωςία και αυτοζλεγχοσ: Ρρόκειται για αυτοαξιολόγθςθ. Δεν κατευκφνεται από 

εξωτερικοφσ παράγοντεσ και ζχει ςκοπό τθ ςυνειδθτι αυτοβελτίωςθ από τον ίδιο τον 

εκπαιδευτικό. Τόςο μζςα ςτθν τάξθ όςο και μετά τθ διδαςκαλία ο εκπαιδευτικόσ προβαίνει 

ςε αυτοζλεγχο τθσ δράςθσ του, κάνει αυτοβοφλωσ αυτοκριτικι και αναςτοχαςμό. Για 

παράδειγμα βγαίνοντασ από τθν τάξθ αναλογίηεται:   

 Ρϊσ πιγε θ διδαςκαλία μου; Ρόςο πετυχθμζνο ιταν το μάκθμα; Με κατάλαβαν οι 

μακθτζσ; Ζμακαν οι μακθτζσ ςυγκεκριμζνεσ γνϊςεισ; Ρϊσ το γνωρίηω; 

 Αποκόμιςαν οι μακθτζσ αυτά που περίμενα; Σε πιο βακμό επιτεφχκθκαν τα 

προςδοκϊμενα μακθςιακά αποτελζςματα; Ρόςο καλά τα πιγαν οι μακθτζσ;  

 Μιπωσ με άλλο λεξιλόγιο, με άλλθ μζκοδο κα πιγαινα καλφτερα; 

 Μιπωσ κα μποροφςα να κάνω μια πιο εφςτοχθ ερϊτθςθ ςτα παιδιά, για να τα βοθκιςω 

να προοδεφςουν ςτο επόμενο ςτάδιο; 

 Τι κα ζκανα διαφορετικά τθν επόμενθ φορά; Ροια ςθμεία του μακιματοσ κα 

επαναλάμβανα;  

Ο εκπαιδευτικόσ κρίνει τον εαυτό του με βάςθ τισ επιτυχίεσ των μακθτϊν του, αφοφ 

διατθρεί ακλόνθτθ τθν πεποίκθςθ ότι οι επιδόςεισ των μακθτϊν είναι ςτενά ςυνυφαςμζνεσ 

με τθν ποιότθτα τθσ διδαςκαλίασ. Επιπλζον ελζγχει αν πζτυχε τουσ διδακτικοφσ του 

ςτόχουσ, αν αξιοποίθςε κατάλλθλεσ διδακτικζσ μεκόδουσ και εποπτικά μζςα, αν εκτίμθςε 

επαρκϊσ οι ανάγκεσ των μακθτϊν και αν θ διδακτικι ςτρατθγικι ιταν επιτυχισ. Με τθν 

αξιολόγθςθ τθσ δικισ του δραςτθριότθτασ ο εκπαιδευτικόσ πλουτίηει τισ εμπειρίεσ του με 

κετικά και αρνθτικά ςθμεία που κα βοθκιςουν ςτον επαναςχεδιαςμό τθσ διδαςκαλίασ του.  

Θ άτυπθ και διαιςκθτικι αυτοαξιολόγθςθ δεν λείπει από ζνα μακροχρόνιο κφκλο 

μακθμάτων. Μετά τθ διεξαγωγι ενόσ προγράμματοσ διδαςκαλιϊν τα οποία υλοποιοφνται 

μζςα ςε μια μακρά χρονικι περίοδο, ο εκπαιδευτικόσ κζτει ερωτιςεισ, όπωσ:  

 Ρζτυχα τουσ ςτόχουσ των μακθμάτων μου; Ρόςο καλά τα πιγα; Ρϊσ το γνωρίηω; 
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 Αν όχι τι ζφταιξε και οι μακθτζσ δεν αφομοίωςαν τθν φλθ; 

 Μιπωσ ακολοφκθςα ακατάλλθλθ μζκοδο διδαςκαλίασ; 

 Μιπωσ δεν οργάνωςα καλά τθν τάξθ; 

 Μιπωσ αδιαφόρθςα για τα κενά των μακθτϊν; 

 Μιπωσ ζκανα μεγάλα άλματα; 

 Μιπωσ μιλοφςα πάρα πολφ και δεν άφθνα τουσ μακθτζσ να αυτενεργιςουν; 

 Ροιεσ προςαρμογζσ κα πρότεινα με βάςθ τισ παρατθριςεισ των αντιδράςεων των 

μακθτϊν, οι οποίεσ κα μποροφςαν να χρθςιμεφςουν ςε ζναν νζο κφκλο μακθμάτων; 

 Θα μποροφςα να επινοιςω ςθμαντικζσ δραςτθριότθτεσ που ζχουν νόθμα για τουσ 

μακθτζσ; Ρϊσ κα οργάνωνα ζναν καλφτερο κφκλο μακθμάτων; 

Ερωτιματα όπωσ τα προθγοφμενα προβλθματίηουν διαρκϊσ τον εκπαιδευτικό και τον 

ωκοφν ςε αυτοαξιολόγθςθ και προςωπικι αλλαγι τθσ διδακτικισ τουσ ςυμπεριφοράσ. 

΢υμβουλευτικι-διαμορφωτικι αξιολόγθςθ: Θ ςυμβουλευτικι-διαμορφωτικι αξιολόγθςθ 

ςυνδυάηει τθν “αντικειμενικότθτα” του εξωτερικοφ παρατθρθτι με τθν αυτοαξιολόγθςθ. Ο 

Σχολικόσ Σφμβουλοσ ωσ «κριτικόσ φίλοσ» ανοίγει ενδιαφζρουςεσ αξιολογικζσ δυνατότθτεσ 

που ςυνταιριάηουν ταυτόχρονα ςυναδελφικι ςτιριξθ και καλόπιςτθ αμφιςβιτθςθ. Θ 

ςυμβουλευτικι-διαμορφωτικι αξιολόγθςθ είναι μια αμφίδρομθ ανατροφοδοτικι 

διαδικαςία, θ οποία επθρεάηεται από προςπάκειεσ οι οποίεσ καταβάλλονται ςτισ ςχολικζσ 

τάξεισ και αποβλζπει ςτθ βελτίωςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου. Επίκεντρο τθσ 

ςυμβουλευτικισ-ανατροφοδοτικισ αξιολόγθςθσ είναι ο εκπαιδευτικόσ, αφοφ επιδιϊκεται ο 

προςδιοριςμόσ περιοχϊν δυςκολίασ για κάκε εκπαιδευτικό και θ ςυγκζντρωςθ 

πλθροφοριϊν για τθ ςχεδιαςμό και τθν ανατροφοδότθςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου. Θ εν 

λόγω αξιολόγθςθ αποςκοπεί ςτον ζλεγχο τθσ ποιότθτασ τθσ διδαςκαλίασ με επιδίωξθ τθ 

διόρκωςθ και βελτίωςι τθσ. Ππωσ κατά τισ ενδιάμεςεσ δοκιμζσ του φαγθτοφ προςτίκενται 

τα κατάλλθλα υλικά, ζτςι και κατά τθ διαχρονικι εξζλιξθ ενόσ κφκλου μακθμάτων μποροφν 

να γίνονται οι απαιτοφμενοι ζλεγχοι και οι αναγκαίεσ διορκωτικζσ παρεμβάςεισ και 

τροποποιιςεισ. Θ Συμβουλευτικι-Διαμορφωτικι αξιολόγθςθ αποτελεί κατά βάςθ μια 

ενεργό διαδικαςία εςωτερικισ αξιολόγθςθσ που κεμελιϊνεται ςε ςφγχρονεσ αξιολογικζσ 

πρακτικζσ, όπωσ ςυλλογικι και ςυνεργατικι ανάλυςθ και επίλυςθ προβλθμάτων, 

αυτοκριτικι, αυτοαξιολόγθςθ, αυτοδιερεφνθςθ, αυτοδιόρκωςθ, αναςτοχαςμόσ, διαρκισ 

ανατροφοδότθςθ και αλλαγι τθσ διδαςκαλίασ. 

Σο ςφςτθμα αξιολόγθςθσ για τα ΠΠ΢: διαπιςτωτικόσ ζλεγχοσ, αυτοαξιολόγθςθ ι 

΢υμβουλευτικι-Διαμορφωτικι Αξιολόγθςθ;  

Θ επιχειροφμενθ αξιολόγθςθ ςτα ΡΡΣ ςυνδυάηει τισ τρεισ προαναφερόμενεσ μορφζσ: τον 

διαπιςτωτικό ζλεγχο, τθ Συμβουλευτικι-Διαμορφωτικι ανατροφοδότθςθ και τθν 

αυτοαξιολόγθςθ.  Είναι ςαφϊσ εξωτερικι και ελεγκτικι, αλλά με τθ Συμβολι των Σχολικϊν 

Συμβοφλων και των εκπαιδευτικϊν κα μποροφςε να εφαρμοςτεί με χαρακτθριςτικά 

ανατροφοδότθςθσ και αυτοαξιολόγθςθσ.  

Θ πιςτοποιθτικι λειτουργία αφορά τθν κατοχφρωςθ τθσ παραμονισ των ενδιαφερόμενων 

εκπαιδευτικϊν ςτο ςχολείο τουσ. Στθ ςυγκεκριμζνθ περίπτωςθ θ αξιολόγθςθ οδθγεί ςε 
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επιλογι εκπαιδευτικοφ για τθν πλιρωςθ κζςθσ για πενταετι κθτεία ςε ΡΡ ςχολείο. Θ 

Συμβουλευτικι-Διαμορφωτικι λειτουργία γίνεται με τθ βοικεια και τθ ςτιριξθ του 

Σχολικοφ Συμβοφλου. Θ λειτουργία τθσ αυτοαξιολόγθςθσ ςυνδζεται με τον αναςτοχαςμό. 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ λειτουργεί ωσ κριτικόσ φίλοσ που από τθ μια πλευρά προςφζρει τθ 

δικι του οπτικι αςκϊντασ εποικοδομθτικι κριτικι και από τθν άλλθ ςυνεργάηεται και 

υποςτθρίηει τον εκπαιδευτικό. Η ιδζα του κριτικοφ φίλου είναι πολφ ιςχυρι και αυτό 

οφείλεται ςτθν εςωτερικι τθσ αντίφαςθ: οι φίλοι ςυνικωσ προςφζρουν μια άνευ όρων 

κετικι γνϊμθ, ενϊ οι κριτικοί κζτουν όρουσ, είναι αρνθτικοί και δεν ανζχονται τθν 

αποτυχία. Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ λειτουργεί ωσ κριτικόσ φίλοσ που ζρχεται ζξω από το 

ςχολείο, αλλά γνωρίηει καλά τθν κουλτοφρα και τθν ιςτορία του εκπαιδευτικοφ οργανιςμοφ. 

Γνωρίηει το πλαίςιο του ςχολικοφ προγράμματοσ, τθν ανκρωπογεωγραφία του μακθτικοφ 

πλθκυςμοφ και τθν εςωτερικι λειτουργία τθσ ςχολικισ μονάδασ. Κατανοεί όςα ςυμβαίνουν 

ςτο ςχολικό χϊρο, αντιλαμβάνεται τουσ απαιτθτικοφσ ρυκμοφσ και τθν κακθμερινι ζνταςθ 

τθσ ςχολικισ ηωισ τα οποία δεν επιτρζπουν ςτουσ εκπαιδευτικοφσ να αναςτοχάηονται, να 

αποςταςιοποιοφνται από τθν πίεςθ τθσ κακθμερινισ ρουτίνασ και να εξετάηουν τθν 

πρακτικι τουσ με κριτικό βλζμμα.  

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ με τθ ςυμβουλευτικι-διαμορφωτικι αξιολόγθςθ κζτει προκλθτικζσ 

ερωτιςεισ που βοθκοφν τον εκπαιδευτικό να διερευνά τθν εκπαιδευτικι του κεωρία, αςκεί 

κριτικι, διευρφνει τουσ ορίηοντεσ τθσ ςκζψθσ του και διατυπϊνει ιδζεσ και προτάςεισ. Θ 

απιχθςθ και θ εμβζλεια των ςυμβουλϊν του Σχολικοφ Συμβοφλου αξιολογοφνται κατά τθν 

εφαρμογι. Ζτςι οι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν ςοβαρά υπόψθ το ςυμβουλευτικό λόγο του 

Σχολικοφ Συμβοφλου κατά τισ επιςκζψεισ του ςτα ςχολεία. Θ Συμβουλευτικι-Διαμορφωτικι 

αξιολόγθςθ είναι μια ςυνεχισ διαδικαςία που δεν αποκόπτεται από τθ ςυνολικι 

εκπαιδευτικι διαδικαςία, αλλά αποτελεί ουςιαςτικό μζροσ τθσ, θ οποία ταυτόχρονα 

αποβλζπει:  

 Στθ διάγνωςθ τθσ ατομικισ και ςυλλογικισ προόδου, των ικανοτιτων, των 

ενδιαφερόντων και ιδιαιτεροτιτων, του βακμοφ δυςκολίασ  κάκε εκπαιδευτικοφ.  

 Στθ διάγνωςθ του βακμοφ επιτυχίασ των διδακτικϊν ςτόχων και τθν επιςιμανςθ των 

αδυναμιϊν. 

 Στθν ανίχνευςθ των επιμορφωτικϊν αναγκϊν, τον εντοπιςμό των ελλείψεων των 

εκπαιδευτικϊν και τθν εξάλειψι τουσ με προγράμματα επαγγελματικισ ανάπτυξθσ. 

 Στθν επανεξζταςθ των ςτόχων και τον επαναςχεδιαςμό των διδακτικϊν 

δραςτθριοτιτων για τθν επίτευξθ αποτελεςματικότθτασ.  

 Στθ ςυνεχι ποιοτικι βελτίωςθ και διόρκωςθ των παιδαγωγικϊν-διδακτικϊν 

προχποκζςεων που οδθγοφν ςτθν επιτυχία τθσ μάκθςθσ.  

Θ προαναφερόμενθ διαμορφωτικι αξιολόγθςθ ειςάγει μια νζα αξιολογικι κουλτοφρα και 

είναι ςτθν υπθρεςία του εκπαιδευτικοφ και των εμπειριϊν που αποκτά. Δίνει ζναυςμα για 

γόνιμεσ ςυηθτιςεισ πάνω ςτουσ ςτόχουσ, τισ προτεραιότθτεσ και τα κριτιρια ποιότθτασ ςτο 

επίπεδο τθσ ςχολικισ τάξθσ. Είναι μζςο διάγνωςθσ που ςυμβάλλει ςτθν αυτογνωςία και τθν 

ενίςχυςθ τθσ κετικισ αυτοεκτίμθςθσ του εκπαιδευτικοφ. Ζτςι θ αξιολόγθςθ του 



ΕΠΙ΢ΘΜΑΝ΢ΕΙ΢ ΓΙΑ ΣΘΝ ΕΦΑΡΜΟΓΘ ΣΘ΢ ΑΞΙΟΛΟΓΘ΢Θ΢ ΣΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΩΝ ΠΟΤ ΤΠΘΡΕΣΟΤΝ ΢ΣΑ ΠΠ΢ 

 

ΓΙΩΡΓΟ΢ ΚΟ΢ΥΒΑ΢ ΢ΧΟΛΙΚΟ΢ ΢ΥΜΒΟΥΛΟ΢ ΠΕ3 Α΄ ΑΘΗΝΑ΢                                             ΢ελ. - 6 
 

εκπαιδευτικοφ ζργου αποτελεί κεςμό ανατροφοδότθςθσ τθσ διδαςκαλίασ, επαγγελματικισ 

εξζλιξθσ των εκπαιδευτικϊν και όρο για τθ βελτίωςθ τθσ ποιότθτασ ςτθν εκπαίδευςθ.  

  

Ο εκπαιδευτικόσ ζχει ανάγκθ βελτίωςθσ των δυνατοτιτων του ςε όλθ τθ διάρκεια τθσ 

ςταδιοδρομίασ του. Θ επαγγελματικι ανάπτυξθ και διαρκισ τελειοποίθςθ του 

εκπαιδευτικοφ είναι δζον να υποςτθρίηεται από ζνα ςφςτθμα Συμβουλευτικισ-

Διαμορφωτικισ αξιολόγθςθσ και Αυτοαξιολόγθςθσ, ςτο οποίο ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ 

διαδραματίηει κεντρικό ρόλο. Στθ ςυνζχεια κα περιγράψουμε τθν ακριβι διαδικαςία τθσ 

αξιολόγθςθσ. 

Θ διαδικαςία αξιολόγθςθσ των εκπαιδευτικϊν που υπθρετοφν ςτα ΠΠ΢ για κζςεισ με 

πενταετι κθτεία 

Σφμφωνα με τθν εκπαιδευτικι νομοκεςία οι Σχολικοί Σφμβουλοι ςυμμετζχουν ςτθν 

αξιολόγθςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου και ςτθν αξιολόγθςθ των εκπαιδευτικϊν των 

ςχολείων τθσ περιοχισ τουσ (άρκρο 7, ΦΕΚ 1340/16-10-02). Στθν παροφςα φάςθ θ 

αξιολόγθςθ ζχει ςκοπό τθν προαγωγι των ενδιαφερόμενων εκπαιδευτικϊν και τθν 

κατάλθψθ κζςεων με κθτεία ςτα Ρρότυπα Ρειραματικά Σχολεία (ΡΡΣ) και ρυκμίηεται από 

τον νόμο 3966/2011 (ΦΕΚ 118 Α, αρ. 42, 48, 51), όπωσ τροποποιικθκε από τον νόμο 

4072/2012 (ΦΕΚ 86 Α, αρ. 329, παρ. 4α).  

Θ διαδικαςία τθσ αξιολόγθςθσ χαρακτθρίηεται από διαφάνεια και προςδιορίηεται με βάςθ 

ειδικι κλίμακα που ανζρχεται ςε 100 αξιολογικζσ μονάδεσ. Τα ςτοιχεία που αξιολογοφνται 

καταχωρίηονται ςε θλεκτρονικι βάςθ. Μετά από προςωπικι ςυνζντευξθ ενϊπιον τριμελϊν 

επιτροπϊν τθσ ΔΕΡΡΣ διαμορφϊνονται οι τελικοί αξιολογικοί πίνακεσ. Το ςφνολο των 100 

μορίων για τθν περίπτωςθ των εκπαιδευτικϊν που υπθρετοφν ιδθ ςε ΡΡ Σχολεία 

κατανζμεται ςτισ ακόλουκεσ κατθγορίεσ (ΦΕΚ 2788, τ. 2, 15-10-2012):  

 ΜΕΧΡΙ 40 ΜΟΡΙΑ: κατάρτιςθ και επιςτθμονικό ζργο (μζχρι 31 μόρια), διδακτικι και 

επιμορφωτικι εμπειρία (μζχρι 5 μόρια), προχπθρεςία ςε ΡΡ Σχολεία (μζχρι 4 μόρια), 

 ΜΕΧΡΙ 35 ΜΟΡΙΑ: παρουςία του εκπαιδευτικοφ ςτο ςχολείο (μζχρι 15 που 

αξιολογοφνται από το Διευκυντι του ΡΡΣ ςε ςυνεργαςία με τον ςφμβουλο-μζλοσ του 

ΕΡΕΣ) και Επιςτθμονικι και Διδακτικι Επάρκεια (μζχρι 20 μόρια που αξιολογοφνται από 

τον Σχολικό Σφμβουλο ειδικότθτασ), 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΛΚΘ-ΔΛΑΜΟ΢ΦΩΤΛΚΘ ΑΞΛΟΛΟΓΘΣΘ

ΚΥΚΛΟΣ ΣΚΕΨΘΣ ΚΑΛ ΔΛΔΑΚΤΛΚΘΣ Ρ΢ΑΚΤΛΚΘΣ

Σχεδιαςμόσ

Διεξαγωγι

Αναςτοχαςμόσ

Ανατροφοδότθςθ
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 ΜΕΧΡΙ 25 ΜΟΡΙΑ: ςυνζντευξθ. 

Κετικι κεωρείται θ αξιολόγθςθ αν ο εκπαιδευτικόσ ςυγκεντρϊςει τουλάχιςτον 55 μόρια. 

Οι 20 μονάδεσ αφοροφν τθν Επιςτθμονικι και Διδακτικι Επάρκεια και προκφπτουν από τθν 

αξιολόγθςθ του Σχολικοφ Συμβοφλου. Θ επιςτθμονικι και διδακτικι επάρκεια του 

εκπαιδευτικοφ αξιολογείται από τον Σχολικό Σφμβουλο ειδικότθτασ ι από τον Σχολικό 

Σφμβουλο, μζλοσ του Ε.Ρ.Ε.Σ., ςτα μακιματα τθσ ειδικότθτάσ του για τθ δευτεροβάκμια 

εκπαίδευςθ ι από τον επιςτθμονικά και παιδαγωγικά υπεφκυνο Σχολικό Σφμβουλο, μζλοσ 

του Ε.Ρ.Ε.Σ, για τθν πρωτοβάκμια εκπαίδευςθ. Για τθν αξιολόγθςθ των επιςτθμονικϊν 

γνϊςεων που αφοροφν το γνωςτικό αντικείμενο που διδάςκει ο εκπαιδευτικόσ και τθν 

επιςτθμονικι και διδακτικι του επάρκεια ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ ςυνεκτιμά:  

(α) Τον προςωπικό φάκελο−portfolio, που ζχει ςυμπλθρϊςει ο ίδιοσ ο εκπαιδευτικόσ, 

ακολουκϊντασ ειδικζσ προδιαγραφζσ που τον βοθκοφν να περιγράψει και να 

τεκμθριϊςει το ζργο του με προτυποποιθμζνο τρόπο (8 μόρια).  

(β) Τθ διδακτικι−μακθςιακι διαδικαςία ςτθν τάξθ, τθν οποία κατευκφνει ο 

εκπαιδευτικόσ, μετά από παρακολοφκθςθ δφο τουλάχιςτον διδαςκαλιϊν (θ 

αξιολόγθςθ γίνεται βάςει προδιαγραφϊν ςε ειδικό ζντυπο- 12 μόρια). 

Θ υποβολι του προςωπικοφ Τποφακζλου του εκπαιδευτικοφ για το ΢χολικό ΢φμβουλο 

Ππωσ αναφζρεται ςε ςχετικό ζγγραφο διευκρινίςεων (2-11-2-12/ αρικ πρωτ. 76) ο 

εκπαιδευτικόσ υποβάλλει ςτο ΕΡΕΣ τρεισ υποφακζλουσ: 

(α)  τον Υποφάκελο τυπικϊν προςόντων, 

(β) τον Υποφάκελο–portfolio, ο οποίοσ αξιολογείται από το Σχολικό Σφμβουλο    

ειδικότθτασ. 

(γ)  τον Υποφάκελο–portfolio, ο οποίοσ αξιολογείται από το Διευκυντι του ςχολείου 

και το Σχολικό Σφμβουλο παιδαγωγικισ ευκφνθσ, μζλοσ του ΕΡΕΣ. 

Στο παρόν ενθμερωτικό ςθμείωμα κα αναφερκοφμε μόνο ςτον Υποφάκελο-portfolio που 

ετοιμάηει ο εκπαιδευτικόσ για τον Σχολικό ςφμβουλο ειδικότθτασ. Ππωσ προαναφζρκθκε ο 

Σχολικόσ Σφμβουλοσ ςυμπλθρϊνει τθν αξιολόγθςθ των ςτοιχείων του portfolio του 

εκπαιδευτικοφ ςε θλεκτρονικι φόρμα, θ οποία βακμολογείται με 8 ΜΟΡΙΑ το μζγιςτο. Σ’ 

αυτόν τον υποφάκελο ςυμπεριλαμβάνονται ςυμπλθρωμζνθ θ παρακάτω φόρμα–υπόμνθμα 

και τα ςχετικά τεκμιρια των δράςεων (βεβαιϊςεισ ι παραδοτζα) ςε ζντυπθ ι θλεκτρονικι 

μορφι (CD ι USB).  

Τα παρακάτω κριτιρια  ςυνεκτιμϊνται και μοριοδοτοφνται ενιαία. Θ μοριοδοτότθςθ 

γίνεται ςτθν κλίμακα 1, 2, 3 ι 4.  Το ςφςτθμα θλεκτρονικισ καταχϊριςθσ κάνει αυτόματθ 

αναγωγι ςτθν οκτάβακμθ κλίμακα (μπορείτε να δείτε ςτο τζλοσ αυτοφ του κειμζνου τθν 

εγκφκλιο με  αρ. πρωτ. 150085/Δ1/29-11-2012). 

1. Ζκκεςθ αυτοπαρουςίαςθσ του διδακτικοφ προφίλ του εκπαιδευτικοφ, θ οποία πρζπει να ςυνδζεται με 

το υλικό που εμπεριζχεται ςτο φάκελο – portfolio (ζωσ 300 λζξεισ). 

2. Δφο ενδεικτικά ςχζδια μακιματοσ που ζχει εφαρμόςει ο εκπαιδευτικόσ πρόςφατα ςτθ διδαςκαλία του. 

3. Δφο ενδεικτικζσ ωριαίεσ ι ολιγόλεπτεσ δοκιμαςίεσ ι άλλα εργαλεία αξιολόγθςθσ των μακθτϊν 

(διαγνωςτικισ, διαμορφωτικισ ι τελικισ) με βακμολόγθςθ, όπου προβλζπεται. 
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4. Ρρόςκετο διδακτικό υλικό που ζχει παραγάγει ο ίδιοσ ο εκπαιδευτικόσ, και το ζχει χρθςιμοποιιςει ςτθν 

τάξθ. 

5. Δφο ενδεικτικζσ  ςυνκετικζσ εργαςίεσ των μακθτϊν, ατομικζσ ι ομαδικζσ. 

6. Άλλεσ δράςεισ π.χ. διακεματικζσ διδαςκαλίεσ, ςυνεργαςίεσ με άλλουσ εκπαιδευτικοφσ, αξιοποίθςθ των 

ΤΡΕ, καταςκευι ιςτοςελίδων κλπ. 

Στον εν λόγω Υποφάκελο ο εκπαιδευτικόσ εςωκλείει τα ςθμαντικότερα Ρροςωπικά 

Επιτεφγματα που ζχει δθμιουργιςει κατά τθ διάρκεια τθσ ςταδιοδρομίασ του. Επιπλζον, 

ςτθν παρεχόμενθ φόρμα-υπόμνθμα ο εκπαιδευτικόσ καλείται να γράψει ζνα κείμενο 

αυτοπαρουςίαςθσ του διδακτικοφ του προφίλ (μζχρι 300 λζξεισ). Ρρόκειται για μια ςφντομθ 

αυτοβιογραφία ι αυτοαξιολόγθςθ που αναφζρεται ςτθ δθμιουργία και ανάπτυξθ τθσ 

ποιότθτασ του εκπαιδευτικοφ ζργου, τισ διδακτικζσ επιλογζσ του ςτθ γραμμι του χρόνου 

και το παιδαγωγικό του όραμα. Θ αυτοπαρουςίαςθ και ο υποφάκελοσ κατά τθν άποψι  μασ 

κα μποροφςαν να καλφπτουν τουσ παρακάτω τομείσ:   

Επαγγελματικι γνϊςθ: γνϊςθ του επιςτθμονικοφ αντικειμζνου, διδακτικι γνϊςθ του 

αντικειμζνου, γνϊςθ των παιδαγωγικϊν και εκπαιδευτικϊν προβλθμάτων που 

τεκμθριϊνονται με αποδεικτικά ςτοιχεία. Θ παιδαγωγικι γνϊςθ του περιεχομζνου 

επιτρζπει ςτο διδάςκοντα να προςαρμόηει τουσ ςτόχουσ και το περιεχόμενο του μακιματοσ 

ςτισ ανάγκεσ των μακθτϊν, μεταςχθματίηοντασ τθν επιςτθμονικι γνϊςθ ςε διδάξιμθ και 

παρουςιάηοντάσ τθν με κατανοθτό τρόπο ςτουσ μακθτζσ. 

Ικανότθτεσ του εκπαιδευτικοφ: ικανότθτα ςχεδιαςμοφ (ςχζδιο μακιματοσ θμζρασ, 

προετοιμαςία τθσ διδαςκαλίασ, ευρφτεροσ προγραμματιςμόσ τθσ διδακτζασ φλθσ) και 

ικανότθτα εφαρμογισ αποτελεςματικϊν παιδαγωγικϊν πρακτικϊν (μζκοδοι και τεχνικζσ, 

δείγματα από διορκωμζνα γραπτά των μακθτϊν, αξιολογιςεισ από “κριτικοφσ φίλουσ”). 

Παιδαγωγικζσ καινοτομίεσ με επίκεντρο τθ διδαςκαλία: διδακτικζσ δραςτθριότθτεσ που 

οργανϊκθκαν ςτθν τάξθ και αναπτφςςουν τθ δθμιουργικότθτα, κζματα εργαςιϊν που 

ανατζκθκαν (ςυνκετικζσ εργαςίεσ διακεματικζσ διδαςκαλίεσ κλπ), αξιοποίθςθ ΤΡΕ, φφλλα 

εργαςίασ ομαδοςυνεργατικϊν δραςτθριοτιτων, οπτικοακουςτικό και ζντυπο υλικό που 

αξιοποιικθκε, πιλοτικά προγράμματα που εφαρμόηονται ςτα ΡΡΣ κλπ. (όχι αυτά που 

αξιολογοφνται από το Διευκυντι και το Σχολικό Σφμβουλο μζλοσ ΕΡΕΣ). 

Επαγγελματικά χαρίςματα του εκπαιδευτικοφ: πρωτοβουλία, υπευκυνότθτα, 

ευςυνειδθςία, ςυνζπεια, εργατικότθτα, οργάνωςθ, μεκοδικότθτα, αξιοπιςτία, ςχζςεισ με 

τουσ μακθτζσ, ςυνεργαςία με τουσ ςυναδζλφουσ και τουσ γονείσ κλπ. 

Θ τελικι αξιολόγθςθ του υποφακζλου γίνεται από το Σχολικό Σφμβουλο μετά τθν 

παρακολοφκθςθ δφο τουλάχιςτον διδαςκαλιϊν, προκειμζνου να ςυνεκτιμθκεί θ 

ςυμβατότθτα του περιεχομζνου του υποφακζλου-portfolio με τθ διδακτικι πρακτικι του 

εκπαιδευτικοφ ςτθ ςχολικι τάξθ. Οριςμζνα από τα προαναφερόμενα μποροφν να 

ςυηθτθκοφν κατά τθν προδιδακτικι ςυνομιλία.  

Θ θμερομθνία και ϊρα τθσ επίςκεψθσ του ΢΢ ςτο ΠΠ΢ 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ ειδικότθτασ δεν αιφνιδιάηει τον εκπαιδευτικό, αλλά ςε ςυνεννόθςθ 

με το Διευκυντι τθσ ςχολικισ μονάδασ τον προειδοποιεί για τισ θμερομθνίεσ και τισ ϊρεσ 
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των επιςκζψεων ςτισ ςχολικζσ τάξεισ. Ο εκπαιδευτικόσ μπορεί να ηθτιςει από το ΢χολικό 

΢φμβουλο να παρακολουκιςει το τμιμα, τθν τάξθ και το μάκθμα που επικυμεί. Ρζντε 

τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθν παρατιρθςθ τθσ διδαςκαλίασ ο εκπαιδευτικόσ 

καλείται να προωκιςει με θλεκτρονικι αλλθλογραφία ςτο Σχολικό Σφμβουλο το Σχζδιο 

Μακιματοσ ςτο οποίο μεταξφ άλλων περιγράφονται οι διδακτικζσ ενζργειεσ του 

εκπαιδευτικοφ και οι μακθςιακζσ δραςτθριότθτεσ των μακθτϊν.  

Ο εκπαιδευτικόσ μπορεί να ενθμερϊςει τουσ μακθτζσ για τθν επίςκεψθ του ςχολικοφ 

ςυμβοφλου. Διευκρινίηεται ότι ο εκπαιδευτικόσ δεν επιτρζπεται να διδάξει το μάκθμα για 

δεφτερθ φορά ι να προετοιμάςει υπερβολικά τουσ μακθτζσ. Επιπλζον, δεν κα πρζπει να 

αιςκάνεται τθν παρατιρθςθ τθσ διδαςκαλίασ ωσ εξζταςθ. Σε αυτό κα ςυμβάλει θ 

οργάνωςθ μιασ προκαταρκτικισ ςυνομιλίασ. 

Προδιδακτικι ςυνομιλία  

Θ ςυνομιλία που προθγείται από τθν παρακολοφκθςθ τθσ τάξθσ αποςκοπεί ςτθ δθμιουργία 

ενόσ κλίματοσ εμπιςτοςφνθσ ανάμεςα ςτον εκπαιδευτικό και το Σχολικό Σφμβουλο και τθν 

ανακοφφιςθ του εκπαιδευτικοφ από το πικανό άγχοσ και τθ ςυνακόλουκθ νευρικότθτα και 

αβεβαιότθτα που δθμιουργεί θ ανάλθψθ τθσ διδαςκαλίασ. Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ κα 

πρζπει να εξαςφαλίςει ζνα υποςτθρικτικό, ευχάριςτο και ηεςτό περιβάλλον μζςα ςτο οποίο 

ο εκπαιδευτικόσ αιςκάνεται άνετα και κζτει υπό ςυηιτθςθ τισ προςωπικζσ κεωρίεσ που ζχει 

οικοδομιςει για τον προγραμματιςμό, τθ διεξαγωγι και τθν αξιολόγθςθ τθσ διδαςκαλίασ.  

Ο εκπαιδευτικόσ εκκζτει ςτο Σχολικό Σφμβουλο τουσ προβλθματιςμοφσ του για το Σχζδιο 

Μακιματοσ, διαμορφϊνει υποκζςεισ για τισ πικανζσ αντιδράςεισ των μακθτϊν (a priori 

διδακτικι ανάλυςθ), προςδιορίηει τισ διδακτικζσ και παιδαγωγικζσ επιλογζσ του, τισ 

απαιτιςεισ τθσ διδαςκαλίασ του ςε ςυνάρτθςθ με το πλικοσ των μακθτϊν τθσ τάξθσ, τθν 

κοινωνικοπολιτιςμικι προζλευςθ των μακθτϊν, τθ γνωςτικι τουσ ςτάκμθ, τθν υπάρχουςα 

υποδομι και τισ ιδιαιτερότθτεσ τθσ ςχολικισ μονάδασ. Επιπλζον ενθμερϊνει ςφντομα το 

Σχολικό Σφμβουλο για τθ κζςθ του ςυγκεκριμζνου μακιματοσ ςε ζνα ευρφτερο διδακτικό 

ςενάριο ι ζναν ευζλικτο εβδομαδιαίο ςχεδιαςμό με τισ προθγοφμενεσ και τισ επόμενεσ 

γνϊςεισ. 

Θ προδιδακτικι ςυνομιλία μπορεί να επεκτακεί ςε κζματα που αφοροφν το Φάκελο 

Ρροςωπικϊν Επιτευγμάτων του εκπαιδευτικοφ (portfolio) και τθν αυτοπαρουςίαςθ του 

διδακτικοφ προφίλ του εκπαιδευτικοφ. Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ λαμβάνει γνϊςθ για τισ 

διδακτικζσ ςυνικειεσ του εκπαιδευτικοφ, τον μακροχρόνιο προγραμματιςμό τθσ διδακτζασ 

φλθσ, αλλά και τθ ςυνζπεια και τθν εργατικότθτά του. Ειδικότερα ο εκπαιδευτικόσ μπορεί 

να δείξει τεκμιρια εργαςιϊν από τουσ ατομικοφσ φακζλουσ των μακθτϊν και δεδομζνα 

από το αρχείο αξιολόγθςθσ και γραπτϊν δοκιμαςιϊν τουσ (τετράδια των μακθτϊν που 

γράφουν τα κακθμερινά μακιματα που εκτυλίςςονται ςτθν τάξθ, κατ’ οίκον εργαςίεσ και 

ςυνφφανςι τουσ με τθ διδαςκαλία, κζματα των ωριαίων δοκιμαςιϊν και των ολιγόλεπτων 

τεςτ αξιολόγθςθσ των μακθτϊν, διορκωμζνα διαγωνίςματα, εποπτικά μζςα, εγχειρίδια, 

εξατομικευμζνα προγράμματα μακθτϊν με μακθςιακζσ δυςκολίεσ, δραςτθριότθτεσ και 

αςκιςεισ που ο εκπαιδευτικόσ ζχει αναρτιςει ςτον ιςτότοπο τθσ ςχολικισ μονάδασ κλπ.). 

Οριςμζνα από τα προαναφερόμενα αποδεικτικά ςτοιχεία μπορεί ο εκπαιδευτικόσ εφόςον 
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το επικυμεί να προωκιςει ςτο Σχολικό Σφμβουλο με θλεκτρονικι αλλθλογραφία πριν από 

τθν παρατιρθςθ τθσ τάξθσ του. 

Θ παρατιρθςθ τθσ διδαςκαλίασ 

Θ παρατιρθςθ επιτρζπει ςτο Σχολικό Σφμβουλο να αξιολογιςει τισ παιδαγωγικζσ και 

διδακτικζσ δραςτθριότθτεσ και να παρατθριςει τθ διδακτικι ςυμπεριφορά των μακθτϊν 

και τισ διδακτικζσ ενζργειεσ του εκπαιδευτικοφ. Θ εποπτεία τθσ διδακτικισ ςυμπεριφοράσ 

του εκπαιδευτικοφ ςε περιςςότερεσ από δφο διδαςκαλίεσ παρζχει μια αντιπροςωπευτικι 

εικόνα για τθ διαπίςτωςθ τθσ ποιότθτασ του μακιματοσ που διεξάγει. Επιχειρεί να 

εξακριβϊςει το ςεβαςμό των ΑΡΣ ι των Ριλοτικϊν προγραμμάτων, τθν εφαρμογι των 

καινοτομιϊν και να αποτιμιςει τθν αποτελεςματικότθτα τθσ παρεχόμενθσ διδαςκαλίασ ςε 

ςχζςθ με τα μακθςιακά επιτεφγματα των μακθτϊν.  

Είναι ερευνθτικά διαπιςτωμζνο ότι θ φυςικι παρουςία του Σχολικοφ Συμβοφλου 

διαταράςςει το ςφςτθμα τθσ ςχολικισ τάξθσ και επθρεάηει τθ ςυνικθ διεξαγωγι του 

μακιματοσ. Είναι πικανό οριςμζνοι εκπαιδευτικοί να αιςκάνονται αδυναμία να διδάξουν 

αποτελεςματικά, όταν θ διδαςκαλία τουσ εποπτεφεται από το Σχολικό Σφμβουλο. 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ, παρά τθν αμθχανία που μπορεί να αιςκάνεται ο ίδιοσ λόγω 

ζλλειψθσ ςχετικισ εμπειρίασ, κα πρζπει να μεριμνιςει ϊςτε θ όλθ διαδικαςία να είναι μια 

αςφαλισ και υποςτθρικτικι παιδαγωγικι διαδικαςία. Είναι βοθκόσ, ςυνεργάτθσ και 

«κριτικόσ φίλοσ» και θ παρατιρθςθ τθσ τάξθσ δεν κα πρζπει να εκλθφκεί από τον 

εκπαιδευτικό ωσ απειλι ι αποκάρρυνςθ.  

Οι εκπαιδευτικοί που επικυμοφν να υπερνικιςουν τισ επαγγελματικζσ ανθςυχίεσ τουσ και 

να βελτιϊςουν τθ διδαςκαλία τουσ είναι πρόκυμοι να γνωρίςουν πϊσ τουσ βλζπουν οι 

άλλοι εκπαιδευτικοί και οι μακθτζσ. Θ άποψθ των ανκρϊπων με τουσ οποίουσ οι 

εκπαιδευτικοί αλλθλεπιδροφν κακθμερινά δεν κα ζπρεπε να αγνοθκεί από τουσ ίδιουσ. Θ 

ετεροκατανόθςθ και ετεροαξιολόγθςθ που διενεργείται με τθν άτυπθ αλλθλοπαρατιρθςθ 

τάξεων μεταξφ ςυναδζλφων ανοίγει το «άβατο» των ςχολικϊν τάξεων ςτθ γόνιμθ κριτικι, 

δίνει ευκαιρίεσ για ανταλλαγι ςυμβουλϊν καλλιεργϊντασ ςχζςεισ εμπιςτοςφνθσ, 

ςυνευκφνθσ, αλλθλομόρφωςθσ και αμοιβαίασ επαγγελματικισ ςτιριξθσ. Λδιαίτερα οι 

μακθτζσ αποτελοφν μια πολφτιμθ πθγι ανατροφοδότθςθσ κακϊσ οι πλθροφορίεσ που 

παρζχουν είναι ειλικρινείσ και ςτθρίηονται ςτθν αντίλθψθ που ζχουν ςχθματίςει ςε μια 

ςειρά μακθμάτων και όχι ςε ςτιγμιαίεσ παρακολουκιςεισ. Τζλοσ, εκτιμοφν το γεγονόσ ότι ο 

εκπαιδευτικόσ ηθτά τθ γνϊμθ τουσ. Οι προαναφερόμενεσ πρακτικζσ δείχνουν ότι το ςχολείο, 

όπωσ ο άνκρωποσ, μπορεί να γίνει ζνα ςυλλογικό υποκείμενο μάκθςθσ, είναι μανκάνων 

οργανιςμόσ που αυτοβελτιϊνεται, διανοίγοντασ πρωτόγνωρεσ μακθςιακζσ διαδρομζσ για 

ολόκλθρθ τθν εκπαιδευτικι κοινότθτα. Ππωσ ο άνκρωποσ, ο εκπαιδευτικόσ οργανιςμόσ 

μπορεί να αντιδρά ενεργθτικά ι πακθτικά, να κερδίηει ι να χάνει ενζργεια, να μακαίνει και 

να αποκτά νοθμοςφνθ.  

Σα κριτιρια αξιολόγθςθσ: τι μπορεί και τι πρζπει να παρατθριςει ο ΢χολικόσ ΢φμβουλοσ; 

Θ ςφγχρονθ ςχολικι τάξθ είναι ςυνιςταμζνθ πολλαπλϊν παραγόντων. Είναι ζνασ 

μικρόκοςμοσ, τόςο πλοφςιοσ και πολφπλοκοσ που είναι αδφνατον να παρατθρθκοφν τα 
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πάντα. Σε γενικζσ γραμμζσ ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ παρακολουκεί με λεπτι προςοχι τι κάνει 

ο εκπαιδευτικόσ και τι κάνουν οι μακθτζσ. Κατά βάςθ ςυγκεντρϊνει τθν προςοχι του ςτθ 

ςυμπλιρωςθ του ειδικοφ εντφπου «Τομείσ/Κριτιρια Ραρατιρθςθσ–Αποτίμθςθσ– 

Ανατροφοδότθςθσ τθσ Διδαςκαλίασ», όμωσ λαμβάνει υπόψθ του και ό,τι άλλο 

αξιοπαρατιρθτο υποπζςει ςτθν αντίλθψι του. Ανάλογα με τθν εκπαιδευτικι βακμίδα και 

τισ απαιτιςεισ του γνωςτικοφ αντικειμζνου οι Σχολικοί Σφμβουλοι οριςμζνων ειδικοτιτων 

μποροφν να διενεργιςουν λειτουργικζσ αναπροςαρμογζσ και εξειδικεφςεισ (π.χ. ςε ειδικά 

μακιματα όπωσ Γυμναςτικι, Μουςικι, Καλλιτεχνικά, Ρλθροφορικι, Ερευνθτικζσ 

Δραςτθριότθσ, μονοκζςια ςχολεία κλπ.). Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ κα πρζπει να ςκεφτεί και 

να κακορίςει εκ των προτζρων τι κυρίωσ επικυμεί να παρατθριςει και να ςυγκεντρϊςει τθν 

προςοχι του ςε αυτά τα ςθμεία.  

Στθ ςυνζχεια ακολουκοφν ενδεικτικζσ διευκρινίςεισ για πικανά ςυμβάντα και καταςτάςεισ 

που μποροφν να παρατθρθκοφν για κάκε κριτιριο ι ςθμείο αναφοράσ του 

προαναφερόμενου ειδικοφ εντφπου κατά τθ διάρκεια ενόσ μακιματοσ (μπορείτε να δείτε 

το εργαλείο παρατιρθςθσ τάξθσ ςτο τζλοσ αυτοφ του κειμζνου ςε απόςπαςμα τθσ 

εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 150085/Δ1/29-11-2012). Είναι προφανζσ ότι δεν αναμζνεται να 

παρατθρθκοφν τα πάντα. Σε κάκε κριτιριο το κείμενο που βρίςκεται εντόσ παρενκζςεωσ 

είναι ενδεικτικό. Κακζνα από τα δϊδεκα κριτιρια μοριοδοτείται ςτθν κλίμακα 1, 2, 3 ι 4. Ο 

Σχολικόσ Σφμβουλοσ ςυνεκτιμϊντασ και το φακζλο-portfolio  του εκπαιδευτικοφ 

βακμολογεί τα 12 κριτιρια. Στο τζλοσ το ςφςτθμα θλεκτρονικισ καταχϊριςθσ κάνει 

αυτόματθ αναγωγι ςτθ δωδεκάβακμθ κλίμακα και υπολογίηει το μζςο όρο. 

1. ΢χζδιο μαθήματοσ (προετοιμαςία γραπτοφ ςχεδίου μακιματοσ με επιλεγμζνθ μορφι/ζσ 

διδαςκαλίασ, με ςαφείσ διδακτικοφσ ςτόχουσ, δραςτθριότθτεσ και μζςα ςε ςυνεκτικι 

δομι, ςυμβατό με τα Ρρογράμματα Σπουδϊν *ΑΡΣ-ΔΕΡΡΣ, νζα πιλοτικά Ρρογράμματα 

Σπουδϊν+ και το γνωςτικό επίπεδο των μακθτϊν). 

Οι εκπαιδευτικοί που εργάηονται ςτα ΡΡΣ κα κρικοφν με βάςθ το κεςμικό πλαίςιο που 

ιςχφει για αυτά τα ςχολεία και τισ επιδιωκόμενεσ καινοτομίεσ. Ζτςι οι απαιτιςεισ κα είναι 

αυξθμζνεσ. Ρροαπαιτείται καλι γνϊςθ των Αναλυτικϊν Ρρογραμμάτων Σπουδϊν (ΑΡΣ) ι 

των Ριλοτικϊν ΑΡΣ που εφαρμόηονται. Πμωσ δεν είναι αναγκαίο να διδαχκοφν τα πάντα 

ςτο ίδιο βάκοσ μόνο και μόνο για τθν επίτευξθ «ςυμμόρφωςθσ» προσ τισ απαιτιςεισ τθσ 

φλθσ. Θ επαγγελματικι κρίςθ του εκπαιδευτικοφ, του πρωταγωνιςτι των διδακτικϊν-

μακθςιακϊν διαδικαςιϊν, ζχει βαρφνουςα ςθμαςία.  

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ: 

 Εκτιμά αν το Σχζδιο Μακιματοσ είναι πραγματικό δθμιοφργθμα του εκπαιδευτικοφ ι 

αποτελεί ζτοιμο και προκαταςκευαςμζνο προϊόν που ζχει κατεβάςει από κάποια 

εκπαιδευτικι ιςτοςελίδα. Ο διδάςκων κα πρζπει να προςδϊςει ςτο Σχζδιο Μακιματοσ 

το προςωπικό του ςτίγμα. Δεν είναι απαραίτθτο να ακολουκιςει υποχρεωτικά τισ 

ςυνταγζσ του βιβλίου εκπαιδευτικοφ. Αρκεί να εκπλθρϊςει τουσ ςτόχουσ του ΑΡΣ. 

 Μελετά με προςοχι το καταςτρωμζνο γραπτό Σχζδιο Μακιματοσ και αποτιμά τθν 

πλθρότθτα και τθ λογικι ςυνοχι του για τθν οργάνωςθ τθσ ωριαίασ διδαςκαλίασ. 

Διαπιςτϊνει αν οι προδιδακτικζσ ενζργειεσ του εκπαιδευτικοφ κατευκφνουν τθ λιψθ 
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αποφάςεων για τουσ διδακτικοφσ/μακθςιακοφσ ςτόχουσ και υποςτόχουσ, τισ 

δραςτθριότθτεσ και τθν αξιολόγθςθ. Ρριν από τθν οργάνωςθ των μακθςιακϊν 

διαδικαςιϊν ο εκπαιδευτικόσ οφείλει να προςδιορίςει τουσ παιδαγωγικοφσ και 

διδακτικοφσ ςτόχουσ και τα ςθμαντικά διδακτικά ςθμεία που ςχετίηονται με το 

γνωςτικό, ςυναιςκθματικό, νοθτικό και ψυχοκινθτικό επίπεδο των μακθτϊν. Οι ςτόχοι 

που κα τεκοφν πρζπει να είναι ςαφείσ και κατάλλθλοι, να παραπζμπουν ςε 

κεμελιϊδεισ ιδζεσ και να περιγράφουν τθν αναμενόμενθ ςυμπεριφορά των 

διδαςκομζνων (τι κα κζλουμε να κάνουν οι μακθτζσ μετά το μάκθμα ι τι να 

κατανοοφν;).  

 Ραρατθρεί αν ο διδάςκων ςυγκεντρϊνει τθν προςοχι του ςτισ πλζον ςθμαντικζσ 

διαςτάςεισ του εκπαιδευτικοφ ζργου αποφεφγοντασ πικανζσ υπερβολζσ ςτθν ζκταςθ, 

το βάκοσ και τθν πυκνότθτα τθσ φλθσ. 

 Με τθν ανάγνωςθ του Σχεδίου Μακιματοσ ο Σ. Σ. αποκτά μια πρϊτθ γνωριμία για τουσ 

μακθτζσ (γνωςτικι ανάπτυξθ τθσ θλικιακισ ομάδασ, πρότερεσ γνϊςεισ και δεξιότθτεσ, 

γλωςςικι επάρκεια, γνωςτικζσ ελλείψεισ). Ρλθροφορείται για τθ ςφνκεςθ τθσ τάξθσ, τισ 

οικογενειακζσ ςυνκικεσ και το κοινωνικοπολιτιςμικό υπόβακρο (ανομοιογζνεια τθσ 

τάξθσ, πτυχζσ τθσ προςωπικισ ιςτορίασ των μακθτϊν, γνωςτικζσ διαφορζσ, αξιοποίθςθ 

διαφορετικϊν ρυκμϊν μάκθςθσ). Αφετθρία για το ςχεδιαςμό του μακιματοσ είναι οι 

μακθτζσ. Εξετάηει αν ο εκπαιδευτικόσ ζχει προςαρμόςει τουσ ςτόχουσ και το  

περιεχόμενο του μακιματοσ ςτισ ανάγκεσ των μακθτϊν. 

 Διακρίνει αν το Σχζδιο Μακιματοσ ςυμπλζει με τουσ γενικοφσ ςκοποφσ του ΑΡΣ, όπωσ 

είναι θ προαγωγι τθσ μάκθςθσ των μακθτϊν, θ διαμόρφωςθ μιασ επιςτθμονικισ 

κουλτοφρασ για τθ γλωςςικι και εννοιολογικι τουσ ανάπτυξθ, θ επίτευξθ τθσ βακφτερθσ 

κατανόθςθσ του περιεχομζνου και θ καλλιζργεια κριτικισ και δθμιουργικισ ςκζψθσ. Οι 

εκπαιδευτικοί μποροφν να δθμιουργοφν ςυςχετιςμοφσ με τα άλλα γνωςτικά 

αντικείμενα (διακεματικζσ προςεγγίςεισ).   

 Επιπλζον διαπιςτϊνει τθ γνϊςθ των ΑΡΣ και των ςχετικϊν οδθγιϊν, τθν κατοχι του 

γνωςτικοφ αντικειμζνου, τθ διδακτικι του αντικειμζνου, τθ διαχείριςθ τθσ διδακτζασ 

φλθσ, τθ γνϊςθ τθσ δυςκολίασ των εννοιϊν που κα διδαχκοφν και τθν ζνταξι τουσ ςε 

ευρφτερθ ενότθτα με τισ προθγοφμενεσ και τισ επόμενεσ γνϊςεισ (αποςαφινιςθ 

ξεκάκαρων ςτόχων, επιλογι και οργάνωςθ του υλικοφ και των διδακτικϊν ενεργειϊν, 

ερωτιςεισ, κατανομι χρόνου, αυτενζργεια). 

 Εξετάηει αν οι διδακτικοί ςτόχοι είναι ρεαλιςτικοί, αν μποροφν να υλοποιθκοφν ςτο 

διακζςιμο χρόνο, αν είναι ςυγκεκριμζνοι και αν μπορεί να ελεγχκεί θ επίτευξι τουσ. 

Επιπλζον, διαπιςτϊνει αν οι προτεινόμενεσ μακθςιακζσ δραςτθριότθτεσ και τα 

εκπαιδευτικά και εποπτικά μζςα προςφζρονται για τθν επιτυχι πραγμάτευςθ τθσ φλθσ.  

 Αποτιμά τισ διδακτικζσ αποφάςεισ και τισ επιλογζσ του εκπαιδευτικοφ (ςθμεία 

διδακτικισ ζμφαςθσ, ιδιαιτερότθτεσ μακθςιακισ προςζγγιςθσ, απόςταςθ γνωςτοφ-

άγνωςτου, ςχεδιαςμόσ ερωτιςεων με ελαςτικότθτα, ςυνδυαςμόσ διδακτικϊν μορφϊν). 

Εξετάηει επίςθσ αν το Σχζδιο Μακιματοσ είναι ευζλικτο ι αν προδιαγράφει κατά τρόπο 

απαρζγκλιτο τθ διαμόρφωςθ και τθ διεξαγωγι τθ διδαςκαλίασ. Διερευνά αν λαμβάνει 
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υπόψθ το απρόβλεπτο (θ ςυνεργαςία των κακθγθτϊν ειδικότθτασ ςτο ςχολείο και οι 

τεχνολογικζσ δυνατότθτεσ επικοινωνίασ που προςφζρει το διαδίκτυο είναι πικανό να 

δϊςουν ερεκίςματα από τθ διακζςιμθ γνωςτικι υπεραξία). 

 Σε δεφτερθ φάςθ ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ κα ςυγκρίνει το Σχζδιο Μακιματοσ με τθ 

διδαςκαλία και κα εκτιμιςει τθν ευςτοχία και τθν αποτελεςματικότθτά του. Κα 

ςυνεξετάςει για κάκε ςχετικό κριτιριο αν θ διδαςκαλία που πραγματοποιικθκε ςτθ 

ςχολικι τάξθ είναι ςυμβατι με το Σχζδιο Μακιματοσ που εκπόνθςε ο εκπαιδευτικόσ. 

Επιπλζον, κα αξιολογιςει το βακμό επιτυχοφσ ανταπόκριςθσ οποιουδιποτε άλλου 

ςτοιχείου αναφζρεται και εφαρμόςτθκε ςτθ διδαςκαλία.  

 Θ προετοιμαςία του εκπαιδευτικοφ υπερβαίνει το ςχεδιαςμό του ωριαίου μακιματοσ. 

Ο ςχεδιαςμόσ ςε μακροεπίπεδο μπορεί να διαπιςτωκεί από ςυνομιλίεσ με τον 

εκπαιδευτικό και από το Φάκελο Ρροςωπικϊν Επιτευγμάτων του εκπαιδευτικοφ 

(portfolio). Το περιεχόμενο του εν λόγω Φακζλου βακμολογείται μετά από τθν 

παρακολοφκθςθ των δφο διδαςκαλιϊν του εκπαιδευτικοφ ςτθν τάξθ.  

2. Οργάνωςη τησ τάξησ (επιλογι πρόςφορων μορφϊν οργάνωςθσ τθσ εργαςίασ των 

μακθτϊν, χριςθ φφλλων εργαςίασ, αξιοποίθςθ εποπτικϊν μζςων και Η/Υ, αντιμετϊπιςθ 

λειτουργικϊν και οργανωτικϊν ηθτθμάτων και δυςκολιϊν). 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ: 

 Ραρατθρεί τθν οργάνωςθ του χϊρου τθσ τάξθσ (διαρρφκμιςθ του τεχνικοφ εξοπλιςμοφ, 

αιςκθτικι φροντίδα, διακόςμθςθ τθσ τάξθσ με πικανι ςυμμετοχι των μακθτϊν) ςε 

ςυνάρτθςθ με τθν Ραιδαγωγικι που εφαρμόηεται (παιδαγωγικζσ μορφζσ οργάνωςθσ 

τθσ εργαςίασ των μακθτϊν, διδακτικζσ μζκοδοι και τεχνικζσ, διδακτικι πρωτοτυπία, 

δίκτυα επικοινωνίασ). Εξετάηει τον περιμετρικό διάκοςμο τθσ τάξθσ, τθν ανάρτθςθ 

υλικϊν και «εργαλείων» που υποςτθρίηουν τθν διεξαγωγι τθσ διδαςκαλίασ ι 

αποτελοφν προϊόντα τθσ διδακτικισ-μακθςιακισ διαδικαςίασ, ιδιαίτερα για τθν Αϋ/κμια 

εκπαίδευςθ.  

 Θ αξιοποίθςθ ατομικϊν φφλλων εργαςίασ επιμερίηει τθν επίτευξθ των ςτόχων και 

διευκολφνει τθν αποτελεςματικι διαχείριςθ του μακιματοσ μζςα από μελετθμζνεσ 

δραςτθριότθτεσ. Ο εκπαιδευτικόσ δεν υπαγορεφει τισ ςωςτζσ απαντιςεισ και οι μακθτζσ 

ζχουν επαρκι χρόνο να αυτενεργιςουν και να αναπτφξουν ανεξαρτθςία ςτθ μάκθςι 

τουσ. 

 Αν θ δραςτθριότθτα απαιτεί εργαςία ςε ομάδεσ οι μακθτζσ μποροφν να ενϊςουν τα 

κρανία τουσ ι να δθμιουργιςουν ζνα κφκλο με τισ καρζκλεσ τουσ. Συνικωσ θ 

μετακίνθςθ ςυμβάλλει ςτθ διατιρθςθ τθσ προςοχισ τουσ για περιςςότερο χρόνο. Στθν 

περίπτωςθ που οι μακθτζσ κάκονται ανά ηεφγθ ι ςε ομάδεσ ερευνά αν ςυνεργάηονται 

πραγματικά για τθν πραγματοποίθςθ κοινοφ ζργου. Θ οργάνωςθ τθσ τάξθσ ςε ομάδεσ 

ζχει αυξθμζνεσ απαιτιςεισ.  

 Ραρατθρεί τθ χριςθ του πίνακα (οργάνωςθ του πίνακα, φροντίδα που αποδίδει ο 

εκπαιδευτικόσ κακϊσ γράφει ςτον πίνακα με ορατά γράμματα). 
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 Ραρατθρεί τον τρόπο αξιοποίθςθσ και προςαρμογισ των εποπτικϊν μζςων ςτισ 

διδακτικζσ ανάγκεσ τθσ τάξθσ κακϊσ και τον ζλεγχο του «τεχνολογικοφ εξοπλιςμοφ», 

όταν υπάρχει (βίντεο/DVD, καςετόφωνο, TV, Θ/Υ, διαδραςτικόσ πίνακασ, 

διαφανοςκόπιο, ...). Επιπρόςκετα διαπιςτϊνει τθν προνοθτικότθτα του διδάςκοντοσ 

για τθν ρφκμιςθ λειτουργικϊν και οργανωτικϊν προβλθμάτων και τθν αντιμετϊπιςθ 

πικανϊν δυςκολιϊν που αφοροφν ςτθ χριςθ εποπτικϊν και εκπαιδευτικϊν μζςων. 

 Αξιολογεί τθν επιτυχία και τθ λειτουργικότθτα των παρουςιάςεων, επιδείξεων, 

προβολϊν και αναπαραςτάςεων. Για παράδειγμα παρατθρεί αν οι παρουςιάςεισ είναι 

δομθμζνεσ, ορατζσ, ευανάγνωςτεσ, κατάλλθλεσ για τουσ ςτόχουσ του μακιματοσ, 

βραχυχρόνιεσ και εάν ζχουν γίνει από τουσ ίδιουσ τουσ μακθτζσ. Εξετάηει αν 

ανταποκρίνονται ςτθν τάξθ, αν απαιτοφν απομνθμόνευςθ ι κριτικι ικανότθτα κλπ. Θ 

αποκωδικοποίθςθ είναι εξίςου ςθμαντικι με τθν παρουςίαςθ.  

 Στο πλαίςιο τθσ μελετθμζνθσ χριςθσ βίντεο/DVD μπορεί να ηθτείται από τουσ μακθτζσ 

να κρατοφν ςθμειϊςεισ για τθν ακόλουκθ ςυηιτθςθ. Επιπλζον μπορεί να διενεργοφνται  

διακοπζσ τθσ προβολισ για τον ζλεγχο τθσ κατανόθςθσ και να ζχει διανεμθκεί ςτουσ 

μακθτζσ κατάλογοσ γραπτϊν ερωτιςεων τισ οποίεσ απαντοφν κατά τθ διάρκειά τθσ. Με 

τθν αξιοποίθςθ του διαδραςτικοφ πίνακα οι μακθτζσ μακαίνουν να χρθςιμοποιοφν 

ψθφιακό ςτυλό για να γράφουν, να ςχεδιάηουν, να μετακινοφν αντικείμενα ςε ψθφιακι 

μορφι και να τα αποκθκεφουν ςτο ςφςτθμα.   

 Ελζγχει αν ο εκπαιδευτικόσ τθρεί θμερολόγιο και αν καταγράφει και αρχειοκετεί τθν 

πορεία διδαςκαλίασ (βιβλίο φλθσ, φάκελοι αξιολόγθςθσ, εργαςτθρίου κλπ.). 

Διαπιςτϊνει αν οι μακθτζσ διατθροφν ατομικοφσ φακζλουσ ι τετράδια ςτα οποία 

γράφουν τισ εργαςίεσ τουσ ςτθν τάξθ ι ςτο ςπίτι. Κα μποροφςε ακόμα να παρατθριςει: 

Τθροφνται ςωςτά; Ελζγχονται τακτικά με φροντίδα και προςοχι; Οι διορκϊςεισ και 

αξιολογιςεισ είναι διαμορφωτικζσ; Ροιο είναι το μζγεκοσ των γραπτϊν εργαςιϊν κλπ.  

3. Μορφζσ διδαςκαλίασ, διδακτικά εργαλεία και ςτρατηγικζσ (επιλογι κατάλλθλων 

μορφϊν διδαςκαλίασ -βιωματικζσ, διεπιςτθμονικζσ, αφθγθματικζσ, ανακαλυπτικζσ, 

εργαςτθριακζσ, ςυνεργατικζσ, διερευνθτικζσ, κλπ.-, κατάλλθλων διδακτικϊν εργαλείων 

και ςτρατθγικϊν -διερεφνθςθ και αξιοποίθςθ τθσ προχπάρχουςασ γνϊςθσ, ειςιγθςθ-

διάλεξθ, τεχνικζσ ερωτιςεων και ςυηιτθςθσ, γνωςτικι ςφγκρουςθ,  αναλογίεσ και 

μοντζλα, εργαςία ςε ομάδεσ, επίλυςθ προβλιματοσ, πειράματα, εννοιολογικοί χάρτεσ, 

επιχειρθματολογία, δραματοποίθςθ, αξιοποίθςθ εργαλείων και λογιςμικϊν ΤΡΕ, 

αναςτοχαςτικζσ ςτρατθγικζσ, κ.ά.-, ανάλογα με τθν θλικία των μακθτϊν, τθ βακμίδα 

εκπαίδευςθσ και το γνωςτικό αντικείμενο). 

 Με το κριτιριο αυτό αξιολογείται θ ευςτοχία τθσ χριςθσ κατάλλθλων διδακτικϊν 

εργαλείων, ςτρατθγικϊν και δραςτθριοτιτων ςε ςυνάρτθςθ με το περιεχόμενο και τουσ 

ςτόχουσ του μακιματοσ. Είναι αυτονόθτο ότι ελάχιςτεσ από τισ προαναφερόμενεσ 

μορφζσ αναμζνεται να παρατθρθκοφν ςε μια διδαςκαλία.  Θ διδακτικι ςτρατθγικι είναι 

ο ςχεδιαςμόσ για τθν επίτευξθ των διδακτικϊν ςτόχων και μπορεί να περιλαμβάνει μία, 

δφο ι περιςςότερεσ διδακτικζσ μεκόδουσ. Οι διδακτικζσ ενζργειεσ και επιλογζσ του 

εκπαιδευτικοφ κα πρζπει να εναρμονίηονται με τθν θλικία, το μάκθμα, τθν εκνοτικι και 
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κοινωνικοπολιτιςμικι προζλευςθ των μακθτϊν, τισ ςχζςεισ τουσ με τθν υπόλοιπθ τάξθ, 

τθ βακμίδα, τισ ιδιαιτερότθτεσ τθσ ςχολικισ μονάδασ.  

 Οι προχπάρχουςεσ γνϊςεισ που αποκτικθκαν κατά τισ προθγοφμενεσ τάξεισ και οι 

εξωςχολικζσ εμπειρίεσ των μακθτϊν είναι ςυνδετικό προαπαιτοφμενο για τθ νζα γνϊςθ. 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ διαπιςτϊνει αν ο εκπαιδευτικόσ γνωρίηει το βακμό κατοχισ των 

πρότερων γνϊςεων και αν τισ αξιοποιεί ςτθ διδαςκαλία του. 

 Μια ειςαγωγικι δραςτθριότθτα αφόρμθςθσ μπορεί να προςφζρει ςτουσ μακθτζσ μια 

πρόγευςθ του μακιματοσ, να αφυπνίςει τθν περιζργειά τουσ, να τοφσ προβλθματίςει. 

Εναλλακτικά κα μποροφςε να εδραιϊςει τισ κατακτθμζνεσ γνϊςεισ και να αποκαλφψει 

τα κενά ςτθν κατανόθςθ των εννοιϊν. Οι δραςτθριότθτεσ του κυρίωσ μακιματοσ 

αποςκοποφν ςτθν ενίςχυςθ του μακθτικοφ ενδιαφζροντοσ για τθ νζα γνϊςθ ι δεξιότθτα 

αξιοποιϊντασ εναλλαγζσ ςτο ρυκμό, τθν ποικιλία και τισ προκλιςεισ τθσ διδαςκαλίασ. 

Στο τζλοσ, ςυνικωσ ζπεται το ςτάδιο τθσ ςυγκεφαλαίωςθσ/αναςκόπθςθσ με τθν 

ειςαγωγι ςτρατθγικϊν «αξιολόγθςθσ με ςκοπό τθ μάκθςθ».  

 Ο εκπαιδευτικόσ χρθςιμοποιεί διαφορετικζσ προςεγγίςεισ διδαςκαλίασ και μάκθςθσ. 

Μια διδαςκαλία μπορεί να είναι άμεςθ ι ζμμεςθ, δαςκαλοκεντρικι ι μακθτοκεντρικι, 

αςφαλισ ι περιπετειϊδθσ, πακθτικι ι ενεργθτικι, παραδοςιακι ι ςφγχρονθ, 

μεταδοτικι ι κονςτρουκτιβιςτικι κλπ. Μεταξφ των δφο διαμετρικϊν πόλων υπάρχουν 

πολλαπλζσ διαβακμίςεισ. Στο ζνα άκρο, μπορεί ο εκπαιδευτικόσ να εςτιάςει ςτα 

χαμθλότερα επίπεδα νοθτικϊν ικανοτιτων όπωσ είναι θ ανάκλθςθ πλθροφοριϊν, ιδεϊν 

ι εννοιϊν και να υποβάλει ερωτιςεισ που απευκφνονται κυρίωσ ςτθ μνιμθ και τισ 

αιςκιςεισ δίνοντασ αυξθμζνθ βαρφτθτα ςτθν αναπαραγωγι και τθν εμπζδωςθ τθσ 

γνϊςθσ. Στο άλλο άκρο, μπορεί να δϊςει ζμφαςθ ςτθν ανάπτυξθ των ανϊτερων 

πνευματικϊν ικανοτιτων και δεξιοτιτων των μακθτϊν όπωσ είναι θ διερεφνθςθ 

(ςυηιτθςθ, διεφρυνςθ), θ κρίςθ (ςυςχζτιςθ γνωςτϊν πλθροφοριϊν, ςυγκρίςεισ, 

εξαγωγι ςυμπεραςμάτων, βακφτερθ κατανόθςθ) και θ αποκλίνουςα ι πλάγια ι 

δθμιουργικι ςκζψθ (ανάλυςθ και ςφνκεςθ, αξιολογικζσ κρίςεισ απζναντι ςε 

καταςτάςεισ, προκλιςεισ, αξίεσ, παραγωγι εναλλακτικϊν λφςεων, δθμιουργικότθτα 

κλπ.). Είναι αυτονόθτο ότι ο εκπαιδευτικόσ ανάμεςα ςε αυτά τα ςχθματοποιθμζνα άκρα 

ζχει τθ δυνατότθτα να διαμορφϊςει ποικίλουσ ενδιάμεςουσ ςυνδυαςμοφσ.  

 Ο εκπαιδευτικόσ ζχει ελευκερία επιλογισ ανάμεςα ςε ποικίλεσ μορφζσ διδαςκαλίασ, 

διδακτικζσ-μακθςιακζσ προςεγγίςεισ και τρόπουσ παρουςίαςθσ του μακιματοσ κακϊσ 

και ανάμεςα ςε διάφορα κατάλλθλα διδακτικά εργαλεία και διδακτικζσ ςτρατθγικζσ. Ο 

εκπαιδευτικόσ λαμβάνει τισ προςφορότερεσ αποφάςεισ για τθ διδαςκαλία του. Θ 

μζκοδοσ τθσ διδαςκαλίασ του μπορεί να είναι μονολογικι, μετωπικι, διαλογικι, 

διερευνθτικι, ομαδοςυνεργατικι, εξατομικευμζνθ, διαφοροποιθμζνθ, εργαςτθριακι, 

μεικτι κλπ. Επιλζγει και ςκθνοκετεί διδακτικζσ καταςτάςεισ και μακθςιακζσ 

δραςτθριότθτεσ που ανταποκρίνονται καλφτερα ςτουσ ςτόχουσ τθσ ςυγκεκριμζνθσ 

διδαςκαλίασ (ςυηιτθςθ εφςτοχων παραδειγμάτων και αςκιςεων, εξερεφνθςθ 

προβλθμάτων κλπ.). Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ ςθμειϊνει αν οι δραςτθριότθτεσ που 

επιλζγει ο εκπαιδευτικόσ παρζχουν πλοφςιεσ μακθςιακζσ ευκαιρίεσ ςτουσ μακθτζσ. 
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 Θ προετοιμαςία κατάλλθλων ερωτιςεων κρίνεται αναγκαία για τθν επιτυχι οργάνωςθ 

τθσ  διδαςκαλίασ και τθ δραςτθριοποίθςθ τθσ ςκζψθσ των μακθτϊν. Επιπλζον θ ίδια θ 

διδακτζα φλθ, τα πράγματα ι οι εικόνεσ τουσ μποροφν να κζτουν ςτουσ μακθτζσ πθγαία 

ερωτιματα χωρίσ τθ μεςολάβθςθ του εκπαιδευτικοφ.  

 Θ χριςθ κατάλλθλων εργαλείων και ςτρατθγικϊν δεν είναι γνωςιοκεντρικι, αλλά 

επεκτείνεται ςε ςυναιςκθματικοφσ, κοινωνικοφσ ι κινθτικοφσ ςτόχουσ. Ο Σχολικόσ 

Σφμβουλοσ ςυνεκτιμά  τθν πολυαιςκιρια και πολυλειτουργικι μάκθςθ (βιωματικζσ 

προςεγγίςεισ, τεχνιματα, χριςθ χειραπτικοφ και ψθφιακοφ υλικοφ, αφιγθςθ, 

δραματοποίθςθ κλπ.).  

 Αξίηει να μνθμονευτεί ότι ςφμφωνα με το κονςτρουκτιβιςτικό μοντζλο «θ διδαςκαλία 

μζςω τθσ επίδειξθσ, τθσ εξιγθςθσ ι τθσ διενζργειασ ερωτιςεων μπορεί να επθρεάςει 

τθν πορεία τθσ διανοθτικισ εξζλιξθσ, μόνο αν το παιδί είναι ςε κζςθ να αφομοιϊςει 

αυτά που λζγονται και πράττονται». 

4. Γνωςτική επάρκεια του εκπαιδευτικοφ (επιςτθμονικι εγκυρότθτα και ακρίβεια τθσ 

διδαςκαλίασ, επιτυχισ μετατροπι του γνωςτικοφ αντικειμζνου ςε ςχολικι γνϊςθ, 

προςπάκεια κάλυψθσ του εννοιολογικοφ πεδίου). 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ: 

 Αξιολογεί τθν επάρκεια του εκπαιδευτικοφ ςτο γνωςτικό του αντικείμενο, όπωσ θ ςε 

βάκοσ κατοχι τθσ διδακτζασ φλθσ, θ επιςτθμονικι πλθρότθτα, εγκυρότθτα και ακρίβεια 

τθσ διδαςκαλίασ και θ κάλυψθ όλων των ςθμαντικϊν εννοιολογικϊν αποχρϊςεων που 

ςυνδζονται με τθ ςυγκεκριμζνθ διδακτικι ενότθτα. 

 Εκτιμά τθν ευςτοχία του μεταςχθματιςμοφ τθσ επιςτθμονικισ γνϊςθσ ςε ςχολικι γνϊςθ 

και τθ ςαφινεια ςτον προςδιοριςμό των διδακτικϊν ςθμείων που εξυπθρετοφν τουσ 

μακθςιακοφσ ςτόχουσ. Εξετάηει τθν εναρμόνιςθ του περιεχομζνου με τισ ανάγκεσ και τισ 

δυνατότθτεσ κατανόθςθσ των μακθτϊν (επιςτθμονικότθτα, ορκότθτα και πλθρότθτα 

των γνϊςεων, προςαρμογι ςτο επίπεδο που μποροφν να παρακολουκιςουν οι 

μακθτζσ, κακοδιγθςθ τθσ μελζτθσ για τθν πρόςκτθςθ γνϊςεων και δεξιοτιτων). 

• Βριςκόμαςτε ςτθν κοινωνία τθσ παγκοςμιοποίθςθσ όπου οι αλλαγζσ είναι όλο και πιο 

γριγορεσ και οι πλθροφορίεσ αυξάνονται με ραγδαίουσ ρυκμοφσ. Θ γνϊςθ δείχνει 

εφιμερθ, εφόςον μετά τθν παραγωγι τθσ ταχφτατα παλιϊνει. Ρροζχει θ αναηιτθςθ 

ζγκυρων γνϊςεων και θ ανάπτυξθ τθσ ικανότθτασ του μακθτι να μάκει πϊσ να 

μακαίνει. Στο πλαίςιο αυτό αποκτά βαρφνουςα ςθμαςία θ καταλλθλότθτα και 

πρωτοτυπία ενςωμάτωςθσ πρόςκετου διδακτικοφ υλικοφ το οποίο ζχει παραγάγει ο 

ίδιοσ ο εκπαιδευτικόσ και μπορεί να αφορά αξιοποίθςθ ΤΡΕ και διερευνθτικοφ 

εκπαιδευτικοφ λογιςμικοφ ςτθν εκπαιδευτικι διαδικαςία, αυτοςχζδια φφλλα εργαςίασ, 

υλικό για πιλοτικά προγράμματα, εναλλακτικζσ δραςτθριότθτεσ, καινοτομικζσ 

παρουςιάςεισ, πειράματα, εννοιολογικοφσ χάρτεσ, βίντεο/DVD, χριςθ θλεκτρονικϊν 

βιβλιοκθκϊν, CD, αναςκοπιςεισ του μακιματοσ, ποικιλία ςτρατθγικϊν, ςφνκεςθ ιδεϊν 

κλπ.  

• Λαμβάνεται υπόψθ θ ευχερισ κατοχι του επιπρόςκετου διδακτικοφ υλικοφ από τον 

εκπαιδευτικό (μθ εξάρτθςθ από ςθμειϊςεισ). 
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• Επιπλζον, ςτθν τεχνοκρατοφμενθ εποχι μασ επικρατεί θ αντίλθψθ ότι οι μακθτζσ 

χρειάηονται μόνο γνϊςεισ. Αυτό ζχει ωσ ςυνζπεια να εμμζνουμε ςτα υπερφορτωμζνα 

ΑΡΣ με τθν πλθκϊρα διδακτζασ φλθσ και τθ ςυνακόλουκθ αγκφλωςθ ςτθν «τραπεηικι» 

ι «ταϊςτικι» μζκοδο. Θ ςθμαςία τθσ πρόςκτθςθσ επιςτθμονικϊν γνϊςεων και 

δεξιοτιτων από τουσ μακθτζσ δεν κα πρζπει να ταυτίηεται με τθ μθχανικι 

αποςτικιςθ που αδρανοποιεί το μακθτι και οδθγεί ςτο μαραςμό τθσ 

δθμιουργικότθτασ κακιερϊνοντασ ςτατικζσ και αναπαραγωγικζσ μορφζσ μακθςιακισ 

ςυμπεριφοράσ. Θ παροχι μακθςιακϊν ευκαιριϊν υψθλοφ επιπζδου που καλλιεργοφν 

τισ ανϊτερεσ πνευματικζσ δυνατότθτεσ των μακθτϊν, αναπτφςςουν τισ ικανότθτεσ 

ανάλυςθσ, ςφνκεςθσ, αιτιολόγθςθσ, κρίςθσ αποκτοφν προεξάρχουςα ςθμαςία. Θ 

εκάςτοτε επιςτθμονικι μζκοδοσ ςυνυφαίνεται με το γνωςτικό αντικείμενο (π.χ 

εικαςίεσ και αποδείξεισ για τα Μακθματικά, παρατιρθςθ και πείραμα για τθ Φυςικι, 

ερμθνεία πθγϊν ςτθν Λςτορία, διακειμενικι μζκοδοσ ςτθν ποίθςθ κλπ.). Θ ικανότθτα 

λφςθσ αυκεντικϊν προβλθμάτων τθσ κοινωνικισ ηωισ ςυνάδει με τθν εργαςία του 

επιςτιμονα. Ασ ςθμειωκεί ότι θ επιςτθμονικι γνϊςθ είναι ςυνυφαςμζνθ με αξίεσ και 

ςτάςεισ.  

• Τζλοσ, το ςχολείο δεν περιορίηεται ςτθν παροχι γνϊςεων, αλλά επεκτείνεται ςτθν 

προϊκθςθ τθσ προςωπικισ και κοινωνικισ ανάπτυξθσ των μακθτϊν. Θ ιςχυρι πίεςθ 

προσ τουσ μακθτζσ για τθν απόκτθςθ ςτείρων γνϊςεων και τθν επίτευξθ υψθλϊν 

βακμϊν περιορίηει τθ ςυμμετοχι τουσ ςε δραςτθριότθτεσ κοινωνικοποίθςθσ οι οποίεσ 

ευνοοφν τθν ολόπλευρθ ανάπτυξθ τθσ προςωπικότθτασ τουσ.  

5. Εμπλοκή/ςυμμετοχή των μαθητών ςτο μάθημα (παρακίνθςθ και ενκάρρυνςθ όλων των 

μακθτϊν, ςφνδεςθ τθσ διδακτζασ φλθσ με τισ εμπειρίεσ και τθν κακθμερινότθτα των 

μακθτϊν, διαφοροποίηςη τθσ διδαςκαλίασ ανάλογα με τισ δυνατότθτεσ, τισ ανάγκεσ και 

τα ενδιαφζροντα των μακθτϊν, βακμόσ αυτενζργειασ και ςυνζργειασ των μακθτϊν ςτο 

μάκθμα, ενκάρρυνςθ μακθτϊν με χαμθλι αυτοπεποίκθςθ). 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ: 

 Διαπιςτϊνει αν ο εκπαιδευτικόσ κεντρίηει το ενδιαφζρον και τονϊνει τα κίνθτρα των 

μακθτϊν για το μάκθμα ςε όλεσ τισ χρονικζσ φάςεισ τθσ ωριαίασ διδαςκαλίασ, από τθν 

αρχικι προβλθματοποίθςθ και ψυχολογικι προετοιμαςία των μακθτϊν με μια 

δραςτθριότθτα «προκζρμανςθσ» για τθν ανάδειξθ τθσ νζασ ζννοιασ, τισ ενδιάμεςεσ 

μακθςιακζσ δραςτθριότθτεσ και τθ ςυγκεφαλαίωςθ/ αξιολόγθςθ (αν κρικεί ςκόπιμο να 

υπάρξει ωσ ξεχωριςτι φάςθ). Ενδεικτικά, οριςμζνα κίνθτρα που διεγείρουν τθν 

επικυμία των μακθτϊν για τθ μάκθςθ είναι θ ουςιαςτικότθτα του μακιματοσ για τθν 

επιτυχία ςτθν κοινωνικι  ηωι, θ αναγνϊριςθ τθσ εξυπνάδασ από τουσ ςυνομθλίκουσ 

(ιδιαίτερα ςτουσ εφιβουσ), θ εςωτερικι ικανοποίθςθ από τθ μάκθςθ και θ περιζργεια 

για καινοφργιεσ γνϊςεισ.  

 Εξακριβϊνει αν ο εκπαιδευτικόσ ακοφει με προςοχι τουσ μακθτζσ όταν εξωτερικεφουν 

τισ απορίεσ τουσ, αν θ διδαςκαλία ζχει αφετθρία τισ ανθςυχίεσ και τα ενδιαφζροντά 

τουσ κι αν ενκαρρφνει τθ διατφπωςθ ςχολίων και ερωτιςεων. Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ 

εξετάηει αν ο εκπαιδευτικόσ ζχει τθν ετοιμότθτα απονομισ πρόςφορων ανταμοιβϊν και 
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αν με προκλθτικζσ ερωτιςεισ, επίκαιρα ερεκίςματα, επαίνουσ, παραινζςεισ, 

ενκαρρυντικζσ προςδοκίεσ και άλλουσ κατάλλθλουσ τρόπουσ παρακίνθςθσ και κετικισ 

ανατροφοδότθςθσ που προςφζρονται για το μάκθμα και τθν θλικία παςχίηει να πετφχει 

τθν ενεργθτικι εμπλοκι όλων των μακθτϊν ςτθ μακθςιακι διαδικαςία.    

 Θ μάκθςθ είναι μια ςχζςθ ανάμεςα ςτο μακθτι και το γνωςτικό αντικείμενο. Οι 

αλλθλεπιδράςεισ ςτθν τάξθ γίνονται κυρίωσ με βάςθ το περιεχόμενο. Ο Σχολικόσ 

Σφμβουλοσ παρατθρεί με λεπτι προςοχι το βακμό πραγματικισ ςυμμετοχισ, νοθτικισ 

εναςχόλθςθσ, πρόκυμθσ διανοθτικισ ςυμβολισ των μακθτϊν ςτισ γνωςτικζσ 

αλλθλεπιδράςεισ εκπαιδευτικοφ-μακθτϊν και μακθτϊν-μακθτϊν.  

 Ρροςζχει ιδιαίτερα αν ο εκπαιδευτικόσ απευκφνει ερωτιςεισ ςε ςυγκεκριμζνουσ 

μακθτζσ εξαςφαλίηοντασ τθ ςυμμετοχι όλων (π.χ. αρχίηει με απλζσ ερωτιςεισ 

ανάκλθςθσ που απευκφνει ςτουσ αδφναμουσ μακθτζσ και ςυνεχίηει με ερωτιςεισ 

κλιμακοφμενθσ δυςκολίασ που βαςίηονται ςε διδαγμζνεσ γνϊςεισ και απαιτοφν 

εξιγθςθ, πρόβλεψθ, επζκταςθ, γενίκευςθ, ςφνκεςθ, ερμθνεία κλπ., τισ οποίεσ 

υποβάλλει ςε μακθτζσ με καλζσ ςχολικζσ επιδόςεισ). Κα πρζπει να υπογραμμιςτεί ότι οι 

ατομικζσ ερωτιςεισ κα πρζπει να ανταποκρίνονται ςτισ πνευματικζσ δυνατότθτεσ του 

ερωτϊμενου. Θ υποβολι ερϊτθςθσ ονομαςτικά ςε μακθτι που δεν προςζχει δεν ζχει 

κανζνα νόθμα και λαμβάνει τθ μορφι τθσ ποινισ. Αν θ ερϊτθςθ απευκφνεται ςε 

ολόκλθρθ τθν τάξθ είναι διδακτικό λάκοσ να προςδιοριςτεί εξαρχισ ο μακθτισ που κα 

απαντιςει γιατί οι υπόλοιποι δεν κα δραςτθριοποιιςουν τθ ςκζψθ τουσ. Οι ομαδικζσ 

ερωτιςεισ που απευκφνονται ςε ολόκλθρθ τθν τάξθ κα πρζπει να προςαρμόηονται ςτισ 

μζςεσ ικανότθτεσ τθσ τάξθσ. Ρολφ εφκολεσ ερωτιςεισ προκαλοφν ανία, ενϊ πολφ 

δφςκολεσ αποκαρρφνουν. Μετά τθν υποβολι τθσ ερϊτθςθσ μεςολαβεί ζνα χρονικό 

διάςτθμα αναμονισ (λίγα δευτερόλεπτα). Είναι αυτονόθτο ότι όλοι οι μακθτζσ ζχουν 

ίςα δικαιϊματα ςτθν απάντθςθ.  

 Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ αντιλαμβάνεται το βακμό ενεργθτικισ ςυμμετοχισ των μακθτϊν 

ςε προφορικζσ και γραπτζσ δραςτθριότθτεσ, οι οποίεσ προκαλοφν ςτουσ μακθτζσ 

προβλθματιςμοφσ και γενικά κινθτοποιοφν τον πνευματικό τουσ κόςμο. Ελζγχει αν ο 

εκπαιδευτικόσ ανακζτει ατομικζσ ι εταιρικζσ δραςτθριότθτεσ όπωσ γράψιμο, 

ανάγνωςθ, ςχεδίαςθ ενόσ πίνακα, απάντθςθ ςε γλωςςικζσ αςκιςεισ, λφςθ 

προβλιματοσ κλπ. και αν περιφζρεται ςτα κρανία ςτθρίηοντασ τουσ μακθτζσ ςτθν 

εφρεςθ των ορκϊν απαντιςεων. Κα πρζπει να υπογραμμιςτεί ότι θ απόκτθςθ 

καινοφργιων γνϊςεων και δεξιοτιτων είναι μια ενεργθτικι διαδικαςία, δθλαδι απαιτεί 

κατάλλθλθ γνωςτικι επεξεργαςία από το μανκάνον υποκείμενο.   

 Ραρατθρεί τα δίκτυα επικοινωνίασ: Ροιοσ μιλάει; ςε ποιον; Πλθ θ επικοινωνία ελζγχεται 

από τον εκπαιδευτικό ι υπάρχουν και αλλθλεπιδράςεισ μεταξφ των μακθτϊν; Κατανοεί 

τουσ ιδιαίτερουσ ρόλουσ των ομιλθτϊν: ποιοσ κζτει τισ ερωτιςεισ, τι είδουσ ερωτιςεισ 

(ανοιχτζσ, κλειςτζσ, πολλαπλισ επιλογισ, ποικίλεσ), ποιοσ απαντά, ποιοσ εξθγεί, ποιοσ 

κρίνει, ποιοσ διορκϊνει, ποιοσ εξθγεί κλπ. Κα πρζπει να τονιςτεί ότι οι κλειςτζσ 

ερωτιςεισ απευκφνονται κυρίωσ ςτισ λειτουργίεσ τθσ μνιμθσ και απαιτοφν μονολεκτικι 

απάντθςθ (αν θ απάντθςθ είναι ζνα «ναι» ι ζνα «όχι» υπάρχει 50% πικανότθτα να είναι 
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ςωςτι). Αντίκετα, οι ανοιχτζσ ερωτιςεισ απαιτοφν απάντθςθ, ςτθν οποία θ 

διδαςκόμενοι πρζπει να εκφράςουν γνϊμθ, κρίςθ, επιχειριματα, ςυναιςκιματα κλπ.  

 Εξετάηει αν ο εκπαιδευτικόσ προβαίνει ςε διαφοροποίθςθ του βακμοφ δυςκολίασ των 

δραςτθριοτιτων ανάλογα με τισ ικανότθτεσ των μακθτϊν. Είναι κοινι παιδαγωγικι 

παραδοχι ότι κάκε μακθτισ διακζτει τισ δικζσ του βιολογικζσ, νοθτικζσ, 

ςυναιςκθματικζσ, γλωςςικζσ και κοινωνικοπολιτιςμικζσ ιδιαιτερότθτεσ, που τον 

διαφοροποιοφν από τουσ υπόλοιπουσ μακθτζσ τθσ τάξθσ του.  Είναι αυτονόθτο ότι είναι 

αδφνατθ θ εξατομίκευςθ τθσ εργαςίασ χωριςτά για κάκε μακθτι. Σε γενικζσ γραμμζσ οι 

μακθτζσ τθσ τάξθσ χωρίηονται ςε τρεισ κατθγορίεσ: τουσ λιγότερο ικανοφσ, τουσ ικανοφσ 

και τουσ περιςςότερο ικανοφσ. 

 Δφο ςυνικεισ τρόποι διαφοροποίθςθσ είναι ωσ προσ το αποτζλεςμα και ωσ προσ τθν 

εργαςία. Ωσ προσ το αποτζλεςμα δίνονται ίδιεσ εργαςίεσ ςε όλουσ τουσ μακθτζσ, όμωσ 

οριςμζνοι μακθτζσ προχωροφν περιςςότερο και ταχφτερα τερματίηοντασ ςε 

διαφορετικό ςθμείο (π.χ. ηωγραφικι, δεξιότθτα φυςικισ αγωγισ). Ωσ προσ τθν εργαςία 

οι μακθτζσ τθσ ίδιασ τάξθσ μοιραςμζνοι ςε μικρότερεσ ομάδεσ μποροφν να καταγίνονται 

με διαφορετικζσ δραςτθριότθτεσ που είναι προςαρμοςμζνεσ ςτισ ικανότθτζσ τουσ ι να  

αςχολοφνται με μια διαφορετικι πτυχι του εξεταηόμενου κζματοσ, ανάλογα με τα 

ενδιαφζροντα και τισ δυνατότθτζσ τουσ. Ο εκπαιδευτικόσ ζχει μεριμνιςει 

προετοιμάηοντασ ςυμπλθρωματικι εργαςία για τουσ μακθτζσ που τελειϊνουν νωρίτερα 

(για παράδειγμα θ τελευταία δραςτθριότθτα του φφλλου εργαςίασ).  

 Διαπιςτϊνει τθν φπαρξθ υποςτθρικτικισ βοικειασ ςτθν τάξθ με θρεμία, υπομονι, 

προκυμία και ρεαλιςτικζσ προςδοκίεσ για τουσ μακθτζσ με μακθςιακζσ δυςκολίεσ και 

τθν οργάνωςθ διαφοροποίθςθσ ι εξατομίκευςθσ τθσ διδαςκαλίασ (ωσ προσ τα μζςα, το 

ενδιαφζρον, τισ ατομικζσ ικανότθτεσ, το γνωςτικό ςτυλ ικανοποιϊντασ μζςω ποικιλίασ 

δραςτθριοτιτων τισ ανάγκεσ των οπτικϊν, ακουςτικϊν και κιναιςκθτικϊν τφπων 

μακθτϊν κλπ.). Ραρατθρεί τον πικανό εμπλουτιςμό του μακιματοσ για ταλαντοφχουσ 

μακθτζσ, όπωσ δραςτθριότθτεσ εικαςτικϊν, κεάτρου κλπ. κακϊσ και για χαριςματικοφσ 

μακθτζσ όπωσ δραςτθριότθτεσ «ανοιχτοφ» τφπου που αξιϊνουν φανταςία και 

δθμιουργικότθτα.  

 Επιπλζον, παρατθρεί αν δίνεται προςοχι ςτουσ μακθτζσ που εμφανίηουν αδυναμίεσ 

ςυγκζντρωςθσ, διςτακτικότθτα, απροκυμία κλπ. παρζχοντασ ζνα πρόςφορο μακθςιακό 

περιβάλλον το οποίο ανταποκρίνεται ςτισ ανάγκεσ τουσ και διαπιςτϊνει αν επαινοφνται 

οι φιλόπονεσ προςπάκειεσ των μακθτϊν με εφκραυςτθ αυτοεκτίμθςθ.  

6. ΢αφήνεια ςτην επικοινωνία (οδθγίεσ, επεξθγιςεισ και διευκρινίςεισ, κατανοθτόσ 

προφορικόσ και γραπτόσ λόγοσ, γνωςτοποίθςθ επιδιωκόμενων διδακτικών ςτόχων). 

 Στο κριτιριο αυτό αξιολογείται θ ςαφινεια και ακρίβεια του εκπαιδευτικοφ λόγου ςε 

ςυνάρτθςθ με το περιεχόμενο (διευκρινίςεισ, αποφυγι παρανοιςεων, κατανοθτι 

γλϊςςα κατά τθ λεκτικι επικοινωνία κλπ). Ειδικότερα ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ 

διαπιςτϊνει αν ο εκπαιδευτικόσ χρθςιμοποιεί παραδείγματα, αν επαναλαμβάνει ό,τι 

είναι δφςκολο, αν υπογραμμίηει τα βαςικά ςθμεία, αν παρζχει λεπτομζρειεσ με ςαφείσ 

εκφράςεισ κλπ.  
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 Θ μάκθςθ που είναι μεςτι ςε νοιματα κα πρζπει να είναι προςανατολιςμζνθ ςε 

ςτόχουσ. Ζτςι οι κφριεσ ζννοιεσ και δεξιότθτεσ τισ οποίεσ κα πρζπει να μάκουν οι 

μακθτζσ μετατρζπονται ςε τρία-τζςςερα μακθςιακά-διδακτικά ςθμεία. Οι ςτόχοι του 

μακιματοσ κα πρζπει να αποςαφθνίηονται ςτουσ μακθτζσ ςτθν αρχι του μακιματοσ, 

ϊςτε εκείνοι να φτάνουν ςτθν επίτευξι τουσ ςτο τζλοσ του μακιματοσ νιϊκοντασ τθ 

χαρά τθσ κατάκτθςισ τουσ. Στθν αρχι του μακιματοσ ο εκπαιδευτικόσ γράφει ςτον 

πίνακα τουσ μακθςιακοφσ ςτόχουσ και περιγράφει με ευκρίνεια τι περιμζνει να δει ι να 

ακοφςει από τουσ μακθτζσ. Θ ςαφισ διατφπωςθ των διδακτικϊν ςτόχων βοθκά ςτθν 

επιλογι των μακθςιακϊν δραςτθριοτιτων, τθν αξιολόγθςθ τθσ επίτευξισ τουσ, ςτθν 

οριοκζτθςθ του πλαιςίου δράςθσ των μακθτϊν και γενικότερα ςτον καλφτερο 

ςχεδιαςμό του μακιματοσ.  

 Οι εντολζσ και οι οδθγίεσ που δίνει ο εκπαιδευτικόσ κα πρζπει να είναι ςφντομεσ, 

ςυνοπτικζσ, ακριβείσ και διατυπωμζνεσ με ςαφινεια. Πταν ανακοινϊνονται, κα πρζπει 

ο εκπαιδευτικόσ να ζχει εξαςφαλίςει τθν πλιρθ προςοχι τθσ τάξθσ (δεν ξεκινά αν δεν 

ζχει επιτφχει απόλυτθ ςιωπι). Για να γίνουν πλιρωσ κατανοθτζσ ακολουκοφν ερωτιςεισ 

των μακθτϊν και απαντιςεισ του εκπαιδευτικοφ.  

 Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ διαπιςτϊνει τθν φπαρξθ διδακτικοφ ςυμβολαίου ανάμεςα ςτον 

εκπαιδευτικό και τουσ μακθτζσ κακϊσ και τουσ ρθτοφσ ι υπόρρθτουσ εκιμικοφσ κανόνεσ 

ανάμεςα ςτουσ επικοινωνιακοφσ μετόχουσ που αφοροφν τθ διδαςκαλία και τθ μάκθςθ. 

Θ ςυνζπεια του εκπαιδευτικοφ είναι κεμελιϊδθσ. 

 Επιπλζον εξετάηει αν κατά τθ διδαςκαλία ο εκπαιδευτικόσ μεταβαίνει από τα απλά ςτα 

ςφνκετα, από τα εφκολα ςτα δφςκολα, από τα ςυγκεκριμζνα ςτα αφθρθμζνα κλπ.  

7. Διδακτική ευελιξία (αξιοποίθςθ του απρόοπτου, αναπροςαρμογι του ςχεδιαςμοφ αν 

προκφψει ανάγκθ, διάγνωςθ του βακμοφ δυςκολίασ τθσ διδαςκαλίασ και του ρυκμοφ 

μάκθςθσ των μακθτϊν, χειριςμόσ των λακϊν και των παρανοιςεων, ζνταξθ ςτο μάκθμα 

τθσ οπτικισ των μακθτϊν). 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ: 

• Αποτιμά τθν ετοιμότθτα του εκπαιδευτικοφ να λαμβάνει αποφάςεισ ςε περιπτϊςεισ 

απροςδόκθτων διδακτικϊν καταςτάςεων, να διαχειρίηεται αποτελεςματικά κρίςιμα 

διδακτικά ςυμβάντα και απρόβλεπτεσ αντιδράςεισ των μακθτϊν προβαίνοντασ ακόμα 

ςε ανακεϊρθςθ υποςτόχων που οδθγοφν ςτθ μερικι ι ολικι αναμόρφωςθ του Σχεδίου 

Μακιματοσ, αν προκφψει ανάγκθ.  

• Εξετάηει τθν ευαιςκθςία του εκπαιδευτικοφ ςτθ ςυνειδθτοποίθςθ του βακμοφ 

δυςκολίασ τθσ διδαςκαλίασ του, τον τρόπο χειριςμοφ των λακϊν, των εναλλακτικϊν 

αντιλιψεων ι παρανοιςεων, των εμποδίων διδακτικισ ι επιςτθμολογικισ φφςθσ και 

τθν εκτφλιξθ του μακιματοσ ςφμφωνα με το επίπεδο τθσ τάξθσ.  

• Διαπιςτϊνει αν ο εκπαιδευτικόσ ςτρζφει τθν προςοχι του ςτουσ ςυλλογιςμοφσ και τισ 

ςτρατθγικζσ των μακθτϊν, αν δζχεται διαφορετικζσ απόψεισ και αν λαμβάνει υπόψθ 

του τον τρόπο ςκζψθσ των μακθτϊν παρζχοντασ προςεκτικι ανατροφοδότθςθ ςτα 

ερωτιματα, τα επιχειριματα, τισ κρίςεισ, τισ διαφωνίεσ και τισ προτάςεισ τουσ. Οι 

ερωτιςεισ των μακθτϊν είναι πικανό να οδθγιςουν τθ διδαςκαλία ςε κζματα που 
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ενδιαφζρουν τουσ μακθτζσ, τα οποία δεν είχε προβλζψει ο εκπαιδευτικόσ κατά το 

ςχεδιαςμό τθσ διδαςκαλίασ. 

• Αποτιμά αν ο εκπαιδευτικόσ ζχει τθν ικανότθτα τθσ ςυνάφειασ, δθλαδι είναι ςε κζςθ 

να ςυςχετίηει και να ταξινομεί τισ επιμζρουσ απαντιςεισ των μακθτϊν ανάλογα με τθ 

ςυγγζνεια και τθ ςυνφφανςι τουσ, αν μπορεί να διακρίνει το ουςιϊδεσ από το 

επουςιϊδεσ και αν προβαίνει ςτθν επιτυχι ενςωμάτωςι των πλζον πρόςφορων 

ςτοιχείων ςτθ μακθςιακι διαδικαςία.  

• Ραρατθρεί αν ο εκπαιδευτικόσ διακζτει αρκετό χρόνο ςτουσ μακθτζσ να διατυπϊνουν 

τισ ςκζψεισ τουσ προφορικά ι γραπτά και να αιτιολογοφν τισ ιδζεσ τουσ.  

8. Παιδαγωγικό/μαθηςιακό κλίμα (προϊκθςθ πνεφματοσ αμοιβαίασ εμπιςτοςφνθσ, 

αλλθλοςεβαςμοφ και ειλικρινϊν ςχζςεων, ςτάςθ εκπαιδευτικοφ και μακθτϊν απζναντι 

ςτο μάκθμα, προςδοκίεσ για μάκθςθ και επιτεφγματα). 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ: 

 Αφουγκράηεται το παιδαγωγικό κλίμα που ζχει αναπτυχκεί ςτθν τάξθ και διαπιςτϊνει 

τθ ςτάςθ του εκπαιδευτικοφ ςτθ διαμόρφωςθ και διατιρθςθ ενόσ ηεςτοφ και 

ευχάριςτου κλίματοσ. Το κλίμα είναι ςε μεγάλο βακμό δθμιοφργθμα τθσ 

προςωπικότθτασ του εκπαιδευτικοφ και μεταδίδεται αδιόρατα ςτουσ μακθτζσ. 

 Διερευνά επιμελϊσ τθν ποιότθτα των διαπροςωπικϊν ςχζςεων (αίςκθμα αςφάλειασ, 

αποδοχισ, αμοιβαίασ εμπιςτοςφνθσ, αλλθλοςεβαςμοφ, ειλικρινϊν ςχζςεων, 

προςωπικισ ευκφνθσ, αλλθλοβοικειασ, ελεφκερθσ ζκφραςθσ απόψεων και 

ςυναιςκθμάτων, χαράσ, παιγνιδιοφ). Σφμφωνα με τθν Ραιδαγωγικι το είδοσ τθσ ςχζςθσ 

δαςκάλου-μακθτι χρωματίηει κακοριςτικά το περιεχόμενο των διαδικαςιϊν μάκθςθσ 

και αγωγισ. 

 Εξετάηει τθν ανάπτυξθ αποτελεςματικϊν γνωςτικϊν αλλθλεπιδράςεων εκπαιδευτικοφ-

μακθτϊν και μακθτϊν-μακθτϊν, τθ δθμιουργία μακθςιακϊν προςδοκιϊν από τον 

εκπαιδευτικό, όπωσ βιϊματα επιτυχίασ και ικανοποίθςθ των μακθτϊν από τθν εργαςία 

τουσ. Οι προςδοκίεσ του εκπαιδευτικοφ δεν είναι οφτε υπζρμετρεσ και εξωπραγματικά 

υψθλζσ οφτε πολφ χαμθλζσ, αλλά ςτα μζτρα των μακθτϊν. Στο πλαίςιο ενόσ 

υποςτθρικτικοφ επικοινωνιακοφ περιβάλλοντοσ δείχνει το ενδιαφζρον του και ενιςχφει 

τθ κετικι αυτοεκτίμθςθ των μακθτϊν. Ενκαρρφνει τουσ μακθτζσ να υποβάλλουν 

ερωτιςεισ και απορίεσ αποςυνδζοντασ τθν υποβολι ερωτιςεων από τθν αξιολόγθςι  

τουσ. Συμπάςχει κακθμερινά με τουσ μακθτζσ και τουσ βοθκά να πετφχουν.  

 Αντιλαμβάνεται τθν επίδραςθ του ευνοϊκοφ και ευζλικτου μακθςιακοφ κλίματοσ ςτθν 

προαγωγι των ανκρϊπινων ςχζςεων διδάςκοντοσ και μακθτϊν (αντιαυταρχικότθτα, 

δθμοκρατικι και ιςότιμθ αντιμετϊπιςθ, οικειότθτα, προςινεια, κατανόθςθ, ειλικρίνεια, 

γνθςιότθτα, αυκεντικότθτα, μετριοφροςφνθ, γαλινια διάκεςθ, ευχάριςτο χαμόγελο, 

χιοφμορ).   

 Διαπιςτϊνει αν ο εκπαιδευτικόσ μεταδίδει κετικζσ ςτάςεισ, όπωσ ανεξαρτθςία ςκζψθσ, 

πρωτοτυπία, ενκουςιαςμό για τθν ομορφιά του μακιματοσ, ευγζνεια, ευπρζπεια, 

ςεβαςμό, γνιςιο ενδιαφζρον για τθ μάκθςθ, αγάπθ για τα παιδιά κλπ. 
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 Ραρατθρεί τθ γλϊςςα του ςϊματοσ του εκπαιδευτικοφ και τθ μθ λεκτικι επικοινωνία 

(φυςικότθτα και άνεςθ κινιςεων, διαφορετικόσ τόνοσ φωνισ ανάλογα με τισ 

περιςτάςεισ, κακαρότθτα προφορικοφ λόγου, μθ μονοτονία, θρεμία).  

 Τζλοσ, ςθμειϊνει τον τρόπο διαχείριςθσ τθσ γλωςςικισ πολυμορφίασ, τθν αποδοχι τθσ 

πολιτιςμικισ διαφορετικότθτασ και διαπιςτϊνει τθν αποτροπι ςχθματιςμοφ 

προκαταλιψεων και τθν προςπάκεια εξάλειψθσ των διακρίςεων και του αποκλειςμοφ. 

Πςο περιςςότερο οι μακθτζσ κατανοοφν τα ςτερεότυπα, τόςο λιγότερο αρνθτιςμό 

ζχουν για τισ άλλεσ ομάδεσ. 

9. Διαχείριςη τησ τάξησ (ικανότθτα αποτελεςματικισ διεφκυνςθσ τθσ τάξθσ από τον 

εκπαιδευτικό, πρόλθψθ προβλθμάτων πεικαρχίασ, επίλυςθ διαφορϊν, διαχείριςθ 

ηθτθμάτων ςυμπεριφοράσ των μακθτϊν). 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ: 

 Αποτιμά τισ ικανότθτεσ του διδάςκοντοσ να διευκφνει αποτελεςματικά τθν τάξθ του 

χωρίσ να γίνεται απολυταρχικόσ, να αξιοποιεί διαφορετικοφσ ρυκμοφσ, μεκόδουσ και 

δραςτθριότθτεσ που ταιριάηουν ςτθ μεγάλθ ανομοιογζνεια και τισ ζντονεσ γνωςτικζσ 

διαφορζσ των μακθτϊν. Ραρατθρεί τισ τεχνικζσ εποπτείασ των μακθτικϊν ομάδων από 

τον εκπαιδευτικό και τον τρόπο ςυντονιςμοφ των ςυηθτιςεων ςε ολόκλθρθ τθν τάξθ. Θ 

διαχείριςθ τθσ ςυμπεριφοράσ είναι κεμελιϊδθσ για τθ μάκθςθ.  

 Διαπιςτϊνει αν ο εκπαιδευτικόσ επιβραβεφει και ανταμείβει τθν επικυμθτι 

ςυμπεριφορά. Σφμφωνα με τα ερευνθτικά αποτελζςματα είναι προτιμότερο ο 

εκπαιδευτικόσ να εςτιάηει το ενδιαφζρον του ςτθν επικυμθτι ςυμπεριφορά παρά ςτθν 

ανεπικφμθτθ. Αντιδράςεισ που ενζχουν το ςτοιχείο τθσ ειρωνείασ, τθσ προςβολισ, του 

ςτιγματιςμοφ και τθσ εκδίκθςθσ τραυματίηουν το κλίμα τθσ τάξθσ και αποκαρρφνουν 

τουσ μακθτζσ από τθν επίτευξθ του μακθςιακοφ ζργου τουσ. 

 Ραρατθρεί με προςοχι τισ ςτρατθγικζσ του εκπαιδευτικοφ για τθν αντιμετϊπιςθ 

απειλθτικϊν ςυμβάντων και επειςοδίων με απείκαρχεσ ςυμπεριφορζσ που 

εκτραχφνουν τθν κατάςταςθ τθσ τάξθσ (κόρυβοσ, φαςαρία, αταξία, ζλλειψθ ςεβαςμοφ 

προσ τουσ ςυμμακθτζσ και τον εκπαιδευτικό, αγζνεια, ανυπακοι, βία, υβριςτικι 

γλϊςςα κλπ.). Επιπλζον εξετάηεται θ διατιρθςθ τθσ απρόςκοπτθσ διεξαγωγισ του 

μακιματοσ και θ παιδαγωγικι διαχείριςθ τθσ τάξθσ μετά από προςεκτικι ανάλυςθ 

ιδιαίτερων αιτίων, όπωσ δυςπροςαρμοςτικότθτα ςτο ςχολικό περιβάλλον, 

ςυναιςκθματικζσ, διαςπαςτικζσ και νευροαναπτυξιακζσ διαταραχζσ (π.χ. ξεςπάςματα 

κυμοφ, διάςπαςθ προςοχισ, υπερκινθτικότθτα, παρορμθτικι ςυμπεριφορά κλπ.). Αξίηει 

να μνθμονευτεί ότι οι ζφθβοι δίνουν λόγο ςτουσ ςυνομθλίκουσ τουσ παρά ςτον 

εκπαιδευτικό.  

 Διαπιςτϊνει τον τρόπο παρακολοφκθςθσ τθσ ςυμπεριφοράσ των μακθτϊν, τθν εποπτεία 

του χϊρου με το βλζμμα, τθν εκπομπι μθ λεκτικϊν κετικϊν μθνυμάτων, τθν πρόλθψθ 

προβλθμάτων πεικαρχίασ, τθν επίλυςθ διαφορϊν και διενζξεων δίνοντασ πρϊτοσ το 

καλό παράδειγμα με αυτοζλεγχο, υπομονι, ψυχραιμία, κατάλλθλθ αποφόρτιςθ και 

αποκλιμάκωςθ.  
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 Ραρατθρεί αν ο εκπαιδευτικόσ κλιμακϊνει τισ ποινζσ που επιβάλλει ςτουσ μακθτζσ που 

παρεκκλίνουν από τθν τιρθςθ των κανόνων, ανάλογα με τθν θλικία και τθ φφςθ των 

παραπτωμάτων και αν παρζχει επαρκι χρόνο προςαρμογισ για τθ μεταςτροφι τθσ 

ςυμπεριφοράσ. Θ απουςία τθσ προςοχισ, του επαίνου και τθσ ενκάρρυνςθσ του 

εκπαιδευτικοφ είναι μια πρϊτθ μορφι τιμωρίασ. Ακολουκεί το αυςτθρό βλζμμα, θ 

παρατιρθςθ και θ επίπλθξθ με ακλόνθτο τόνο φωνισ κακϊσ και θ ζκφραςθ 

αποδοκιμαςίασ προσ τθν ανάρμοςτθ ςυμπεριφορά, αλλά όχι προσ τον ίδιο το μακθτι. 

Οι ποινζσ αποτελοφν τθν ζςχατθ λφςθ, αποδίδονται με ςφνεςθ, με  πνεφμα ιςότθτασ και 

δικαιοςφνθσ και οι μακθτζσ κα πρζπει να πείκονται για τθν αναγκαιότθτα τθσ επιβολισ 

τουσ. Ρρϊτιςτοσ ςτόχοσ είναι οι μακθτζσ να αποκτιςουν αυτοπεικαρχία και αν είναι 

δυνατόν ο εκπαιδευτικόσ να διευκφνει τθν τάξθ του χωρίσ να προςφεφγει ςε ποινζσ.  

 Διαπιςτϊνει αν ο εκπαιδευτικόσ κζτει ςτουσ μακθτζσ με φιλικό και ευγενικό τρόπο 

ςαφι όρια και απλοφσ κανόνεσ και αν ανακζτει ςτουσ “άτακτουσ“ τρζχοντα 

κακικοντα, ρόλουσ και υπευκυνότθτεσ ανάλογα με τισ ψυχοκινθτικζσ και 

ςυναιςκθματικζσ ιδιαιτερότθτζσ τουσ. Θ ενοχλθτικι ςυμπεριφορά είναι ςυχνά 

αποτζλεςμα ζλλειψθσ ορίων ςτθ ηωι τουσ. Ακόμα και οι δυςκολότεροι μακθτζσ 

μποροφν να μεταμορφωκοφν χάρθ ςτθν αυτοπεποίκθςθ που αποκτοφν όταν 

αναλαμβάνουν αρμοδιότθτεσ.  

 Κατά τθ διαχείριςθ τθσ ςυμπεριφοράσ των μακθτϊν λαμβάνει υπόψθ: 

- θ προςιλωςθ των μακθτϊν ςτουσ κανονιςμοφσ τθσ τάξθσ και του ςχολείου (οι μακθτζσ 

κάκονται ιςυχα ςτισ κζςεισ τουσ, ακοφν και δεν διακόπτουν ο ζνασ τον άλλο, ηθτοφν 

άδεια για να ςθκωκοφν από τθ κζςθ τουσ, ςζβονται τουσ κανόνεσ του διαλόγου). 

- θ ςυμμετοχι τουσ (Ρόςοι είναι πακθτικοί; Ρόςοι εμπλζκονται ενεργά; κλπ.). 

- ο βακμόσ αυτονομίασ, 

10. Αξιολόγηςη των μαθητών ςε όλεσ τισ φάςεισ τησ διδαςκαλίασ (διαγνωςτικι - 

διαμορφωτικι - τελικι, εφαρμογι ποικίλων και κατάλλθλων ςτρατθγικϊν αξιολόγθςθσ, 

ανατροφοδότθςθ των μακθτϊν και προϊκθςθ μεταγνωςτικϊν δεξιοτιτων, αποτίμθςθ 

των μακθςιακϊν αποτελεςμάτων τθσ διδαςκαλίασ). 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ: 

 Διαπιςτϊνει αν θ αξιολόγθςθ ςυνδζεται με τθ ςυγκεφαλαίωςθ, αναςκόπθςθ ι 

εμπζδωςθ των κφριων ςθμείων του μακιματοσ. Ο εκπαιδευτικόσ επανζρχεται ςτουσ 

ςτόχουσ του μακιματοσ και υπενκυμίηει ςτουσ μακθτζσ τισ γνϊςεισ ι τισ δεξιότθτεσ που 

κα ζπρεπε να ζχουν κατακτιςει. Ραρζχει ςτουσ μακθτζσ τθν ευκαιρία να διαπιςτϊςουν 

τι ζχουν καταλάβει ωσ εκείνθ τθ ςτιγμι. Στισ ςχετικζσ ςυηθτιςεισ οι μακθτζσ εξθγοφν 

πϊσ βρικαν τισ απαντιςεισ ςτα ερωτιματα, μοιράηονται τισ λφςεισ τουσ με τουσ 

ςυμμακθτζσ τουσ και ςκζφτονται πϊσ οι νζεσ γνϊςεισ και δεξιότθτεσ που απζκτθςαν ςτο 

μάκθμα μποροφν να εφαρμοςτοφν ςε άλλεσ περιοχζσ.  

 Κα πρζπει να υπογραμμιςτεί ότι μιλάμε για αξιολόγθςθ με ςτόχο τθ μάκθςθ και όχι για 

αξιολόγθςθ τθσ μάκθςθσ. Με άλλα λόγια δεν αξιολογείται απλϊσ τι ζχουν πετφχει οι 

μακθτζσ, αλλά πϊσ μποροφν να βελτιωκοφν. Είναι αυτονόθτο ότι θ αξιολόγθςθ δεν 

ταυτίηεται με τθ βακμολόγθςθ και τθν ποςοτικι μζτρθςθ τθσ επίδοςθσ, αλλά αποτελεί 
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αναπόςπαςτο μζροσ τθσ μακθςιακισ διαδικαςίασ. Θ ςυλλογι πλθροφοριϊν και 

τεκμθρίων για τθ μακθςιακι πρόοδο των μακθτϊν είναι πολφτιμθ και δίνει τροφι για τθ 

ςυνζχεια. Θ αξιολόγθςθ ωσ ζλεγχοσ τθσ επίτευξθσ των ςτόχων ςυνοδεφει κάκε 

διδακτικι πρακτικι χωρίσ να αποτελεί υποχρεωτικά τθν τελευταία φάςθ τθσ.  

 Θ αξιολόγθςθ μπορεί να είναι διαγνωςτικι, διαμορφωτικι ι ακροιςτικι. Θ αρχικι ι 

διαγνωςτικι αξιολόγθςθ αποςκοπεί ςτον προςδιοριςμό των ενδιαφερόντων, των 

πικανϊν προβλθμάτων και του γνωςτικοφ επιπζδου των μακθτϊν προκειμζνου να γίνει 

αναπροςαρμογι των μακθςιακϊν διαδικαςιϊν. Ο εκπαιδευτικόσ εφαρμόηει κατάλλθλεσ 

αξιολογικζσ διαδικαςίεσ και ανιχνεφει τισ μακθςιακζσ δυςκολίεσ και ικανότθτεσ των 

μακθτϊν. Ραρζχει πρόςφορεσ διδακτικζσ δραςτθριότθτεσ για τουσ μακθτζσ που 

υςτεροφν κακϊσ και επεκτάςεισ ι προκλιςεισ  για τουσ πιο ικανοφσ. Θ διαμορφωτικι ι 

ςταδιακι αξιολόγθςθ ζχει κατά βάςθ πλθροφοριακό χαρακτιρα και αποβλζπει ςτον 

ςυνεχι ζλεγχο τθσ μακθςιακισ πορείασ όλων των μακθτϊν, ςτον εντοπιςμό των 

ατομικϊν ικανοτιτων και ελλείψεων για τθν κατάκτθςθ των διδακτικϊν ςτόχων. 

Αποκαλφπτει τα μακθςιακά αποτελζςματα των μακθτϊν (για παράδειγμα τι είπαν, 

ζγραψαν, ζμακαν κατά τθ διάρκεια του μακιματοσ) και ςυμβάλλει ςτθν 

ανατροφοδότθςθ τθσ διδαςκαλίασ, τθν εξάλειψθ των ατελειϊν και τθν προαγωγι του 

μακθςιακοφ ζργου. Με τθν αδιάλειπτθ παρακολοφκθςθ των αςτοχιϊν και των 

επιτευγμάτων κάκε μακθτι επιςθμαίνονται οι δυςκολίεσ, οι αδυναμίεσ, οι δυνατότθτεσ 

και οι προςωπικζσ ιδιαιτερότθτεσ. Θ τελικι ι ακροιςτικι αξιολόγθςθ διενεργείται για 

να εκτιμθκεί θ ςυνολικι επίτευξθ των διδακτικϊν ςτόχων που ζχουν προκακοριςτεί και 

του επιπζδου τθσ μάκθςθσ (π.χ. ςτο τζλοσ του μακιματοσ).  

 Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ παρατθρεί αν ο εκπαιδευτικόσ μζςα ςε φιλικό κλίμα προβαίνει ςε 

διαπιςτϊςεισ τθσ κατανόθςθσ του μακιματοσ, αν εξετάηει τουσ μακθτζσ ςε ενδεικτικζσ 

γραπτζσ ι προφορικζσ εργαςίεσ (π.χ. ςυχνζσ βολιδοςκοπιςεισ αξιολόγθςθσ, ολιγόλεπτο 

γραπτό τεςτ κατοχισ του μακιματοσ, υποβολι ςθμαντικϊν προφορικϊν ερωτιςεων 

προσ το τζλοσ τθσ ωριαίασ διδαςκαλίασ κλπ.). Θ αξιολογικι διαδικαςία τελεςφορεί με τθ 

βραχφτθτα τθσ διάρκειασ και τθν ζνταςθ τθσ διανοθτικισ προςπάκειασ των μακθτϊν. 

 Ραρατθρεί αν με τθ διαμορφωτικι αξιολόγθςθ (ερωτιςεισ, άτυπεσ μορφζσ, κζματα 

δοκιμαςιϊν) ο εκπαιδευτικόσ αντλεί πολφτιμεσ πλθροφορίεσ για τθν εκάςτοτε 

γνωςτικι κατάςταςθ των μακθτϊν, αν ζχει πρόςβαςθ ςτθ ςκζψθ τουσ και αν ςε 

περιπτϊςεισ παρανοιςεων παρεμβαίνει, διευρφνοντασ τθν εννοιολογικι κατανόθςθ. 

 Σθμειϊνει αν ο ζλεγχοσ τθσ επιτυχίασ διαδραματίηει ρόλο ανατροφοδότθςθσ που 

πλθροφορεί τον εκπαιδευτικό κατά πόςο οι μακθτζσ είναι ςε κζςθ να παρακολουκιςουν 

το μάκθμα και αν αξιοποιεί τθ διαρκι διαμορφωτικι αξιολόγθςθ, για να βοθκιςει τουσ 

μακθτζσ να αναπτφξουν ικανότθτεσ αυτοαξιολόγθςθσ και ετερο-αξιολόγθςθσ. Επιπλζον, 

εκτιμά αν προςφζρει άμεςθ και ουςιαςτικι ανατροφοδότθςθ ςε όλεσ τισ φάςεισ τθσ 

διδαςκαλίασ, ϊςτε οι ίδιοι οι μακθτζσ να είναι ςε κζςθ, ανάλογα με τθν θλικία τουσ, να 

προβαίνουν ςε αυτοαξιολόγθςθ, να αναπτφςςουν μεταγνωςτικζσ ικανότθτεσ και να 

αποκομίηουν βιϊματα επιτυχίασ ενιςχφοντασ τθν αυτοπεποίκθςι τουσ. Μεταγνϊςθ είναι 

θ διαδικαςία που βοθκά τουσ μακθτζσ να ζχουν ςυνειδθτό ζλεγχο τθσ μάκθςισ τουσ 

(ςυνειδθτοποιοφν τισ δυςκολίεσ τουσ, ζχουν επίγνωςθ των ςθμαντικϊν ςτοιχείων που 
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ζμακαν, ςυγκρίνουν τθν αποτελεςματικότθτα διαφορετικϊν τρόπων, ελζγχουν πόςο 

κατανόθςαν τθ διδαςκαλία, αναλογίηονται πϊσ κα μποροφςαν να βελτιϊςουν τθ 

μάκθςι τουσ κλπ).  

 Τα πάντα χρυςϊνει θ επιτυχισ ςυγκομιδι. Ζνασ τρόποσ βραχείασ τελικισ ι ακροιςτικισ 

αξιολόγθςθσ που μπορεί να γίνει κατά το τελευταίο πεντάλεπτο του μακιματοσ είναι ο 

ακόλουκοσ: Ο εκπαιδευτικόσ προβάλλει ςταδιακά ςε οκόνθ 5-10 ςθμαντικζσ ερωτιςεισ 

(π. χ. πολλαπλισ επιλογισ), οι οποίεσ αφοροφν το μάκθμα που διδάχτθκε. Οι μακθτζσ 

διαβάηουν τισ ερωτιςεισ από τθν οκόνθ και γράφουν τθ ςωςτι απάντθςθ ςτο φφλλο 

απαντιςεων. Ακολοφκωσ ο εκπαιδευτικόσ παρουςιάηει ςτθν οκόνθ τισ απαντιςεισ και οι 

μακθτζσ κάνουν αυτοδιόρκωςθ ι αλλθλοδιόρκωςθ. Με τθν ετερο-αξιολόγθςθ 

προςφζρουν εποικοδομθτικι ανατροφοδότθςθ ςτο γείτονά τουσ ςτο ίδιο κρανίο. 

Απαιτείται ιδιαίτερθ μζριμνα για τουσ μακθτζσ που αιςκάνονται αναςφάλεια για τισ 

ικανότθτζσ τουσ. Τζλοσ οι μακθτζσ που απάντθςαν ςωςτά ςθκϊνουν το χζρι και ζτςι ο 

εκπαιδευτικόσ αποκτά μια καλι εικόνα για το ςφνολο τθσ τάξθσ. Ρροσ αποφυγι 

αντιγραφισ μπορεί να χωριςτεί θ οκόνθ ςε δφο περιοχζσ (Α και Β) και οι μακθτζσ του 

ίδιου κρανίου να απαντοφν ςε διαφορετικζσ ερωτιςεισ.  

 Εκτιμά αν οι επαναλιψεισ απαντοφν ςτισ ανάγκεσ του ςχεδιαςμοφ τθσ διδαςκαλίασ ι 

ζχουν επιφανειακό και αποςπαςματικό χαρακτιρα.  

 Κατανοεί τθν αξιοποίθςθ ποικιλίασ μορφϊν αξιολόγθςθσ που υπερβαίνουν τισ 

κακιερωμζνεσ γραπτζσ δοκιμαςίεσ και διαπιςτϊνει αν ο εκπαιδευτικόσ εφαρμόηει 

εναλλακτικζσ μορφζσ αξιολόγθςθσ, όπωσ είναι θ παρατιρθςθ, ο φάκελοσ εργαςιϊν, το 

θμερολόγιο, θ αυτοαξιολόγθςθ, θ ςυνζντευξθ και θ ομαδοςυνεργατικι εργαςία ςτθν 

τάξθ. 

 Επιπλζον, αντιλαμβάνεται αν ο εκπαιδευτικόσ ανακζτει εργαςίεσ για το ςπίτι 

(εξάςκθςθ, κλιμάκωςθ, ποςότθτα, διαπίςτωςθ αυτονομίασ, πρόκλθςθ), αν αυτζσ 

ςυμβαδίηουν με το επίπεδο των μακθτϊν και αν διεκπεραιϊνονται από όλουσ τουσ 

μακθτζσ. Ο εκπαιδευτικόσ εξθγεί με ποιο τρόπο θ εργαςία που γίνεται ςτο ςπίτι 

εδραιϊνει και διευρφνει τισ γνϊςεισ που αποκτικθκαν ςτο ςχολείο.   

 Διαπιςτϊνει τον τρόπο διόρκωςθσ των κατ’ οίκον εργαςιϊν (ζλεγχοσ τετραδίων, γενικι 

αναςκόπθςθ και εποικοδομθτικι ανταλλαγι επιχειρθμάτων, ςυηιτθςθ ςτθν τάξθ πάνω 

ςτα βαςικά λάκθ που παρατθρικθκαν, μθ εξαντλθτικι διόρκωςθ, διδακτικι αξιοποίθςθ 

μιασ εργαςίασ που προκάλεςε ςφγχυςθ ι παρανόθςθ, ενεργθτικότθτα των μακθτϊν ςτθ 

φάςθ τθσ διόρκωςθσ). Θ ανατροφοδότθςθ από τον εκπαιδευτικό πρζπει να είναι 

ουςιαςτικι και να προςφζρει υποςτιριξθ ςτουσ μακθτζσ. 

 Ραρατθρεί αν θ εξζταςθ των μακθτϊν ςτο προθγοφμενο μάκθμα είναι ουςιαςτικι και 

ζχει ςφντομθ διάρκεια. Κα πρζπει να επιςθμανκεί ότι θ παραδοςιακοφ τφπου 

προφορικι εξζταςθ ωσ εργαλείο πεικαρχικοφ ελζγχου (φόβθτρο) μετακζτει χρονικά τθ 

διαπίςτωςθ τθσ επίτευξθσ των μακθςιακϊν ςτόχων για τισ προςεχείσ θμζρεσ, ενϊ 

μετατοπίηει τθν ευκφνθ αποκλειςτικά ςτον ίδιο το μακθτι υποβακμίηοντασ τθν 

προςωπικότθτά του. Εναποκζτει ςθμαντικό εκπαιδευτικό ζργο ςτο φροντιςτιριο, οι 

διδακτικζσ εκπλιξεισ του εκπαιδευτικοφ δφςκολα καρποφοροφν, ενϊ ςτρεβλϊνεται θ 
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παιδαγωγικι αυτοτζλεια του ωριαίου μακιματοσ. Κα πρζπει να υπογραμμιςτεί ότι θ 

ςχολικι τάξθ είναι χϊροσ μάκθςθσ και όχι εξζταςθσ. Θ αξιολόγθςθ του ωριαίου 

μακιματοσ διενεργείται με  ςτόχο τθ μάκθςθ. 

 Τζλοσ ο Σ. Σ. εκτιμά αν ο εκπαιδευτικόσ διαμορφϊνει τισ γραπτζσ δοκιμαςίεσ με κζματα 

ςαφι, μελετθμζνου εφρουσ γνϊςεων/ δεξιοτιτων και κλιμακοφμενθσ δυςκολίασ.  

11. Εςωτερική ςυνοχή τησ διδαςκαλίασ και διαχείριςη του διδακτικοφ χρόνου (ομαλι 

μετάβαςθ από κζμα ςε κζμα, ςφμφωνα με τθ λογικι του μακιματοσ και τθ δυναμικι 

τθσ τάξθσ, ολοκλιρωςθ του μακιματοσ ςτον προβλεπόμενο χρόνο, ιςορροπία ςτθν 

κατανομι των δραςτθριοτιτων, ςυνετι χρονικι χριςθ των εποπτικϊν μζςων).          

Θ ςυνοχι είναι ςθμαντικι. Ασ φανταςτοφμε ζνα μάκθμα ωσ μια ιςτορία. Οι καλά 

διαμορφωμζνεσ ιςτορίεσ αποτελοφνται από μια ακολουκία γεγονότων που ςχθματίηουν μια 

ταιριαςτι ολότθτα και οδθγοφν ςτο τελικό ςυμπζραςμα. Οι κακοςχθματιςμζνεσ ιςτορίεσ 

είναι διεςπαρμζνα ςφνολα γεγονότων που παραμζνουν αςφνδετα. Οι καλοςχθματιςμζνεσ 

ιςτορίεσ είναι όπωσ τα μακιματα που ζχουν δομι και λογικι ςυνοχι. Ρροςφζρουν ςτουσ 

μακθτζσ περιςςότερεσ ευκαιρίεσ να κατανοιςουν τθ ςυνζχεια. Θ διδαςκαλία δεν αποτελεί 

ζνα ςκόρπιο και αδόμθτο ςφνολο μεμονωμζνων ςτοιχείων που ρίχνονται μαηί από τον 

εκπαιδευτικό, χωρίσ ςυνεκτικότθτα. Θ διδαςκαλία λειτουργεί όπωσ μια μθχανι, που τα 

επιμζρουσ γρανάηια τθσ ςυγχρονίηονται και αλλθλοενιςχφονται, προωκϊντασ το όχθμα 

προσ τα εμπρόσ. Το μοντζλο τθσ μθχανισ παρζχει μια αναλογία να ςκεφτοφμε τθ 

διδαςκαλία. Τα μεμονωμζνα ςτοιχεία τθσ, από μόνα τουσ, δεν είναι καλά ι κακά. Θ αξία 

τουσ εξαρτάται από τον τρόπο που ςυνδζονται, ςυνεργοφν, εναρμονίηονται με άλλα και 

ταιριάηουν ςτο μάκθμα. Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ: 

 Ραρατθρεί αν το μάκθμα αποτελεί μια ηωντανι κατάςταςθ που ρζει κατά αβίαςτο, 

φυςικό και απρόςκοπτο τρόπο. Λδιαίτερα, ςτο κφριο μζροσ του μακιματοσ οι 

καινοφργιεσ γνϊςεισ κα πρζπει να μετουςιωκοφν ςε ρζουςεσ μακθςιακζσ 

δραςτθριότθτεσ που ζχουν  ςαφι κατεφκυνςθ, ρυκμό, ποικιλία και πρόκλθςθ για τουσ 

μακθτζσ.   

 Αποτιμά τθν οργάνωςθ και ςυνοχι τθσ διδαςκαλίασ, τον νοθματικό ειρμό του λόγου του 

εκπαιδευτικοφ, τθ ςφλλθψθ του μακιματοσ με δομι, κατάλλθλθ ροι, ςυνδετικοφσ 

αρμοφσ, λογικι αλλθλουχία, τθν ομαλι μετάβαςθ από τθ μια δραςτθριότθτα ςτθν άλλθ 

και τθ διενζργεια χριςιμων ςυνκζςεων.  

 Αξιολογεί τθ ςυνοχι μεταξφ των παιδαγωγικϊν αρχϊν και των μακθςιακϊν 

δραςτθριοτιτων όπωσ αυτζσ διατυπϊνονται ςτο Σχζδιο Μακιματοσ ςε διαςφνδεςθ με  

τουσ επιδιωκόμενουσ διδακτικοφσ ςτόχουσ, τα χρθςιμοποιοφμενα υλικά, τθ 

ςχεδιαςμζνθ ακολουκία διδακτικϊν ενεργειϊν με βάςθ το επίπεδο των μακθτϊν και το 

ΑΡΣ.  

 Ραρατθρεί τισ χρονικζσ φάςεισ τθσ διδαςκαλίασ, τα διδακτικά ςθμεία, τθ λογικι τθσ 

διαδοχισ που εφαρμόηεται και το ρυκμό του μακιματοσ. Ο δίκαιοσ καταμεριςμόσ του 

χρόνου που αφιερϊνει ο εκπαιδευτικόσ ςτθν αρχι, ςτθ μζςθ και ςτο τζλοσ βοθκά ϊςτε 

όλεσ οι φάςεισ να ζχουν τθν ίδια αποτελεςματικότθτα. Θ ανατροφοδότθςθ ςτο μζςο 

του μακιματοσ, θ οποία τονίηει ςτα δυνατά ςθμεία του μακιματοσ και τα ςθμεία που 
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επιδζχονται βελτίωςθ είναι μια πολφτιμθ ςτρατθγικι που εςτιάηει εκ νζου τουσ μακθτζσ 

ςτο μακθςιακό ςτόχο μζςα από μια μικρι ςυγκεφαλαίωςθ.  

 Επιπλζον, ελζγχει αν επιτυγχάνεται θ ολοκλιρωςθ του μακιματοσ ςτον 

προβλεπόμενο χρόνο και εξακριβϊνει τθ χρονικι ιςορροπία ςτθν κατανομι των 

δραςτθριοτιτων κακϊσ κι αν αφιερϊνεται αρκετόσ χρόνοσ ςτθ μάκθςθ ςε ςφγκριςθ με 

κζματα πεικαρχίασ και διαχείριςθσ τθσ ςυμπεριφοράσ των μακθτϊν.  

 Διαπιςτϊνει τθ ςφγκριςθ του χρόνου ομιλίασ του εκπαιδευτικοφ και των μακθτϊν και 

τθν πικανι μονοπϊλθςθ του χρόνου από λίγουσ μακθτζσ. Αντιλαμβάνεται τθν κατανομι 

του χρόνου ομιλίασ (ποιοσ μιλά περιςςότερο, ο εκπαιδευτικόσ ι οι μακθτζσ;) κακϊσ και 

πόςο μεγάλεσ ανιςότθτεσ υπάρχουν ςτο χρόνο των ικανότερων και των λιγότερο ικανϊν 

μακθτϊν.  

 Επιπλζον, εκτιμά τθν κατανομι του διδακτικοφ χρόνου με βάςθ τθ δυςκολία και τθ 

ςπουδαιότθτα των εννοιϊν και τθ διάκεςθ επαρκοφσ χρόνου για τθν ανταλλαγι 

επιχειρθμάτων ςτθν τάξθ. Θ βακφτερθ ςκζψθ, ςε αντίκεςθ προσ τθ γριγορθ ι 

επιφανειακι ςκζψθ, απαιτεί περιςςότερο χρόνο. 

 Λαμβάνει γνϊςθ για τθ διαχείριςθ του χρόνου και το «κυνιγι» του χαμζνου χρόνου (ο 

εκπαιδευτικόσ εςτιάηει ςτα ουςιϊδθ ι αναλϊνεται ςε αςιμαντεσ λεπτομζρειεσ, τι 

κάνουν οι μακθτζσ που ζχουν ολοκλθρϊςει τθν απαιτοφμενθ εργαςία;)  

 Εξετάηει τον χρόνο ςυγκεφαλαίωςθσ, τθ διενζργεια χριςιμων ςυνκζςεων, τθν 

επεξεργαςία δεδομζνων και τθ διατφπωςθ βαςικϊν ςθμείων και ςυμπεραςμάτων.  

 Τζλοσ, εκτιμά πόςο χρόνο αφιερϊνουν οι μακθτζσ για τισ κατ’ οίκον εργαςίεσ και αν ο 

χρόνοσ αυτόσ είναι παραγωγικόσ.  

12. Ανάλυςη τησ διδαςκαλίασ και αναςτοχαςμόσ (ο εκπαιδευτικόσ, με τθ βοικεια του 

ςχολικοφ ςυμβοφλου, προβαίνει ςε ανάλυςθ και αναςτοχαςμό επί τθσ διδαςκαλίασ, 

λαμβάνοντασ υπόψθ τουσ «Τομείσ / Κριτιρια Ραρατιρθςθσ – Αποτίμθςθσ - 

Ανατροφοδότθςθσ Διδαςκαλίασ», επιςθμαίνει δυνατά και αδφνατα ςθμεία τθσ, αποτιμά 

το βακμό ανταπόκριςθσ ςτισ απαιτιςεισ τθσ ςυγκεκριμζνθσ διδαςκαλίασ, ερμθνεφει 

τουσ λόγουσ πικανισ απόκλιςθσ από το αρχικό ςχζδιο μακιματοσ). 

      (Βλζπε παρακάτω: «Συμβουλευτικι μεταδιδακτικι ςυνομιλία»).   

Βακμολόγθςθ των κριτθρίων του ειδικοφ εντφπου και ελεφκερθ παρατιρθςθ τθσ τάξθσ 

Ο προβλθματιςμόσ για τθν αναγκαιότθτα τθσ αξιολόγθςθσ, θ κεωρθτικι ςυηιτθςθ για τα 

ποςοτικά/ποιοτικά εργαλεία αξιολόγθςθσ και τα φιλοςοφικά κεμζλια τθσ 

αντικειμενικότθτασ τθσ παρατιρθςθσ είναι ευρφτατοσ και ξεφεφγει από τθν πρακτικι φφςθ 

των οδθγιϊν που εκτίκενται ςτο παρόν κείμενο. Μςωσ θ αδυναμία αντικειμενικισ, ζγκυρθσ, 

δίκαιθσ, αμερόλθπτθσ και αξιόπιςτθσ αξιολόγθςθσ μασ οδθγεί ςτο ςυμπζραςμα ότι δεν 

χρειάηεται κακόλου θ εκπαιδευτικι αξιολόγθςθ· τότε όμωσ κα είναι αδφνατοσ ο 

αναςχεδιαςμόσ και θ βελτίωςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου. Κατά τθ γνϊμθ μασ όλα τα 

αξιολογικά ςυςτιματα ωσ ανκρϊπινα δθμιουργιματα ζχουν τισ αδυναμίεσ τουσ, αφοφ θ 

ανακάλυψθ ολόκλθρθσ τθσ αλικειασ είναι μια διαδικαςία που δεν τελειϊνει ποτζ και θ 

πλιρθσ αντικειμενικότθτα είναι μάλλον ανζφικτθ.  
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Για τθν προςζγγιςθ τθσ μεγαλφτερθσ δυνατισ “αντικειμενικότθτασ” προτείνεται θ 

εφαρμογι διαβακμιςμζνων κριτθρίων τα οποία αξιολογοφν τισ ςθμαντικότερεσ διαςτάςεισ 

τθσ διδαςκαλίασ. Τα κριτιρια που ζχουν κακοριςτεί δεν είναι τα καλφτερα και μετά από  

πειραματικι εφαρμογι κα μποροφςαν να τελειοποιθκοφν. Οι τομείσ αξιολόγθςθσ τθσ 

διδαςκαλίασ και τα κριτιρια αξιολόγθςθσ του παραγόμενου εκπαιδευτικοφ ζργου 

αποτελοφν δυναμικζσ παραμζτρουσ που χρωματίηουν τθ διαμόρφωςθ μιασ κουλτοφρασ 

αξιολόγθςθσ. Τα εν λόγω κριτιρια είναι ςυγκεκριμζνα, ςαφι και κακοριςμζνα, 

εξαςφαλίηουν ακριβι ποςοτικοποίθςθ και αναπτφςςονται ςτο ςχετικό ζντυπο 

«Τομείσ/Κριτιρια Ραρατιρθςθσ–Αποτίμθςθσ– Ανατροφοδότθςθσ τθσ Διδαςκαλίασ». Το 

αναπτυξιακό ςυνεχζσ για κάκε κριτιριο αξιολόγθςθσ κλιμακϊνεται από το κατϊτερο ςτο 

ανϊτερο, από το αςκενζςτερο προσ το ιςχυρότερο και εκφράηεται με τζςςερισ ποιοτικοφσ 

χαρακτθριςμοφσ (μθ ικανοποιθτικό επίπεδο, ικανοποιθτικό, πολφ καλό, εξαιρετικό) που 

αντιςτοιχοφν ςτουσ βακμοφσ: 1, 2, 3, 4. Θ ολοκλθρωμζνθ αξιολογικι κλίματα (ρουμπρίκα) 

ςυγκροτείται από τζςςερισ βακμίδεσ, οι οποίεσ εκφράηονται περιγραφικά και ποςοτικά.  Τα 

διαβακμιςμζνα κριτιρια αξιολόγθςθσ:  

• Ενδείκνυνται  για τθν ποςοτικι αποτίμθςθ τθσ παρατθροφμενθσ διδαςκαλίασ, οι 

τυποποιθμζνεσ διαβακμίςεισ διευκολφνουν τθ ςτατιςτικι ανάλυςθ και προςφζρονται 

για ςυγκρίςεισ και γενικεφςεισ. 

• Συνδζονται με τισ βαςικζσ διδακτικζσ και γνωςτικζσ ικανότθτεσ των εκπαιδευτικϊν. 

• Εξετάηουν ποικιλία διδακτικϊν δεξιοτιτων. 

• Γνωςτοποιοφνται εκ των προτζρων ςτον εκπαιδευτικό και αποςαφθνίηουν αναλυτικά 

ςτον αξιολογθτι και τον αξιολογοφμενο ποιο είναι το ηθτοφμενο τθσ παρατιρθςθσ. 

• Ρεριζχουν πλοφςιεσ πλθροφορίεσ που μποροφν να αξιοποιθκοφν για τθν 

ανατροφοδότθςθ και τθ βελτίωςθ του εκπαιδευτικοφ (κυρίωσ για τα κριτιρια ςτα 

οποία το εκπαιδευτικό ζργο αξιολογείται ωσ “μθ ικανοποιθτικό”).  

• Αποτελοφν ςφνκεςθ αποτελεςμάτων από διεκνείσ ζρευνεσ.   

Θ αξιολόγθςθ κεωρείται ςυνϊνυμθ με τισ εξετάςεισ, ταυτόςθμθ με τθν απονομι βακμϊν 

και τθ μζτρθςθ. Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ κατά τθ ςυςτθματικι παρατιρθςθ τθσ τάξθσ 

καλείται να αντιςτοιχίςει κάκε κριτιριο του εκπαιδευτικοφ με ζνα βακμό από το 1 μζχρι το 

4. Μπορεί το ζργο που παράγει ο εκπαιδευτικόσ κατά τθ διδαςκαλία να κατατμθκεί και 

βακμολογθκεί με απόλυτθ ακρίβεια; Μπορεί το εκπαιδευτικό ζργο να αξιολογθκεί με 

αντικειμενικά και μετριςιμα κριτιρια; Θ μζτρθςθ τθσ κερμοκραςίασ είναι εφκολθ υπόκεςθ 

και οι διαβακμίςεισ χαρακτθρίηονται από ακρίβεια. Ρϊσ όμωσ κα μετριςουμε τισ 

επιμζρουσ διαςτάςεισ του εκπαιδευτικοφ ζργου; Ροιοσ ςε ζνα κριτιριο κα πάρει το 

τζςςερα (4); Τι αλικεια πρζπει να κάνει αυτόσ ο εκπαιδευτικόσ; Από τθν άλλθ πλευρά 

υπάρχει εκπαιδευτικόσ που διδάςκει τόςο άςχθμα και κα βακμολογθκεί με 1 (ζνα); 

Ευτυχϊσ ςτθν κλίμακα δεν υπάρχει μθδζν, αφοφ δεν υπάρχει εκπαιδευτικόσ μθδενικισ 

ςτάκμθσ (που δεν διδάςκει απολφτωσ τίποτα).  

Θ αξιολόγθςθ τθσ ποιότθτασ του εκπαιδευτικοφ ζργου επιτελείται από το Σχολικό Σφμβουλο 

για κάκε μεμονωμζνο κριτιριο. Ωςτόςο, θ αποτίμθςθ κάκε κριτθρίου είναι 

πολυπαραγοντικι, ο εκπαιδευτικόσ μπορεί να παραγάγει επιτυχθμζνο ζργο με ποικίλουσ 
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τρόπουσ, οι τάξεισ διαφζρουν ποιοτικά, τα Σχζδια Μακιματοσ δεν ςυγκρίνονται εφκολα και 

θ βακμολογικι ςφγκλιςθ για εκπαιδευτικοφσ διαφόρων κλάδων φαίνεται ακατόρκωτθ. Θ 

αξιολόγθςθ του ΢χολικοφ ΢υμβοφλου ςφραγίηεται από τθν υπεφκυνθ κρίςθ του. Σε 

κακζνα από τα 12 κριτιρια ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ μπορεί να βάλει βακμό 1, 2, 3 ι 4. 

Βακμολογεί τον εκπαιδευτικό κατ’ αναλογία με τον τρόπο που εκείνοσ βακμολογεί τουσ 

μακθτζσ του. Μάλιςτα ςε οριςμζνεσ περιπτϊςεισ χωρίσ να ζχει ο διδάςκων εκ των 

προτζρων γνωςτοποιιςει τα κριτιρια αξιολόγθςθσ ςτουσ διδαςκόμενουσ. Θ διαφορά είναι 

ότι ο εκπαιδευτικόσ ζχει μακροχρόνια και κακθμερινι επαφι με το μακθτι, ενϊ ο Σχολικόσ 

Σφμβουλοσ τον βλζπει ςε προγραμματιςμζνεσ διδαςκαλίεσ. Οριςμζνα κριτιρια 

βακμολόγθςθσ των κριτθρίων είναι τα ακόλουκα: 

 Θ ςυμφωνία/αςυμφωνία του Σχεδίου Μακιματοσ και κατ’ επζκταςθ των ΑΡΣ και των 

διδακτικϊν εγχειριδίων με το εκάςτοτε ςχετικό κριτιριο.  

 Ο βακμόσ  επίτευξθσ αποτελεςματικότθτασ, καταλλθλότθτασ, λειτουργικότθτασ, 

ποιότθτασ, πλθρότθτασ, ακρίβειασ, ορκότθτασ, ςυνζπειασ. 

 Θ ςυχνότθτα εμφάνιςθσ ι θ χρονικι διάρκεια τθσ επιτυχοφσ ςυμπεριφοράσ ςε κάκε 

κριτιριο. 

 Ο διαχρονικόσ ζλεγχοσ (διαπίςτωςθ προόδου από τθν πρϊτθ ςτθ δεφτερθ παρατιρθςθ). 

Το ςχζδιο τθσ δομθμζνθσ παρατιρθςθσ δεν μπορεί να ςυλλάβει όλεσ τισ αποχρϊςεισ και τισ 

πτυχζσ μιασ ηωντανισ διδαςκαλίασ. Γι’ αυτό το προαναφερόμενο πλζγμα των 12 κριτθρίων 

αξιολόγθςθσ δεν κα πρζπει να αποτελεί τθν κλίνθ του Ρροκροφςτθ. Θ ςυμπλιρωςθ των 

διαβακμιςμζνων κριτθρίων ςτθν τυποποιθμζνθ εςχάρα παρατιρθςθσ είναι χριςιμθ υπό 

τθν προχπόκεςθ ότι δεν περιορίηει πολφ τθν ελεφκερθ παρατιρθςθ και τθ ςυλλογι 

χριςιμων ποιοτικϊν δεδομζνων. Θ ςυςτθματικι παρατιρθςθ ςυμπλθρϊνεται από τθν 

άτυπθ παρατιρθςθ, κατά τθν οποία ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ αποκομίηει μια πλθρζςτερθ 

εικόνα για όςα ςυμβαίνουν ςτθν τάξθ κατά τθ διάρκεια τθσ διδαςκαλίασ και κρατά 

βοθκθτικζσ ςθμειϊςεισ. Ρροτείνεται ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ να ςυγκεντρϊςει το ενδιαφζρον 

του ςτα δυνατά και ςτα αδφνατα ςθμεία τθσ διδαςκαλίασ (προβλιματα που μποροφν να 

βελτιωκοφν) κακϊσ και ςε ερωτιματα και παρατθριςεισ που πρζπει να ςυηθτθκοφν κατά 

τθ διάρκεια τθσ μεταδιδακτικισ ςυμβουλευτικισ ςυνομιλίασ. Κατά τθν ελεφκερθ 

παρατιρθςθ προζχει θ γενικι εικόνα τθσ διδαςκαλίασ (επιςτθμονικό αντικείμενο, 

διδακτικζσ αποφάςεισ, ςτόχοι, κινθτοποίθςθ, βιωματικι κατάςταςθ που ρζει απρόςκοπτα). 

Ζνασ απλόσ και λειτουργικόσ τρόποσ ςυλλογισ δεδομζνων ελεφκερθσ παρατιρθςθσ κατά 

τθ διδαςκαλία είναι μια λευκι ςελίδα να χωριςτεί ςε τρείσ περιοχζσ: δυνατά ςθμεία, 

αδφνατα ςθμεία και ερωτιματα-παρατθριςεισ (βλ. ςτο τζλοσ το ενδεικτικό ζντυπο: 

“ΦΥΛΛΟ ΕΛΕΥΘΕ΢ΗΣ ΡΑ΢ΑΤΗ΢ΗΣΗΣ ΤΗΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ ΣΤΗΝ ΤΑΞΗ”). Μετά τθ διδαςκαλία ο 

Σχολικόσ Σφμβουλοσ μπορεί να αξιοποιιςει τισ βοθκθτικζσ ςθμειϊςεισ του, για να 

ςυμπλθρϊςει το ειδικό εργαλείο των διαβακμιςμζνων κριτθρίων. Το ζντυπο αυτό ςε 

ςυνδυαςμό με τισ αξιοςθμείωτεσ διαπιςτϊςεισ του από τθν ανοιχτι παρατιρθςθ κα τον 

βοθκιςουν ςτθ ςφνταξθ των ςχολίων αξιολόγθςθσ/ανατροφοδότθςθσ.  

Ρρωταρχικι προχπόκεςθ για τθν επιτυχία τθσ αξιολόγθςθσ είναι θ εμπιςτοςφνθ του 

αξιολογοφμενου ςτισ ικανότθτεσ του αξιολογθτι. Το αξιολογικό ζργο του Σχολικοφ 
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Συμβοφλου δυςχεραίνεται από τθν παντελι ζλλειψθ κουλτοφρασ αξιολόγθςθσ. Θ 

επιςτθμονικι κατάρτιςθ ςτθν εκπαιδευτικι αξιολόγθςθ είναι χριςιμθ, αλλά ζχει κυρίωσ 

κεωρθτικό χαρακτιρα. Αυτό που άμεςα προζχει είναι να αςκθκοφν οι  Σχολικοί Σφμβουλοι 

ςτθν πρακτικι τθσ αξιολόγθςθσ, να μοιράηονται τισ εμπειρίεσ τουσ και μετά από ςοβαρι 

μελζτθ και αναςτοχαςμό να βελτιϊνουν τθν εφαρμογι τθσ. Οι εξαντλθτικζσ ςυηθτιςεισ 

μεταξφ των Σχολικϊν Συμβοφλων ανά περιφζρεια, ειδικότθτα, ΠΠ ςχολείο κα 

ςυνειςφζρουν ςτον περιοριςμό των αποκλίςεων για τον τρόπο αποτίμθςθσ των 

διαβακμιςμζνων κριτθρίων και τθν ελεφκερθ παρατιρθςθ των τάξεων. Επιπλζον είναι 

επιβεβλθμζνθ θ διαμόρφωςθ ςυναντίλθψθσ για πολλζσ άλλεσ πρακτικζσ δυςκολίεσ, οι 

οποίεσ κα ανακφψουν απροςδόκθτα κατά τθν πορεία εφαρμογισ τθσ αξιολόγθςθσ. Θ 

αποτελεςματικι αξιολόγθςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου μακαίνεται και βελτιϊνεται μζςα 

από τθν πρακτικι. Δεν είναι ζμφυτο ταλζντο. Οι Σχολικοί Σφμβουλοι αποκτοφν κριτικι 

επίγνωςθ κακϊσ λαμβάνουν αξιολογικζσ αποφάςεισ. 

Με τισ διειςδυτικζσ ςυνομιλίεσ ςτο πλαίςιο βιωματικϊν εργαςτθρίων, τισ διαςταυρϊςεισ 

επιχειρθμάτων και τθν ανταλλαγι εμπειριϊν θ διχποκειμενικότθτα δίνει προοδευτικά τθ 

κζςθ τθσ ςτθν «αντικειμενικότθτα».  

Θ μεταδιδακτικι ςυμβουλευτικι ςυνομιλία 

Θ παρακολοφκθςθ τθσ διδαςκαλίασ με βάςθ τα προαναφερόμενα κριτιρια ςυμπλθρϊνεται 

με τθ ςυμβουλευτικι ςυνομιλία που πραγματοποιείται ανάμεςα ςτον εκπαιδευτικό και το 

Σχολικό Σφμβουλο. Εκτόσ από τισ περιπτϊςεισ αδυναμίασ, θ ςυνομιλία κα πρζπει να γίνεται 

αμζςωσ μετά τθν παρατιρθςθ. Βαςικοί ςτόχοι τθσ ςυμβουλευτικισ ςυνομιλίασ είναι:  

 Θ ςε βάκοσ κριτικι ανάλυςθ τθσ πρακτικισ και ο αναςτοχαςμόσ του εκπαιδευτικοφ για 

να διαπιςτϊςει αν οι προςωπικζσ διδακτικζσ κεωρίεσ και υποκζςεισ αντζχουν ςτθ 

δοκιμαςία τθσ πράξθσ. 

 Θ επιςιμανςθ των πλεονεκτθμάτων, αλλά και των αδυναμιϊν τθσ διδαςκαλίασ, που 

επιδζχονται βελτίωςθ. 

 Θ διαπίςτωςθ τθσ προόδου του εκπαιδευτικοφ ςτθ γραμμι του χρόνου (π.χ. 

προςπάκεια που καταβλικθκε από τθν πρϊτθ διδαςκαλία ςτθ δεφτερθ, από ςυνομιλία 

ςε ςυνομιλία). 

 Θ ενίςχυςθ τθσ αυτογνωςίασ του εκπαιδευτικοφ ωσ προσ τθν επιςτθμονικι και 

παιδαγωγικι κατάρτιςθ. 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ και ο εκπαιδευτικόσ ωσ ενεργά ςυνυποκείμενα ςυηθτοφν ανοιχτά και 

με κριτικό πνεφμα τισ ιδζεσ τουσ προβαίνοντασ ςε από κοινοφ κριτικι ανάλυςθ τθσ 

διδαςκαλίασ. Ο εκπαιδευτικόσ αναςτοχάηεται πάνω ςτο ςχζδιο διδαςκαλίασ και τθν 

υλοποίθςι του λαμβάνοντασ υπόψθ τουσ «Τομείσ/Κριτιρια Ραρατιρθςθσ – Αποτίμθςθσ - 

Ανατροφοδότθςθσ Διδαςκαλίασ», επιςθμαίνει τα δυνατά και αδφνατα ςθμεία τθσ, 

κατανοεί ςε ποιο βακμό ανταποκρίκθκε ςτισ απαιτιςεισ τθσ ςυγκεκριμζνθσ διδαςκαλίασ 

και εξετάηει με κριτικό βλζμμα τισ διδακτικζσ του ενζργειεσ. Κατά τθ διάρκεια τθσ 

ςυνομιλίασ, ο εκπαιδευτικόσ ςτο πλαίςιο τθσ παιδαγωγικισ ελευκερίασ του κάνει ζναν 

ςφντομο απολογιςμό των εργαςιϊν τθσ τάξθσ, εκφράηει τισ εντυπϊςεισ του και τα 
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ςυναιςκιματά του για τθ διδαςκαλία, αιτιολογεί τισ διδακτικζσ επιλογζσ του 

(δραςτθριότθτεσ, βιματα, ερωτιςεισ) και αποφαίνεται για τα μακθςιακά επιτεφγματα των 

μακθτϊν του. Μπορεί  να προβεί ςε ςυγκρίςεισ ανάμεςα ςτισ αρχικζσ υποκζςεισ του με τα 

αποτελζςματα τθσ διδακτικισ πράξθσ και να αναλογιςτεί το διάλογο που αναπτφχκθκε και 

τθ δικι του διδακτικι ςυμπεριφορά. Εκκζτει τισ δυςκολίεσ που αντιμετϊπιςε, εκφράηει 

ελεφκερα τουσ διδακτικοφσ προβλθματιςμοφσ του για τθν αναηιτθςθ εναλλακτικϊν 

επιλογϊν και υποβάλλει τα ςυμπεράςματα και τισ προτάςεισ του.  

Ο εκπαιδευτικόσ μετακινείται από τθ διδακτικι δράςθ ςτον αναςτοχαςμό και τθν κριτικι 

ανάλυςθ τθσ διδαςκαλίασ του.  

 

Κάκε ςκζψθ για τθν αλλαγι τθσ διδαςκαλίασ προχποκζτει αυτοδιερεφνθςθ και αυτοζλεγχο. 

Κα μποροφςε ο εκπαιδευτικόσ να επανεξετάηει οικείεσ πρακτικζσ, και να ανοίξει χϊρο για 

νζεσ μορφζσ εμπειρίασ. Οι αποτυχίεσ και τα λάκθ αποτελοφν πολφτιμεσ ευκαιρίεσ μάκθςθσ. 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ λειτουργεί ωσ κριτικόσ φίλοσ που εντάςςει τθν κριτικι τθσ πρακτικισ 

του εκπαιδευτικοφ ςε μια φιλικι και υποςτθρικτικι προςζγγιςθ. Για τθν επιτυχία ςτο ζργο 

του αξιοποιεί ζνα ευρφ φάςμα ικανοτιτων. Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ:    

 Είναι ειλικρινισ και ανοιχτόσ. 

 Είναι καλόσ ακροατισ, κατανοεί τον εκπαιδευτικό και αναγνωρίηει το ζργο του. 

 Διάκειται φιλικά προσ τον εκπαιδευτικό και ζχει καλζσ ςχζςεισ με αυτόν. 

 Κάνει τισ ιδζεσ του κατανοθτζσ και τισ εξθγεί αναλυτικά.  

 Αςκεί εποικοδομθτικι κριτικι ςτισ «ςυνθκιςμζνεσ» διδακτικζσ πρακτικζσ. 

 Ενιςχφει τθ ςυνοχι ανάμεςα ςε διαφορετικζσ οπτικζσ γωνίεσ. 

 Μοιράηεται τισ γνϊςεισ του, ςυμβουλεφει και είναι ωφζλιμοσ.  

 Κακθςυχάηει, ενκαρρφνει τθν ανταλλαγι ςκζψεων, εμψυχϊνει και ςτθρίηει.  

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ ςτο πλαίςιο του επαγγελματικοφ αλλθλοςεβαςμοφ ςυνεργάηεται 

ςυναδελφικά με τον εκπαιδευτικό, δεν τον εξουςιάηει οφτε του επιβάλλει τισ απόψεισ του. 

Με τθ ςυμβουλευτικι ςτάςθ του τον ακοφει με προςοχι ςυμβάλλοντασ ςτθν εδραίωςθ 

εμπιςτοςφνθσ και αςφάλειασ και ςτθν ενίςχυςθ τθσ κετικισ αυτοεκτίμθςθσ του 

εκπαιδευτικοφ. Βαςικι προχπόκεςθ τθσ απεριόριςτθσ εκτίμθςθσ και αποδοχισ είναι θ 

ενεργθτικι ακρόαςθ. Αναγνωρίηει τισ ςκζψεισ, τισ αντιλιψεισ και τισ πράξεισ του 

εκπαιδευτικοφ χωρίσ αυτό να ςθμαίνει ότι τισ ενςτερνίηεται. Αξιοποιεί με γόνιμο τρόπο τθν 

επιςτθμονικι του κατάρτιςθ για να κατανοιςει τισ κεωριςεισ του, περιγράφει τα κρίςιμα 

διδακτικά ςυμβάντα των αλλθλεπιδράςεων και διατυπϊνει τισ ερμθνείεσ του. Με βάςθ 

Γνωςτικό αντικείμενο

Μακθτζσ

Εκπαιδευτικόσ 
που ςκζφτεται 
τθ διδαςκαλία

Εκπαιδευτικόσ 
που διδάςκει

Μακθτζσ

Γνωςτικό αντικείμενο Γνωςτικό αντικείμενο
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τθν αποκτθμζνθ εμπειρία του από τθν παρατιρθςθ τάξεων επιςθμαίνει με λεπτι προςοχι 

τθ διαφορά ανάμεςα ςε αυτό που αναφζρει ότι ζκανε ο εκπαιδευτικόσ και ςε αυτό που 

πραγματικά ζκανε. Δεν αποφεφγει τθν καλόπιςτθ κριτικι, όταν ο εκπαιδευτικόσ προβάλλει 

αντιςτάςεισ και δεν αποδζχεται αδυναμίεσ του.  

Οριςμζνεσ ενδεικτικζσ ερωτιςεισ του Σχολικοφ Συμβοφλου που διευκολφνουν τον 

αναςτοχαςμό είναι οι ακόλουκεσ:  

 Τι νομίηεισ ότι οι μακθτζσ ζμακαν από το μάκθμα;  

 Η διδαςκαλία ικανοποίθςε τισ ανάγκεσ των μακθτϊν; Είχε ςυνοχι; 

 Ρόςο καλά επιτεφχκθκαν οι διδακτικοί ςτόχοι;  

 Επαλθκεφκθκαν οι προςδοκίεσ ςου για τθ ςυμμετοχι των μακθτϊν ςτο μάκθμα;  

 Θα μποροφςεσ να είχεσ κάνει κάτι άλλο για τουσ μακθτζσ οι οποίοι δεν μακαίνουν 

αρκετά γριγορα;  

 Θα ικελεσ να είχεσ υποβάλει ςτουσ μακθτζσ άλλεσ ερωτιςεισ;  

 Τι κα ζκανεσ διαφορετικά τθν επόμενθ φορά;  

 Ροια ςθμεία του μακιματοσ κα επαναλάμβανεσ; 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ με προςοχι αποτιμά τθ ςυμφωνία τθσ διδαςκαλίασ που 

πραγματοποιικθκε ςτθ ςχολικι τάξθ με το ςχεδιαςμό του μακιματοσ, επιςθμαίνει τισ 

επιτυχίεσ και τισ ικανότθτεσ του εκπαιδευτικοφ, αλλά και τα κενά, τισ αςτοχίεσ ι τισ 

αδυναμίεσ τθσ διδαςκαλίασ που παρατιρθςε και δίνει ςυμβουλζσ εςτιάηοντασ ςε 2-3 

ςαφείσ και ρεαλιςτικοφσ ςτόχουσ για τθν εξάλειψθ κοινά αποδεκτϊν αδυναμιϊν. Θ 

εξειδίκευςθ των υποδείξεων ποικίλλει ανάλογα με τα ζτθ υπθρεςίασ του εκπαιδευτικοφ, το 

είδοσ τθσ επιδιωκόμενθσ ςυμπεριφοράσ (γνωςτικι επάρκεια του εκπαιδευτικοφ, ζλεγχοσ 

πεικαρχίασ, κινθτοποίθςθ των μακθτϊν, διαφοροποίθςθ διδαςκαλίασ, αξιοποίθςθ 

εργαςτθρίου Φυςικισ, φροντιςτθριοποίθςθ και αςκθςιολογία, υπερβολζσ, ςτενότθτα και 

μονομζρεια διδακτικϊν προςεγγίςεων κλπ.).    

Θ ςυνομιλία εκπαιδευτικοφ-Σχολικοφ Συμβοφλου ςυμβάλλει ςτο ςχθματιςμό μιασ 

κεμελιωμζνθσ εικόνασ για τθν απόδοςθ, τθν ανατροφοδότθςθ τθσ διδαςκαλίασ και τθν 

ενίςχυςθ τθσ επαγγελματικισ αυτοπεποίκθςθσ του εκπαιδευτικοφ. Αποτελεί μια διαδικαςία 

αυτογνωςίασ και αυτοελζγχου, κατά τθν οποία ο εκπαιδευτικόσ εντοπίηει τα αδφνατα 

ςθμεία τθσ διδαςκαλίασ του, βρίςκει τισ αιτίεσ και κζτει τθν κακθμερινι διδακτικι πρακτικι 

του ςε κριτικι ανάλυςθ διαςαφθνίηοντασ τισ αντιλιψεισ και τισ ςτάςεισ του με ςτόχο τθν 

οικειοκελι ανάλθψθ πρωτοβουλιϊν για τθν επαγγελματικι του βελτίωςθ. Θ εν λόγω 

ςυμβουλευτικι ςυνομιλία αποτελεί μόνο τθν αρχι μιασ μακράσ διαδικαςίασ 

αναςτοχαςμοφ, κριτικισ αυτοανάλυςθσ και αυτοαξιολόγθςθσ που αναλαμβάνει ο 

εκπαιδευτικόσ. Θ βαρφτθτά τθσ υπερβαίνει τισ γραπτζσ αξιολογικζσ εκκζςεισ.  

Θ “ζκκεςθ” αξιολόγθςθσ/ανατροφοδότθςθσ  

Με τθν ολοκλιρωςθ των δφο διδαςκαλιϊν, ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ λαμβάνοντασ υπόψθ τον 

προςωπικό φάκελο του εκπαιδευτικοφ (portfolio) και τισ παρατθριςεισ των ςχολικϊν 

τάξεων καταχωρίηει θλεκτρονικά τθν ζκκεςι του και διατυπϊνει ςχόλια και προτάςεισ 

ανατροφοδότθςθσ (300 λζξεισ). Συμπλθρϊνει το μζροσ του εντφπου που φζρει τον τίτλο: 
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Σχόλια-Ρροτάςεισ-Ανατροφοδότθςθ. ΢υνολική αξιολόγηςη: μετά τθν καταγραφι, τθν 

ανάλυςθ και ερμθνεία των ςτοιχείων που ςυνκζτουν τθ δραςτθριότθτα του εκπαιδευτικοφ 

ο ςχολικόσ ςφμβουλοσ κάνει μία ςυνολικι αποτίμθςθ τθσ όλθσ διαδικαςίασ, με βάςθ τουσ 

«Τομείσ / Κριτιρια Ραρατιρθςθσ – Αποτίμθςθσ - Ανατροφοδότθςθσ Διδαςκαλίασ», 

προβαίνει ςε ανατροφοδοτικζσ προτάςεισ επικροτϊντασ τισ επικυμθτζσ διδακτικζσ 

πρακτικζσ αλλά και κάνοντασ ςυγκεκριμζνεσ προτάςεισ για όςεσ, κατά τθν άποψι του, 

χριηουν βελτίωςθσ και μεταςχθματιςμοφ. 

Στο εν λόγω κείμενο ςχολιάηονται από το Σχολικό Σφμβουλο τα πλζον ςθμαντικά ςτοιχεία 

που προκφπτουν από τισ δφο διδαςκαλίεσ. Το κείμενο αξιολόγθςθσ/ανατροφοδότθςθσ 

αφορά το ςφνολο των δραςτθριοτιτων του εκπαιδευτικοφ. Κα πρζπει να υπάρχει 

αντιςτοίχιςθ προσ τισ ικανότθτεσ του εκπαιδευτικοφ, όπωσ είναι θ επαγγελματικι 

υπευκυνότθτα, θ προετοιμαςία, θ διεξαγωγι τθσ διδαςκαλίασ, θ δθμιουργία μακθςιακοφ 

περιβάλλοντοσ, θ διαχείριςθ τθσ τάξθσ, ο βακμόσ μακθτικισ εμπλοκισ ςτθ μακθςιακι 

διαδικαςία, ο βακμόσ επίτευξθσ των προςδοκϊμενων μακθςιακϊν αποτελεςμάτων τθσ 

ενότθτασ, θ μεταδιδακτικι ςυνομιλία κλπ. Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ κα πρζπει : 

 να δϊςει τα ςχόλιά του κατά τρόπο ςαφι, πειςτικό και ευγενικό, 

 να προςφζρει ιδζεσ και να προτείνει αλλαγζσ που ζχουν νόθμα για τον εκπαιδευτικό,  

 να διατθριςει τθν αναγκαία τυπικότθτα για τθν επίτευξθ των ςτόχων τθσ αξιολόγθςθσ, 

 να κρατιςει λογικι ιςορροπία μεταξφ επαίνων και κριτικισ, 

 να προςφζρει μελετθμζνθ ποςότθτα άμεςθσ ανατροφοδότθςθσ που αποτρζπει τθν 

εξουκζνωςθ και τθν επαγγελματικι εξάντλθςθ του εκπαιδευτικοφ, και 

 να τονϊςει τα κίνθτρα του εκπαιδευτικοφ για ςυμμετοχι ςε προγράμματα ενδοςχολικισ 

και διαςχολικισ επιμόρφωςθσ. 

Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ εςτιάηει το ενδιαφζρον του ςτθ διδαςκαλία και όχι ςτο πρόςωπο του 

διδάςκοντα. Αποφεφγει να χαρακτθρίςει τον διδάςκοντα ωσ επιτυχθμζνο ι αποτυχθμζνο, 

αλλά διατυπϊνει ςυςτάςεισ και ςυμβουλζσ εκφράηοντασ τθν κρίςθ του για τθ 

λειτουργικότθτα, αποτελεςματικότθτα, καταλλθλότθτα και ευελιξία των διδακτικϊν 

ενεργειϊν, τθ διεφρυνςθ του μακιματοσ με τθν αξιοποίθςθ των ερεκιςμάτων των 

μακθτϊν, τθ ςυνζπεια με τουσ ςτόχουσ και τισ αρχζσ τθσ διδακτικισ μεκοδολογίασ κλπ. 

Το κείμενο αξιολόγθςθσ/ανατροφοδότθςθσ ςυντάςςεται από το Σχολικό Σφμβουλο και 

παραδίδεται ςτον εκπαιδευτικό. Θ εν λόγω “ζκκεςθ” μπορεί να προκαλζςει νζεσ, πιο 

διειςδυτικζσ ςυνομιλίεσ με τον ενδιαφερόμενο εκπαιδευτικό. Ο εκπαιδευτικόσ ςε 

περίπτωςθ που διαπιςτϊςει ανακρίβειεσ κα πρζπει να ζχει δικαίωμα ζνςταςθσ, ςτθν οποία 

τεκμθριϊνει τισ ςχετικζσ αντιρριςεισ του (τα κζμα αυτό δεν ζχει ρυκμιςτεί).  

Τζλοσ, μετά τθ διαπίςτωςθ των αναγκϊν επιμόρφωςθσ γίνεται ο προςδιοριςμόσ του 

περιεχομζνου τθσ επιμόρφωςθσ. Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ ζχει υποχρζωςθ να ςυμβουλεφει 

τουσ εκπαιδευτικοφσ, να τουσ παρωκεί και να τουσ ενκαρρφνει να αναλάβουν «καλζσ 

πρακτικζσ». Με τθν ζκκεςθ μπορεί να ςυςτινεται ςτον εκπαιδευτικό θ αυτομόρφωςι του 

ςτθ ςφγχρονθ Ραιδαγωγικι, ςτο αντικείμενο τθσ επιςτιμθσ του και ςτθ διδακτικι γνϊςθ 

του αντικείμενου του. Επιπλζον, μπορεί να προτείνεται θ παρακολοφκθςθ δειγματικϊν 
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διδαςκαλιϊν, προγραμμάτων ενδοςχολικισ ι διαςχολικισ επιμόρφωςθσ, βιωματικοφ 

κυρίωσ χαρακτιρα, που εκπονοφνται από τον ίδιο το Σχολικό Σφμβουλο, ι άλλουσ 

δθμόςιουσ φορείσ και ανταποκρίνονται ςτισ διαπιςτωμζνεσ ανάγκεσ του εκπαιδευτικοφ.  

Επίςθσ, θ ομαδικι δράςθ των εκπαιδευτικϊν ςε επίπεδο ςχολικισ μονάδασ με τθ βοικεια 

Συντονιςτϊν μακθμάτων υπόςχονται τθν εναρμόνιςθ τθσ διδαςκαλίασ και τθσ αξιολόγθςθσ 

των μακθτϊν. Ραρζχει ακόμα ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ ςτον εκπαιδευτικό χριςιμο 

επιμορφωτικό και διδακτικό υλικό (υποδείγματα διαγωνιςμάτων, ςχζδια μακιματοσ, 

φφλλα εργαςίασ, επιςτθμονικι βιβλιογραφία κλπ.) κακϊσ και ςυςτάςεισ για 

ιςτοεξερευνιςεισ ςτο διαδίκτυο.  

Μερικζσ επιπρόςκετεσ αποςαφθνίςεισ 

 Σφμφωνα με τθ ςχετικι εγκφκλιο προβλζπεται θ παρατιρθςθ δφο τουλάχιςτον ωριαίων 

διδαςκαλιϊν από το Σχολικό Σφμβουλο. Το επιπλζον πλικοσ επιςκζψεων εξαρτάται από 

το διακζςιμο χρόνο του Σχολικοφ Συμβοφλου, τουσ εκπαιδευτικοφσ που κα πρζπει να 

παρακολουκιςει και τισ ανάγκεσ τουσ. Θ ςυχνότθτα των επιςκζψεων κα εξαρτθκεί από 

τισ ιδιαίτερεσ ανάγκεσ των αξιολογοφμενων και από τα χρόνια υπθρεςίασ τουσ. Κα 

πρζπει να αφιερϊςει ςθμαντικό μζροσ του χρόνου του κατά προτεραιότθτα για τουσ 

νεότερουσ εκπαιδευτικοφσ, κυρίωσ όταν αυτοί ζχουν δυςκολίεσ προςαρμογισ. Οι 

νεότεροι εκπαιδευτικοί ςυνικωσ διακατζχονται από ανθςυχία για τθν κατοχι τθσ φλθσ, 

ο ζλεγχοσ τθσ τάξθσ για οριςμζνουσ από αυτοφσ γίνεται βραχνάσ και ςυχνά είναι 

εγκλωβιςμζνοι ςε περιοριςμζνεσ διδακτικζσ προςεγγίςεισ. Ζχουν ανάγκθ από 

λεπτομερειακά πλάνα, για να ςυνειδθτοποιιςουν τθ δομι και τα ςυςτατικά του 

μακιματοσ και να ενιςχφςουν τθν αυτοπεποίκθςι τουσ. 

 Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ δεν αποτελεί ζνα πρότυπο που όλοι οι εκπαιδευτικοί οφείλουν 

να μιμθκοφν, γι’ αυτό ο ίδιοσ εξθγεί λεπτομερϊσ ότι δεν υπάρχει μια μοναδικι ςωςτι 

διδαςκαλία. Είναι περιςςότερο οδθγόσ παρά υποδειγματικό μοντζλο. Αν διδάξει ςε 

μια ςχολικι τάξθ, επειδι δεν γνωρίηει τουσ μακθτζσ, είναι πολφ πικανό να 

υπερεκτιμιςει το γνωςτικό περιεχόμενο του μακιματοσ εισ βάροσ τθσ επικοινωνίασ και 

τθσ ςχζςθσ διδάςκοντοσ-διδαςκομζνου. Μια προγραμματιςμζνθ δειγματικι διδαςκαλία 

που κα οργανϊςει ο ίδιοσ ι κα ανακζςει ςε άλλον διδάςκοντα είναι καλφτερα να γίνει 

ςε άλλθ χρονικι ςτιγμι και να αποςυνδεκεί από τθν περίοδο που διενεργοφνται οι 

παρατθριςεισ των ςχολικϊν τάξεων για τθν αξιολόγθςθ τθσ επιςτθμονικισ και 

διδακτικισ επάρκειασ των εκπαιδευτικϊν.  

 Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ κα πρζπει να παρατθριςει όλουσ τουσ εκπαιδευτικοφσ. Αυτοφσ 

που επιτυγχάνουν, για να ενιςχφςει τισ επιλογζσ τουσ και να επιβραβεφςει τισ 

επαγγελματικζσ πρακτικζσ τουσ και αυτοφσ που ζχουν δυςκολίεσ, για να τουσ βοθκιςει 

και να τουσ ςτθρίξει. Άλλωςτε αυτό επιβάλλεται από τθ κεςμικι διαδικαςία που 

εφαρμόηεται. 

 Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ μπαίνει ςτθν τάξθ χωρίσ να αναλωκεί πολφτιμοσ χρόνοσ, για να 

κάνει τθν αυτοπαρουςίαςι του ςτουσ μακθτζσ. Οι μακθτζσ ζχουν προετοιμαςτεί για τθν 

επίςκεψι του από τον κακθγθτι. Αρκείται μπαίνοντασ να πει «καλθμζρα» και «καλό 

μάκθμα» και αποςφρεται ςε μια κζςθ προσ τα τελευταία κρανία. Κατά τθν παρουςία 
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του ςτθν τάξθ ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ δεν κάνει παρεμβάςεισ. Οφείλει να παραμζνει 

απαρατιρθτοσ από τον εκπαιδευτικό και τουσ μακθτζσ (κα πρζπει να τον ξεχάςουν). 

Συγκεντρϊνει τισ διαπιςτϊςεισ του και τα ςχόλιά του για τθ ςυμβουλευτικι ςυνομιλία 

που κα ακολουκιςει. Αποφεφγει τισ παρεμβάςεισ κατά τθ διάρκεια τθσ διδαςκαλίασ. Θ 

παρζμβαςι του μπορεί να επιφζρει τθν ταπείνωςθ του εκπαιδευτικοφ, να τον 

αποςτακεροποιιςει και να τον εκκζςει μπροςτά ςτουσ μακθτζσ.  

 Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ κατά τθν τελικι αποτίμθςθ αποφεφγει τόςο το ςφάλμα οροφισ 

(ςχεδόν όλοι παίρνουν άριςτα) όςο και το ςφάλμα δαπζδου (ςχεδόν όλοι 

απορρίπτονται).  Βεβαίωσ οφτε θ τεχνθτι προςαρμογι ςτθν κανονικι κατανομι και τισ 

κεντρικζσ τιμζσ τθσ βακμολογικισ κλίμακασ ανταποκρίνεται ςτθν εκπαιδευτικι 

πραγματικότθτα.  

 Στισ παρατθριςεισ του ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ είναι πικανό να είναι προκατειλθμμζνοσ 

και να ζχει τθν τάςθ να βλζπει μόνο αυτά που κζλει να δει. Κα πρζπει να ζχει τθν 

ικανότθτα να προςαρμόηει τθν παρατιρθςι του ςτα διαβακμιςμζνα κριτιρια που ζχουν 

προκακοριςτεί και να είναι ανοιχτόσ ςτα δεδομζνα τθσ ελεφκερθσ παρατιρθςθσ.  

 Ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ κα πρζπει να είναι αμερόλθπτοσ και δίκαιοσ. Δεν επθρεάηονται 

οι κρίςεισ του από τισ διαπροςωπικζσ ςχζςεισ με οριςμζνουσ εκπαιδευτικοφσ (φιλίεσ, 

προτιμιςεισ, ςυμπάκειεσ, αντιπάκειεσ κλπ.) ι από πικανζσ ςτερεοτυπικζσ αντιλιψεισ 

που μπορεί να ζχει διαμορφϊςει.  

 Θ αξιολόγθςθ ςτοχεφει τόςο ςτθν ανάδειξθ των ιςχυρϊν ςθμείων του εκπαιδευτικοφ 

για τθν ενίςχυςι τουσ όςο και των αδυναμιϊν του με ςτόχο τθν επανεξζταςθ, τθν 

ανακεϊρθςθ ι τον επαναςχεδιαςμό τουσ. Μετά τθν παρατιρθςθ ακολουκεί 

ςυμβουλευτικι ςυνομιλία με τθν αναγνϊριςθ των πικανϊν προβλθμάτων και τθν από 

κοινοφ προςπάκεια βελτίωςθσ.  

 Στο τζλοσ ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ ςυνεκτιμά με πλιρθ επίγνωςθ του ρόλου του τα 

αποτελζςματα τθσ παρατιρθςθσ των δφο διδαςκαλιϊν και διατυπϊνει με προςοχι τα 

ςχόλια αξιολόγθςθσ/ανατροφοδότθςθσ. Δεν κα πρζπει να εκφζρει βιαςτικζσ και 

αβαςάνιςτεσ κρίςεισ. Ζνα ςθμαντικό μζροσ από αυτά που παρατιρθςε κατά τισ 

διδαςκαλίεσ και ςυηιτθςε τα παραδίδει γραπτά ςτον εκπαιδευτικό.   

Ο ΢χολικόσ ΢φμβουλοσ και θ Διαμορφωτικι αξιολόγθςθ 

Σφμφωνα με το νομικό πλαίςιο και τθν ιςτορία του κεςμοφ ο Σχολικόσ Σφμβουλοσ ανικει 

ςτθν εκπαιδευτικι κοινότθτα, ςυνεργάηεται με τουσ εκπαιδευτικοφσ για τθν ομαλι πορεία 

τθσ παιδαγωγικισ και διδακτικισ πράξθσ, τθν προϊκθςθ ςφγχρονων διδακτικϊν μεκόδων 

και τθν κακοδιγθςθ και ςτιριξθ του ζργου τουσ. Ζνα από τα κακικοντα του Σχολικοφ 

Συμβοφλου είναι να παρευρίςκεται ςτισ ςχολικζσ τάξεισ, κακϊσ διδάςκουν οι εκπαιδευτικοί 

το γνωςτικό αντικείμενο τθσ επιςτιμθσ τουσ. Θ εποπτεία τθσ διδαςκαλίασ αποςκοπεί ςτθν 

αξιολόγθςθ των διδακτικϊν και παιδαγωγικϊν ικανοτιτων και εμπειριϊν των 

εκπαιδευτικϊν.   

Από τθ μια πλευρά θ παρακολοφκθςθ τθσ διδαςκαλίασ του εκπαιδευτικοφ από το Σχολικό 

Σφμβουλο παρζχει χριςιμεσ πλθροφορίεσ ςτθ ςχολικι μονάδα και ςτισ εκπαιδευτικζσ αρχζσ 
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για τθν επάρκειά τθσ και τθν ανταπόκριςι τθσ προσ τα Αναλυτικά Ρρογράμματα Σπουδϊν, 

τα Βιβλία Εκπαιδευτικοφ, τα Διδακτικά εγχειρίδια του μακθτι και τισ Οδθγίεσ Διαχείριςθσ 

τθσ διδακτζασ φλθσ ςτισ ςχολικζσ τάξεισ. Θ αξιολογικι κρίςθ του Σχολικοφ Συμβοφλου 

ηθτείται από τισ εκπαιδευτικζσ αρχζσ (ΔΕΡΡΣ), ζχει πιςτοποιθτικι λειτουργία που αφορά 

τθν κατοχφρωςθ τθσ πενταετοφσ παραμονισ των ενδιαφερόμενων εκπαιδευτικϊν ςτο ΡΡΣ. 

Επί του παρόντοσ, δεν ζχει τεκεί ςε εφαρμογι θ παροχι ειδικϊν κινιτρων για τουσ 

εκπαιδευτικοφσ των ΡΡΣ όπωσ είναι ο ςυνυπολογιςμόσ τθσ εν λόγω αξιολόγθςθσ ςε 

μελλοντικζσ φάςεισ τθσ ςταδιοδρομίασ τουσ για τθ διεκδίκθςθ κζςεων ευκφνθσ, θ 

χοριγθςθ επιδόματοσ και θ προαγωγι ςτον επόμενο βακμό.  

Από τθ άλλθ πλευρά με τθν παρατιρθςθ τθσ διδακτικισ διαδικαςίασ αξιολογείται θ 

ποιότθτα τθσ διδαςκαλίασ που ςυντελείται ςτθν τάξθ με πρωταρχικό ςτόχο τθν ανάπτυξθ 

ςυνκθκϊν που ευνοοφν τθ μάκθςθ και προάγουν τισ επιδόςεισ των μακθτϊν. Ραρότι ςτθν 

επιχειροφμενθ αξιολόγθςθ υπεριςχφει ο ελεγκτικόσ χαρακτιρασ και όχι ο διαμορφωτικόσ, 

υπάρχουν δυνατότθτεσ που βοθκοφν τον εκπαιδευτικό να επανεξετάςει τισ διδακτικζσ 

ςτρατθγικζσ του και να βελτιϊςει τθν αποτελεςματικότθτα τθσ διδαςκαλίασ του.  

Θ εποπτεία τθσ διδαςκαλίασ δεν αποςκοπεί ςε μια τελεςίδικθ κρίςθ που ζχει τιμωρθτικό 

χαρακτιρα και επιβάλλει τθ διδακτικι τυποποίθςθ και ομοιομορφία. Ο Σχολικόσ 

Σφμβουλοσ δεν είναι επικεωρθτισ που περιορίηεται ςτισ υπθρεςιακζσ υποχρεϊςεισ του και 

αςκεί αςφυκτικό διοικθτικό ζλεγχο. Κα πρζπει να προεξάρχει θ διαμορφωτικι 

διαπροςωπικι αλλθλεπίδραςθ. Θ Συμβουλευτικι-Διαμορφωτικι αξιολόγθςθ δεν αποτελεί 

μια γραφειοκρατικι διαδικαςία, αλλά είναι αναπόςπαςτο μζροσ τθσ διδακτικισ-

μακθςιακισ διαδικαςίασ και πολφτιμθ πθγι προβλθματιςμοφ και αλλαγισ για τον 

εκπαιδευτικό. Θ εν λόγω αξιολόγθςθ παρζχει ςτουσ εκπαιδευτικοφσ χριςιμθ 

ανατροφοδότθςθ για τισ ανάγκεσ τθσ διδαςκαλίασ, ευκαιρίεσ να γνωρίςουν νζεσ μεκόδουσ 

διδαςκαλίασ και τουσ ςυμβουλεφει πϊσ να κάνουν αλλαγζσ ςτισ τάξεισ τουσ. Κα πρζπει να 

είναι διαρκισ, να ρίχνει φωσ κατά περιοδικά διαςτιματα ςτισ παιδαγωγικζσ και διδακτικζσ 

πρακτικζσ κακϊσ εξελίςςονται ςτο χρόνο και να βοθκά τουσ εκπαιδευτικοφσ ςτθν επίτευξθ 

των ςτόχων τουσ. Θ παρακολοφκθςθ τθσ τάξθσ επιςφραγίηεται από τθ μεταδιδακτικι 

ςυνομιλία, όπου ςε ςυνκικεσ αμεςότθτασ και ειλικρινοφσ προςωπικισ επικοινωνίασ ο 

Σχολικόσ Σφμβουλοσ ακοφει και κατανοεί τον εκπαιδευτικό, εκκζτει τισ παρατθριςεισ του 

και δίνει παιδαγωγικζσ ςυμβουλζσ. Θ εποικοδομθτικι ςυηιτθςθ, θ αμοιβαία ακρόαςθ, θ 

ετεροκατανόθςθ, θ γόνιμθ αλλθλεπίδραςθ και ανταλλαγι εμπειριϊν επιτρζπουν τθν 

ανάλυςθ των πικανϊν αιτιϊν αποτυχίασ ι ςχετικϊν ανεπαρκειϊν και τθν από κοινοφ 

αναηιτθςθ τρόπων βελτίωςθσ. Ο Σχολικόσ ςφμβουλοσ ςτθρίηει τθν αυτοαξιολόγθςθ και τθν 

αυτόβουλθ επαγγελματικι βελτίωςθ του εκπαιδευτικοφ. 

Θ διδαςκαλία είναι πολιτιςμικι δραςτθριότθτα που δφςκολα αλλάηει. Οι μζκοδοι 

διδαςκαλίασ κλθρονομοφνται, περνοφν από γενιά ςε γενιά. Ραγιϊνονται κατά τθ διάρκεια 

τθσ μακροχρόνιασ φοίτθςθσ ςε όλεσ τισ βακμίδεσ τθσ εκπαίδευςθσ. Συχνά οι διδακτικζσ 

πρακτικζσ ζχουν ριηϊςει με τθ δφναμθ τθσ ςυνικειασ και τθσ μακροχρόνιασ πρακτικισ και 

τροποποιοφν ακόμα και καινοτομικά Ρρογράμματα Σπουδϊν. Οι Σχολικοί ςφμβουλοι 

«ςυμβουλεφουν» και οι εκπαιδευτικοί διδάςκουν όπωσ ζχουν ςυνθκίςει χωρίσ να 

μοιράηονται τισ εμπειρίεσ με άλλουσ και να αλλάηουν τισ πρακτικζσ τουσ. Στο πλαίςιο μιασ 
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αναςτοχαςτικισ διαδικαςίασ κα ιταν δυνατό να μελετϊνται ςε βάκοσ τα διδακτικά 

ςυμβάντα και να παρζχονται από το Σχολικό Σφμβουλο προςεκτικζσ ςυμβουλζσ για 

βελτίωςθ. Ο εκπαιδευτικόσ κα μποροφςε να ξαναςκζφτεται το ςχεδιαςμό και τισ διδακτικζσ 

δραςτθριότθτεσ μακαίνοντασ διαρκϊσ από τισ εμπειρίεσ του. Θ αποτελεςματικι διδαςκαλία 

μακαίνεται και βελτιϊνεται μζςα από τθν πρακτικι. Δεν είναι ζμφυτο ταλζντο. 

Απαιτείται ευελιξία του νζου αξιολογικοφ ςυςτιματοσ ϊςτε να προςφζρεται ςε 

ανακεωριςεισ με βάςθ τα ςφγχρονα ερευνθτικά δεδομζνα και τισ διεκνείσ εξελίξεισ. Θ 

επιςτθμονικι κατάρτιςθ των αξιολογθτϊν ςτθν Εκπαιδευτικι Αξιολόγθςθ, τθ 

Συμβουλευτικι, τθ Μεκοδολογία διενζργειασ κλινικισ ςυνζντευξθσ και τθν αποςαφινιςθ 

ενόσ ςυμβολαίου Εκπαιδευτικοφ-Σχολικοφ Συμβοφλου κα είναι πολλαπλά ωφζλιμθ. 

Το προαναφερόμενο πλαίςιο αξιολόγθςθσ διαμορφϊνει ζνα είδοσ επαγγελματικισ 

αυτοβιογραφίασ για τθ μελετθμζνθ ανανζωςθ, τον αναλογιςμό και τθ διαρκι 

αυτοβελτίωςθ. Αποτελεί τθν κινθτιρια δφναμθ για τθ διαρκι βελτίωςθ του ίδιου του 

εκπαιδευτικοφ και του διδακτικοφ του ζργου. Με τθν αυτοαξιολόγθςθ ο εκπαιδευτικόσ 

δίνει λογαριαςμό ςτον εαυτό του και με τθν ανατροφοδοτικι ετεροαξιολόγθςθ 

κακρεφτίηεται ςτουσ άλλουσ.  
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Ερωτιςεισ, παρατθριςεισ, ςχόλια 

ΣΑ ΔΤΝΑΣΑ ΢ΘΜΕΙΑ ΣΘ΢ ΔΙΔΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ ΣΑ ΑΔΤΝΑΣΑ ΢ΘΜΕΙΑ ΣΘ΢ ΔΙΔΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 
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1. Επιςτθμονικι και διδακτικι επάρκεια 

Θ επιςτθμονικι και διδακτικι επάρκεια του εκπαιδευτικοφ αξιολογείται από τον ςχολικό ςφμβουλο 
ειδικότθτασ ι από τον ςχολικό ςφμβουλο, μζλοσ του Ε.Ρ.Ε.Σ., ςτα μακιματα τθσ ειδικότθτάσ του για 
τθ δευτεροβάκμια εκπαίδευςθ ι από τον επιςτθμονικά και παιδαγωγικά υπεφκυνο ςχολικό 
ςφμβουλο, μζλοσ του Ε.Ρ.Ε.Σ, για τθν πρωτοβάκμια εκπαίδευςθ. 

α) Ο ςχολικόσ ςφμβουλοσ ςυμπλθρϊνει τθν αξιολόγθςθ των ςτοιχείων του portfolio του 
εκπαιδευτικοφ ςε θλεκτρονικι φόρμα, θ οποία βακμολογείται με 8 μόρια το μζγιςτο.  

Αξιολόγθςθ προςωπικοφ φάκελου-portfolio εκπαιδευτικοφ από το ςχολικό ςφμβουλο 

(ζωσ 8 μόρια) 

Τα παρακάτω κριτιρια  ςυνεκτιμϊνται και μοριοδοτοφνται ενιαία. Θ 
μοριοδοτότθςθ γίνεται ςτθν κλίμακα 1, 2, 3 ι 4.  Το ςφςτθμα 
θλεκτρονικισ καταχϊριςθσ κάνει αυτόματθ αναγωγι ςτθν 
οκτάβακμθ κλίμακα. 

Επίπεδο Επάρκειασ 

Μ
θ

 

ικ
α

νο
π

ο
ιθ

τι
κό

 

 

Λκ
α

νο
π

ο
ιθ

τι
κό

 

Ρ
ο

λφ
 κ

α
λό

 

  
Εξ

α
ιρ

ετ
ικ

ό
 

1 2 
 

3 
 

4 
 

1. Ζκκεςθ αυτοπαρουςίαςθσ του διδακτικοφ προφίλ του 
εκπαιδευτικοφ, θ οποία πρζπει να ςυνδζεται με το 
υλικό που εμπεριζχεται ςτο φάκελο – portfolio (ζωσ 
300 λζξεισ).  

2. Δφο ενδεικτικά ςχζδια μακιματοσ που ζχει εφαρμόςει 
ο εκπαιδευτικόσ πρόςφατα ςτθ διδαςκαλία του. 

3. Δφο ενδεικτικζσ ωριαίεσ ι ολιγόλεπτεσ δοκιμαςίεσ ι 
άλλα εργαλεία αξιολόγθςθσ των μακθτϊν 
(διαγνωςτικισ, διαμορφωτικισ ι τελικισ) με 
βακμολόγθςθ όπου προβλζπεται. 

4. Ρρόςκετο διδακτικό υλικό που ζχει παραγάγει ο ίδιοσ 
ο εκπαιδευτικόσ, και το ζχει χρθςιμοποιιςει ςτθν τάξθ.  

5. Δφο ενδεικτικζσ ςυνκετικζσ εργαςίεσ των μακθτϊν, 
ατομικζσ ι ομαδικζσ. 

6. Άλλεσ δράςεισ π.χ. διακεματικζσ διδαςκαλίεσ, 
ςυνεργαςίεσ με άλλουσ εκπαιδευτικοφσ, αξιοποίθςθ 
των ΤΡΕ,  καταςκευι ιςτοςελίδων κλπ. 

    

΢χόλια – Σεκμθρίωςθ 

(ζωσ 300 λζξεισ) 

 

 

Θ τελικι αξιολόγθςθ του φακζλου γίνεται από το ςχολικό ςφμβουλο μετά τθν παρακολοφκθςθ των 
διδαςκαλιϊν, προκειμζνου να ςυνεκτιμθκεί θ ςυμβατότθτα του περιεχομζνου του φακζλου – 
portofolio με τθ διδακτικι πρακτικι του εκπαιδευτικοφ ςτθ ςχολικι τάξθ. 

β) Θ διδακτικι - μακθςιακι διαδικαςία αξιολογείται με δφο τουλάχιςτον παρατθριςεισ  ςτθ ςχολικι 
τάξθ από το ςχολικό ςφμβουλο. Ρριν από κάκε παρατιρθςθ των διδαςκαλιϊν προθγείται 
ςυνάντθςθ - ςυηιτθςθ του εκπαιδευτικοφ με το ςχολικό ςφμβουλο, ςτθν οποία ο εκπαιδευτικόσ 
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παραδίδει ςτο ςχολικό ςφμβουλο και το ςχζδιο μακιματοσ. Συηιτθςθ ανατροφοδότθςθσ ακολουκεί 
μετά τθν ολοκλιρωςθ των διδαςκαλιϊν. 

Μετά τθν ολοκλιρωςθ των διδαςκαλιϊν, ο ςχολικόσ ςφμβουλοσ καταχωρίηει ςτθν θλεκτρονικι 
βάςθ τθν τελικι αξιολόγθςι του που αφορά ςτο φάκελο –portfolio και ςτισ παρατθριςεισ ςτθ 
ςχολικι τάξθ  για κάκε εκπαιδευτικό.  

Στθν παρακάτω φόρμα περιλαμβάνονται τα κριτιρια και θ μοριοδότθςθ τθσ παρατιρθςθσ των 
διδαςκαλιϊν  του εκπαιδευτικοφ θ οποία βακμολογείται με 12 μόρια το μζγιςτο.  

 

ΣΟΜΕΙ΢ / ΚΡΙΣΘΡΙΑ ΠΑΡΑΣΘΡΘ΢Θ΢ – ΑΠΟΣΙΜΘ΢Θ΢ - ΑΝΑΣΡΟΦΟΔΟΣΘ΢Θ΢ ΔΙΔΑ΢ΚΑΛΙΩΝ 

(ζωσ 12 μόρια) 

Σε κάκε κριτιριο το κείμενο που βρίςκεται εντόσ παρενκζςεωσ είναι 
ενδεικτικό. Κακζνα από τα δϊδεκα κριτιρια μοριοδοτείται ςτθν κλίμακα 1, 2, 
3 ι 4.  Ο ςχολικόσ ςφμβουλοσ ςυνεκτιμϊντασ και το φακζλο-portfolio  του 
εκπαιδευτικοφ βακμολογεί και τα 12 κριτιρια. Στο τζλοσ το ςφςτθμα 
θλεκτρονικισ καταχϊριςθσ κάνει αυτόματθ αναγωγι ςτθ δωδεκάβακμθ 
κλίμακα και υπολογίηει το μζςο όρο.  
 

Επίπεδο Ανταπόκριςθσ 

Α 

 

΢ΧΕΔΙΑ΢ΜΟ΢ ΚΑΙ ΠΡΟΕΣΟΙΜΑ΢ΙΑ ΣΘ΢ ΔΙΔΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 
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1 2 3  4  

1 

΢χζδιο μακιματοσ (προετοιμαςία γραπτοφ ςχεδίου μακιματοσ 
με επιλεγμζνθ μορφι/ζσ διδαςκαλίασ, με ςαφείσ διδακτικοφσ 
ςτόχουσ, δραςτθριότθτεσ και μζςα ςε ςυνεκτικι δομι, ςυμβατό 
με τα Ρρογράμματα Σπουδϊν *ΑΡΣ-ΔΕΡΡΣ, νζα πιλοτικά 
Ρρογράμματα Σπουδϊν+ και το γνωςτικό επίπεδο των μακθτϊν). 

    

Β 
 

ΔΙΕΞΑΓΩΓΘ ΣΘ΢ ΔΙΔΑ΢ΚΑΛΙΑ΢  

    

2 

Οργάνωςθ τθσ τάξθσ (επιλογι πρόςφορων μορφϊν οργάνωςθσ 
τθσ εργαςίασ των μακθτϊν, χριςθ φφλλων εργαςίασ, αξιοποίθςθ 
εποπτικϊν μζςων και Θ/Υ, αντιμετϊπιςθ λειτουργικϊν και 
οργανωτικϊν ηθτθμάτων και δυςκολιϊν). 

    

3 

Μορφζσ διδαςκαλίασ, διδακτικά εργαλεία και ςτρατθγικζσ 
(επιλογι κατάλλθλων μορφϊν διδαςκαλίασ -βιωματικζσ, 
διεπιςτθμονικζσ, αφθγθματικζσ, ανακαλυπτικζσ, εργαςτθριακζσ, 
ςυνεργατικζσ, διερευνθτικζσ, κ.λπ.-, κατάλλθλων διδακτικϊν 
εργαλείων και ςτρατθγικϊν -διερεφνθςθ και αξιοποίθςθ τθσ 
προχπάρχουςασ γνϊςθσ, ειςιγθςθ-διάλεξθ, τεχνικζσ 
ερωτιςεων και ςυηιτθςθσ, γνωςτικι ςφγκρουςθ,  αναλογίεσ και 
μοντζλα, εργαςία ςε ομάδεσ, επίλυςθ προβλιματοσ, 
πειράματα, εννοιολογικοί χάρτεσ, επιχειρθματολογία, 
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δραματοποίθςθ, αξιοποίθςθ εργαλείων και λογιςμικϊν ΤΡΕ, 
αναςτοχαςτικζσ ςτρατθγικζσ, κ.ά.-, ανάλογα με τθν θλικία των 
μακθτϊν, τθ βακμίδα εκπαίδευςθσ και το γνωςτικό 
αντικείμενο).  

4 

Γνωςτικι επάρκεια του εκπαιδευτικοφ (επιςτθμονικι 
εγκυρότθτα και ακρίβεια τθσ διδαςκαλίασ, επιτυχισ μετατροπι 
του γνωςτικοφ αντικειμζνου ςε ςχολικι γνϊςθ, προςπάκεια 
κάλυψθσ του εννοιολογικοφ πεδίου).  

    

5 

Εμπλοκι/ςυμμετοχι των μακθτϊν ςτο μάκθμα (παρακίνθςθ 
και ενκάρρυνςθ όλων των μακθτϊν, ςφνδεςθ τθσ διδακτζασ 
φλθσ με τισ εμπειρίεσ και τθν κακθμερινότθτα των μακθτϊν, 
διαφοροποίθςθ τθσ διδαςκαλίασ ανάλογα με τισ δυνατότθτεσ, 
τισ ανάγκεσ και τα ενδιαφζροντα των μακθτϊν, βακμόσ 
αυτενζργειασ και ςυνζργειασ των μακθτϊν ςτο μάκθμα, 
ενκάρρυνςθ μακθτϊν με χαμθλι αυτοπεποίκθςθ). 

    

6 
΢αφινεια ςτθν επικοινωνία (οδθγίεσ, επεξθγιςεισ και 
διευκρινίςεισ, κατανοθτόσ προφορικόσ και γραπτόσ λόγοσ, 
γνωςτοποίθςθ επιδιωκόμενων διδακτικϊν ςτόχων). 

    

7 

Διδακτικι ευελιξία (αξιοποίθςθ του απρόοπτου, 
αναπροςαρμογι του ςχεδιαςμοφ αν προκφψει ανάγκθ, 
διάγνωςθ του βακμοφ δυςκολίασ τθσ διδαςκαλίασ και του 
ρυκμοφ μάκθςθσ των μακθτϊν, χειριςμόσ των λακϊν και των 
παρανοιςεων, ζνταξθ ςτο μάκθμα τθσ οπτικισ των μακθτϊν). 

    

8 

Παιδαγωγικό/μακθςιακό κλίμα (προϊκθςθ πνεφματοσ 
αμοιβαίασ εμπιςτοςφνθσ, αλλθλοςεβαςμοφ και ειλικρινϊν 
ςχζςεων, ςτάςθ εκπαιδευτικοφ και μακθτϊν απζναντι ςτο 
μάκθμα, προςδοκίεσ για μάκθςθ και επιτεφγματα). 

    

9 

Διαχείριςθ τθσ τάξθσ (ικανότθτα αποτελεςματικισ διεφκυνςθσ 
τθσ τάξθσ από τον εκπαιδευτικό, πρόλθψθ προβλθμάτων 
πεικαρχίασ, επίλυςθ διαφορϊν, διαχείριςθ ηθτθμάτων 
ςυμπεριφοράσ των μακθτϊν).  

    

10 

Αξιολόγθςθ των μακθτϊν ςε όλεσ τισ φάςεισ τθσ διδαςκαλίασ 
(διαγνωςτικι - διαμορφωτικι - τελικι, εφαρμογι ποικίλων και 
κατάλλθλων ςτρατθγικϊν αξιολόγθςθσ, ανατροφοδότθςθ των 
μακθτϊν και προϊκθςθ μεταγνωςτικϊν δεξιοτιτων, αποτίμθςθ 
των μακθςιακϊν αποτελεςμάτων τθσ διδαςκαλίασ). 

    

11 

Εςωτερικι ςυνοχι τθσ διδαςκαλίασ και διαχείριςθ του 
διδακτικοφ χρόνου (ομαλι μετάβαςθ από κζμα ςε κζμα, 
ςφμφωνα με τθ λογικι του μακιματοσ και τθ δυναμικι τθσ 
τάξθσ, ολοκλιρωςθ του μακιματοσ ςτον προβλεπόμενο χρόνο, 
ιςορροπία ςτθν κατανομι των δραςτθριοτιτων, ςυνετι χρονικι 
χριςθ των εποπτικϊν μζςων). 

    

 

 

΢ΤΗΘΣΘ΢Θ ΚΑΙ ΑΝΑ΢ΣΟΧΑ΢ΜΟ΢  
 

    

12 

Ανάλυςθ τθσ διδαςκαλίασ και αναςτοχαςμόσ (ο εκπαιδευτικόσ, 
με τθ βοικεια του ςχολικοφ ςυμβοφλου, προβαίνει ςε ανάλυςθ 
και αναςτοχαςμό επί τθσ διδαςκαλίασ, λαμβάνοντασ υπόψθ 
τουσ «Τομείσ / Κριτιρια Ραρατιρθςθσ – Αποτίμθςθσ - 
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Ανατροφοδότθςθσ Διδαςκαλίασ», επιςθμαίνει δυνατά και 
αδφνατα ςθμεία τθσ, αποτιμά το βακμό ανταπόκριςθσ ςτισ 
απαιτιςεισ τθσ ςυγκεκριμζνθσ διδαςκαλίασ, ερμθνεφει τουσ 
λόγουσ πικανισ απόκλιςθσ από το αρχικό ςχζδιο μακιματοσ). 

 

΢ΧΟΛΙΑ – ΠΡΟΣΑ΢ΕΙ΢ – ΑΝΑΣΡΟΦΟΔΟΣΘ΢Θ 

(ζωσ  300 λζξεισ) 
 

΢υνολικι αξιολόγθςθ: μετά τθν καταγραφι, τθν ανάλυςθ και ερμθνεία των ςτοιχείων που ςυνκζτουν 
τθ δραςτθριότθτα του εκπαιδευτικοφ, ο ςχολικόσ ςφμβουλοσ κάνει μία ςυνολικι αποτίμθςθ, 
ςυνεκτιμϊντασ τισ διδαςκαλίεσ με βάςθ τουσ «Τομείσ / Κριτιρια Ραρατιρθςθσ – Αποτίμθςθσ - 
Ανατροφοδότθςθσ Διδαςκαλίασ» και τον προςωπικό φάκελο-portofolio, και προβαίνει ςε 
ανατροφοδοτικζσ προτάςεισ οι οποίεσ είτε επικροτοφν τισ καλζσ διδακτικζσ πρακτικζσ είτε 
επιςθμαίνουν όςεσ χριηουν βελτίωςθ και μεταςχθματιςμό.  

 


