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1. Ποσοστό και σύνθεση οικονομικά ενεργού πληθυσμού

Η εικόνα της απασχόλησης 

Ο πληθυσμός της Ελλάδας  ήταν στα 2001 περίπου 11 εκατ  (για την ακρίβεια 10.964.000). 

Από αυτόν:

· Ο πληθυσμός ηλικίας 15-64 ετών στα 2001 ήταν περίπου 7,5 εκατ. 

· Το εργατικό δυναμικό την ίδια χρονιά ήταν 4,6 εκατ. 
· Από αυτούς εργάζονταν 4,1 εκατ και ήταν άνεργοι 0,5 εκατ. (ΕΣΥΕ, Greece in Figures, 2005). 

Τα παραπάνω, σε ποσοστά,  έχουν ως εξής:

· Πληθυσμός 11 εκατ. περίπου

· Ηλικίες 15-64: Συμμετοχή στον πληθυσμό 68% (Δείκτης προσφοράς)
· Εργατικό δυναμικό: Συμμετοχή στον πληθυσμό 42%(Δείκτης προσφοράς)
· Εργατικό δυναμικό: Συμμετοχή στον πληθυσμό ηλικίας 14-64 ετών: 61%(Δείκτης προσφοράς)
· Απασχολούμενοι: Συμμετοχή στον πληθυσμό: 37% (Δείκτης ζήτησης)
· Απασχολούμενοι: συμμετοχή στον πληθυσμό ηλικίας 15-64 ετών 55%.(Δείκτης ζήτησης)
· Απασχολούμενοι: Συμμετοχή στον εργατικό δυναμικό 89%.(Δείκτης ζήτησης)
· Άνεργοι: Συμμετοχή στον πληθυσμό: 4,5% (Δείκτης έλλειψης ισορροπίας στην αγορά εργασίας) 
· Άνεργοι: Συμμετοχή στον πληθυσμό ηλικίας 15-64 ετών 7% (Δείκτης έλλειψης ισορροπίας στην αγορά εργασίας) 
· Άνεργοι: Συμμετοχή στον εργατικό δυναμικό 11%. (Δείκτης έλλειψης ισορροπίας στην αγορά εργασίας) 
Διαχρονικές τάσεις:

Στα έτη Απογραφής (από 10ετία σε 10ετία)  παρατηρείται μια αύξηση του πληθυσμού (από 8,8 στα 1971 ο πληθυσμός έφτασε τα 11 εκ στα 2001)
. 

Στον ίδιο χρονικό ορίζοντα ο πληθυσμός ηλικίας 15-64 παρουσιάζει άνοδο (από 5,6 στα 1971 σε 7,5 στα 2001)
.

Προσοχή οδηγία

Για περισσότερες πληροφορίες προαιρετικά μπορείτε να ανατρέξετε στα παράλληλα κείμενα 1.και 2. 

Επίσης μια πολύ καλή ανάλυση πάνω στο θέμα είναι αυτή που αναφέρεται στη βιβλιογραφία (3) που είναι διαθέσιμη on-line. Αν σας ενδιαφέρει αναζητήστε την στο yahoo.com χρησιμοποιώντας τα στοιχεία της reference. 
2. Διάρθρωση της απασχόλησης κατά τομέα

Στα 2001 η δομή της απασχόλησης κατά τομέα οικονομικής δραστηριότητας είχε ως εξής:
Πιν. 1 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΤΑ ΤΟΜΕΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ, 2001
	Τομέας
	Αριθμός απασχολουμένων
	Ποσοστό στο σύνολο της απασχόλησης

	Πρωτογενής τομέας  
	0,7 εκ.
	17%

	Δευτερογενής τομέας
	1,0
	24%

	Τριτογενής τομέας
	2,4
	59%

	Σύνολο απασχολουμένων
	4,1
	100


Πηγή: ΕΣΥΕ, Greece in Figures, 2005. 

Παρατηρείται ότι η Ελλάδα, από άποψη απασχόλησης, τα τελευταία χρόνια παρουσιάζει διογκωμένο τομέα υπηρεσιών. Τη δεύτερη θέση κατέχει ο τομέας της μεταποίησης ενώ ο αγροτικός τομέας καταλαμβάνει την τρίτη θέση. 

Αντίστοιχα, οι διαχρονικές τάσεις, με τις από έτος σε έτος μεταβολές στην περίοδο 200-2004, καταδεικνύουν ότι:

· Οι απασχολούμενοι στον πρωτογενή τομέα μειώνονται σε συνεχή βάση (από 0,7 στα 2000 γίνονται 0,6 στα 2004).

· Οι απασχολούμενοι στο δευτερογενή τομέα παρουσιάζουν μια ελαφρά αύξηση σε αριθμό, καθώς από 0,9 στα 2000 γίνονται 1 εκ. στα 2004, αλλαγή που οφείλεται στην ανοδική πορεία του κλάδου των κατασκευών
. 

· Οι απασχολούμενοι στον τριτογενή τομέα αυξάνονται καθώς από 2,5 στα 2000 γίνονται 2,8 στα 2004. 

Η διόγκωση του τριτογενή τομέα και η αυξητική του τάση από χρόνο σε χρόνο δείχνουν ότι η Ελλάδα ακολουθεί στο θέμα αυτό τις παγκόσμιες και τις ευρωπαϊκές εξελίξεις. Ταυτόχρονα όμως η σχετικά μεγάλη συμμετοχή της απασχόλησης του πρωτογενή τομέα (και μάλιστα σε συνδυασμό με το σχετικά χαμηλό κατά κεφαλήν προϊόν του τομέα αυτού) δείχνουν ότι ο μετασχηματισμός της ελληνικής οικονομίας δεν είναι ταχύρρυθμος.
3. Διάρθρωση κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας

Η δομή της απασχόλησης κατά τομέα στα 2001 μπορεί να αναλυθεί και κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας ως εξής:
Πιν. 2. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΚΑΙ ΤΟΜΕΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ, 2001
	Τομέας
	Αριθμός απασχολουμένων
	Ποσοστό στο σύνολο της απασχόλησης

	Πρωτογενής τομέας  
	0,68 περ.0,7 εκ.

	17%

	Γεωργία- κτηνοτροφία- αλιεία
	0,66
	

	Ορυχεία
	0,02
	

	Δευτερογενής τομέας
	1,0
	24%

	Βιομηχανία-βιοτεχνία
	0,58
	

	Ηλεκτρισμός- ενέργεια
	0,03
	

	Κατασκευές
	0,31
	

	Τριτογενής τομέας
	2,4
	59%

	Εμπόριο- τουρισμός
	0,98
	

	Μεταφορές- επικοινωνίες
	0,26
	

	Τράπεζες ασφάλειες  κλπ
	0,33
	

	Λοιπές υπηρεσίες
	0,93
	

	
	
	

	Σύνολο απασχολουμένων
	4,1
	100


Πηγή: ΕΣΥΕ, Greece in Figures, 2005. 

Από τον πίνακα αυτόν προκύπτει ότι οι κλάδοι που συγκεντρώνουν μεγάλο αριθμό εργαζομένων είναι το εμπόριο και ο τουρισμός, η γεωργία, η βιομηχανία- βιοτεχνία, οι τράπεζες- ασφάλειες και τέλος οι μεταφορές-επικοινωνίες
.

Διαχρονικά για την περίοδο 2000-2004 η εξέλιξη των κλάδων οικονομικής δραστηριότητας εμφανίζεται ως εξής:

· Το εμπόριο και ο τουρισμός (συνολικά εξεταζόμενοι) έχουν ανοδική πορεία από άποψη απασχόλησης (από 0,94 εκ. η απασχόληση στον κλάδο αυτό ανέβηκε σε 1,03)

· Ανοδική είναι η πορεία και των κλάδων μεταφορών επικοινωνιών (από 0,25 στα 2000 φτάνουν να  απασχολούν 0,27 εκ. στα 2004) 0,31 στα 2000 σε 0,40 στα 2004). 

· Η βιομηχανία- βιοτεχνία παρουσιάζει στασιμότητα (στο επίπεδο των 0,57 εκ. απασχολουμένων από το 2000 έως και το 2004).

· Η γεωργία τέλος παρουσιάζει φθίνουσα τάση καθώς στον κλάδο αυτό η απασχόληση από 0,72 στα 2000 γίνεται 0,55 στα 2004.

Τα παραπάνω δείχνουν ότι οι τάσεις  απασχόλησης στην Ελλάδα συνδέονται με τη συγκέντρωση σε συγκεκριμένους κλάδους των υπηρεσιών. 

Το συμπέρασμα αυτό ενισχύεται και από το γεγονός ότι η ίδια τάση παρατηρείται στα στοιχεία που αφορούν την απασχόληση των νέων.  Σύμφωνα με μελέτη του ΚΕΠΕ (βλ. www.alpha1.gr/economics.html) η συγκέντρωση των προσφάτως εξελθόντων από το εκπαιδευτικό σύστημα ως απασχολουμένων είναι γενικά υψηλότερη στους κλάδους των υπηρεσιών σε σχέση με το σύνολο των απασχολουμένων. Το αντίστροφο ισχύει σε κλάδους όπως η γεωργία, η βιομηχανία και οι κατασκευές. Η απορρόφηση των νέων στους κλάδους των υπηρεσιών είναι ενδεικτική των δυναμικών προοπτικών των κλάδων αυτών σε αντίθεση με εκείνους οι οποίοι διατηρούνται με ώριμοι προσωπικό –οι οποίοι ενδεχομένως να εξακολουθούν να υφίστανται μόνο μέχρι την αποχώρηση των αυτό-απασχολούμενων και απασχολούμενων.
.

4. Διάρθρωση της απασχόλησης κατά «θέση» στην επιχείρηση

Ένα από τα κύρια χαρακτηριστικά της απασχόλησης στην Ελλάδα είναι ο μεγάλος αριθμός ατομικών επιχειρήσεων ή επιχειρήσεων οικογενειακής μορφής που είναι μικρές και συνήθως με παραδοσιακές οργανωσιακές δομές. 

Συνέπεια αυτού του χαρακτηριστικού στην Ελλάδα, που αποτελεί και μια από τις κύριες ιδιαιτερότητες της ελληνικής απασχόλησης,  ο αριθμός των αυτο-απασχολούμενων είναι σχετικά μεγάλος και η προσαρμογή της μέσης ελληνικής επιχείρησης στις οργανωσιακές δομές της σύγχρονης παγκοσμιοποιημένης οικονομίας δεν έχει πραγματοποιηθεί.  

Βέβαια οι τάσεις δείχνουν ότι διαχρονικά οι διαστάσεις του φαινομένου της αυτό-απασχόλησης μειώνονται και οι δομές της ελληνικής οικονομικής μονάδας τείνουν να πλησιάσουν προς τα ευρωπαϊκά και τα παγκόσμια πρότυπα. Παρ’ όλα αυτά παραμένει σχετικά μικρό το μέσο μέγεθος της επιχείρησης και οι ρυθμοί μεταβολής της θέσης στην επιχείρηση δεν είναι ιδιαίτερα ταχείς. 

Ενδεικτικά για τη δομή της απασχόλησης κατά σχέση εργασίας είναι τα στοιχεία του παρακάτω πίνακα:

Πίν. 3: ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΚΑΙ ΑΥΤΟ-ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 2002, 

	
	1992
	2002

	Μισθωτοί
	52,6
	60,2

	Αυτό-απασχολούμενοι που απασχολούν και άλλους στις επιχειρήσεις τους
	7,0
	7,6

	Αυτό-απασχολούμενοι χωρίς άλλο προσωπικό
	28,4
	24,4

	Βοηθοί σε οικογενειακές επιχειρήσεις
	12
	7,8

	
	100
	100


Πηγή: Chletsos, 2003, Discussion paper no7

Στον πίνακα αυτόν παρατηρείται ότι η μεγαλύτερη κατηγορία απασχολούμενων είναι μισθωτοί. Για το 2002 το ποσοστό (60,2%) των μισθωτών  είναι εντυπωσιακά μεγαλύτερο από τις υπόλοιπες «θέσεις» (καθώς η δεύτερη σε μέγεθος κατηγορίας είναι αυτή των αυτό-απασχολούμενων με ποσοστό 24,4%). Όμως το ποσοστό αυτό για άλλες ευρωπαϊκές χώρες είναι ιδιαίτερα υψηλό.

Διαχρονικά η αύξηση του ποσοστού αυτού είναι ενδεικτική της τάσης εξομοίωσης με τις ευρωπαϊκές χώρες –καθώς οι μισθωτοί ήταν μόλις 52,6% στα 1992. 

Αντίθετα με τους μισθωτούς, το ποσοστό των αυτό-απασχολούμενων στην Ελλάδα είναι το υψηλότερο από τις χώρες της Ε.Ε. Συνολικά οι δυο κατηγορίες αυτό-απασχολούμενων (δηλ. αυτοί που είναι μόνοι στην επιχείρησή τους και αυτοί που απασχολούν και άλλο προσωπικό) ήταν περίπου 35% στην Ελλάδα, όταν αντίστοιχα π.χ στη Γερμανία ήταν της τάξεως του 9%, στη Βρετανία 13%, στη Φινλανδία 14%, στην Ιταλία 25% στην Πορτογαλία 26% (European Telework Development (ETD) www.eto.org.uk/eustats/employ.htm).   

Προσοχή οδηγία

Για περισσότερες πληροφορίες προαιρετικά μπορείτε να ανατρέξετε στα παράλληλα κείμενα 3, 4 .και 5. 

. 
5. Απασχόληση και επίπεδο εκπαίδευσης, 

Στην Ελλάδα η ζήτηση για σπουδές είναι δυναμικά ανοδική και αυτό έχει επίδραση στο επίπεδο μόρφωσης των απασχολούμενων. Σύμφωνα με στοιχεία της ΕΣΥΕ και του Παρατηρητηρίου Απασχόλησης του ΟΑΕΔ (Chletsos, 2003, Discussion paper no7) το επίπεδο σπουδών των απασχολουμένων στα 2002 είχε ως εξής:

Πίν. 4. ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΚΑΤΑ ΒΑΘΜΙΔΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ, 2002

	Απασχολούμενοι με σπουδές στην:
	% επί του συνόλου των απασχολουμένων

	Πρωτοβάθμια εκπαίδευση
	41,7

	Δευτεροβάθμια εκπαίδευση
	30,4

	Τριτοβάθμια εκπαίδευση
	28,0


Πηγή: Chletsos, 2003, Discussion paper no7

Από τα στοιχεία που παρατίθενται παρατηρείται ότι το υψηλότερο ποσοστό απασχολουμένων εξακολουθεί στην Ελλάδα να αφορά άτομα που έχουν κάνει μόνο βασικές σπουδές. Ακολουθεί το ποσοστό των απασχολούμενων που είναι μέσης εκπαίδευσης και έρχεται τρίτο και τελευταίο το ποσοστό των απασχολούμενων με σπουδές πέρα του Λυκείου. Όμως έχει ενδιαφέρον το ότι τα ποσοστά των απασχολούμενων των τριών βαθμίδων δεν διαφέρουν σημαντικά πλέον και μάλιστα ιδιαίτερο ενδιαφέρον έχει το ότι το ποσοστό των απασχολούμενων με πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης υστερεί μόνο κατά 2,4 ποσοστιαίες μονάδες από το αντίστοιχο των απασχολούμενων με σπουδές στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση. 

Κυρίως όμως είναι εντυπωσιακή η διαχρονική τάση στις σπουδές  των απασχολούμενων, όπως φαίνεται στον παρακάτω πίνακα. 

Πίν. 5. ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΚΑΤΑ ΒΑΘΜΙΔΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ, 1992 ΚΑΙ 2002

	Απασχολούμενοι με σπουδές στην:
	1992

% επί του συνόλου των απασχολουμένων
	2002

% επί του συνόλου των απασχολουμένων

	Πρωτοβάθμια εκπαίδευση
	58,3
	41,7

	Δευτεροβάθμια εκπαίδευση
	23,9
	30,4

	Τριτοβάθμια εκπαίδευση
	17,8
	28,0


Πηγή: Chletsos, 2003, Discussion paper no7

Από τη σύγκριση  των στοιχείων του 1992 και του 2002 προκύπτει ότι υπάρχει μια σημαντική μείωση του ποσοστού των απασχολούμενων που έχουν μόνο βασικές σπουδές, η οποία είναι της τάξεως των 16,6 ποσοστιαίων μονάδων ενώ υπάρχει μια αύξηση των απασχολούμενων με σπουδές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της τάξεως των 6,5 ποσοστιαίων μονάδων και μια ακόμα μεγαλύτερη αύξηση –της τάξεως των 10,2 ποσοστιαίων μονάδων που αφορά τους απασχολούμενους με σπουδές στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

Το φαινόμενο της μεταβολής στη σύνθεση της απασχόλησης με κριτήριο την εκπαίδευση είναι εμφανές και αν κανείς εξετάσει διαχρονικά μες μεγαλύτερη λεπτομέρεια τις σπουδές των Ελλήνων απασχολουμένων.  Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται οι απασχολούμενοι και οι σπουδές αναλυτικότερα: 

Πίν. 5. ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΚΑΤΑ ΕΠΙΠΕΔΟ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΒΑΘΜΙΔΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ, 1992 ΚΑΙ 2002

	
	1992
	2002

	Απασχολούμενοι με:
	%
	%

	Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	
	

	Διδακτορικό ή Μεταπτυχιακό 
	0,4
	0,7

	Πτυχίο ΑΕΙ
	11,9
	15,5

	Σπουδές χωρίς πτυχίο 
	0,1
	0,0

	Πτυχίο ΤΕΙ 
	5,5
	11,8

	Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
	
	

	Λύκειο
	23,8
	30,3

	Γυμνάσιο
	8,9
	10,9

	Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης
	
	

	Δημοτικό
	42,6
	28,7

	Μερικές τάξεις δημοτικού
	5,1
	1,3

	Καθόλου σπουδές
	1,7
	0,8


Πηγή: Chletsos, 2003, Discussion paper no7

Στον πίνακα αυτόν παρατηρούνται τα εξής:

Στα ποσοστά των απασχολούμενων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης παρουσιάζεται αύξηση των απασχολουμένων με μεταπτυχιακές σπουδές (σχεδόν διπλασιασμός στο ποσοστό που οπωσδήποτε δεν είναι μεγάλο). Επίσης παρουσιάζεται σημαντική αύξηση των αποφοίτων ΤΕΙ, ενώ η αύξηση των αποφοίτων ΑΕΙ είναι σημαντική μεν αλλά πιο «φυσιολογική».   

Αντίθετα παρουσιάζεται μείωση στο ποσοστό των απασχολούμενων που δεν αποπεράτωσαν τις σπουδές τους. 

Οι εξελίξεις αυτές συνδέονται:

· Με τις εξελίξεις στο εκπαιδευτικό σύστημα και συγκεκριμένα (α) στο άνοιγμα μεταπτυχιακών σπουδών στην Ελλάδα, (β) στην αύξηση των προσφερόμενων θέσεων σε ΑΕΙ και (γ) στην αύξηση των θέσεων και των τμημάτων στα ΤΕΙ. 

· Με την αύξηση των απαιτήσεων στην αγορά εργασίας και κυρίως με την ανάγκη για καλύτερης ποιότητας εργατικό δυναμικό. 

Αναφορικά με τη σχέση εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας και κυρίως με το κατά πόσο η εκπαίδευση βελτιώνει την πρόσβαση στην αγορά εργασίας στη διεύθυνση www.alpha1.gr/economics.html. γίνεται αναφορά σε πρόσφατη μελέτη του  ΚΕΠΕ από την οποία προέκυψαν τα  εξής: 

· Η μετάβαση από την εκπαίδευση στην αγορά εργασίας στην Ελλάδα  δεν είναι εύκολη. Μετά την αποφοίτησή τους, οι νέοι ηλικίας 15-29 ετών καθυστερούν περίπου 2 χρόνια μέχρι να απορροφηθούν στην αγορά εργασίας
.

· Ο χρόνος αυτός είναι υψηλότερος για τους αποφοίτους ανθρωπιστικών επιστημών
.

· Το ποσοστό απασχόλησης διαφοροποιείται συστηματικά κατ’  αναλογία των βαθμίδων εκπαίδευσης. Αν όμως κάποιος αναλύσει σε μεγαλύτερη λεπτομέρεια τι συμβαίνει στις διαφορετικές κατηγορίες σπουδών μέσα σε κάθε βαθμίδα θα καταλήξει στο συμπέρασμα ότι η αναλογία αυτή δεν ισχύει πάντα. Συγκεκριμένα, τα ποσοστά απασχόλησης  των αποφοίτωνTEI και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  είναι χαμηλότερα  από το μέσο όρο. Αυτό αιτιολογείται από το ότι τα προγράμματα σπουδών των ΤΕΙ και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης δεν έχουν πρακτικό χαρακτήρα και ακολουθούν παραδοσιακά περιεχόμενα και ειδικεύσεις σε μη δυναμικούς τομείς. 

· Το ποσοστό απασχόλησης των αποφοίτων ΑΕΙ είναι αρκετά υψηλό αλλά για ορισμένες ειδικότητες –π.χ. οι πτυχιούχοι γεωπονικών και δασολογικών επιστημών- είναι σημαντικά κάτω από το μέσο όρο..
· Το περισσότερο εκπαιδευμένο προσωπικό συγκεντρώνουν οι κλάδοι του τομέα των υπηρεσιών που παράγουν κατά κανόνα μη εμπορεύσιμα διεθνώς προϊόντα, ενώ κλάδοι που παράγουν διεθνώς εμπορεύσιμα προϊόντα όπως η γεωργία και η βιομηχανία δεν συγκεντρώνουν ιδιαίτερα εκπαιδευμένο προσωπικό. Αυτό σημαίνει ότι οι πτυχιούχοι απορροφώνται σε κλάδους που δεν συνδέονται με τα συγκριτικά πλεονεκτήματα της χώρας.
Ως γενικό συμπέρασμα πάντως –και παρά τις αδυναμίες που συνοπτικά αναφέρθηκαν- η άνοδος του επιπέδου μόρφωσης των Ελλήνων απασχολούμενων σημαίνει καλύτερη ποιότητα ανθρωπίνου κεφαλαίου και μεγαλύτερη αποδοτικότητα της εργασίας (βλ. Ψαχαρόπουλος, 1999). Ταυτόχρονα η βελτίωση της σχέσης εκπαίδευσης – αγοράς εργασίας αποτελεί ένα από τα μεγάλα θέματα στο πεδίο αυτό.    
6.  Μερική απασχόληση

Στην Ελλάδα ο θεσμός της μερικής απασχόλησης φαίνεται να μην έχει τις διαστάσεις άλλων χωρών. Σύμφωνα με στοιχεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) και συγκεκριμένα σύμφωνα με στοιχεία της European Telework Development   (European Telework Development (ETD) www.eto.org.uk/eustats/employ.htm) στη δεκαετία του 90 η μερική απασχόληση στην Ελλάδα ήταν της τάξεως του 5% στο σύνολο της απασχόλησης και το ποσοστό αυτό ήταν το χαμηλότερο στην ΕΕ. Την ίδια εποχή η μερική απασχόληση στην Ολλανδία ήταν 37%, στη  Σουηδία 24%, στη Βρετανία 22%, στη Γαλλία 16%  και στην Ιταλία 7%. 

Σύμφωνα με στοιχεία του Παρατηρητηρίου Απασχόλησης του ΟΑΕΔ (Chletsos, 2003, Discussion paper no7) τα επίπεδα μερικής απασχόλησης στην Ελλάδα δεν παρουσιάζουν μεγάλες μεταβολές σε όλο το διάστημα 1992-2002. 

Τέλος, τα πρόσφατα στοιχεία της Eurostat (ΑΠΕ, 2006) καταλήγουν στο ότι   στην Ελλάδα η μερική απασχόληση (λίγες ώρες την ημέρα) δεν είναι τόσο διαδεδομένη όσο στην υπόλοιπη Ευρώπη. Συγκεκριμένα, με μερική απασχόληση απασχολείται μόλις το 4,8% των Ελλήνων εργαζομένων, ενώ στην ΕΕ των "25" το αντίστοιχο ποσοστό είναι 18,5%. Παρατηρείται επίσης ότι η μερική απασχόληση στην Ελλάδα είναι περισσότερο διαδεδομένη για τις γυναίκες (9,1%), παρά για τους άντρες (2,1%). Τα αντίστοιχα ποσοστά στην Ευρώπη είναι 32,5% για τις γυναίκες και 7,3% για τους άντρες (ΑΠΕ, 2006). 

7. Ωρες εργασίας 

Σχετικά με τις ώρες εργασίας, αντίθετα με την κρατούσα αντίληψη ότι οι Έλληνες εργάζονται λίγο, οι πρόσφατες συγκριτικές μελέτες που έχουν γίνει από διεθνείς οργανισμούς, από το 2005 και μετά, καταρρίπτουν το μύθο. 

Ενδεικτικά είναι τα αναφερόμενα στην εφημερίδα το ΒΗΜΑ στο 2005 σχετικά με τις ώρες απασχόλησης των Ελλήνων:   

«Από το 1990 και μετά οι κατά κεφαλήν ώρες εργασίας έχουν αρχίσει να αυξάνονται στη Δυτική Ευρώπη, κάτι που οφείλεται κυρίως στην αύξηση του ποσοστού απασχόλησης και - σε μερικές τουλάχιστον περιπτώσεις - της μερικής απασχόλησης. Αντίθετα, οι ώρες εργασίας ανά εργαζόμενο είτε παραμένουν σταθερές είτε μειώνονται, γεγονός το οποίο, σύμφωνα με την έρευνα, οφείλεται στη σχετικά μικρότερη εργασιακή εβδομάδα της Ευρώπης - οι εβδομαδιαίες ώρες εργασίας έχουν μειωθεί ακόμη περισσότερο τα τελευταία χρόνια σε αρκετές ευρωπαϊκές χώρες.  

…………………………….

Στην τελευταία θέση μεταξύ των «15» βρισκόταν η Γαλλία, με 1.568 ώρες ετήσιας εργασίας, κάτι που οφείλεται στο 35ωρο που ίσχυε ακόμη το 2003 στη χώρα. Ακολουθεί η Δανία με 1.613 ώρες (και 37 εβδομαδιαίως), η Ολλανδία με 1.648 ώρες (και 37 εβδομαδιαίως), η Δυτική Γερμανία με 1.648 ώρες (και 37,4 εβδομαδιαίως). Αντίθετα, τη μεγαλύτερη εργασιακή εβδομάδα μεταξύ των «15» είχε η Ελλάδα, με 40 ώρες εβδομαδιαίως και 1.800 ετησίως. Τα πράγματα είναι λίγο διαφορετικά ως προς τις πραγματικές ώρες εργασίας, οι οποίες είναι υψηλότερες σε όλα τα κράτη-μέλη πλην της Φινλανδίας. H διαφορά οφείλεται στις υπερωρίες, αλλά και στο γεγονός ότι κάποιες εταιρείες δεν καλύπτονται από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας» Το ΒΗΜΑ, 01/05/2005 , Κωδικός άρθρου: B14453D031.ID: 269738.
Επίσης για το 2006, σύμφωνα με στοιχεία  της Eurostat για την εργασία στην Ελλάδα 
(Αθηναϊκό Πρακτορείο Ειδήσεων, 04/01/2006) , οι Έλληνες εργάζονται κατά μέσο όρο, 42,4 ώρες την εβδομάδα, έναντι 37,9 εργάσιμων ωρών ανά εβδομάδα στην ΕΕ των "25". Το ποσοστό αυτό κατατάσσει τους Έλληνες εργαζόμενους στην δεύτερη θέση των Ευρωπαίων μετά τους Τσέχους (42,8 ώρες την εβδομάδα). Αντιθέτως, λιγότερες ώρες ανά εβδομάδα εργάζονται οι Ολλανδοί (31,4 ώρες), οι Δανοί (35,6 ώρες), οι Άγγλοι (35,7 ώρες) και οι Σουηδοί (36 ώρες). 
8. Κινητικότητα στην απασχόληση

Προσοχή οδηγία

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με το θέμα της κινητικότητας της εργασίας ως παγκόσμιο φαινόμενο προαιρετικά μπορείτε να ανατρέξετε στο παράλληλο κείμενο 7. 

Με τον όρο κινητικότητα της απασχόλησης αναφέρεται κανείς στην επαγγελματική, τομεακή, κλαδική και  γεωγραφική κινητικότητα των εργαζομένων Αυτή είναι αρκετά μικρότερη στην Ελλάδα, σε σχέση με την υπόλοιπη Ευρώπη. Στην Ελλάδα το 2,2% των εργαζομένων άλλαξαν εργασία τους τελευταίους τρεις μήνες, ενώ στην Ευρώπη των "25" το αντίστοιχο ποσοστό ανέρχεται σε 4,4%. Σε ό,τι αφορά την κινητικότητα εργασίας, η Ελλάδα βρίσκεται στην δεύτερη χαμηλότερη θέση μετά την Ολλανδία (1,3%) (ΑΠΕ, 2006).
Από την ανάλυση των παραγόντων προσδιορισμού της κινητικότητας των εργαζομένων (Κιουλάφας, 1992 )προκύπτει ότι η   κινητικότητα των εργαζομένων επηρεάζεται από:

· την ηλικία, 
· το φύλο, 
· το επάγγελμα, 
· την εκπαίδευση, 
· και το επίπεδο της ανεργίας.

Η αύξηση του βαθμού κινητικότητας απαιτεί:

· Προσαρμογή της εκπαίδευσης στις ανάγκες της αγοράς 

· Βελτίωση του συστήματος των προσλήψεων και των απολύσεων

· Αναδιάρθρωση του ωραρίου εργασίας,

· Ευελιξία στον προσδιορισμό της αμοιβής της εργασίας

· Άρση του προστατευτισμού στα κλειστά επαγγέλματα 
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� Με φθίνοντα ρυθμό.





� Ας σημειωθεί ότι παρουσιάζει μείωση ο πληθυσμός ηλικίας 0-14 ετών από 2,2 στα 1971 σε 1,7 στα 2001, γεγονός που καταδεικνύει ότι υπάρχει δημογραφικό πρόβλημα). Αντίθετα παρατηρείται αύξηση τυ πληθυσμού ηλικίας 65 ετών και άνω (από 1 εκατ στα 1971 σε 1,8 στα 2001, στοιχείο που δείχνει ότι ο πληθυσμός από άποψη ηλικίας ωριμάζει. 





� Ο κλάδος των κατασκευών αποτελεί μια ιδιαίτερη περίπτωση. Επηρεάζεται σημαντικά από τους επιχειρησιακούς κύκλους (ύφεση- ανάκαμψη) και αυτό συχνά κάνει την πορεία του ανεξάρτητη από αυτήν των άλλων κλάδων της οικονομίας. τον κάνει να έρχεται 





Προσοχή οδηγία





Για περισσότερες πληροφορίες προαιρετικά μπορείτε να ανατρέξετε στο παράλληλο κείμενο 6. 








� Στον πίνακα αυτό, η προσέγγιση για τους τομείς είναι σε δέκατα ενώ η προσέγγιση για τους κλάδους σε εκατοστά. Γι’  αυτό και υπάρχουν ελαφρές αποκλίσεις όπως ενδεικτικά αναφέρεται στην περίπτωση του πρωτογενή τομέα. 





� Οι λοιπές υπηρεσίες δεν αποτελούν ομοιογενή κλάδο και γι’  αυτό δεν έχουν αξιολογηθεί ως κλάδος με μεγάλη απορρόφηση απασχόλησης. Παρ’  όλα αυτά , ας σημειωθεί ότι στην κατηγορία αυτή περιλαμβάνονται κλάδοι όπως η υγεία και η εκπαίδευσης, ιδιαίτερα σημαντικοί για το επίπεδο ανάπτυξης και με ανοδική πορεία στην ελληνική πραγματικότητα.  


� Αντί για 1 χρόνο που είναι ο μέσος όρος του ΟΟΣΑ.


� Η μελέτη αναφέρει ότι χαμηλά είναι και τα ποσοστά απορρόφησης των αποφοίτων παιδαγωγικών τμημάτων, όμως αυτό έχει ανατραπεί τα τελευταία χρόνια λόγω αλλαγών στην εκπαίδευση με την εφαρμογή θεσμών όπως π.χ. το ολοήμερο σχολείο, η δια βίου εκπαίδευση κλπ.  





PAGE  
1

