Τεχνική εκπαίδευση : Ζητήματα διδασκαλίας και μάθησης 

Σήμερα η Τεχνική Εκπαίδευση καλείται να προετοιμάσει τους μαθητές της ως αυριανούς εργαζόμενους μέσα σε ένα εργασιακό και κοινωνικό περιβάλλον, το οποίο χαρακτηρίζεται από:

• την αλλαγή σε όλους τους τομείς της ανθρώπινης δραστηριότητας: επαγγέλματα, προϊόντα, μεθόδους, υπηρεσίες, τεχνολογικά επιτεύγματα, στάσεις κ.α. αλλάζουν με ρυθμούς που δύσκολα παρακολουθεί ο απλός πολίτης.
• την έκρηξη των γνώσεων, κυρίως στην τεχνολογία και τις θετικές επιστήμες: υπολογίζεται ότι στον τομέα των μηχανικών διπλασιάζεται η γνώση κάθε πέντε χρόνια.
• τη ριζική αλλαγή της οργάνωσης της εργασίας. Από τον Τεϋλορισμό, που απαιτούσε εργαζόμενους εκτελεστικά όργανα σε θέσεις ρουτίνας, περνούμε στην ευέλικτη εξειδίκευση, η οποία έχει ανάγκη από πολυεπιδέξιους εργαζόμενους με πρωτοβουλία, υπευθυνότητα, φαντασία, επινοητικότητα και αισθητική αντίληψη.
• την επαγγελματική κινητικότητα: υπολογίζεται ότι ο σημερινός νέος θα αλλάξει τρεις έως επτά φορές επάγγελμα κατά τη διάρκεια του οικονομικά ενεργού βίου του.
Είναι φανερό ότι κάτω από αυτές τις συνθήκες, οι νέοι που δεν θα έχουν μία επιτυχημένη σχολική πορεία, θα έχουν πολύ περισσότερες πιθανότητες να οδηγηθούν είτε σε εργασίες χαμηλά αμειβόμενες, χωρίς δυνατότητα εξέλιξης και με τον κίνδυνο της ανεργίας, ή σε κοινωνικό αποκλεισμό με ό,τι αυτός συνεπάγεται σε εγκληματικότητα, ναρκωτικά, ψυχικές ασθένειες κ.α..
Είναι γνωστό ότι και στην Ελλάδα, αλλά και σε όλο το δυτικό κόσμο, η Τεχνική Εκπαίδευση προσελκύει τους αδύνατους μαθητές. Τα παιδιά αυτά, κάποιες φορές ψυχικά τραυματισμένα, συχνά είναι πεισμένα ότι δε μπορούν να κατακτήσουν τη γνώση. Εξάλλου τις περισσότερες φορές φτάνουν σ' αυτή τη βαθμίδα έχοντας τεράστια μαθησιακά κενά (π.χ. δεν είναι ασυνήθιστο να μη γνωρίζουν να κάνουν πράξεις με δεκαδικούς αριθμούς) Η μεγάλη λοιπόν πρόκληση για το σημερινό σχολείο είναι ποιες πρακτικές και μεθόδους θα χρησιμοποιήσει ώστε να μπορέσει να προκαλέσει το ενδιαφέρον αυτών των μαθητών και να τους εντάξει ενεργητικά στο μαθησιακό γίγνεσθαι.
Το πρόβλημα της σχολικής αποτυχίας απασχολεί σοβαρά όλες τις προηγμένες χώρες, λόγω του ότι δεν υπάρχουν πια οι θέσεις ρουτίνας - καταργήθηκαν από τη ρομποτική, τον αυτοματισμό και την πληροφορική - όπου θα μπορούσαν να απασχοληθούν εργαζόμενοι χωρίς προσόντα και ειδίκευση. Παλαιότερες και πρόσφατες έρευνες έχουν δείξει ότι το σχολείο μπορεί να λάβει μέτρα στην κατεύθυνση της πρόληψης και της αντιμετώπισης της σχολικής αποτυχίας.
Το σοβαρότερο πρόβλημα της Τεχνικής εκπαίδευσης στη χώρα μας σήμερα είναι ότι συγκεντρώνει την πλειοψηφία των αδύνατων μαθητών που αποφοιτούν από το Γυμνάσιο, χωρίς ταυτόχρονα να έχει την κατάλληλη υποδομή σε ό,τι αφορά βιβλία, ενημερωμένους εκπαιδευτικούς και αναλυτικά προγράμματα, ώστε να μπορέσει τους μαθητές αυτούς να τους ενισχύσει για να ενταχθούν ομαλά στην κοινωνία της γνώσης. Σύμφωνα με τους ερευνητές των εκπαιδευτικών πραγμάτων, οι αδύνατοι μαθητές προέρχονται στην πλειοψηφία τους από μη προνομιούχα κοινωνικοοικονομικά περιβάλλοντα και το σχολείο, με την άκαμπτη λογική του, δεν καταφέρνει να τους εντάξει στους κόλπους του. Το σχολικό σύστημα έχει μία αφετηρία, ένα ρυθμό και μία διδακτική προσέγγιση. Απευθύνεται με πανομοιότυπο τρόπο σε όλους τους μαθητές, ανεξάρτητα από τις ικανότητες τους, τις κλίσεις και τα ενδιαφέροντα τους, το πολιτισμικό τους περιβάλλον, το επίπεδο ωριμότητας τους και τους ρυθμούς τους. Φυσικό είναι αρκετοί να μην ανταποκρίνονται σ' αυτό που τους προτείνεται και τότε το σχολείο φροντίζει με τον ένα ή τον άλλο τρόπο να τους πείσει ότι «δεν είναι για γράμματα», ενώ είναι πλέον γενικά παραδεκτό ότι όλοι οι μαθητές μπορούν να τελειώσουν ακόμα και το Λύκειο, όταν τους δίνεται η δυνατότητα να κινηθούν στη βάση των προσωπικών τους ικανοτήτων, ενδιαφερόντων και ρυθμών για να προσεγγίσουν τη γνώση.
Πώς θα μπορούσαμε όμως να κινήσουμε το ενδιαφέρον και των αδύνατων μαθητών για μαθησιακές δραστηριότητες;
Έρευνες και πειραματισμοί που έχουν πραγματοποιηθεί σε διάφορες χώρες του δυτικού κόσμου έχουν δείξει ότι οι μαθητές ενεργοποιούνται περισσότερο για να προσεγγίσουν τη γνώση όταν τους δίνεται ενεργητικός και όχι παθητικός ρόλος, δηλαδή όταν:: ξεκινάμε να διδάσκουμε τον κάθε μαθητή από εκεί που βρίσκεται, και όχι από εκεί που θα έπρεπε να βρίσκεται. Όταν ο μαθητής δεν καταλαβαίνει, δε μπορεί να παρακολουθήσει, ακόμα και αν το θέλει. Η αυστηρότητα, οι ποινές και οι κακοί βαθμοί δεν έχουν κανένα θετικό αποτέλεσμα. Τουναντίον, αποθαρρύνουν τους μαθητές ακόμα περισσότερο και τους οδηγούν στην παραίτηση και στην αποτυχία.

Ο εκπαιδευτικός επιδιώκει να συζητά με τους μαθητές για το θέμα που προτίθεται να διδάξει. Συνήθως οι μαθητές έχουν διαμορφώσει μία γνώμη γύρω από το θέμα, που συχνά είναι λαθεμένη. Από εκεί πρέπει να ξεκινήσει η διδασκαλία. Κατά τη διάρκεια της συζήτησης ο εκπαιδευτικός δε διορθώνει τις απόψεις που διατυπώνουν οι μαθητές, αλλά με κατάλληλες παρεμβάσεις προσπαθεί να τους οδηγήσει στο να προσεγγίσουν τις σωστές απαντήσεις. Κατά τη διάρκεια της συζήτησης ενθαρρύνει τους μαθητές να συμμετέχουν αλληλεπιδρώντας μεταξύ τους και παρεμβαίνει μόνον όταν θεωρήσει ότι η συζήτηση οδηγείται σε κάτι εντελώς παράλογο. Αυτονόητο είναι ότι επικρατεί κλίμα αποδοχής των μαθητών. Ο εκπαιδευτικός δεν κάνει παρατηρήσεις, δε θυμώνει με τα λάθη τους και βέβαια δεν προσβάλλει τους μαθητές.
Οργανώνεται βιβλιοθήκη της τάξης, την οποία οι μαθητές μπορούν να προσεγγίσουν αυτόνομα σε κάθε στιγμή. Στην ΤΕΕ η βιβλιοθήκη της τάξης μπορεί να περιλαμβάνει κυρίως τεχνικά βιβλία και προσπέκτους, αλλά και οποιοδήποτε άλλο έντυπο θα μπορούσε να ενδιαφέρει τους μαθητές. Συνήθως οι μαθητές της ΤΕΕ στην πλειοψηφία τους δεν διαβάζουν. Είναι σημαντικό να τους παρέχονται ευκαιρίες καθημερινής ανάγνωσης. Συνήθως η βιβλιοθήκη λειτουργεί θετικά όταν:
- οργανώνεται από τους ίδιους τους μαθητές
- έχουν την ευθύνη της λειτουργίας της οι μαθητές
- οι μαθητές έχουν σε κάθε στιγμή ελεύθερη πρόσβαση σ' αυτήν. 

Ο εκπαιδευτικός αναθέτει σε ομάδες μαθητών μικρές εργασίες, που για την πραγματοποίηση τους απαιτείται η χρήση και βιβλιογραφικών πηγών. Στην ΤΕΕ λογικό είναι οι εργασίες που ανατίθενται να συνδέονται κατά το δυνατόν με ζητήματα που οι μαθητές θα αντιμετωπίσουν αύριο ως εργαζόμενοι στο επάγγελμα που σπουδάζουν. Ο βαθμός δυσκολίας των εργασιών δεν θα πρέπει σε καμία περίπτωση να ξεπερνά τις δυνατότητες των μαθητών που τις αναλαμβάνουν, γιατί σε αυτή την περίπτωση αποθαρρύνονται και εγκαταλείπουν την προσπάθεια.
Ο εκπαιδευτικός καθοδηγεί τους μαθητές πώς θα χρησιμοποιήσουν τη βιβλιογραφία και τους ενθαρρύνει συνεχώς επιβραβεύοντας τις προσπάθειες και τα αποτελέσματα τους. Κάθε ομάδα που ολοκληρώνει την εργασία της την παρουσιάζει σε ολόκληρη την τάξη. Γίνονται παρατηρήσεις από τους υπόλοιπους μαθητές και ακολουθεί συζήτηση.
Αφού ο εκπαιδευτικός τελειώσει τη διδασκαλία μιας θεματικής ενότητας, θέτει ερωτήματα στους μαθητές, οι οποίοι ανά δύο, με ανοικτά τα βιβλία προσπαθούν να απαντήσουν γραπτά (ανά δύο ένα γραπτό), ο δε καθηγητής σκύβει σε κάθε θρανίο ξεχωριστά και απαντά σε απορίες, ενθαρρύνει, καθοδηγεί έτσι ώστε να μπορέσουν να απαντήσουν όλοι οι μαθητές. Στο τέλος ένας ή περισσότεροι μαθητές παρουσιάζουν τις απαντήσεις σε ολόκληρη την τάξη. Συνεργαζόμενος ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές ανά δύο έχει την ευκαιρία να διαπιστώσει τα κενά τους και να εντοπίσει τυχόν λαθεμένες αντιλήψεις τους για έννοιες, νόμους κλπ Πραγματοποιούνται προετοιμασμένες και οργανωμένες επισκέψεις. Αφού ολοκληρώσει μία θεματική ενότητα ο εκπαιδευτικός επισκέπτεται με τους μαθητές ένα χώρο εργασίας, αφού πρώτα πραγματοποιηθούν συνεννοήσεις με τον επικεφαλής των εργαζομένων σ' αυτόν. Οι μαθητές, αφού ακούσουν τον εκπρόσωπο των εργαζομένων να τους αναλύει την εργασία του (π.χ. σε ένα συνεργείο αυτοκινήτων το πώς εργάζεται σε σχέση με το μπροστινό σύστημα), κάνουν ερωτήσεις και κρατούν σημειώσεις. Στη συνέχεια συντάσσουν μία τεχνική έκθεση. Είναι δυνατόν όλοι οι μαθητές να μην γράψουν εκθέσεις για όλα όσα άκουσαν, αλλά σε συνεννόηση με τον εκπαιδευτικό να τεμαχίσουν την ενότητα και να συντάξουν ανά δύο εκθέσεις για επιμέρους θέματα.
Πρόσφατες  έρευνες  έχουν  αποκαλύψει ότι,  στο   βαθμό  που  η   κάθε διδασκαλία λαμβάνει υπόψη της και αξιοποιεί τις γνώσεις που έως εκείνη τη στιγμή έχουν κατακτήσει οι μαθητές και τα ερεθίσματα που, έστω και ασύνδετα, έχουν δεχτεί για κάποιο θέμα, τότε υπάρχουν μεγαλύτερες πιθανότητες να προσελκύσει το ενδιαφέρον των μαθητών για τη συνέχεια. Αν έχουμε π.χ. να διδάξουμε για το αυτοκίνητο σε μία τάξη μαθητών που προορίζονται για μηχανικοί αυτοκινήτων, θα μπορούσαμε να ξεκινήσουμε με τα όσα ήδη γνωρίζουν ή νομίζουν πως γνωρίζουν, π.χ. ξεκινάμε με τις γνώσεις που πρέπει να έχει κάποιος για να μπορεί να συντηρεί το αυτοκίνητο του. Γίνεται μία ομαδική συζήτηση και καταγράφονται στον πίνακα όσα λένε οι μαθητές. Ο εκπαιδευτικός παρεμβαίνει θέτοντας μόνο διευκρινιστικά   ερωτήματα   του   τύπου   «Τι   ακριβώς   εννοείς......»,   ή ερωτήματα που προτρέπουν σε αποσαφηνίσεις καταστάσεων, στο βαθμό που θεωρεί ότι κάτι που λέγεται είναι εντελώς λάθος. Αφού συγκροτηθεί μία λίστα με τα όσα γνωρίζουν οι μαθητές γύρω από τη συντήρηση του αυτοκινήτου, ο εκπαιδευτικός προτρέπει στη διατύπωση ερωτημάτων σχετικά με τη συντήρηση και την επισκευή του αυτοκινήτου, για τα οποία δε γνωρίζουν τις απαντήσεις. Και τους στρέφει στη διαμόρφωση ερωτηματολογίων, με τα οποία θα στραφούν σε ειδικούς για να πάρουν συνεντεύξεις (π.χ. σε τεχνίτες συνεργείων, σε μηχανολόγους, σε αντιπροσωπείες κλπ). 
Οι μαθητές μπορούν να εργαστούν ανά δύο ή και σε μεγαλύτερες ομάδες. Αφού πραγματοποιήσουν τις συνεντεύξεις, επεξεργάζονται τις απαντήσεις και διαμορφώνουν κείμενα, τα οποία παρουσιάζουν στην τάξη. Για τα ίδια θέματα στη συνέχεια μπορούν να στραφούν σε βιβλιογραφικές πηγές για να συμπληρώσουν τις εργασίες και τις γνώσεις τους. Έχει διαπιστωθεί ότι και οι πιο αδύνατοι μαθητές, οι μαθητές που συνήθως στη σχολική αίθουσα τους βλέπουμε παθητικούς και αδιάφορους, όταν τους δοθεί το περιθώριο να ερευνήσουν για να μάθουν κάτι, ενεργοποιούνται και επιδιώκουν στόχους. Και αν συμβεί αυτό, έχουν μια πιθανότητα να ενταχθούν ομαλά στον αυριανό κόσμο της γνώσης και της πληροφόρησης που τους περιμένει.
Επιγραμματικά

Για να είναι αποδοτική η διδασκαλία στους αδύνατους μαθητές πρέπει :

1. Να μη μένουν για πολλή ώρα παθητικοί ακροατές. Να συμμετέχουν σε πειράματα, συνθετικές εργασίες, συζητήσεις, συνεργατικές δραστηριότητες. Εργασία σε ομάδες.

2. Τα μαθήματα να έχουν εφαρμογή σε καταστάσεις άσκησης του επαγγέλματος που επέλεξαν. Έτσι οι γνώσεις αποκτούν μεγαλύτερη σημασία. Οι δραστηριότητες με νόημα είναι κίνητρο για μάθηση. Η διδασκαλία των μηχανολογικών μαθημάτων να συνδέεται με το επάγγελμα όπου αυτό είναι δυνατόν.
3. Να φωνάζουμε κάποιες φορές ειδικούς μέσα στην τάξη και να συζητήσουν με τους μαθητές.

4. Να συνδέσουμε το σχολείο με την κοινωνία και ιδιαίτερα με τους χώρους εργασίας.

5. Οι μαθητές να μάθουν να διαβάζουν εξωσχολικά βιβλία (στην περίπτωση μας της ειδικότητας τους), να ψάχνουν για πληροφορίες εκτός του σχολικού εγχειριδίου, να αξιολογούν τις πληροφορίες, να φτιάχνουν μικρά έργα, να εκπονούν μικρές εργασίες, να επινοούν λύσεις και να παίρνουν πρωτοβουλίες και ευθύνες.

6. Να κατανοούν και όχι απλά να απομνημονεύουν την ύλη. Έτσι μόνο θα τη θυμούνται και θα μπορούν να εντοπίζουν διαφορές, να συγκρίνουν και να απαντούν σε ερωτήσεις κρίσης.

7. Να αφήνεται κάθε μαθητής να μαθαίνει με το δικό του τρόπο και με τους δικούς του ρυθμούς. Κάθε μαθητής είναι διαφορετικός από όλους τους άλλους. Η επιμονή να ξεκινούν όλοι οι μαθητές από την ίδια αφετηρία, ανεξάρτητα από τις γνώσεις που έχουν, και να μαθαίνουν τα ίδια πράγματα με τον ίδιο τρόπο και με τον ίδιο ρυθμό δεν οδηγεί παρά στην σχολική αποτυχία σημαντικό μέρος των μαθητών. Συνεπώς θα πρέπει να υπάρχει ποικιλία δραστηριοτήτων. Χρειάζεται ο εντοπισμός των ιδιαίτερων ικανοτήτων και ενδιαφερόντων των μαθητών. Πάνω τους θα χτιστεί η νέα γνώση.

Το πώς θα διδαχθεί μια ενότητα εξαρτάται από το επίπεδο της τάξης. Δεν θα πρέπει να δίδονται οι ίδιες ερωτήσεις και ασκήσεις σ' όλους τους μαθητές. Για να έχουμε αποτελέσματα πρέπει οι απαιτήσεις μας από κάθε μαθητή να είναι ανάλογες των δυνατοτήτων του. Οι δύσκολες ερωτήσεις αποθαρρύνουν τους αδύνατους μαθητές και οι εύκολες κάνουν τον καλό μαθητή να βαριέται.

8. Να βρίσκουμε ευκαιρίες για ενθαρρυντικά σχόλια. Η αποθάρρυνση δεν βοηθά καθόλου τον μαθητή. Να μη σημειώνουμε τα λάθη των μαθητών στα γραπτά τους κείμενα με κόκκινο. Αντίθετα να σημειώνουμε με πράσινο τα σωστά.

9. Να καλλιεργείται η συνεργασία στη μάθηση.

10. Να αποφεύγεται η ομαδοποίηση με βάση τις ικανότητες ή τις γνώσεις ή την επίδοση. Λειτουργεί αποθαρρυντικά για τους αδύνατους μαθητές.

