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Πριν καταθέσω την άποψή μου ως μειοψηφία στο συζητούμενο θέμα της ημερήσιας διάταξης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, θα ήθελα να επισημάνω για άλλη μια φορά την αδικαιολόγητη καθυστέρηση των μεταβολών της ειδικής αγωγής (ιδρύσεις, καταργήσεις, κλπ οργανικών θέσεων), με αποκλειστική ευθύνη του ΥΠΕΠΘ και του Τμήματος Ειδικής Αγωγής του Υπουργείου Παιδείας. Αποτέλεσμα αυτής της ακατανόητης όσο και απαράδεκτης καθυστέρησης είναι και η συνακόλουθη καθυστέρηση του δικού μας Υπηρεσιακού Συμβουλίου να μεταθέσει  και να τοποθετήσει στα οργανικά κενά τους συναδέλφους της ειδικής αγωγής κι όλα αυτά να τα πληρώνουν οι μαθητές και οι γονείς των ΣΜΕΑ, που υποτίθεται ότι βρίσκονται σε προτεραιότητα ως ευαίσθητη κοινωνικά κατηγορία. Επιπλέον, αν υπάρξουν ιδρύσεις οργανικών θέσεων, οι μετατιθέμενοι θα χάσουν την ευκαιρία να τις καταλάβουν αφού ήδη θα έχουν τοποθετηθεί σε άλλες και μάλιστα για μια διετία.

Σε ό,τι αφορά στις μεταθέσεις και στις τοποθετήσεις της ειδικής αγωγής που συζητάμε, εκφράζω τη διαφωνία μου στην άποψη της πλειοψηφίας (4-1), διότι:
1. Το ποιοι δικαιούνται μετάθεση στην ειδική αγωγή περιγράφεται στο άρθρο 4, παρ. 1, του ν. 2817/2000, που λέει:

Άρθρο 4 
Διορισμός και υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού των Κ.Δ.Α.Υ. και των Σ.Μ.Ε.Α. 
Α'. Εκπαιδευτικό προσωπικό 

1. Στις θέσεις εκπαιδευτικού προσωπικού των Σ.Μ.Ε.Α. και των τμημάτων ένταξης τοποθετούνται με μετάθεση εκπαιδευτικοί που έχουν τίτλο μεταπτυχιακών σπουδών στην ειδική αγωγή ή μετεκπαίδευση στην ειδική αγωγή ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στη σχολική ψυχολογία, και σε περίπτωση έλλειψης, εκπαιδευτικοί που έχουν πενταετή εκπαιδευτική εμπειρία σε Σ.Μ.Ε.Α..

Επομένως, χωρίς καμία άλλη προϋπόθεση (π.χ. προϋπηρεσία) οι παραπάνω εκπαιδευτικοί μπορούν να μετατεθούν στις ΣΜΕΑ. 
2. Εφ’ όσον δεν υφίσταται κανένας περιορισμός ως προς την προϋπηρεσία στις ΣΜΕΑ για να μετατεθεί κάποιος σ’ αυτές, δεν μπορεί να μπαίνει κανένας περιορισμός ή κατηγοριοποίηση στη τοποθέτησή τους στις κενές οργανικές θέσεις, ούτε με βάση τα τυπικά τους προσόντα (μεταπτυχιακά, μετεκπαίδευση, κλπ), ούτε με βάση την προϋπηρεσία τους (τριετία) που απαιτεί ο ν. 3194/2003, άρθ. 2, παρ.7 (δ), που επικαλείστε στην εισήγησή σας, γιατί εάν κάποιος μετεκπαιδευόμενος στην ειδική αγωγή με μηδενική προϋπηρεσία σε ΣΜΕΑ πάρει μετάθεση σ’ αυτή, δεν μπορεί να τοποθετηθεί, αφού δεν έχει την τριετή προϋπηρεσία που ο ν. 3194/03 θέτει ως αναγκαία προϋπόθεση. Επομένως, ή δεν πρέπει να πάρει μετάθεση για τη ειδική αγωγή, πράγμα που αντιβαίνει στο άρθρο 4 του 2817/2000, ή δεν πρέπει να εφαρμοστεί η διάταξη του 3194/03 που επικαλείστε για τις τοποθετήσεις.
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ν.3194/2003, άρθ. 2, παρ. 7 (δ)
3. Στην περίπτωση που συζητάμε ήδη έχουμε μετατιθέμενους με απόφαση του ΚΥΣΠΕ, οι οποίοι ως κάτοχοι τίτλου διετούς μετεκπαίδευσης στη ειδική αγωγή, αλλά με προϋπηρεσία μικρότερης της τριετίας που θέτει ως αναγκαία προϋπόθεση ο ν. 3194/03, δεν εμπίπτουν σε καμία άλλη από τις τέσσερις κατηγορίες της διάταξης που θέλετε να εφαρμόσετε. Οπότε ή θα παρανομήσετε αγνοώντας την προϋπηρεσία ή δεν θα την αγνοήσετε και θα παρανομήσετε πάλι, μη δίνοντας οργανική θέση σε μετατιθέμενο, τη στιγμή μάλιστα που οι κενές οργανικές θέσεις είναι περισσότερες από το σύνολο των μετατιθέμενων. 
Τελικά, δηλ. η πρότασή σας οδηγεί σε αδιέξοδο, το οποίο μπορεί να αρθεί μόνο αν υιοθετήσετε την άποψη που εκφράζω ως μειοψηφία κι είναι η εξής: 
«Δικαίωμα μετάθεσης έχουν όλοι όσοι εμπίπτουν στο άρθρο 4, παρ. 1, του ν. 2817/2000. Η δε τοποθέτησή τους γίνεται με βάση το σύνολο των μορίων μετάθεσης (Π.Δ. 50/96 και 100/97), όπως γίνεται και στις μεταθέσεις της γενικής αγωγής, ενώ προτάσσονται οι ειδικές κατηγορίες (πάσχοντες από μεσογειακή αναιμία, πολύτεκνοι, κλπ). Άλλωστε αυτό  συνάδει και με τις αρχές της ίσης μεταχείρισης ειδικής και γενικής αγωγής»
Επειδή, όμως, η πλειοψηφία στην εισηγητική σας πρόταση έχει ήδη διαμορφωθεί από τις τοποθετήσεις και των άλλων μελών του συμβουλίου, τουλάχιστον δεχθείτε την πρότασή μου να γίνει ερώτημα προς το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους, το οποίο και θα γνωμοδοτήσει για το επίδικο θέμα, ώστε την επόμενη φορά να μην έχουμε το ίδιο αδιέξοδο. 
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