ΔΗΛΩΣΗ-ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΑΙΡΕΤΟΥ, ΛΕΩΝΙΔΑ ΝΙΚΑ,

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΤΟΥ ΠΥΣΠΕ ΠΕΙΡΑΙΑ
Με την ολοκλήρωση της αποτίμησης των αριθμητικών κριτηρίων (αντικειμενικά μόρια) των υποψηφίων Δ/ντών γενικής και ειδικής αγωγής του ΠΥΣΠΕ Πειραιά, καταθέτω την παρακάτω δήλωση-τοποθέτηση τόσο για το νόμο επιλογής στελεχών εκπαίδευσης (3467/06), όσο και για τη διαδικασία εφαρμογής που επέλεξε το ΥΠΕΠΘ.
Πρώτον:«Σε ό,τι αφορά στο νόμο επιλογής στελεχών, η άποψή μου είναι ότι πρόκειται για έναν ακόμα νόμο κομμένο και ραμμένο στα μέτρα της παρούσας πολιτικής εξουσίας, με στόχο να κάνει τις επιλογές που υπαγορεύει το στενό κομματικό της συμφέρον. Δεν υπάρχει αμφισβήτηση ότι, για να εφαρμοστεί η αντιλαϊκή πολιτική  της κάθε Κυβέρνησης και της παρούσας, χρειάζεται και μία «συμμαχία προθύμων», που θα την προωθήσουν και θα την υλοποιήσουν στην πράξη, άρα ο «έλεγχος» των στελεχών εκπαίδευσης είναι στις προτεραιότητές τους. Παράλληλα, χρησιμοποιούν το κράτος ως κομματικό τιμάριο, δημιουργώντας την ανάλογη «πελατεία» με σκοπό τη διατήρησή τους στην εξουσία.
Ο νόμος 3467/06 με βρίσκει αντίθετο και για τους παρακάτω λόγους:

1. Η όλη του φιλοσοφία οδηγεί στην επιλογή υποταγμένων, άφωνων και άβουλων στελεχών εκπαίδευσης. 

2. Τα διορισμένα, στην πλειοψηφία τους, Συμβούλια Επιλογής από την Κυβέρνηση, μαρτυρούν και τις προθέσεις της για τις κομματικές επιλογές που θα κάνει. 

3. Παραβιάζεται η δικαιϊκή αρχή της κρίσης σε δεύτερο βαθμό των ενστάσεων, αφού το ίδιο όργανο, με την ίδια σύνθεση, θα  κρίνει  και σε α’ και σε β’ βαθμό. Η μόνη διέξοδος των «κομμένων» είναι η προσφυγή στα διοικητικά δικαστήρια. 

4. Απαξιώνεται το επιστημονικό και το συγγραφικό έργο, αφού εκτός των σχολικών συμβούλων, δε λαμβάνεται πουθενά υπ’ όψιν. 

5. «Θεοποιείται» η εκπαιδευτική προϋπηρεσία και η διδακτική εμπειρία (ο ίδιος εκπαιδευτικός χρόνος μοριοδοτείται δύο φορές) και «τιμωρούνται»  όσοι θέλησαν να βελτιώσουν τις επιστημονικές τους γνώσεις στη μετεκπαίδευση, στα μεταπτυχιακά, στα διδακτορικά και στα ερευνητικά κέντρα, αφού έχοντας άδεια, στερούνται τα μόρια της διδακτικής εμπειρίας. 

6. Απορρίπτει το κοινωνικό έργο και την ενεργό συμμετοχή στα κοινωνικά δρώμενα, δίνοντας το μήνυμα της απάθειας και της απραξίας. 

7. Δίνει κυρίαρχο ρόλο στη διαδικασία της συνέντευξης (35%), χωρίς καμία συγκεκριμένη δέσμευση των μελών του Συμβουλίου Επιλογής στη βαθμολογική αποτίμηση των υποψηφίων (βασίλειο της αυθαιρεσίας). 

8. Εισάγει τη μονιμότητα των στελεχών από το παράθυρο(μ’ ένα Π.Δ. άγνωστο προς το παρόν), καθώς η επανάκριση με αμφιλεγόμενα κριτήρια θα διαιωνίζει το περιβάλλον της υποταγής και της συμμόρφωσης. 

9. Υποδύεται το μανδύα της αξιοκρατίας με την εισαγωγή των εξετάσεων, το αποτέλεσμα των οποίων ελάχιστα θα διαφοροποιεί  την επιλογή των ημετέρων. 

10. Αποκαλύπτεται η περιλάλητη αξιολόγηση και ο ρόλος που θα κληθεί να παίξει ως τιμωρός των «απρόθυμων» και των «τεμπέληδων». 

11. Αφήνει εκτός των διαδικασιών επιλογής στελεχών σημαντικές θέσεις , καθώς οι προϊστάμενοι των ΚΔΑΥ, οι διευθυντές των ΕΕΕΕΚ, κ.λπ., δεν υπάγονται σ’ αυτό το θεσμικό πλαίσιο, ούτε σε καμιά άλλη διαφανή κι αξιοκρατική επιλογή. 

12. Διαιωνίζει την αυθαιρεσία των ΠΥΣΠΕ στις επιλογές των Υποδιευθυντών και των Προϊσταμένων Νηπιαγωγείων και ολιγοθεσίων σχολείων, αφού δεν εισάγει μετρήσιμα κι αντικειμενικά κριτήρια επιλογής που να διασφαλίζουν την αξιοκρατία. 

13. Πετάει στον κάλαθο των αχρήστων την προϋπηρεσία και την εμπειρία των υπηρετούντων στελεχών εκπαίδευσης, φέρνοντας όλους τους υποψήφιους με τα ίδια πάνω-κάτω αντικειμενικά και μετρήσιμα μόρια, ώστε όλα να καθορισθούν από την προσωπική συνέντευξη.

Απέναντι σ’ αυτή τη λογική και χωρίς αυταπάτες, παραθέτω εν συντομία την πρόταση που έχουμε καταθέσει στο δημόσιο διάλογο, ως παράταξη κι εγώ ως αιρετός του ΠΥΣΠΕ, ως προς τις επιλογές των στελεχών της εκπαίδευσης.
Βασικές αρχές

1. Θέλουμε «σωστές» επιλογές με την έννοια της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας ως έννοιες που τις υπερασπιζόμαστε και θέλουμε να ισχύουν στην κοινωνία μας.

2. Τα στελέχη της εκπαίδευσης διαχειρίζονται μεγάλο μέρος της εργασιακής μας καθημερινότητάς και έχουν σημασία και οι διαδικασίες που τα αναδεικνύουν και η συγκρότησή τους.

3.  Η άποψη πως τα στελέχη της εκπαίδευσης είναι κομμάτι του κρατικού μηχανισμού και μας είναι αδιάφορο το πώς θα βγουν είναι «επαναστατική», παραγνωρίζει πως όλοι μας είμαστε κομμάτι αυτού του μηχανισμού και μεταθέτει τη λύση των καθημερινών μας προβλημάτων σε «μια άλλη πραγματικότητα».  

Διακρίνουμε την όλη διαδικασία επιλογής στελεχών εκπαίδευσης, σε δύο επίπεδα και προτείνουμε: 

Α’. Συμβούλια Επιλογής: 

· Τα συμβούλια επιλογής (περιφερειακά, ανώτερα περιφερειακά και κεντρικά), να απαρτίζονται από πλειοψηφία αιρετών μελών, εκλεγμένων με καθολική ψηφοφορία από τους εκπαιδευτικούς της κάθε βαθμίδας εκπαίδευσης.

· Να επιλέγουν, να κρίνουν και να απαλλάσσουν απ΄ τα καθήκοντά τους τ’ αντίστοιχα στελέχη εκπαίδευσης.

· Να κρίνουν σε α’ βαθμό τις υποθέσεις που τα αφορούν. Οι ενστάσεις των εκπαιδευτικών κατά των αποφάσεων των συμβουλίων επιλογής να εξετάζονται από το αμέσως ανώτερό τους συμβούλιο κι αυτές του κεντρικού από ειδικό Δευτεροβάθμιο Συμβούλιο Ενστάσεων. 

· Τα Συμβούλια Επιλογής να επιλέγουν όλα τα στελέχη της εκπαίδευσης (γενικής και ειδικής αγωγής) που παίρνουν επίδομα θέσης ή ευθύνης.
Β’. Τρόπος επιλογής:  

Σ’ επίπεδο σχολικής μονάδας, ο Διευθυντής και ο Υποδιευθυντής τους, είναι οι εκπρόσωποι του Συλλόγου Διδασκόντων, τις αποφάσεις του οποίου υλοποιούν. Κυρίαρχο όργανο της σχολικής μονάδας είναι ο Σύλλογος Διδασκόντων. Κανένας Διευθυντής δεν παίρνει προσωπικές αποφάσεις (κατάργηση του βιβλίου πράξεων Διευθυντή, του καθηκοντολογίου και του σχολικού κανονισμού). 
Για κάθε στέλεχος υπάρχει θητεία. Όλες οι θέσεις μετά τη λήξη της θητείας επαναπροκηρύσσονται. 

Η επιλογή των στελεχών εκπαίδευσης από τα Συμβούλια Επιλογής, γίνεται με μια σύνθετη διαδικασία, η οποία  περιλαμβάνει: 

· Την αποδοχή του προσώπου από την εκπαιδευτική κοινότητα  σ’ επίπεδο σχολείου, γραφείου, διεύθυνσης, κλπ, η οποία διαπιστώνεται μέσα από διαδικασίες βάσης.

· Τη συνέντευξη του κάθε υποψηφίου(με ποσοστό κάτω του 10% επί του συνόλου), η οποία γίνεται με μια δημόσια και ανοιχτή διαδικασία και όχι κεκλεισμένων των θυρών, μέσα από μια τράπεζα ερωτημάτων που έχουν συγκεκριμένη βαθμολόγηση.
· Την αποτίμηση των τυπικών προσόντων του υποψηφίου με αντικειμενικά και μετρήσιμα κριτήρια. 
· Την προσμέτρηση του επιστημονικού, συγγραφικού, ερευνητικού, κ.ά. έργου, πάντα σε συνάφεια με το αντικείμενο της θέσης που διεκδικεί.

· Το κοινωνικό κι άλλο έργο που έχει προσφέρει ο υποψήφιος, με συγκεκριμένη μοριοδότησή του.  

Τέλος, θεωρούμε ότι ένα ακόμα σημείο που θα μπορούσε να προσθέσει κύρος και αξιοπιστία στην επιλογή Δ/ντών, θα ήταν η επιλογή να γίνεται χωρίς τη δήλωση προτιμήσεων των υποψηφίων κι αφού συνταχθεί ο τελικός πίνακας να δηλώνουν οι υποψήφιοι ποια σχολεία επιθυμούν(όπως γίνεται για την εισαγωγή των μαθητών στην τριτοβάθμια εκπαίδευση).
Δεύτερον:

Σε ό,τι αφορά στη διαδικασία που ακολούθησε το ΥΠΕΠΘ: 
1. Όφειλε το ΥΠΕΠΘ, σύμφωνα με το ν.3467/06, άρθ. 4, παρ.7, περ. γ, να εκδώσει σχετική Υπουργική Απόφαση, η οποία θα καθόριζε τις ημερομηνίες έναρξης και λήξης των αιτήσεων, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια, πράγμα που δεν έκανε, εκδίδοντας μόνο μια απλή εγκύκλιο, την  31199/Δ2/ 16-3-07. Επομένως, η όλη διαδικασία είναι νομικά έκθετη και μπορεί να προσβληθεί άνετα στα διοικητικά δικαστήρια με μόνη αιτίαση το τυπικό της μέρος. 
2. Με άλλη εγκύκλιο που εξέδωσε «Διευκρινίσεις σχετικά με την επιλογή Δ/ντών σχολικών μονάδων» 11-7-07/31199(ε)/Δ2 της Δ/νσης Προσωπικού Π.Ε. και Δ.Ε., αλλοιώνει ουσιαστικά τις ίδιες τις διατάξεις του ν.3467/06, καθώς παρεμβαίνει αυθαίρετα στο τρόπο μοριοδότησης. Ενδεικτικά:

· Δεν υπολογίζει την άδεια ανατροφής τέκνου(προστασία μητρότητας) ως διδακτική υπηρεσία, ενώ υπολογίζει ως τέτοια τη μακροχρόνια αναρρωτική άδεια (π.χ. για προβλήματα της σπονδυλικής στήλης).
· Δίνει δικαίωμα συμμετοχής στην επιλογή στους αποσπασμένους σε πολιτικά ή βουλευτικά γραφεία, οι οποίοι αναλαμβάνουν καθήκοντα Δ/ντή μόλις επιστρέψουν στα σχολεία τους, ενώ δεν ισχύει για άλλους αποσπασμένους.
· Μοριοδοτεί τον Υποδ/ντή-Υπεύθυνο του Ολοήμερου Σχολείου στα εξαθέσια έως δεκαθέσια σχολεία και δε μοριοδοτεί τους Υπεύθυνους Ολοήμερου στα δεκαθέσια και άνω δημοτικά σχολεία.

· Δε μοριοδοτεί την εξομοίωση, μοριοδοτεί όμως το πτυχίο Σχολής Νηπιαγωγών ή Παιδαγωγικής Ακαδημίας, όταν συντρέχει με εξομοίωση.

· Μοριοδοτεί το πτυχίο Παιδαγωγικού Τμήματος κατόπιν κατατακτηρίων εξετάσεων κι ας είναι στο ίδιο αντικείμενο με το πτυχίο Παιδαγωγικής Ακαδημίας.

· Καθορίζει αυθαίρετα σε 180 ώρες την τρίμηνη επιμόρφωση και 360 την εξάμηνη κι ενώ δέχεται επιμορφώσεις που δεν έχουν εξετάσεις, σε άλλες θεωρεί προϋπόθεση την επιτυχή εξέταση.

· Γνωμοδοτεί αυθαίρετα για τη μη συμμετοχή σχολικού συμβούλου στις επιλογές Δ/ντών δημοτικών σχολείων, ενώ οι διατάξεις του ν. 2986/02 που ορίζουν τη συμμετοχή του δεν έχουν καταργηθεί. 

Έτσι, από τα παραπάνω (1) και (2) σημεία συνάγεται το συμπέρασμα ότι η μέχρι τώρα διαδικασία επιλογής-πέρα από τη γενική πολιτική εκτίμηση που παρέθεσα- βρίσκεται εκτός των προβλέψεων του ν.3467/06 κι ως εκ τούτου η ακύρωσή της από τα διοικητικά δικαστήρια-σε περίπτωση προσφυγής-  θεωρείται βέβαιη.

Τρίτον: 
Σε ό,τι αφορά στο κώλυμα συμμετοχής των μελών του πενταμελούς Υπηρεσιακού Συμβουλίου (διορισμένων και αιρετών), τα οποία είναι υποψήφια για την επιλογή τους ως Δ/ντές των Δημοτικών Σχολείων του ΠΥΣΠΕ Πειραιά, δεν μπορούν να έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του ν.2690/99 και του ν.3528/07 για ολόκληρη τη διαδικασία αποτίμησης των αντικειμενικών κριτηρίων των υποψηφίων Δ/ντών, (1) γιατί η εξαίρεση υφίσταται μόνο για υπόθεση που τους αφορά προσωπικά και (2) γιατί αν στην κατηγορία αυτή εμπίπτουν τόσα μέλη, ώστε τα εναπομείναντα να μην αποτελούν τη νόμιμη απαρτία στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, έχει εφαρμογή το άρθρο 7, παρ. 6, του ν.2690/99 όπου λέει ότι:
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Επομένως, η συνεδρίαση καλώς συνεχίστηκε με τη νόμιμη απαρτία και συνεχίζεται κατά τη δεύτερη φάση (ενστάσεις). Σε ό,τι δε αφορά στην εξέταση του δικού μου φακέλου, κατά την πρώτη φάση απείχα κι αντικαταστάθηκα από τον αναπληρωματικό μου, ενώ κατά τη δεύτερη καταθέτω το αίτημα της εξαίρεσής μου κατά την εξέταση της ένστασής μου και παρακαλώ να το κάνετε δεκτό.
Η παραπάνω δήλωση να καταχωρηθεί στα πρακτικά του συμβουλίου αυτούσια.

Ο αιρετός του ΠΥΣΠΕ Πειραιά
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