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Κύριε Πρόεδρε 

Με την παρούσα αίτησή μας ζητάμε την επανεξέταση του φακέλου του υποψηφίου Δ/ντή, ……………………………………., ο οποίος με βάση την ισχύουσα νομοθεσία-νόμος 3467/06- και το σχετικό φάκελο που κατέθεσε στην υπηρεσία, δε συμπληρώνει την απαιτούμενη δωδεκαετή εκπαιδευτική υπηρεσία, αφού το ΦΕΚ διορισμού του στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση έχει εκδοθεί στις 7-9-1998. Ως εκ τούτου και με βάση το άρθρο 7, κεφ.Γ΄, παρ. 1, δε δικαιούται να συμπεριληφθεί στον πίνακα των υποψηφίων Δ/ντών κατά τις τρέχουσες διαδικασίες επιλογής.
Η αναγνωρισμένη μισθολογικά προϋπηρεσία του στο Δήμο Αθηναίων είναι σαφές ότι δε νοείται κατ’ ουδένα τρόπο  ως εκπαιδευτική υπηρεσία, πολύ δε περισσότερο ως διδακτική εμπειρία (άρθρο 7, κεφ.Γ΄, παρ. 1 και άρθρο 15, παρ. 4 του ν. 3467-06).
Επομένως, είναι σαφές ότι παρανόμως συμπεριελήφθηκε στους προσωρινούς πίνακες των υποψηφίων Δ-ντών από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, το οποίο αν και αποφάνθηκε πλειοψηφικά (εμείς ως αιρετοί μειοψηφήσαμε) θεωρούμε ότι πρέπει να επανεξετάσει τη συγκεκριμένη υποψηφιότητα.
Ως αιρετοί εκπρόσωποι όλων των συναδέλφων, είμαστε υποχρεωμένοι να διασφαλίζουμε τους όρους και τις προϋποθέσεις της ίσης μεταχείρισης όλων των υποψηφίων και φυσικά το κύρος και την αξιοπιστία του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από πρόσωπα και καταστάσεις. Η παρούσα αίτησή μας δε στρέφεται εναντίον του συναδέλφου μας, τον οποίο τιμούμε σε προσωπικό επίπεδο, αλλά κατά της απόφασης της πλειοψηφίας του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, σχετικά με την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων επιλογής. 
Διαφορετικά, η διαδικασία επιλογής Δ/ντών –πέρα από την προσωπική μας αξιολόγηση και τη θέση του κλάδου απέναντι στο νόμο επιλογής στελεχών- θα έχει δεχθεί ένα σημαντικότατο πλήγμα, ζήτημα που ενδεχομένως οδηγήσει έτερους υποψηφίους στα ακυρωτικά δικαστήρια, με ό,τι αυτό συνεπάγεται. 
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