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EAAHNIKH AHMOKPATIA

YMOYPTEIO EON. NAIAEIAZ & OPHIK/TON Aérjva, 31-8-2007
TENIKH AIEYOYNZIH AIOIKHIHE N.E.& A.E. 92430a /A2 EZ. EMEICON
AIEYOYNZEIZ MPOZQMNIKOY MN.E. &' AE.

TMHMATA B

AvBpta Mamavspéou 37
151 80 MAPOYZI

MAnpogopieg M.E.: M. Adkou NPOZ: AteuBivoeic M.E. kai A.E.
TrAéguvo: 210- 3442121 G x@pac

MAnpoopieg A.E.: A. Mavayiirou

ThAéguvo: 210- 3442271 KOIN.: Mepigepeiakéc AleuBUVOEIC
FAX: 210 3442365 MLE. kar A.E. TG X(pag

OEMA: MAfipwon Kevi SIEUBUVTIKGY BETEWV
EXET.: H e api6. 7/2007 yvidpn T EMTPOTTTC Tou dp. 28 Tiap. 4 Tou N. 2190/94

Evowel TG EvapEng Tou véou 0XONKOU ETOUC Kal KATOTIIV GXETIKOD ITGToC Tne
Ymnpeoiac pag Tpog TV EiBIKI] TPIREN ETITOT Tou Gp. 28 Tiap. 4 Tou N. 2190/1994
(.EK. 28 A), T GUUTTANP@BNKE e T Trap. 17 Tou dp. 20 Tou N. 2738/1999 (b.EK.
180 A'), oTa TAGIoIA TG TIPOEKAOYIKIC TIEPIOBOU, Vi TNV KaT’ EEGpEC EVKPION TN
TAPLONC KeVEV BIEUBUVTIKIY BECEWY OTIC OXONKEG HOVABEC HE avamfipwon Kard Tic
siarageic Tou dp. 11 Tep. E' Tou N. 1566/85 (®.E.K. 167 A), oag yvwpiZoupe o,
GUPWVA E TV QVWTEDL OXETIKT YV, Bt BOBNKE N OXETIKI] £YKPION.

Q¢ &K ToUToU, PEXPI TN AETOUpYiG TWV UTINPECIKGV UPBOUAIWY:

1) Aol 01 UTINPETOUVTE BIEUBUVTEC, UTIOBIEUBUVTEC OXONK@V Hovadwy i LEK.
KaBUC Kal 01 UTINPETOUVTEC UTTOBIEUBUVTE — TPOIOTALIEVO! OAOTEPWY TIPOYPAHHATIY Kl
uTTeGBUVOI Topéw E.E.K., e£aKoAOUBOUY Vol GOKOUY Ta KaBIikovTd Toug (dp. 24 Tap. 2 N.
3467/2006).

2) INC TEPMTGOEC Tou O pia OXoAKi povdda i E.EK. Bev umdpxel oute
BIEUBUVTIC (TT.X. AYw CUVTGEIOBETONG), OUTE UTIOBIEVBUVTIC, avaTIBETl e ATT6QaON




[image: image2.png]ToU oikeiou AleuBuvT EXTIGBEUONC N TIpOoWPIV GOKNON KABNKOVILY BlEUBUVTI]
OXONKIC OVABAC 0TV aviTepo Ot BaBUO Kal e Ta TEPICOOTEpA €T UTMPECTGC
(«CIpXQIGTEPO») TG TOUC EKTIAIBEUTIKOUC TIOU UTMPETOUY 0TV iBia HoVada. ETig
TEPITTTRIOEIC TTOU UTIAPXE! UTTOBIEUBUVTIG, AUTOC avaTTANpvE! To BiEuBuVTr (dp. 11 Tep.
' Tiap. 2 Tou N. 1566/85).

O FENIKOZ FrPAMMATEAZ

Kab. ANAPEAZ KAPAMANOX

Ecwrepiki Siavoun;
1. Tp. Yquioupyo k. Mewpyiou Kahos

2.Tp. k. T. AT Aioiknong M.E. - AE.
3. Avon Mpoarkos A.E., Tyripata B,
4. Avon Npoo/kou M.E., Tyruata B,
5. Avon Eidikiic Aywyric, Tuiiua A’




Σχόλιο: Ωραία ερώτηση έκανε το ΥΠΕΠΘ προς την ειδική τριμελή επιτροπή… Αν μπορούν, λέει, να πληρωθούν κατ’ εξαίρεση οι κενές θέσεις Δ/ντών στις σχολικές μονάδες με αναπλήρωση, κατά τις διατάξεις του άρθρου 11, κεφ. Ε΄, του 1566/85!!! Πολύ σωστή η ερώτηση. Μόνο που πέρυσι που είχαμε το ίδιο θέμα ν’ αντιμετωπίσουμε στα ΠΥΣΠΕ όλης της χώρας, άλλα έλεγε και έκανε δια του κ. Καραμάνου το ΥΠΠΕΘ (θυμίζω, αντικαταστάσεις μέσα από το σχολείο). Κι επειδή δικαιώνει απόλυτα τη θέση που όλα τα χρόνια εκφράζαμε στο ΠΥΣΠΕ Πειραιά και τους καταγγέλλαμε για παράνομες αναπληρώσεις, δείτε τι λέγαμε πέρυσι με σχετική δήλωσή  μας:
ΔΗΛΩΣΗ-ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΑΙΡΕΤΟΥ ΜΕΛΟΥΣ, ΛΕΩΝΙΔΑ ΝΙΚΑ, ΣΤΟ ΘΕΜΑ:«ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ»
8-12-06

κύριε Πρόεδρε 

το θέμα που καλούμαστε να συζητήσουμε (επιλογή αναπληρωτών διευθυντών) αναφέρεται στο ν. 1566/85, κεφ. Ε΄, άρθ. 11, παρ. 1, με τίτλο «Αναπλήρωση» και λέει τα εξής:

«Ε'. Αναπλήρωση. 
1. Αν δεν υπάρχει διευθυντής σχολικής μονάδας ή Σ.Ε.Κ. ή απουσιάζει ή κωλύεται και δεν υπάρχει υποδιευθυντής, με απόφαση του νομάρχη, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, ανατίθεται η προσωρινή άσκηση καθηκόντων σε εκπαιδευτικό που υπηρετεί σε σχολείο του νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος και έχει τα απαιτούμενα προσόντα…»

Καμία άλλη νομική διάταξη δεν αναφέρεται στο θέμα της αναπλήρωσης Διευθυντών σχολικών μονάδων κι ως εκ τούτου,  τόσο εσείς ως διοίκηση όσο και το ΠΥΣΠΕ πρέπει να προβείτε σ’ εφαρμογή του 1566/85. Άλλωστε το υπηρεσιακό συμβούλιο που συμμετέχουμε κι εσείς προεδρεύετε από το 2004, αυτή ακριβώς τη διάταξη εφάρμοσε για το ίδιο θέμα και πέρσι και πρόπερσι ως προς την προκήρυξη των θέσεων.

Απορώ, επομένως, γιατί φέτος επιλέξατε να αναπληρώσετε τους Δ/ντές μέσα από τη σχολική μονάδα κι αν δεν υπάρχει υποψήφιος από σχολικές μονάδες του δήμου και στη συνέχεια από όμορες περιοχές, χωρίς να έχει καταργηθεί η σχετική διάταξη του 1566/85 ή να έχει ψηφιστεί άλλη, αναφορικά με την αναπλήρωση των Διευθυντών.

Λέτε ότι η απόφασή σας στηρίζεται στην εγκύκλιο του ΥΠΕΠΘ (31-8-06), απόσπασμα της οποίας παραθέτω:

«Πλήρωση κενών- κενούμενων θέσεων διευθυντή

Οι κενές - κενούμενες θέσεις διευθυντών σχολικών μονάδων και Σ.Ε.Κ., θα καλυφθούν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 περ. Γ΄ παρ. 3,4,5 του Ν. 3467/2006, δηλαδή, στις ως άνω κενές – κενούμενες διευθυντικές θέσεις τοποθετούνται εκπαιδευτικοί που έχουν το βαθμό Α΄ με απόφαση του οικείου περιφερειακού διευθυντή εκπαίδευσης ύστερα από πρόταση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, το οποίο, με βάση τα κριτήρια επιλογής διευθυντών σχολικών μονάδων, αξιολογεί κατά σειρά τους εκπαιδευτικούς που ανήκουν οργανικά α) στην ίδια σχολική μονάδα, β) σε σχολικές μονάδες οποιουδήποτε τύπου του ίδιου δήμου και γ) όμορης περιοχής (σχετ.: άρθρο 5 παρ. 3 του Ν. 3467/2006). 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Με βάση τα παραπάνω, ως αιρετός που έχω την τιμή να εκπροσωπώ τους περίπου 2.500 εκπαιδευτικούς της Π.Ε. Πειραιά, δεν μπορώ παρά να εκφράσω την πλήρη διαφωνία μου στη διαδικασία που ακολουθήσατε.


Η άποψή μου για την «αναπλήρωση των Διευθυντών» είναι και άποψη της Κίνησης με την οποία εκλέχτηκα ως αιρετός κι είναι η εξής: 

1. Όλες οι θέσεις των Δ/ντών που δεν καλύπτονται από τον πίνακα επιλογής Δ/ντών του 2002, πρέπει να προκηρυχθούν σ’ επίπεδο νομού, εφόσον ο νόμος τους τοποθετεί προσωρινά για ένα σχολικό έτος. Άρα, και οι περσινές θέσεις που καλύφθηκαν με απόφαση του ΠΥΣΠΕ για ένα χρόνο και οι προπέρσινες, μετά τη λήξη του πίνακα, χρειάζεται να προκηρυχθούν πάλι μαζί με τις φετινές. 

2. Για οποιαδήποτε προσωρινή θέση Δ/ντή σχολικής μονάδας η διοίκηση είναι υποχρεωμένη από το νόμο (1566/85, αρθ. 11, κεφ. Ε΄) (α) να την προκηρύξει σε επίπεδο νομού (ΠΥΣΠΕ Πειραιά) και (β) να επιλέξει εκείνο τον εκπαιδευτικό που έχει τα απαιτούμενα προσόντα, με βάση τα κριτήρια του νέου νόμου 3467/06.

Είναι προφανές ότι η στάση σας υποκρύπτει άλλες στοχεύσεις, τις οποίες ευχαρίστως υπηρετείτε. Άλλωστε δεν ξεχνάμε ότι κι εσείς βρίσκεστε στη θέση σας για δυόμισι χρόνια ως «προσωρινά» στελέχη, για να κάνετε ακριβώς αυτή τη δουλειά. 

Με δεδομένο ότι εσείς ακολουθείτε κατά την άποψή μου μια παράνομη διαδικασία, με την οποία είμαι σε πλήρη αντίθεση κι επειδή εδώ βρίσκομαι ως εκπρόσωπος των συναδέλφων, θα χρησιμοποιήσω το έσχατο μέτρο της αποχώρησης από τη συνεδρίαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, για να μη νομιμοποιήσω με την παρουσία μου αυτή την προδήλως παράνομη διαδικασία που θα έχει σαν αποτέλεσμα ικανότατοι συνάδελφοι ν’ αποκλειστούν από τη διεκδίκηση της θέσης του αναπληρωτή Δ/ντή. Βεβαίως, θα καταγγείλω την πλειοψηφία του ΠΥΣΠΕ για το θέμα αυτό και θα καλέσω τους Συλλόγους Εκπαιδευτικών του ΠΥΣΠΕ Πειραιά να κάνουν το ίδιο. Εννοείται ότι θα παρέχω κάθε δυνατή διευκόλυνση στους αδικηθέντες συναδέλφους να διεκδικήσουν το δίκιο τους με κάθε πρόσφορο μέσο.  
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