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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

ΓΙΑ ΤΗ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΚΕΛΩΝ ΤΩΝ

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
Ολοκληρώθηκε από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο (ΠΥΣΠΕ) Πειραιά, η πρώτη φάση της διαδικασίας επιλογής των Διευθυντών των σχολικών μονάδων γενικής και ειδικής αγωγής με τη μοριοδότηση των αντικειμενικών κριτηρίων, όπως αυτά προσδιορίζονται από το νόμο 3467/2006 και από τους φακέλους των υποψηφίων. Η συμμετοχή μας στη διαδικασία επιλογής δε σημαίνει και αποδοχή του θεσμικού πλαισίου που διαμόρφωσε η παρούσα κυβέρνηση (το αντίθετο συμβαίνει), όπως η είσπραξη του μισθού μας δε σημαίνει και αποδοχή της εκάστοτε μισθολογικής πολιτικής. 
Οι πίνακες με τα μόρια κατά κατηγορία θα αναρτηθούν στο ΠΥΣΠΕ Πειραιά και στα κατά τόπους Γραφεία Εκπαίδευσης έως τις 25/7/06. Οι υποψήφιοι θα κληθούν να παραλάβουν αυτοπροσώπως και ενυπογράφως τη μοριοδότησή τους αναλυτικά. Όσοι/ες δε συμφωνούν με την αποτίμηση των μορίων τους μπορούν να υποβάλουν ένσταση κατά της απόφασης του ΠΥΣΠΕ εντός δέκα ημερών. Οι ενστάσεις θα πρέπει να είναι σαφείς και να αιτιολογούν με στοιχεία τα σημεία που επικαλούνται. Αυτές θα κριθούν έως τις 20/8/07, οπότε και θα αναμορφωθούν οι τελικοί πίνακες με τα μετρήσιμα κριτήρια. Θα ακολουθήσει η φάση της συνέντευξης. Η όλη διαδικασία αναμένεται να ολοκληρωθεί μέσα στο μήνα Σεπτέμβριο, αν δεν υπάρχουν εξελίξεις σε πολιτικό επίπεδο (προκήρυξη εθνικών εκλογών).
Για τη μέχρι τώρα διαδικασία, ως αιρετοί (τακτικός-αναπληρωματικός) που συμμετείχαμε στη φάση της μοριοδότησης, έχουμε να επισημάνουμε τα εξής:
1. Η μοριοδότηση έγινε με βάση τα αντίστοιχα πρωτότυπα ή επικυρωμένα παραστατικά των φακέλων. Τα χρόνια εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας και διδακτικής εμπειρίας βεβαιώθηκαν από τους προϊσταμένους του κάθε Γραφείου Εκπαίδευσης, οι οποίοι φέρουν και την ευθύνη της ακρίβειάς των.

2. Μειοψηφήσαμε στην περίπτωση υποψηφίου-στέλεχος της ΔΑΚΕ- που δεν ικανοποιούσε τις προϋποθέσεις του νόμου για τη συμμετοχή του, ως προς τα χρόνια της εκπαιδευτικής υπηρεσίας. Εδώ η διοίκηση λειτούργησε ως εντολοδόχος…    

3. Οι διαφορές στα μόρια μεταξύ των υποψηφίων-έτσι όπως τα αποτιμά ο σχετικός νόμος της κυβέρνησης- είναι από μικρές έως ανύπαρκτες, με αποτέλεσμα να αποκτά καίρια σημασία η φάση της συνέντευξης.
4. Οι αμφισβητούμενες «περιοχές» ήταν αυτές της επιμόρφωσης και κύρια της ξένης γλώσσας (τα επίπεδα γλωσσομάθειας).
5. Όσοι/ες έχουν υπηρετήσει σε θέση Υποδιευθυντή-Υπεύθυνου Ολοήμερου και δεν έχουν προσμετρηθεί τα  αντίστοιχα μόρια-λόγω ασάφειας του νόμου- να υποβάλουν ένσταση. Η διευκρινιστική εγκύκλιος του ΥΠΕΠΘ προτείνει να μοριοδοτηθούν.
6. Σύμφωνα με την εγκύκλιο 31199/11-7-07 του ΥΠΕΠΘ δε μοριοδοτήθηκαν από το ΠΥΣΠΕ τα πτυχία Σχολών Νηπιαγωγών, ως δεύτερο πτυχίο ΑΕΙ. Κατά την άποψή μας, έπρεπε να προσμετρηθούν, εφ’ όσον το χρόνο κτήσης τους οι κάτοχοι είχαν δικαίωμα διορισμού στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση  στην κατηγορία της πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (Π.Ε.).

7. Επιμορφώσεις που δεν προέρχονταν από δημόσιους φορείς ή εποπτευόμενους από το δημόσιο, ακόμα κι αν ήταν πλέον των 180 ωρών που ήταν η βάση για την τρίμηνη επιμόρφωση, δε λήφθηκαν υπόψη. 

8. Οι υπόχρεοι ειδικής αγωγής συμμετέχουν κανονικά στις επιλογές Δ/ντών  για τη γενική αγωγή και αν δεν υπάρχουν κενά σε ΣΜΕΑ στην τελική φάση της τοποθέτησης των Δ/ντών θ’ αναλάβουν  θέση Δ/ντή χωρίς πρόβλημα. 

9. Η υποβολή ένστασης δεν είναι και δεν πρέπει να θεωρείται ως πράξη αμφισβήτησης του ΠΥΣΠΕ ή  «προσβολή» της διοίκησης, αλλά ως ένα δικαίωμα του υποψηφίου που μπορεί να το ασκεί ή όχι κατά βούληση.
Συνάδελφοι και συναδέλφισσες

Η επιλογή Δ/ντών των σχολικών μονάδων είναι μια ιδιαίτερα δύσκολη διαδικασία, την οποία επιτείνουν ή μειώνουν οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και οι πολιτικές επιδιώξεις της κυβέρνησης. Ας μη μας διαφεύγει από τη σκέψη η αέναη προσπάθεια κάθε κυβερνητικής εξουσίας να ελέγχει τον κρατικό μηχανισμό και να τον χρησιμοποιεί ως πεδίο διανομής κομματικών τιμαρίων.

Από την πλευρά μας ως εκλεγμένοι αιρετοί με το ψηφοδέλτιο της ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗΣ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ, θα προσπαθήσουμε να μεταφέρουμε τη βούληση της μαχόμενης εκπαίδευσης, διασφαλίζοντας την κατά το δυνατόν αντικειμενική και διαφανή διαδικασία επιλογής και την υπεράσπιση των συναδέλφων από παντός είδους παρεμβάσεις.    
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