	[image: image1.png]


ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ

ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

_____

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΣΗ Π/ΘΜΙΑΣ

& Δ/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

_____

9H ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΟΝ ΠΕΙΡΑΙΑ

Ταχ. Δ/νση:     Ομηρίδου Σκυλίτση 6

Ταχ.Κωδ.:       18531, Πειραιάς 

Πληροφορίες:  Αδριανός Γ. Μουταβελής

(:                  210 4292641 

Fax:                 210 4292908  

Ιστοσελίδα:                                        http://2grpe-peiraia.att.sch.gr/sym9peir/
e-mail: moutavelis@yahoo.gr

	Πειραιάς 15 Νοεμβρίου 2010
Αριθ. Πρωτ: 258
ΠΡΟΣ:

1) Τις Δ/νσεις και τα Γραφεία Π.Ε. & Δ.Ε. Πειραιά

2) Τις σχολικές μονάδες Προσχολικής, Δημοτικής και Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης Πειραιά
(μέσω των αντίστοιχων Δ/νσεων Εκπ/σης)

3) ΚΕΔΔΥ Πειραιά

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:

Πίνακας αποδεκτών




Θέμα: «Προετοιμασία σχολικής μονάδας για την ίδρυση Τμήματος Ένταξης. Σκεπτικό, προϋποθέσεις και διαδικασίες.»

Σχετικές: α) Ν.3699/2008, β) Υπ. Απ. 27922/Γ6 ΦΕΚ 449, τ Β΄, 3-4-2007.
Το Τμήμα Ένταξης (Τ.Ε.) παρέχει ειδική εκπαίδευση προσαρτημένη απόλυτα στην εκπαιδευτική διαδικασία του κοινού σχολείου. Διαθέτει εκπαιδευτικό με ανάλογη ειδίκευση ή επιμόρφωση, ο οποίος εργάζεται σε πολλαπλά επίπεδα, εφαρμόζοντας ειδικά προγράμματα προκειμένου να παρέμβει αποτελεσματικά, αφενός διευκολύνοντας τους μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (βλ. Ν.3699/2008) και αφετέρου πληροφορώντας και συμβουλεύοντας τα μέλη της σχολικής κοινότητας σε θέματα ειδικής εκπαίδευσης (Υπ. Απ. 27922/Γ6 ΦΕΚ 449, τ Β΄, 3-4-2007). 

Η αυξημένη ανάγκη για τέτοιου είδους παρεμβάσεις πιστοποιείται από τη ραγδαία αύξηση του αριθμού των Τ.Ε. Πραγματικά, σκοπός μας είναι η δημιουργία Τ.Ε. σε κάθε σχολική μονάδα, ώστε να παρέχεται ειδική εκπαίδευση εντός του δημόσιου σχολείου σε όλα τα παιδιά μας που τυχόν έχουν ανάγκη. Ας σημειωθεί ότι το δημόσιο σχολείο διαθέτει για τις συγκεκριμένες περιοχές που εργαζόμαστε, συχνά, τη μοναδική δυνατότητα παροχής δωρεάν ειδικής εκπαίδευσης.

Όμως, η ίδρυση Τ.Ε. εμπλέκει πληθώρα φορέων και είναι χρονοβόρα ως διαδικασία. Ως εκ τούτου, για τη διευκόλυνσή της θα προτείναμε, ενδεχομένως, την έναρξη της διαδικασίας πριν από την αποστολή της σχετικής εγκυκλίου του Υπουργείου ΠΔΒΜΘ. Η αποτύπωση της παρακάτω διαδικασίας σχετίζεται αποκλειστικά με το αίτημα συναδέλφων εκπαιδευτικών προκειμένου να έχουν έγκαιρη ενημέρωση. Κατ’ αυτόν τον τρόπο, περιγράφεται η διαδικασία ίδρυσης Τ.Ε. έτσι όπως αυτή ισχύει μέχρι στιγμής χωρίς προφανώς να μπορεί να προβλέψει τυχόν αλλαγές, που πιθανόν να παρουσιάσει η εγκύκλιος του ΥΠΔΒΜΘ.

Η μέχρις στιγμής διαδικασία ξεκινά εντός της σχολικής μονάδας και ακολουθεί την παρακάτω σειρά, κατά την οποία ο/η Διευθυντής/ντρια ή Προϊστάμενος/η της σχολικής μονάδας:
1. Βεβαιώνεται ότι η σχολική μονάδα διαθέτει ελεύθερη αίθουσα διδασκαλίας που θα μπορούσε να φιλοξενήσει το Τ.Ε. αποκλειστικά.
, 

2. Παρέχει στους εκπαιδευτικούς το Ν.3699/2008 με τις κατηγορίες των παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (άρθρο 3) και τους ζητά να του αναφέρουν τυχόν μαθητές τους που θεωρούν ότι ενδέχεται να εντάσσονται στις κατηγορίες αυτές. 
3. Συγκεντρώνει το σύνολο των μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και διερευνά ποιοι από αυτούς έχουν γνωμάτευση από ΚΕΔΔΥ (πρώην ΚΔΑΥ) ή πιστοποιημένη Ιατροπαιδαγωγική Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας (βλ. http://2grpe-peiraia.att.sch.gr/sym9peir/xrisimes_sindeseis.html). Επιπλέον, «για την ίδρυση Τ.Ε. απαραίτητη προϋπόθεση είναι να υπάρχουν κατ’ ελάχιστον τρεις μαθητές» (Ν.3699/2008, άρθρο 6, παρ. 2αα). Εξυπακούεται δε, ότι ο αυξημένος αριθμός μαθητών με γνωμάτευση ενισχύει το αίτημα δημιουργίας Τ.Ε.
4. Περίπου στις αρχές του νέου έτους αποστέλλεται από το ΥΠΔΒΜΘ εγκύκλιος σχετικά με την «Υποβολή προτάσεων για ίδρυση, προαγωγή Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής & Εκπαίδευσης». Τότε και μόνο τότε, ακολουθώντας πλήρως τη συγκεκριμένη εγκύκλιο του Υπουργείου και λαμβάνοντας υπόψη τυχόν αλλαγές, ενημερώνει τον οικείο Σύλλογο Γονέων ζητώντας μέσα από Πρακτικό του συλλόγου τους να συνηγορήσουν στην ίδρυση Τ.Ε.
5. Καλεί σε συνεδρίαση το Σύλλογο Διδασκόντων με θέμα συζήτησης: «Ίδρυση Τμήματος Ένταξης στη σχολική μονάδα». Η πρόταση για την ίδρυση μπορεί να γίνει αποδεκτή με απλή πλειοψηφία. 

6. Εισηγείται προς το ΚΕΔΔΥ την ίδρυση του νέου Τ.Ε. κοινοποιώντας το αίτημα στο Σχολικό Σύμβουλο και τον Προϊστάμενο της οικείας περιοχής, καθώς και στο Σχολικό Σύμβουλο ΕΑΕ. Στην συγκεκριμένη εισήγηση προς το ΚΕΔΔΥ αναφέρει επακριβώς:

     α. Την πλήρωση των προϋποθέσεων στέγασης για το Τ.Ε.

     β. Τον αριθμό των μαθητών με γνωμάτευση, τον προσδιορισμό των ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών τους, το φορέα, καθώς και την ημερομηνία γνωμάτευσής τους.
 
     γ. Την ύπαρξη ίσως, Τ.Ε. σε συστεγαζόμενη σχολική μονάδα. 

δ. Τυχόν επιπλέον στοιχεία που καθιστούν αναγκαία την ίδρυση Τ.Ε.

ε. Επισυνάπτει στην εισήγηση τα σχετικά πρακτικά του Συλλόγου  Γονέων και του Συλλόγου Διδασκόντων αντιστοίχως.
Σχετικά με την κοινοποίηση του αιτήματος προς τους Σχολικούς Συμβούλους γενικής και ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης καθώς και τον Προϊστάμενο της οικείας περιοχής, αποστέλλει σε σύντομο διαβιβαστικό τα ανωτέρω α., β., γ., δ., ενώ για το ε. αναγράφει απλώς ότι διαθέτει πρακτικά του Συλλόγου  Γονέων και του Συλλόγου Διδασκόντων χωρίς να τα επισυνάψει.
Στη συνέχεια, το ΚΕΔΔΥ και ο Σύμβουλος ΕΑΕ συνεχίζουν τη διαδικασία προς τις οικείες Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, τη Νομαρχιακή Επιτροπή Παιδείας, τη Περιφερειακή Δ/νση Εκπ/σης και το ΥΠΔΒΜΘ. Το χρονοδιάγραμμα μιας τέτοιας προσπάθειας ολοκληρώνεται το επόμενο σχολικό έτος με κοινή Υπουργική Απόφαση ίδρυσης του Τ.Ε. και στη συνέχεια με κάλυψη του αντίστοιχου οργανικού κενού από την αντίστοιχη Διεύθυνση Εκπαίδευσης.
Η μέχρι στιγμής διαδικασία είναι εξαιρετικά γραφειοκρατική και διόλου άμεση, όπως θα επιθυμούσαμε την παρέμβαση μέσω της δημιουργίας ενός θεσμού Ειδικής Εκπαίδευσης. Παρόλα αυτά, θεωρούμε ότι ο/η Διευθυντής/ντρια ή Προϊστάμενος/η και ο Σύλλογος Διδασκόντων που θα προβούν στη διαδικασία, θα δημιουργήσουν, παρακαταθήκη για το σχολείο τους και το μέλλον του, έναν καταξιωμένο θεσμό, που υποστηρίζει άμεσα, με επιστημοσύνη και συναίσθημα παιδιά που έχουν ανάγκη. 
Είμαστε αρωγοί των προσπαθειών σας και τελούμε πάντα στη διάθεσή σας.
	Ο σχολικός σύμβουλος της

9ης Περιφέρειας ΕΑΕ Πειραιά

Αδριανός Γ. Μουταβελής

Δάσκαλος στην Ειδική Αγωγή & Εκπαίδευση




Πίνακας αποδεκτών: 

1.Περιφερειακό Διευθυντή Π.Ε. & Δ.Ε Αττικής 2. Προϊστάμενο Επιστημονικής και Παιδαγωγικής Καθοδήγησης Π.Ε. Περιφερειακής Δ/νσης Αττικής 3. Σχολικούς Σύμβουλους Νομαρχίας Πειραιά (μέσω των αντίστοιχων Δ/νσεων Π.Ε. & Δ.Ε. Εκπ/σης).
� Στην περίπτωση Τμήματος Ένταξης σε Νηπιαγωγείο, η συνήθης πρακτική αφορά σε “πυρηνική ένταξη” κατά την οποία μια ομάδα μαθητών με ε.ε.α., βρίσκεται αποκλειστικά εντός μίας τάξης του κοινού Νηπιαγωγείου. Κατ’ αυτόν τον τρόπο, καίτοι διευκολύνει, δεν απαιτείται η ύπαρξη ξεχωριστής αίθουσας. 


 


� Στην περίπτωση Τμήματος Ένταξης σε σχολική μονάδα της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, επειδή οι εκπαιδευτικοί που το στελεχώνουν είναι συνήθως περισσότεροι του ενός (θετικής και θεωρητικής κατεύθυνσης) διευκολύνει η ύπαρξη χώρου που θα μπορούσε να φιλοξενήσει περισσότερες από μία ομάδες μαθητών, δηλαδή περισσότερες από μία αίθουσες ή χώρος που θα μπορούσε να χωριστεί ανάλογα.


� Για παράδειγμα:


1) Ο μαθητής Δ.Ζ., Γ’ τάξη, Ειδικές Μαθησιακές Δυσκολίες, ΚΕΔΔΥ Πειραιά 3/12/2009.


2) Η μαθήτρια Σ.Ε., Δ’ τάξη, Διάχυτη Αναπτυξιακή Διαταραχή, Παιδοψυχιατρικό Τμήμα, Τζάνειο Νοσοκομείο 13/5/2008.


3) …
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