Πρόταση του ΔΣ  που μπορεί να αξιοποιηθεί από τους συναδέλφους για τη σύνταξη του πρακτικού συλλόγου διδασκόντων 
για τη μη συμμετοχή των Σχολείων στην πιλοτική εφαρμογή της διαδικασίας της αυτοαξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου.

Μετά από συνεδρίαση και ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των μελών του, ο σύλλογος  διδασκόντων του σχολείου μας αποφάσισε κατά πλειοψηφία ότι δεν επιθυμεί να συμμετάσχει στο πρόγραμμα αυτοαξιολόγησης της σχολικής μονάδας. Πέρα από λόγους που αφορούν στην οικονομική, εργασιακή και κοινωνική μας εξαθλίωση η άρνηση μας στηρίζεται και στα παρακάτω: 
1.  Σύμφωνα με την εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας γίνεται προσπάθεια να θεσμοθετηθεί η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου «σε πρώτη φάση ως εσωτερική διαδικασία».   Σύμφωνα με άλλο κείμενο  του Υπουργείου (συνοδευτικό της πρώτης εγκυκλίου): «Η εξωτερική αξιολόγηση εκτιμούμε ότι σήμερα, αντί να κινητοποιήσει το ανθρώπινο δυναμικό του σχολείου, μπορεί να προκαλέσει άγχος στους εκπαιδευτικούς…» (http://www.doe.gr/2010/egk082.pdf). Από τα παραπάνω αποσπάσματα γίνεται φανερό ότι το Υπουργείο Παιδείας  χρησιμοποιεί την αυτοαξιολόγηση για να προετοιμάσει μια άλλη μορφή αξιολόγησης, την εξωτερική. Ο σύλλογος διδασκόντων του σχολείου μας αρνείται να προετοιμάσει κάτι που δεν ομολογείται. Η τακτική του σταγονόμετρου καλλιεργεί το φόβο και την έλλειψη εμπιστοσύνης στην εκπαιδευτική κοινότητα. Έτσι όμως δεν μπορούμε να εργαστούμε για ένα καλύτερο σχολείο. 
2. Στο παραπάνω κείμενο γίνεται λόγος για  «ποσοστιαία αποτίμηση της διδασκαλίας και της επίτευξης στόχων του προγράμματος σπουδών ανά γνωστικό αντικείμενο» και για «αναλυτική και συγκριτική παρουσίαση των επιδόσεων των μαθητών κατά μάθημα, τάξη, τμήμα και φύλο».  Από αυτό μπορούμε βάσιμα να υποθέσουμε ότι η  αυτοαξιολόγηση ολοκληρώνεται με την εξωτερική αξιολόγηση των επιδόσεων των μαθητών, δηλαδή με εξετάσεις τα αποτελέσματα των οποίων θα αποτελέσουν κριτήριο για την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών και των σχολικών μονάδων.  Ο σύλλογος διδασκόντων του σχολείου μας εκτιμά ότι κάτι τέτοιο θα μετατρέψει τα σχολεία σε φροντιστήρια εκγύμνασης εν όψει εξετάσεων και θα καταστρέψει όποια μορφωτική αξία έχει διατηρήσει το σχολείο. 
3.  Η αυτοαξιολόγηση αποσιωπά συστηματικά την επίδραση των ταξικών ανισοτήτων στις σχολικές επιδόσεις. Αντί να αναγνωρίσει τον κοινό τόπο της επιστημονικής έρευνας, σύμφωνα με τον οποίο η κοινωνική προέλευση επιδρά περισσότερο από κάθε άλλο παράγοντα στις επιδόσεις των μαθητών, κομπορρημονεί  ότι «κινητοποιεί όλους τους παράγοντες του σχολείου», εννοώντας σχεδόν αποκλειστικά τους εκπαιδευτικούς. Αντί να αναγνωρίσει την κρατική ευθύνη στην διαμόρφωση των ταξικών ανισοτήτων φορτώνει τις ευθύνες στους εκπαιδευτικούς. Ο σύλλογος διδασκόντων του σχολείου μας δεν ενδίδει στη κοινωνιολογική μοιρολατρία, αλλά ούτε αποδέχεται να κλείσει τα μάτια στην κοινωνική και πολιτική πραγματικότητα. Η εθελοτυφλία θα μεγάλωνε τις μορφωτικές ανισότητες.
4. Στο ίδιο κείμενο αναφέρεται ότι το πρόγραμμα αυτοαξιολόγησης θα αποτιμά «την κατανομή εσόδων ανά κατηγορία πηγών» και θα καλεί τα σχολεία να απαντήσουν αν «ο Δήμος και ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων ενισχύουν οικονομικά το σχολείο». Με τον τρόπο αυτό όχι μόνο σπρώχνονται οι εκπαιδευτικοί σε νέα καθήκοντα (εξεύρεση χορηγών), αλλά και  νομιμοποιείται η επίδραση των οικονομικών και κοινωνικών ανισοτήτων στη λειτουργία των σχολείων σχολική. Ο σύλλογος διδασκόντων του σχολείου μας δεν είναι έτοιμος να εγκαταλείψει το όραμα για ένα δημόσιο σχολείο της ισότητας.  Για να διατηρηθεί το όραμα μας ζωντανό πρέπει πριν απ’ όλα το δημόσιο να αναλάβει εξ ολοκλήρου το κόστος λειτουργίας των σχολείων.   
5. Με το πρόγραμμα αυτοαξιολόγησης η διαχείριση της εκπαιδευτικής καθημερινότητας (αποτυχημένες εκπαιδευτικές πολιτικές -π.χ. νέα προγράμματα και βιβλία- ελλιπής χρηματοδότηση και ακόμη πιο ελλιπείς υποδομές, οικονομικά και κοινωνικά εξαθλιωμένοι εκπαιδευτικοί, εκρηκτική κοινωνική κατάσταση, μεγάλα τμήματα,) χρεώνεται αποκλειστικά και μόνο στο σύλλογο εκπαιδευτικών:  « (η διαδικασία αυτοαξιολόγησης) έχει ως στόχο να αναδείξει τη σχολική μονάδα ως βασικό φορέα προγραμματισμού και υλοποίησης του εκπαιδευτικού έργου» (όπου παραπάνω). Ο σύλλογος διδασκόντων του σχολείου μας δεν φοβάται να αναλάβει περισσότερες ευθύνες, ξέρει όμως ότι αναλαμβάνοντας ευθύνες που δεν αντιστοιχούν στην πραγματικότητα κάνει κακό στο σχολείο και τους μαθητές του, γιατί συσκοτίζει τα αίτια της κακοδαιμονίας.  
6. Η αυτοαξιολόγηση δεν προστατεύει από την χειραγώγηση.  Όπως αναφέρεται στο ίδιο πάντα κείμενο του Υπουργείου «για κάθε τομέα-υποτομέα θα έχουν διαμορφωθεί από την επιστημονική επιτροπή συγκεκριμένοι δείκτες και κριτήρια ποσοτικής και ποιοτικής αποτίμησης του εκπαιδευτικού έργου , κατάλληλα σχέδια δράσης καθώς και ενδεικτικές φόρμες με λεπτομερείς οδηγίες συμπλήρωσης». Με δεδομένο το μεγάλο φόρτο εργασίας που προσθέτει η απλή εφαρμογή του προγράμματος, καθίσταται αδιανόητη η όποια τροποποίηση  αυτών των δεικτών, των κριτηρίων, των σχεδίων και των εντύπων από τους εκπαιδευτικούς της πράξης. Εκπαιδευτικοί που λειτουργούν ως διεκπεραιωτές κυβερνητικών αποφάσεων δεν μπορούν να υπηρετήσουν το όραμα για ένα καλύτερο σχολείο.  
Για όλους τους παραπάνω λόγους, αλλά και σύμφωνα με τις  αποφάσεις των συλλογικών συνδικαλιστικών μας οργάνων,    αρνούμαστε να πάρουμε μέρος στο πιλοτικό πρόγραμμα αυτοαξιολόγησης.

