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Πρόταση για την επιλογή υποδιευθυντών με τετραετή θητεία
Κύριε Πρόεδρε

Ενόψει της επιλογής Υποδιευθυντών στα δεκαθέσια και άνω Δημοτικά Σχολεία του ΠΥΣΠΕ Πειραιά με τετραετή θητεία, σας καταθέτουμε για συζήτηση την πρότασή μας σχετικά με τη διαδικασία που κατά τη γνώμη μας πρέπει ν’ ακολουθήσει το Υπηρεσιακό Συμβούλιο.

1. Είναι γνωστό ότι εμείς ως ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΚΑΙ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ  διαφωνούμε με το νόμο επιλογής (3467/06) των στελεχών εκπαίδευσης-και των Υποδιευθυντών- κι έχουμε καταθέσει τη δική μας αντίπαλη πρόταση. Ως μέλη όμως του ΠΥΣΠΕ δε μπορούμε παρά να εφαρμόσουμε τις ισχύουσες διατάξεις, λαμβάνοντας όμως υπόψη μας τις θέσεις του κλάδου και της Κίνησης που εκπροσωπούμε.
2. Ο νόμος ορίζει ότι η πρόταση του συλλόγου διδασκόντων είναι απαραίτητη προϋπόθεση για την επιλογή και τοποθέτηση του Υποδιευθυντή. Επομένως, δεν πρέπει να γίνει δεκτό κανένα πρακτικό των συλλόγων διδασκόντων που είτε δεν προτείνει τίποτα, είτε προτείνει τους υποψηφίους αλφαβητικά, είτε η σύνθεσή τους λόγω των λευκών-αποχών δεν έχει την απαιτούμενη απαρτία. Ως κλάδος πάντα διεκδικούμε να έχουμε γνώμη για οτιδήποτε συμβαίνει στην εκπαίδευση. Δεν είναι δυνατόν τώρα που μας  τη ζητούν -παρά τις αδυναμίες της- εμείς να την αρνούμαστε. 
3. Η διαδικασία της συνέντευξης είναι υποχρεωτική για όλους τους υποψηφίους, ακόμα και όταν υποψήφιος είναι μόνο ένας/μία.

4. Η πρόταση του συλλόγου διδασκόντων μπορεί κατά το νόμο να είναι συμβουλευτική, για μας όμως πρέπει να είναι δεσμευτική όπου ο υποψήφιος πήρε την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του συλλόγου διδασκόντων (50+1).

5. Σε περίπτωση που κανένας υποψήφιος δε συγκέντρωσε την απόλυτη πλειοψηφία, τότε θα πρέπει να λάβουμε υπόψη μας και τα μοριοδοτούμενα κριτήρια, όπως τα ορίζει ο νόμος για την επιλογή Δ/ντών(αναλογική εφαρμογή).

6. Κατά τη διαδικασία της συνέντευξης οι ερωτήσεις μας πρέπει να περιορίζονται μόνο γύρω από τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες του Υποδιευθυντή, την παιδαγωγική και τη δημοκρατική κουλτούρα του υποψηφίου.
7. Ο νόμος δεν προβλέπει βαθμολογία κατά τη συνέντευξη (όπως στους Δ/ντές) κι αν αυτό εφαρμοστεί παρά τη μη πρόβλεψη δε θα μπορέσουμε να συνυπολογίσουμε τη γνώμη του συλλόγου διδασκόντων, αφού η βαθμολογία αφορά αποκλειστικά και μόνο τη διαδικασία της συνέντευξης. Με το πέρας της διαδικασίας της συνέντευξης κι αφού λάβουμε υπόψη μας την πρόταση του συλλόγου διδασκόντων όπως παραπάνω, τα μοριοδοτούμενα κριτήρια όπου χρειαστεί και τη συνολική παρουσία του υποψηφίου σ’ αυτή, προτείνουμε την τοποθέτηση Υποδιευθυντή είτε ομόφωνα είτε πλειοψηφικά. 
Κύριε πρόεδρε
Ανεξάρτητα από τις  θέσεις που ο καθένας μας υποστηρίζει κι αυτό είναι αναφαίρετο δικαίωμά του, πιστεύουμε ότι η πρότασή μας δημιουργεί ένα πλαίσιο «αξιοκρατικής» επιλογής, σύμφωνα με τις δυνατότητες που μας δίνει η ισχύουσα νομοθεσία. Καλούμε όλα τα μέλη του ΠΥΣΠΕ να αξιολογήσουν την πρότασή μας και είτε να την αποδεχθούν ως έχει είτε να προτείνουν αλλαγές όπου κρίνεται σκόπιμο.
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