ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ  10/ΘΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΩ
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΤΟΥ ΠΥΣΠΕ ΠΕΙΡΑΙΑ

Ιανουάριος 2008
Ανακοινώθηκαν και επίσημα οι τοποθετήσεις των νέων Υποδιευθυντών στα 10/θεσια και άνω Δημοτικά Σχολεία του ΠΥΣΠΕ Πειραιά για την επόμενη τετραετία. Ο αιρετός(τακτικός και αναπληρωματικός) της ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗΣ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ για άλλη μια φορά κατέθεσε με παρρησία τις θέσεις της Κίνησης που εκπροσωπεί και πάλεψε ώστε αυτές να γίνουν θέσεις όλου του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Θέσεις οι οποίες δημοσιεύτηκαν στην ιστοσελίδα μας και κατατέθηκαν γραπτώς στο Συμβούλιο ως εξής:

1. «Είναι γνωστό ότι εμείς ως ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΚΑΙ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ  διαφωνούμε με το νόμο επιλογής (3467/06) των στελεχών εκπαίδευσης-και των Υποδιευθυντών- κι έχουμε καταθέσει τη δική μας αντίπαλη πρόταση. Ως μέλη όμως του ΠΥΣΠΕ δε μπορούμε παρά να εφαρμόσουμε τις ισχύουσες διατάξεις, λαμβάνοντας όμως υπόψη μας τις θέσεις του κλάδου και της Κίνησης που εκπροσωπούμε.

2. Ο νόμος ορίζει ότι η πρόταση του συλλόγου διδασκόντων είναι απαραίτητη προϋπόθεση για την επιλογή και τοποθέτηση του Υποδιευθυντή. Επομένως, δεν πρέπει να γίνει δεκτό κανένα πρακτικό των συλλόγων διδασκόντων που είτε δεν προτείνει τίποτα, είτε προτείνει τους υποψηφίους αλφαβητικά, είτε η σύνθεσή τους λόγω των λευκών-αποχών δεν έχει την απαιτούμενη απαρτία. Ως κλάδος πάντα διεκδικούμε να έχουμε γνώμη για οτιδήποτε συμβαίνει στην εκπαίδευση. Δεν είναι δυνατόν τώρα που μας  τη ζητούν -παρά τις αδυναμίες της- εμείς να την αρνούμαστε. 

3. Η διαδικασία της συνέντευξης είναι υποχρεωτική για όλους τους υποψηφίους, ακόμα και όταν υποψήφιος είναι μόνο ένας/μία.

4. Η πρόταση του συλλόγου διδασκόντων μπορεί κατά το νόμο να είναι συμβουλευτική, για μας όμως πρέπει να είναι δεσμευτική όπου ο υποψήφιος πήρε την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του συλλόγου διδασκόντων (50+1).

5. Σε περίπτωση που κανένας υποψήφιος δε συγκέντρωσε την απόλυτη πλειοψηφία, τότε θα πρέπει να λάβουμε υπόψη μας και τα μοριοδοτούμενα κριτήρια, όπως τα ορίζει ο νόμος για την επιλογή Δ/ντών(αναλογική εφαρμογή).

6. Κατά τη διαδικασία της συνέντευξης οι ερωτήσεις μας πρέπει να περιορίζονται μόνο γύρω από τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες του Υποδιευθυντή, την παιδαγωγική και τη δημοκρατική κουλτούρα του υποψηφίου.

7. Ο νόμος δεν προβλέπει βαθμολογία κατά τη συνέντευξη (όπως στους Δ/ντές) κι αν αυτό εφαρμοστεί παρά τη μη πρόβλεψη δε θα μπορέσουμε να συνυπολογίσουμε τη γνώμη του συλλόγου διδασκόντων, αφού η βαθμολογία αφορά αποκλειστικά και μόνο τη διαδικασία της συνέντευξης. Με το πέρας της διαδικασίας της συνέντευξης κι αφού λάβουμε υπόψη μας την πρόταση του συλλόγου διδασκόντων όπως παραπάνω, τα μοριοδοτούμενα κριτήρια όπου χρειαστεί και τη συνολική παρουσία του υποψηφίου σ’ αυτή, προτείνουμε την τοποθέτηση Υποδιευθυντή είτε ομόφωνα είτε πλειοψηφικά.»

Με βάση τις παραπάνω θέσεις που πάγια στηρίζουμε όλα τα χρόνια που οι συνάδελφοι μας έχουν εμπιστευτεί την εκπροσώπησή τους στο ΠΥΣΠΕ, κινηθήκαμε και αυτή τη φορά. Έτσι:

· Συμφωνήσαμε στην εισήγηση του Προέδρου του ΠΥΣΠΕ να κληθούν όλοι οι υποψήφιοι για συνέντευξη, εφ’ όσον κατά το νόμο 3467/06 η διαδικασία αυτή είναι υποχρεωτική. Απορούμε, επομένως, πώς ορισμένοι ψαρεύουν σε θολά νερά κατηγορώντας μας πως…ταλαιπωρήσαμε τους μοναδικούς υποψηφίους! Όλα τα ΠΥΣΠΕ της Ελλάδας έκαναν το ίδιο. Σε κάποιο μάλιστα (Άργος) αποκλείστηκε  ο ένας και μοναδικός υποψήφιος!

· Προτείναμε την μη αποδοχή όσων πρακτικών συλλόγων διδασκόντων δεν είχαν νόμιμη συγκρότηση και διαδικασία. Για μας ο σ.δ. πρέπει να έχει γνώμη κι αυτή να είναι υποχρεωτικά εφαρμόσιμη από το ΠΥΣΠΕ. Διαφωνούμε με αυτούς που υποστηρίζουν ότι δε θέλουμε να μπούμε σ’ αυτή τη διαδικασία, διότι ως Κίνηση παντού και πάντοτε διεκδικούμε να έχουμε λόγο και άποψη για όσα ζητήματα μας αφορούν. Πώς το αρνούμαστε τώρα που μας το ζητούν, ακόμα και συμβουλευτικά;

· Ακολουθήσαμε κατά γράμμα τη θέση μας για απόλυτο σεβασμό της απόφασης του συλλόγου διδασκόντων, όπου ο υποψήφιος συγκέντρωνε την απόλυτη πλειοψηφία των ψηφισάντων (50+1). Όπου δεν υπήρχε συνυπολογίσαμε και τα μόρια του καθενός με βάση το νόμο επιλογής στελεχών.

· Το ΠΥΣΠΕ δέχθηκε την άποψή μας για μη βαθμολόγηση των υποψηφίων κατά τη συνέντευξη, ώστε να παίζει καθοριστικό ρόλο η πρόταση του συλλόγου διδασκόντων. Έτσι οι υποψήφιοι προτείνονταν αιτιολογημένα και η απόφαση λαμβάνονταν είτε ομόφωνα είτε πλειοψηφικά.
· Η συντριπτική πλειοψηφία των αποφάσεων ήταν ομόφωνες, εκτός λίγων αλλά χαρακτηριστικών περιπτώσεων. Ως τέτοια αναφέρουμε την περίπτωση του 33ου Δ.Σ. Πειραιά, όπου ο αναπληρωματικός αιρετός πήρε την ακόλουθη θέση: «Χατζηθωμάς Ευάγγελος: Προτείνω ως Υποδιευθυντή του 33ου ΔΣ Πειραιά το Θ. Θ., διότι από τη διαδικασία της συνέντευξης και τις απαντήσεις που έδωσε, έδειξε ότι έχει ισχυρή προσωπικότητα, διοικητική και επιστημονική γνώση κι επιπλέον, βάση του πρακτικού του συλλόγου διδασκόντων την αποδοχή της απόλυτης πλειοψηφίας των συναδέλφων του(8 ψήφοι). Η συνυποψήφια του, Β. Ε., παρότι κι αυτή έδειξε ότι είναι ικανή να αναλάβει τη θέση της Υποδιευθύντριας, δε συγκέντρωσε την απόλυτη πλειοψηφία του συλλόγου διδασκόντων (6 ψήφοι). 

Επομένως, καταψηφίζω την εισήγηση του Προέδρου κατά πάγια θέση της Κίνησης που πρωτίστως εκφράζω, με βάση την οποία «Η πρόταση του συλλόγου διδασκόντων μπορεί κατά το νόμο να είναι συμβουλευτική, για μας όμως πρέπει να είναι δεσμευτική όπου ο υποψήφιος πήρε την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του συλλόγου διδασκόντων (50+1)».

· Καταθέσαμε δήλωση για τον υποψήφιο του 11ου ΔΣ Νίκαιας, Μητρογιώργο Παναγιώτη, ο οποίος με τη στάση του πρόσβαλε τα μέλη του Συμβουλίου. Οι μόνοι που αντέδρασαν ήταν οι αιρετοί. Ολόκληρη η δήλωση ήταν: «κύριε Πρόεδρε

ο συνάδελφος με τις ευχαριστίες που εξέφρασε για τη βαθμολογία του στις κρίσεις Δ/ντών και τα εικοσάρια που πήρε μάλλον μας ειρωνεύεται, διότι στη συνέχεια είπε πως  «οι φίλοι εξαγοράζονται» και δεν αντιλαμβάνομαι τι θέλει να πει. Αν εννοεί ότι λόγω «φιλίας» θα έπρεπε να κοπούν άλλοι άξιοι συνάδελφοι για να γίνει αυτός Δ/ντής, διαφωνώ απόλυτα μαζί του. Όπως και να ‘χει η στάση του είναι προσβλητική για το Συμβούλιο και σε καμία περίπτωση δεν αποδέχομαι τέτοιες απόψεις.»

· Επισημαίνουμε με την ευκαιρία ότι στις συνεδριάσεις του συλλόγου διδασκόντων δεν υπάρχει «λευκή ψήφος», αλλά αποχή, σύμφωνα με το ν. 2690/99. Επομένως, αν οι αποχές είναι περισσότερες των συμμετοχών υπάρχει θέμα νόμιμης απαρτίας του συλλόγου και δεν μπορεί να παρθεί καμία απόφαση.  

Συνάδελφοι/ιισες

Ο αιρετός της ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗΣ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ κινείται σταθερά στο πλαίσιο αρχών που έχει θέσει η Κίνησή μας, λειτουργεί κατ’ αρχήν ως εκπρόσωπός της κα κατ’ επέκταση όλων των συναδέλφων χωρίς καιροσκοπισμούς και ρεβανσιστικές τάσεις. Το έχουμε αποδείξει και το αποδεικνύουμε συνέχεια. Ο παρεμβατικός μας ρόλος, η μαχητική κι αδιαπραγμάτευτη στάση μας είναι φυσικό να ενοχλεί τις κατεστημένες νοοτροπίες και τη λογική του «παραμάγαζου». Προειδοποιούμε όλους αυτούς που επιδίδονται στη λασπολογία και στην κατασυκοφάντησή μας ότι οι προσπάθειές τους θα πέσουν στο κενό. Οι συνάδελφοι έχουν την ικανότητα να βλέπουν, να κρίνουν και να αποφασίζουν σε ποιους μπορούν να εμπιστεύονται    την εκπροσώπησή τους.
Οι αιρετοί

Λεωνίδας Νίκας             Ευάγγελος Χατζηθωμάς
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