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Μεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών της δημόσιας Πρωτοβάθμιας 
και ∆ευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.  

…………………………. 

  

Άρθρο 14 
Κρίση και τοποθέτηση υπεράριθμων εκπαιδευτικών 

1. Υπεραριθμίες εκπαιδευτικών είναι δυνατόν να προκύψουν:  

α) Σε σχολικές μονάδες της Α/θμιας εκπαίδευσης από ίδρυση, κατάργηση, 
υποβιβασμό, διαίρεση ή συγχώνευση αυτών ή άλλη αιτία.  

β) Σε σχολικές μονάδες της Β/θμιας εκπαίδευσης από ίδρυση, κατάργηση ή 
συγχώνευση αυτών, από μετατροπή λυκείων σε λυκειακές τάξεις ή από 
μείωση των τμημάτων των μαθητών ή άλλη αιτία.  

Σε περίπτωση συγχώνευσης σχολικών μονάδων για τη διαπίστωση της τυχόν 
υπεραριθμίας κρίνονται όλοι οι εκπαιδευτικοί των σχολείων που 
συγχωνεύονται.  

2. Τα αρμόδια περιφερειακά συμβούλια, μετά τις μεταθέσεις που 
διενεργούνται σύμφωνα με τη διαδικασία των άρθρων 9, 11, 12 και 13 του 
διατάγματος αυτού συντάσσουν πίνακες των κενών οργανικών θέσεων 
λαμβάνοντας υπόψη και τις κενές θέσεις που προέκυψαν από τη διαδικασία 
των παραπάνω μεταθέσεων κατά σχολική μονάδα.  

3. Αν κατά τη σύνταξη των παραπάνω πινάκων, διαπιστωθεί υπεραριθμία 
εκπαιδευτικών σε σχολικές μονάδες, αυτή ρυθμίζεται με την παρακάτω 
διαδικασία:  

α) Καλούνται όλοι οι εκπαιδευτικοί του ίδιου κλάδου ή ειδικότητας που 
ανήκουν οργανικά στο σχολείο όπου διαπιστώθηκε η υπεραριθμία να 
δηλώσουν, εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών, αν επιθυμούν ή όχι να 
κριθούν ως υπεράριθμοι.  

β) Στη συνέχεια τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια, σε συνεδρίασή τους 
χαρακτηρίζουν ονομαστικά τους υπεράριθμους εκπαιδευτικούς, κατά σχολική 
μονάδα, λαμβάνοντας υπόψη τα εξής:  

ι) Από όσους εκπαιδευτικούς επιθυμούν να κριθούν ως υπεράριθμοι, 
χαρακτηρίζονται υπεράριθμοι αυτοί που συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο 
αριθμό μονάδων μετάθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 16 αυτού του Π.∆.  

ιι) Από όσους εκπαιδευτικούς δεν επιθυμούν να κριθούν ως υπεράριθμοι, 
χαρακτηρίζονται ως υπεράριθμοι εκείνοι που τοποθετήθηκαν οργανικά 



τελευταίοι στη σχολική μονάδα. Οι εκπαιδευτικοί που μετατέθηκαν ή 
τοποθετήθηκαν στη σχολική μονάδα το ίδιο σχολικό έτος, εκτός των 
εκπαιδευτικών που τοποθετήθηκαν ως υπεράριθμοι, θεωρείται ότι 
τοποθετήθηκαν ταυτόχρονα. Σε περίπτωση ταυτόχρονης τοποθέτησης 
υπεράριθμοι χαρακτηρίζονται οι εκπαιδευτικοί που συγκεντρώνουν το 
μικρότερο αριθμό μονάδων μετάθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 16 αυτού του 
Π.∆.  

Ειδικά οι εκπαιδευτικοί, που τοποθετήθηκαν στα ιδρυθέντα Τεχνικά 
Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.) κατά τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 
6 του Ν.2640/1998 (ΦΕΚ 206Α'), και προέρχονται από τα τέως Τεχνικά 
Επαγγελματικά Λύκεια (Τ.Ε.Λ.) και τα τέως Ενιαία Πολυκλαδικά Λύκεια 
(Ε.Π.Λ.), λογίζονται τοποθετηθέντες σε αυτά από την αρχική τους τοποθέτηση 
στα τέως Τ.Ε.Λ. και Ε.Π.Λ., μετατράπηκαν σε Ενιαία Λύκεια κατά τις διατάξεις 
του άρθρου 1 παρ.8του Ν.2525/1997 (ΦΕΚ 188Α).  

4. Οι εκπαιδευτικοί που χαρακτηρίζονται υπεράριθμοι, σύμφωνα με τα 
παραπάνω, καλούνται από το αρμόδιο περιφερειακό συμβούλιο να 
υποβάλουν δήλωση τοποθέτησης σε συγκεκριμένες σχολικές μονάδες, στις 
οποίες υφίστανται οργανικά κενά, εντός δέκα ημερών.  

5. Η τοποθέτηση των υπεράριθμων εκπαιδευτικών της Α/θμιας Εκπαίδευσης 
γίνεται ως εξής:  

α) Όταν η υπεραριθμία σε ένα σχολείο οφείλεται σε ίδρυση αντίστοιχου νέου 
σχολείου στη σχολική περιφέρειά του και στο οποίο μετακινούνται μαθητές 
του αρχικού σχολείου, οι υπεράριθμοι τοποθετούνται, εφόσον το επιθυμούν 
κατά απόλυτη προτεραιότητα στο νέο σχολείο. Η τοποθέτηση γίνεται με βάση 
το σύνολο των μονάδων μετάθεσης.  

β) Οι εκπαιδευτικοί που επιθυμούν να τοποθετηθούν σε κενές οργανικές 
θέσεις σχολείων της ίδιας ομάδας όπου ανήκει το σχολείο στο οποίο κρίθηκαν 
ως υπεράριθμοι, τοποθετούνται κατά απόλυτη προτεραιότητα, συγκρινόμενοι 
μόνο μεταξύ τους, με βάση το σύνολο των μονάδων μετάθεσης και τις 
δηλώσεις προτίμησής τους σε κενές οργανικές θέσεις σχολείων της ίδιας 
ομάδας και όπου αυτό δεν είναι δυνατόν σε κενές θέσεις όμορης ομάδας 
σχολείων του ίδιου γραφείου ή της ίδιας διεύθυνσης όπου δεν λειτουργεί 
γραφείο.  

γ) Όσοι εκπαιδευτικοί δεν επιθυμούν ή δεν κατέστη δυνατόν να τοποθετηθούν 
σύμφωνα με τη διαδικασία των προηγούμενων περιπτώσεων (α) και (β) της 
παραγράφου αυτής τοποθετούνται σε κενές θέσεις σχολείων της ίδιας 
περιοχής μετάθεσης κατά τη διαδικασία των διατάξεων του άρθρου 15 αυτού 
του Π.∆. συγκρινόμενοι με όλους τους εκπαιδευτικούς που ζητούν μετάθεση ή 
τοποθέτηση.  

Οι εκπαιδευτικοί των παραπάνω περιπτώσεων της παραγράφου αυτής 
μπορούν εφόσον το επιθυμούν να μετατεθούν κατά προτεραιότητα το ίδιο ή 
τα επόμενα σχολικά έτη στο σχολείο που κρίθηκαν ως υπεράριθμοι, αν σε 
αυτό δημιουργηθούν κενές θέσεις.  



6. Η τοποθέτηση των υπεράριθμων εκπαιδευτικών της Β/θμιας εκπαίδευσης 
γίνεται ως εξής:  

α) Όταν η υπεραριθμία σε ένα σχολείο οφείλεται σε ίδρυση αντίστοιχου νέου 
σχολείου στη σχολική περιφέρειά του και στο οποίο μετακινούνται μαθητές 
του αρχικού σχολείου, οι υπεράριθμοι τοποθετούνται εφόσον το επιθυμούν, 
κατά απόλυτη προτεραιότητα στο νέο σχολείο. Η τοποθέτηση γίνεται με βάση 
το σύνολο των μονάδων μετάθεσης. Όταν η υπεραριθμία σε λύκεια μιας 
περιοχής οφείλεται σε ίδρυση ΕΠΛ όπου και μετακινούνται οι μαθητές των 
λυκείου, οι υπεράριθμοι τοποθετούνται εφόσον το επιθυμούν κατ' απόλυτη 
προτεραιότητα στο ΕΠΛ με βάση το σύνολο των μονάδων μετάθεσης.  

β) Οι εκπαιδευτικοί που επιθυμούν να τοποθετηθούν σε κενές οργανικές 
θέσεις σχολείων της ίδιας ομάδας, όπου ανήκει το σχολείο στο οποίο 
κρίθηκαν ως υπεράριθμοι, τοποθετούνται κατ' απόλυτη προτεραιότητα 
συγκρινόμενοι μόνο μεταξύ τους με βάση το σύνολο των μονάδων μετάθεσης 
και τις δηλώσεις προτίμησής τους σε κενές οργανικές θέσεις σχολείων της 
ίδιας ομάδας και όπου αυτό δεν είναι δυνατόν σε κενές θέσεις όμορης ομάδας 
σχολείων του ίδιου Γραφείου ή της ίδιας ∆ιεύθυνσης όπου δεν λειτουργεί 
Γραφείο.  

γ) Όσοι εκπαιδευτικοί δεν επιθυμούν να τοποθετηθούν, σύμφωνα με τη 
διαδικασία των προηγουμένων περιπτώσεων (α) και (β) της παραγράφου 
αυτής τοποθετούνται ύστερα από δήλωσή τους σε κενές θέσεις σχολείων της 
ίδιας περιοχής μετάθεσης, κατά τη διαδικασία των διατάξεων του άρθρου 15 
αυτού του Π.∆. συγκρινόμενοι με όλους τους εκπαιδευτικούς που ζητούν 
μετάθεση ή τοποθέτηση.  

7. Οι εκπαιδευτικοί που εξακολουθούν να είναι υπεράριθμοι μετά τις 
παραπάνω ρυθμίσεις παραμένουν στο σχολείο όπου κρίθηκαν ως 
υπεράριθμοι και διατίθενται σε άλλες σχολικές μονάδες για συμπλήρωση του 
ωραρίου τους σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 14 του Ν. 
1566/1985. Για το σκοπό αυτό ανακοινώνονται από τις αρμόδιες ∆ιευθύνσεις 
τα σχολεία στα οποία υπάρχουν ανάγκες και καλούνται οι εκπαιδευτικοί με 
αίτησή τους να δηλώσουν κατά σειρά προτίμησης όλα τα παραπάνω σχολεία. 
Η διάθεση αυτών γίνεται με τη σειρά προτίμησης και το σύνολο των μονάδων 
μετάθεσής τους.  

8. Ο χρόνος υπηρεσίας στην προηγούμενή τους θέση των εκπαιδευτικών της 
Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης που μετατίθενται, διατίθενται ή αποσπώνται 
λόγω υπεραριθμίας υπολογίζεται για τη συμπλήρωση της υπηρεσίας που 
απαιτείται από το άρθρο 8 αυτού του Π.∆. Οι διατάξεις που προβλέπουν 
συνυπολογισμό του χρόνου απόσπασης στην οργανική θέση εφαρμόζονται 
ανάλογα και στην περίπτωση αυτή.  

  

  



Υπουργείο Παιδείας: ∆ιευκρινίσεις σχετικά με την τοποθέτηση των 
εκπαιδευτικών και την αντιμετώπιση των υπεραριθμιών 

Υπουργείο Παιδείας: ∆ιευκρινίσεις σχετικά με την τοποθέτηση των 
εκπαιδευτικών και την αντιμετώπιση των υπεραριθμιών  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ 

∆ΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆/ΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ Π.Ε. &  ∆.Ε. 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ  Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ  

            Μετά την ψήφιση και τη δημοσίευση του νέου Νόμου με αριθμ. 
3848/2010 (ΦΕΚ 71/19-5-2010 τ. Α΄), «Αναβάθμιση του ρόλου του 
εκπαιδευτικού – καθιέρωση κανόνων αξιολόγησης και αξιοκρατίας στην 
εκπαίδευση και λοιπές διατάξεις» και ύστερα από σειρά τηλεφωνημάτων ως 
προς την τοποθέτηση των εκπαιδευτικών και την αντιμετώπιση των 
υπεραριθμιών σας γνωρίζουμε 

1. Στις διατάξεις του άρθρου 30 παρ. 1 εδάφιο πρώτο και δεύτερο του νέου 
νόμου ορίζεται ότι «Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 4 του 
άρθρου 4 για τους νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς, προϋπόθεση για τη 
μετάθεση εκπαιδευτικών είναι η πραγματική υπηρεσία δύο ετών στην 
κατεχόμενη οργανική θέση μέχρι την 31η Αυγούστου του έτους κατά το οποίο 
πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις. Κάθε διάταξη που ρυθμίζει διαφορετικά το 
θέμα αυτό καταργείται.»  

Επομένως για να έχει κανείς δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης 
απαιτείται πλέον διετία πραγματικής υπηρεσίας στην νέα οργανική θέση, πλην 
της περιπτώσεως των νεοδιόριστων για τους οποίους ο «χρόνος πραγματικής 
υπηρεσίας στη σχολική μονάδα της πρώτης τοποθέτησης μετά το διορισμό 
δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών ετών». Κάθε άλλη ρύθμιση στο 
θέμα αυτό δεν ισχύει.  

∆ιευκρινίζεται ότι στη συμπλήρωση του χρόνου της διετίας ή τριετίας 
αντίστοιχα  συμπεριλαμβάνονται οι περιπτώσεις των παραγράφων 2, 3 και 4 
του άρθρου 8 του π.δ. 50/1996 καθώς σύμφωνα με τις προαναφερθείσες 
διατάξεις αυτές διατηρούνται σε ισχύ.  

Οι περιπτώσεις προσμέτρησης χρόνου στη διετία ή τριετία για τους 
νεοδιοριζόμενους περιλαμβάνουν: 

·        Το χρόνο υπηρεσίας σε θέσεις προσωρινής τοποθέτησης των 
νεοδιοριζομένων και των μετατασσομένων εκπαιδευτικών, καθώς και το 
χρόνο παραμονής των εκπαιδευτικών στη διάθεση της οικείας ∆ιεύθυνσης, 
για οποιονδήποτε λόγο, εφόσον δεν οφείλεται σε δική τους υπαιτιότητα (παρ. 



2 του άρθρου 8 του π.δ. 50/1996 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 7 του 
Π.∆. 100/97).  

·        Το χρόνο που προσμετράται από 1η Σεπτεμβρίου για όσους 
εκπαιδευτικούς διορίζονται και αναλαμβάνουν υπηρεσία το μήνα Σεπτέμβριο 
καθώς και το χρόνο που προκύπτει από συνυπολογισμό σωρευτικά 
υπηρεσίας που έχει διανυθεί τμηματικά κατά τη διάρκεια διδακτικού έτους. 
(παρ. 3 του άρθρου 8 του π.δ. 50/1996 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 7 
του Π.∆. 100/97). ∆εν προσμετράται ο χρόνος που προκύπτει από το 
άθροισμα των καλοκαιρινών διμήνων κατά τα οποία οι αποσπώμενοι 
εκπαιδευτικοί επανέρχονται στο σχολείο της οργανικής τους θέσης 
(Γνωμοδότηση 864/1989). 

·        Για τις περιπτώσεις μετάθεσης ειδικών κατηγοριών και σε ΣΜΕΑΕ δεν 
απαιτείται η παραμονή στην οργανική θέση (παρ. 4 του άρθρου 8 του π.δ. 
50/1996 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 7 του Π.∆. 100/97). 

2. Σύμφωνα με τις προαναφερθείσες διατάξεις του άρθρου 30 (παρ. 1 εδάφιο 
τρίτο) του νέου νόμου ορίζεται ότι «η υποχρέωση της διετούς πραγματικής 
υπηρεσίας που προβλέπεται στο πρώτο εδάφιο αφορά την οργανική θέση 
στην οποία θα μετατεθούν εκπαιδευτικοί, ύστερα από αίτησή τους, από το 
σχολικό έτος 2010-2011 και μετά.» 

            Η σαφής διατύπωση της διάταξης αυτής θέτει ως έναρξη εφαρμογής 
της υποχρέωσης διετούς πραγματικής υπηρεσίας στην οργανική θέση στην 
οποία θα μετατεθούν εκπαιδευτικοί, ύστερα από αίτησή τους, κατά το 
διαδικασία υποβολής των αιτήσεων το σχολικό έτος 2010-2011, δηλαδή 
αφορούν στις μεταθέσεις του σχολικού έτους 2011-2012.  

Προκύπτει έτσι ότι για τις μεταθέσεις εκπαιδευτικών από σχολείο σε 
σχολείο της ίδιας περιοχής μετάθεσης (βελτιώσεις) καθώς και για τις 
οριστικές τοποθετήσεις εντός των ΠΥΣΠΕ, για τις οποίες οι αιτήσεις έγιναν 
κατά το σχολικό έτος 2009-10 και οι διαδικασίες βρίσκονται σε εξέλιξη, οι 
προϋποθέσεις που θα ισχύσουν είναι αυτές που προβλέπονται στο άρθρο 6 
του Π.∆. 50/96 και οι οποίες ίσχυαν κατά την υποβολή της αίτησης. Επομένως 
για τους τοποθετούμενους κατά την παρούσα διαδικασία θα εφαρμοστούν οι 
προαναφερθείσες διατάξεις και η παραμονή τους στη σχολική μονάδα 
μετάθεσης/τοποθέτησης  θα είναι, εφόσον το επιθυμούν, για ένα (1) έτος. 

Έτσι, οι εκπαιδευτικοί αυτοί θα έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης μετάθεσης 
μέσα στην επόμενη σχολική χρονιά με την προϋπόθεση όμως ότι θα έχουν 
πλέον υπηρετήσει πραγματικά την οργανική τους θέση στο σχολείο στο οποίο 
θα έχουν μετατεθεί ή θα έχουν τοποθετηθεί. 

            Κατ’ αναλογία με τα προαναφερόμενα, οι τοποθετήσεις των 
πολύτεκνων εκπαιδευτικών θα γίνουν κατά το τρέχον σχολικό έτος με τις 
ισχύουσες διατάξεις πριν από την ψήφιση του νέου Νόμου. Οι διατάξεις των 
παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 30 θα ισχύσουν από το σχολικό έτος 2010-
2011. 



∆ιευκρινίζεται ότι με την κατάργηση της περ. στ΄ της παραγράφου 8 του 
άρθρου 16 του π.δ. 50/1996 (παρ. 2 του άρθρο 31 του Ν. 3848/2010) και 
κάθε σχετικής διάταξης, οι εκπαιδευτικοί θεμελιώνουν δικαίωμα μετάθεσης 
μόνον όταν υπηρετούν την οργανική τους θέση με την επιφύλαξη της παρ. 1 
της παρούσης. 

3. Αποσπάσεις. Οι διατάξεις του άρθρου 31 περί αποσπάσεων του ίδιου ως 
άνω νόμου ισχύουν από τη δημοσίευσή του, και οι οποίες θα εφαρμοστούν 
για την πραγματοποίηση των αποσπάσεων. Σε περίπτωση απόσπασης δεν 
θεμελιώνουν δικαίωμα μετάθεσης, εάν δεν έχουν υπηρετήσει την οργανική 
τους θέση.  

Οι αποσπώμενοι στην Κ.Υ. του Υπουργείου Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και 
Θρησκευμάτων, στις Περιφερειακές ∆ιευθύνσεις, ∆ιευθύνσεις και Γραφεία 
Εκπαίδευσης λαμβάνουν τις προβλεπόμενες για την πλησιέστερη σχολική 
μονάδα και επιπλέον δύο μονάδες μετάθεσης για κάθε έτος, ενώ για όλες τις 
άλλες περιπτώσεις αποσπάσεων ως μόρια μετάθεσης λαμβάνονται αυτά της 
πλησιέστερης σχολικής μονάδας της υπηρεσίας απόσπασης. 

4. Οργανικότητα σχολικών μονάδων- υπεραριθμίες. 

Στο άρθρο 14 του Π.∆. 50/96 όπως αντικαταστάθηκε ή προστέθηκε με το 
άρθρο 12 του Π.∆. 100/97 ορίζεται με κάθε λεπτομέρεια ο τρόπος 
αντιμετώπισης των υπεραριθμιών. Σε ερωτήματα που τέθηκαν στην υπηρεσία 
μας σας πληροφορούμε τα εξής: 

α) Στις περιπτώσεις υποβιβασμού ή συγχωνεύσεων σχολικών μονάδων 
σε κάθε περίπτωση ορίζεται με την υπουργική απόφαση και η νέα 
οργανικότητα. Αυτονόητο είναι ότι με βάση τη νέα αυτή οργανικότητα των 
σχολικών μονάδων θα πρέπει να προσδιορισθούν οι κενές οργανικές θέσεις 
και παράλληλα, οι προκαλούμενες υπεραριθμίες να αντιμετωπισθούν 
σύμφωνα με τις προαναφερθείσες διατάξεις.  

Τονίζεται ότι στα ολιγοθέσια (3/θέσια, 2/θέσια και 1/θέσια) σχολεία δεν θα 
υπολογίζεται θέση ειδικότητας. Για την κάλυψη των θέσεων αυτών θα 
ληφθούν υπόψη τα αναφερόμενα στην αριθμ. Φ.12/773/77094/Γ1/28-7-2006 
(ΦΕΚ 1139/23-8-2006 τ.Β’) Υπουργική Απόφαση.  

β) Ως οργανικότητα των σχολικών μονάδων, από 6/θέσια σχολεία και άνω, θα 
υπολογίζεται και μία θέση επιπλέον (για τη θέση του ∆ιευθυντή), ενώ για τα 
4/θέσια και 5/θέσια σύμφωνα με την οργανικότητά τους. 

  

  

Ο  ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

                 ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΟΥΛΑΪ∆ΗΣ 


