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Iepiinyn

H epyocio avth £l G 6TOYO0 VO OTOTIUAGEL TV ENXULOPPOTIKN TPOOTAOELN TOV £YIVE GTO TAMIGLO TOV
Yroépyov-1 «Empopewon Exmadevtikdv ITAnpogopwkne» g Ilpdéng «Apdoelg Empdpomong
Exnadevticdv [TAnpopopikngy tov EIT KrlIl kot angvBuvotav otovg ekmandevtikovg ITE19-20, ot
Amdekdvnco. Ot eKTOOELTIKOL OTOPAGIGAV TN GUUUETOYN TOVG HE PAON TPOTEWVOUEVO TPOYPOLLLLOL
Baciopévo oe G&oveg, mov giyav KoTeLOVYVON EVIGYLONG TNG EMGTNIOVIKNG YVAONG GE OYEoN LE TO
YVOOTIKO OVTIKEILEVO, TO OIOOKTIKO OVTIKEILEVO, TN OO0KTIKN TNG TANPOQOPIKNG Kot TV a&lomoinon
tov TIE oty evpitepn ekmondevtikny mpa&n. OAot ot empop@odUEVOL, UETO TO TEAOG TOL
TPOYPALLOTOG, ATAVTIGOV GE AVOVULO EPMOTNLOTOAOYLO TO OTTOI0 CLVTAYXONKE Amd TOVG EIGNYNTEG TNG
TOPOVGOG EPYUCIOG LLE EPWTNOELS KAEIGTOV TOTTOV. ZTOY0G TOL NTOV Vo, pedetn el ka va a&loloyndet to
TEPLEYOUEVO TOV TPOYPAUUOTOS, 1 EQOPUOYN TOV, Ol ocvvinkeg Oeoywyng Tov OoAAG Kol ot
EMPOPPMOTES TOV CLUUETEIYAV 6€ avTtd. Emiong d00nke 1 gukaipio. 6TOVG EPOTMOVIEG VO SLATLTIOGOLY
TPOTAGELS Y10, TOPOLOLN LEAAOVTIKA EYYELPTLLOTOL.

2NV Topovod £pYNCio KOTaypa@OvIoL Kol 6YOAMALoVTaL TO GUUTEPAGLOTE TOV TPOKVITOVY OO TNV
enekepyooio TOV EPOTNUATOAOYIOV.

AL KAEWOA: ETIUOPPW TN, ETMIKOIPOTOINON YVOOEWYV, OIOOKTIKY THS TANPOPOPIKHG, EKTOLOEVTIKO
Aoyiouiko, alloAoynon.

1. Ewcaywyn

H eumepia g ekmoidevtikng kowvotrag €xel amd Kopd KatoAn&el Tmg to KAEWL kdbe
EMTUYNUEVNC aALOYTG Kol KavoTopiog oto oyoleio elval o exkmaidevtikdc. H épevva (Fullan,
1991; Hargreaves, 1994; Harris k.a. 2001) otov Topéa avtd €yel katadei&el maog 1 dodikacio
NG EMTUYNMUEVIC EKTOOEVTIKNG OAAAYNG OTNPILETAL OTNV EMOYYEAUATIKN KOl ETCTNUOVIKY
€EEMEN TOL EKTOUSEVTIKOD TTOV KAUAEITAL VOL TV DAOTOIMGEL

H mpoondBeia Tov ekGuYYPOVIGHOD TG EAANVIKNG EKTALOEVTIKNG TPAYLATIKOTNTOG LEGM TNG
oUVOEGNC TNG LE TNV YNPOKT ETOYN GUVOLACTNKE LE TEGOEPQ, UEYPL CNUEPT, TAVEAALAOTIKNG
euPéretag €pya, TOL MG YEVIKO GKOTO LYV TNV EXUOPPMOOT] TOV EKTOUOEVTIKOV GTY| YPNON
KOl TNV Tadoy®ykn aflomoinon Tov TEXVOAOYIDV TG TANPOPOPING KOl TNG EMKOWMVING
oV ekmaidevon. Avtd ftav to Ipdypoppa «Odvooewn: EAAnvikd oxoieio otV kowovia
g [MAnpogopiagy (Kynigos, 2001), to Ipdypappa «IIpogtopudlovtag toug Exmaidevticodg
vy v Kowwvia e [TAnpoeopiagy, and to YIIEII®, 1o III kot to ITY, mov viomomOnke



3" Mavermivia Ampepido KoOnynrav IIinpogopukg

ota Kévipa Zmpiénce Empopowong (KZE) (YIIEII®, 2000; Ntpevoyudvvn, 2002), 10
pdypappo  «Evéooyorikny Empopeworn» (Aomdvieg, Kovrtaxidng, 2001; Kovtokiong,
Koaokavtaun, 2004) kot téhog 1o Ipdypappa «ETpoppoon ekToldeuTik@v otn ¥pNion Kot
a&lomoinon towv Teyvoroyidv ITAnpogopiag kot Emwkowvoviov (T.ILE.) oty ekmoudevtiky
dwaktikny dadikacia - Empopewon B’ Emmédovy (Iodaymywd Ivetitovto 2007-2008).
Olo. 100 TTPOTYOOUEVO  OPOPOLV  EWOIKOTNTEG EKTOLOEVTIKOV €KTOC Omd  OLTAV  TNG
[TAnpoeopikng. Méoa oto 2008 oto TAaiclo tov Yroépyov-1 «Emudpemon Exmaidevtikadv
[TAnpoeopikne» g [paéne «Apdoeig Empdpemong Exntadevtikamv ITAnpopopikne» tov EIT
KrIl, vAomombnke 10 HOVAOIKO ®G TOPH ETYUOPPAOTIKO TPOYPUUUN TOV OPOPOVCE TOLG
ekmandevtikovg g [TAnpoeopikng.

2. H emuoppwon tov kaOnyntov minpopopikis wg olopkég
{nrovuevo

INa va avramokpiBel otic amoutioelg tov AIIX wor AEIIIE ITAnpogopikhg (Www.pi-
schools.gr), kot pe Béon TNV CLYKEVIPOUEVT KATAYEYPAUUEVT] ETUOPPMOTIKY EUTEIPIO. OTOV
eModikd yopo (evd. Kopdaxn, 2004; Kovnyog, 2002; Aaydiréing, 2002) o odyypovog
EKTOOEVTIKOG, TOAD TEPIOCOTEPO OLTOC MOV EMCTNUOVIKA KIveiton o £€vo TaydToTa
eEeMooopevo medio, Oo Tpémet va ivat:

1. Emomuovikd emapkng, o€ Ol0pKN EMIOTNUOVIKT] «EYPIYOPOT)» KOl «ovnovyio», o€
OVTIOTOYIO [LE TIG GUYYPOVEC EMOTNUOVIKEG £EEMEELC, va, emnpedleTal KOl VO OVOPEPETUL OE
OoVTEG, MOTE VO UTOPEL VO KOAVTITEL TIC GUYKEKPLUEVES EMIGTNLOVIKEG TOV OVAYKEG KOl VO
alcfdvetan 0TI Kiveitan 6€ €va aVOIKTO, CAANAETIOPOCTIKO MG TPOG TNV KOW®VIo TEPIPAAAOV
(Kapaxila, 2008).

2. AWaxtikd eEomMopévog, va Katéyel onAadn OAeG ekelveg TIC YVAOGOES GAAE Kol TIg
de&10treg, mov Ba Tov ddcoVV TN duvaTdTNTO VO TaEEL TO POAO TOV O)L TOGO M KLPIMG (G
UETAOOTNG YVOOE®V OAAD ®G OpyoveTig Kol KaBodnyntng oG €vepyoy HOONGLOKNG
dtadkasiog, oty omoia o1 LobNTéG Ba EX0VV TPOTAYOVIGTIKO POAO KOl OVCIUCTIKT EUTAOKT,
puécm g omoiag o otkodopobv TpocHTIKA Yvootikd vonuata. Eival yeyovog (Kennewell et
al, 2000) 6Tt M KOVOTNTO YEPICUOL KOl YVAOONG TNnG AETOvPyiog Kol TOV apydv ToV
VIOAOYIGTIKOV GUOTNUATOV gV TOVTICETAL , OVTE EIvOl IGOTIUN UE TN SIOUKTIKT IKOVOTNTO, Y10
TO, TOPATAVE.

3. Howayoyikd eEomAMoUéVOg Pe TN GOYYPOVH YVOGN Yo TO MG O GUYYPOVOS OACKOAOG
avtyetonilel To {NTANATA TNG OXOAIKNG TAENS (EMKOV®VIOKE, KOW®VIKA, GUVOIGOHTLATIKY),
(Kapaxila, 2007) mwg owyepileton v efovcsio mov O100€TeEl, TIC OLYKPOVOELS, TNV
TOPOPATIKOTNTO KAT.

Mo va eivar Aowwov oe Béom ov kabnyntég g ITAnpogopiknig va aviamokpBodv cTo
TOALOTTAG TOVG pOAO Ba TTpémel va, eival QoSIOGUEVOL e EEEIOIKEVEVEC YVDGELS, TIC OTOIEG
OUMC Oev £€YOVV ATOKTNGEL OTN OLUPKELD TNG TAVEMICTNLUMOKNG Tovug ekmaidgvons. 'Etol Oa
mpénel va, Eava kot Eava va yivovtol «pafnTéo», eviAiKes, pe kivtpa 0mwg 1 kabopn aviykn
Yo Labnom, 1 avayvapion oToV ETAYYEALATIKO Ydpo, 1 aviykn va Eavalcovy cav podntéc,
N andkon Kdamolov mietomontikov KAT (Rogers, 2002). Ilicw amd ta kivntpo vrdpyovv
TOVTO AVAYKES, Oyl 6€ OAEG TIC TEPITTAOGCELS GUPEIC, OVTE TAVTOTE KOWEG Y10, OAOVG, TOL OGO
elvan peyarvtepeg, oo 1oyvpoTEpPa gival kot ta kivntpa (Jarvis, 2003)

Qo1600 o1 eviihkec daBétouv aitepa yapoktnpiotikd (Rogers, 2002; Knowles, 1990),
omwe: dwbétovv Mo eumelpieg, atieg, yvooelg péca amd Tig omoieg «PAETOLV» T TPAyHOTOL,
€YOVUV GULYKEKPUYEVEG TTPOGOOKIEC e PAoM TIG OVAYKES TOVG Kol DYNAEG OTTOUTAGELS Yo TNV
KAVOTOiNo™M TOVG, £Y0LV JUUOPPOUEVE LOVTEAN HdOnong, dnAadn tpomovg va pabaivouv.
[ToAb meprocdtepo, ot kabnyntég g [IAnpoeopikng épyovial amd &va YdPO GTOV OTOio
Bpiokovtol og o dopk1 duvapukn diepyacio padnong, Toiloi omd avtovg acbdavovtal icmg
LEYOADTEPT] EMAPKEINL MG TPOG TN GUYYPOVN] YVDOGY GE GYE0N HE EKTAUOEVTIKOVC GAA®V
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E0IKOTNTMV KOl Ol TEPLOCOTEPOL, GKOUO Kol [e UIKPN OOaKTIKY eumelpion Exovv MoN
SIOUOPO®UEVT TNV S1IKN TOVG TPpocmTIKT ddakTiky Bewpia (Kapdaxila, 2007), n onoio OpmG
ocvppava pe épeuveg (I'pnyopiadov x.a., 2004; Vosniadou, Kollias, 2001) éxet amoderyfel 6Tt
dtokpivetal kupiog omd o TEYVOKEVTPIKTY OO0KTIKY TPOCEYYIGN TOV OVTIKEWEVOD, YMPIG
TOALEG POPEC TAOOYWYIKT EMEVILOT).

Ta kivntpo kaBdg Kot o W1HTEPA YOPAKTNPIOTIKA TOV ETUOPPOVOUEVOV EVNAIK®V Oa
npémel vo  AauPdvovtor coPapd vmdyn KoTd TO OYESCUO TOV  EMUOPPOTIKOV
TPOYPAUUATOV.

3. H ueQodoloyia.

Ao To TOpATAVEO TPOEKLYE TO PELVNTIKO ep@dTNUA: T1DG a&loAdYNcaY 01 EKTUIOEVTIKOL KO
molog Ntav o Pabuoc 1kavomoinong Tovg amd TO TPOYPOUUO TNG ETUOPPOONG TOL
mpaypoatomomnke oto  mAoiclo  Tov  Ymoépyov-1  «Emuodpewon  Exmodevtikdv
[Minpopopicno» g Ipaéng «Apdoelg Empopomong Exroawdevticamv [Tinpopopiknc» tov EIT
KrIT; T v amdvnon Tov epOTALOTOS ¥PNCILOTOMONKE EPOTNUATOLOYLO, LLE EPMTIOELG
KUpimg KAEIGTOD TOTOV, OTOV KATAYPAPNKOY OVOVULO Ol OMOYEIC TOV EKTOLOEVTIKMY TOL
TOPOKOAOVONGAV TO TPOYPAUUL MG ETUOPPOVUEVOL.

Y10 Tp®OTO PEPOG {NTNONKE OMO TOVG EKTMALOEVTIKOVG VO EKTIUAGOLY LE YpNomn KApoKog
Likert, to Babpd kdAvymg tewv TposdoKidv Toug od TO TPOYPOLLLLO, KOl GUYKEKPIUEVO Ao TO
TOPUKATO:

o Tevikn ewkdva Yo 10 TPOYPOLLLLOL

®  A001KOGIEG EYYPAPNG GTO TPOYPOLLLLOL

o Xpovikn mepiodog mpaypatonoinong (Télog/apyn pabnudtmv)
o Xpovikn d1apkeLd GUVOAKE (3 pnves/2unveq)

o Xpovikn dudpkela kdbe cuvavinong (3 dpeg)

o [IAnpogopuoxd ovomua (Evkohio mpocPaocng, EvkoMa ypfiong, Taydtnta
Aertovpylag, Adidhewntn Aettovpyia, Opydvaon mepieyopévov, [lepieyouevo)

210 0€0TEPO HEPOG LNTHONKE OO TOVE EKTOLOEVTIKOVE VO EKTIUNCOVY LE ¥PNoT KAILOKOG
Likert, Tnv A @don (entkopomoinon yvaoewv) Yevikd aAld Kot w¢ mpog emi LEPOVE AEOVEG:

o [lepieydpevo TpoypapupLotoc omovdav A edong
o Xpovikn duapkela A eaong (39 mpeg)
o Tevikn ewkdva empopeoT@v A @pdong

Znmonke emiong va o&oAoynBel kabe evotmta g A @dong og mpog to Pabuo
EVOLOPEPOVTOG, (O TPOG TN YPOVIKT| OLEPKELD KO (O TPOG TO TEPLEYOLEVO.

H 1010 douny pe antv tov dedtepov pEPOVE, akoAovOnOnKe Kol 6To TPITO KOl TETAPTO UEPOG,
T0 070l apopovSay TNV a&loldynon g edong tng Awaktikng g [TIAnpogopikng (21 mpeg)
ka1 TN eaon Tov Exmaideutikov Aoyiopikot (12 mpeg) avtictorya.

AZloloynonkav emiong ot vwodopéc Twv KEE kabd¢ kot Aot o1 EMMUOPPOTES TPOGHOTIKA.

Y10 TEAOG TOL EPOTNUATOAOYIOV TEOMKOV KOl EPOTNACEIC OVOIKTOL TOTOV, HE TIG OMOiEg
{nonke amd TOVG ETUOPPOVUEVOLS VO SOTVTDOCOVY YEVIKEG TAPATNPNOELS KOl GO YioL
70 TPHYPaALL KOODG Kot Vo KOTaBEooVV TIG TPOTACELS KOl TIG 106G TOVS YOl TO LEAAOVTIKA
TPOYPALLUATO ETULOPPOONC, e BAon TNV a&loAoYOVUEVT EUTELPIN TOVG.

Metd v oAokANpwOoN TV HUONUATOV Ol EKTOOEVLTIKOT GUUTANPOCOV OVAOVOUOL TO
epOTNUOTOAOYI0. AKoloUBNoe 1 ototioTik)  emefepyacioa TV dedopévev  (€ytve
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TPONYOLUEVMG VALY TNG KMUOKAG 68 eKOTOVTABE0LLa) Tov TPoEKuYaY amd TIG EPMTNOELG
KAEGTOD TOTTOV KO KOTOTLY €YVE GVAALGT TEPLEYOUEVOL TMOV OTOVINGEWDV TMV OVOIKTOV
TOmov gpotnoewy. Qotdéco to péyebog Tov deiypatog g Epevvag (54 exmodevticol) dgv
EMTPEMEL TN YEVIKELON TOV ATOTEAECUATOV. O KATUYPAWYOLLE TEPICGOTEPO TOLOTIKOV
YOPUKTAPO GUUTEPACLOTO, TO OO Eival SUVATOV VO OTOTEAEGOVYV TPOEPEVLVITIKO OESOLEVO
Yl ftol EVPOTEPTG EKTACNG EPEVVA GE GYECT UE TO EMUOPPOTIKG, EYYEPNUATO, KOOGS Kol va
avadei&ovy T YPNOWOTNTA TNG OVTOOEOAOYNONG N NG €0MTEPIKNG 0aEOAdYNONG ¢
EPYUAEIOV TTOV TTPOWOEL TNV KAALYN TOV EMUOPPOTIKMY AVAYK®Y Kot TN BeATioTomoinon g
oed10oMG TETOL®V TPOYPUUUATOV.

4. Amoteléouata Kal cyol106H0S

A. Q¢ mpog TN YeVIKN €KOVE TOL OOUOPPEOCOV Ol ETUOPPOVUEVOL Y10, TO TPOYPOLLLOL
napatnpeitat o dtoeopd e TaéEne Tov 10 povadwv avdapecsa oto Baduod tkavomoinong tov
EKTOOEVTIKMOV OO TO TPOYPOLUN KOTE TNV TPOTN ¥POVIKN mepiodo viomoincmg tov (70
/100)" Ko kotd T devTepn mepiodo (80/100), ot omoiec omeiyav YpoViKG 3 TEpPITOL HVEC.
AvTo fTaV LAALOV OVOLEVOUEVO, 0OV KATH TN 0e0TEPTN TTEPI000 £XEL CUVOAIKA GLYKEVTPOET
HeYOADTEPN eUmELPio. GE OPYOVMOTIKO OAAG KOl O100KTIKO EMIMESO, TPAYLLO TOL EMITPENEL TN
O10pbmoN apYIKGOV 0dVVAULDY, TNV ATOTPOTN ATPOPAETTOV TEYVIKOV TPOPANUATOV KaBDS
KoL TNV KOADTEPT] amdS00T| TOV ETLUOPPOTAOV.

B. Ilpénel va onUeIdGOLLE OTL Ol EKTOOEVTIKOT TPOTYOVV VA TOPUKOAOVOOHV ETUOPPOTIKA
TPOYPALIATO GTNV apyn TOV 6YoAKoD £tovg (82,5) ondte mpoayuotomoOnke 1 B mepiodog,
o’ 0Tl 6TO0 TEAOG TOL (TPONYOLUEVOD) GYOAKOD £T0VG (56) omdte mpaypotomodnike n A
mEPi000G, CLUTEPACLO TOV GYETIETAL {0MG KoLl PE TNV OVAYKT TOVL EKTOIOELTIKOD va Ppebel
000 yivetol TO TPOETOWAGUEVOC Katd TV évapén tov potnudtov tov. Qotdcso ot
ekTadenTikol TG A TEPLOSOV VOl TEPIGGOTEPO IKOVOTOMUEVOL 0td awTovS TG B mepiodov
(82 vs 70) ¢ mpog ™ ypovikn didpkelo, Tov pobnquatog (3mpo), mhavov yuti n apyn Tov
oYoMKOV €tovg Katd Tnv omoio mpayuatomombnke n B mepiodoc, empuAidooel yloo Tovg
EKTOOEVTIKOVE Kot TANODPO, SOAKTIKAOV Kol GAADY VTOYPEDGEDV Ol OTOIES ATALTOVV YPOVO,
TPAYLLO TTOV OEV 1YVEL GE TETOL0 PabUO KATA TO TEAOG TOV GYOAIKOV £TOVG,.

I'. To mAnpo@oplakd cOoTa ekTunONnKe BeTikd (87) amd TOVG EKTALOEVLTIKOVS, KUPIME MG
PO TNV TAYLTNTO KOl TNV TPOSPAGIUOTNTO AL KOl ®C TPOG TO TEPIEYOUEVO KOl TNV
0pYAV®OOT TOV, TPAYUN CTIUOVTIKO KOTO TN YVOUT LOG, 0pOV, EWOIKA Y10 TOVG EKTOLOEVLTIKOVG
™G TANPOPOPIKNG, 1 AEITOVPYIKY 0E0TOIMNGCT TETOIOMV GLOTNUAT®V €lval GNUAVTIKY Kol
SLOHOPPDOVEL €V KOAO TPOTYOVLEVO Y10 TETOEG EQAPLOYEG YEVIKOTEPO, GTOV EKTOUOEVTIKO
x®po. O1 yevikdTEPEG VTTOJOUES TOV TPOYpAppaTog (4 and ta 5 KEE) a&oloyntnikay vynid
(amd 82 péypr 100) amd Tovg empoppovpevove, ektoc and éva KEE to omoio agloloynOnke
pe 57, amotélecpo avapeVOUEVO, APOD dgV TANPOVCE YeVIKOTEPES TTPpoLmobicels (epufadov,
eEaepIolon, POTIGLOV KAT).

A. X70 dgdtepo Tunpa, 6mov aSloAoYEITaL | TPMTN PACT| TG EMUOPPMONG, TOV CYETICETOL HE
TNV  EMKAPONOINGN TOV YVAOCE®Y TOV EKTOUOEVTIKOV TAVE® OTO OVTIKEIUEVO TOVLC,
napatnpeitat £vag tkavomomtikdg Yevikog Pabuog amodoyne (75). Ewdikdtepa emonpaivoope
v younAn oamodoyn (66) tng ypovikng dwdpkelng (39 dpeg). Xe cLVOLACHO UE TIG
TOPATNPYOELS TOV KATOYPAPNKOAV OTIS OTAVINGELS TOV EPMTNGEDV OVOIKTOV TOTOV, KO LIE
dedopévo OTL OV £YOVLE TANPOPOPIN Yo TO av Bempovcay OTL o1 dpeg NTav TOANEG 1) AlyeG,
umopovue vo Bewpricovue 6Tt ot GuVASEAPOL EEEPPAGAY €0 KOl TNV avTiBeon Tovug Oyt iowg
1060 pe ovTn Kob’ vt TN YPOVIKY S1dPKELD, OGO LE TO TMOG «UOPACTNKE» OTO EMYUEPOVS
OVTIKEILEVAL.

' Metd v enekepyosio Tov poTHOTOA0YIOV, 0 PaBLOC IKAVOTOINOT KOt YEVIKE 1| aEloAdyNon TovV
Onrovpévav kataypdeetat pe Pdon v ekatovidfabun kiipoka.
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E. And ta emuépovg ovtikeipeva g aong avtg, v ukpodtepn oamodoyn (74 war 73)
ovykévipmoav o Aounuévog Ilpoypappatiopog kot to MS Office ko Open Office
(Tpoy®pNpEVEG EPapUOYEC Ko yprion kddwka). O mpdTog mbavotata yioti amotelel Pacikd
OVTIKEILEVO O1000KOAING Y10, TOVG TEPIOCCOTEPOVS, KO UAAOTO [LE OTAITNOELS TAVEALAIIKDV
eEetdoemv, omoTe 0 KOBEVOG EXEL NNON EMAPKEIG KO EMKALPOTOMUEVES YVADGELS, TPOKEUEVOD
va etvan og Béon va avtamoxpifel oto kabnkovtd tov. To devTepo iomg yroTi ekTunONKe ®G
EKTOG TV SUYYPOVOV EVOLOPEPOVTOV. AvTiBeTo TV LVYNAOTEPN amodoyN| Elyov o1 evoTnTeg
tov [Tolpécmv (88) kar twv Epyaieimv cuyypaeng [ToAvpesikdv spappoydv (85). Tétoleg
EPUPHOYES OTOTEAODV 1) UTOPOVY EDKOAN VO YIVOUV UEPOG TNG OOOKTIKNG Oladikaciog og O
o podnuato [MAnpoeopiking e B'Ouwog Exmaidevong, amotelmvtag Pooikd kivntpo
EVEPYOTOINGONC TOV HOONTOV ALY KOl KIVITOTOINONG TOV EKTOLOEVTIKMDY, 0POV GLVOEOVTAL
GUEDO LLE TO VEQ ETIKOVOVIOKE S10TKTVOKG, LECO.

XT. 210 Tpito TUNHO, OOV 0EIOAOYEITOL 1] OEVTEPT) PACT] TNG EXUOPPOGCNG, TOL GYETILETAL IE
mv Awaxtikn g [TAnpoeopikng, mapatnpeitatl Evag ToAd vynAog yevikdg Babuog amodoyng
(89), vymAdtepog amd avTOV TS EAoNG TNG EMKALPOTOinoNG Towv yvooewv (75). Amo Tig
EMUEPOVS EVOTNTEG VLYNAOTEPT OTOd0YN GLYKEVIPpGOVOLV ol evotnteg Opydvoon kot
Yyediaon Mabnpotoc (90), Awackaiio kor Mdabnon (89) kot A&oddynon Mabnt (88).
[Mopatnpodpe dNAadY 6Tl 01 EVOTNTEG LE TEPLEYOUEVO TTOV TTEPLAAUPAVEL YEVIKA Kol BaciKd
{nmuoto S00KTIKAG TPOTIUATAL OO TOVG EKTOLOEVTIKOVG EVOVTL GAA®V EVOTHTOV UE O
ovykekplévo mepieyopevo (my IIAnpogopikn oto Avkelo, oto ['vuvdcio kin). Eivoar gavepod
TO «OITNUO» OV EKTEUTETAL EOM YL EVIOYLON TOV BEUEAMDOIDY YVAGEDV TNG OOOKTIKNG, Ol
omoleg am’ 4Tl pavnke dev vNPEe gukapio va d0B0HV GTOVE EKTALGEVLTIKOVG E CLGTNUOTIKO
KOl OpYOVOUEVO TPOTO MG CTULEPO.

Z.. X710 tétopto TUNua, 6mov afloAoyeital 1) Tpitn o TG ETUOPEMONG, Tov oyetiletal [
10 Exmodevutikd Aoyiopukod, moapatnpeitor emxiong €vog vynidg yevikog Pabudg amodoyng
(86), TALTOONUOG He OVTOV TNG PAOTG TNG AOKTIKNG, HE vyMAdTEPT amodoyn (86) Yo to
Aoyiopkd Tov MikpoOkooumv, 10 omoio omotedel kol €va medlo €QUPUOYNG KOVOTOUMV
EMOIKOOOUNOTIKAOV OWOOKTIKOV Gevapiov Oyt HOVO o©T0 TANIGI0 TV podnudtov g
[Minpopopiknc (eWdikdtepa yia To0 ['vuvdcio) oAl Kot 6to TAaiclo evpiTEP®Y SOOEUATIKOV
dpaoTNPIOTTOV.

H. Xtic mponyobueveg avagopéc yio v amodoyn e kdbe piog and 11g 3 @dong tov
TPOYPAPUATOS, 0 PBaBUOg amodoyng mTov KATAypAQOLE gival 0 HEGOog Opog TV 2 Pabudv
amodoyng g A kot ¢ B meptdodov viomoinong. Onwg £yovpe 1M avapépet (BA. Topdypapo
A), vdpyetl peyordtepog Pabuog amodoyng oe OAES TIG TEPIMTMOOELS TG B meptodov, Evavtt
¢ A. H dwopopd kopaivetat amd 4 £oc 9 povadeg.

0. O1 3 empopewtés tov edoeov B kot I' (Awaxtik) kot Exmodevutikd Aoyiopuo)
a&loloynOnkoy vynAotepa (89 kot 90) amd Tovg empopPaTEC TS A @daong (79). Avtd xotd
TN YVOUN PO 0QEIAETOL GTO YEYOVOS OTL O1 EMUOPPOTEG TOV pdoewv B kat I' éTvuyav e1d01kng,
TOVETICTNUOKNG, OCUOTNUATIKNAG KOl OPYOVOUEVNG EMUOPPMOONG OTN  ABOKTIKN NG
[Minpopopixnic, Tpdyuo Tov dev GUVEPN LE TOVG EXUOPPAOTEG TNG A PACTC.

I. Idwitepa Oo mpémer va emonuoviel o vymidg Pabudg (84) amodoyng amd TOLG
EMLOPPMIEVOVG, TNG WOE0C VA TPOTEIVOVV GE KATO10 GLVAIEAPO TOVG VO TOPAKOAOLONCEL TO
TPOYPaUUO. AVTO ONADVEL OTL TAPE TIG OTOES OOVVOLUES, TIG OTTOIEG AVAPEPOVLE, OALA KOl
O0AAec TIg omoieg OgV UMOPECOE VO EVIOMIGOVUE HECH GLTOV TOV EPOTNUOTOAOYIOV, Ol
EKTOOEVTIKOL TTOV TopaKolovONcay To TPdYpappa avéErTuéay etk 0TAGT, AmodEyTNKAY
Kot oTAPIEAY o€ PeydAo Pabuod tnv OAN EMUOPPOTIKY S10d1KAGI0L.

K. An6 11 amavincelg oTig EPOTIOELS OVOIKTOD TOTOV:

1. TpokdmTel ¢ Pacikn advvapio TOL TPOYPAUUOTOC O TPOTOC LE TOV O0moio doundnke o
mePLEYOUEVO TG A Pdong (emikapomoinomn yvodcemv). EXTiunon tov eknotdeutik®dy gival 0Tt

N moAvdudonacn Tov Owtilfépevov ypovov oe 13 dwaktikd 3opa kot 9 SdakTikd
avTIKEipEVa, £0MGE TNV VKALPIOL LOVO Y10 ETIPOVELNKT] AVAPOPE 0€ KABE aVTIKEILLEVO, 0poD
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éva, Tplwpo Oev elval emopkéc kol epmodice v o€ Pabog evacyoinon pe to Béuato mov
evolépepav meptocotepo. [apdiinia Tpotddnke 1 10€a TG GLUVENIONG TNG OANG TpocTdbeLlag,
pe peimorn tov aplfpod TV SOUKTIKOV OVIIKEIUEVOV TOV YVOOTIKOD TOUEN Kol TOVTOYXPOVN
avénon tov opov dackariog yio to kabéva. Enl miéov avaeépOnke n Suvotdtnta eMA0YNS
omd KaBe ETUOPPOVUEVO KATOL®V OO TO TPOGPEPOLEVA Y10 EMUOPPOOT AVTIKEIEVA (QVTA
Yoo TopddElyHo oto omoio. oicOdvetol TEPIGCOTEPO OVETOPKNG), DOTE VO VIAPYEL
opBoAoyKOTEPT KATAVOUT TOP®V Kot Befaimg pLeyaAdTepn amOTEAEGUOTIKOTNTO.

2. Agv €ywvov mpotdoelg ywoo enl mAov BEUATO TAV® OTO EMOTNUOVIKO OVTIKEILEVO, EVD
TOVTOYPOVE  TPOTAONKE va  aeopebodv  KAmow ¢ Top@ynupéva. o MTav  iowmg
TOPOKIVOUVEDUEVO VO GUUTEPAVOVUE OTL TO TPOYPOUMUO VIEPKAALYE TIG AVAYKEG TMOV
EMLOPPOVLEV®Y GTO CLUYKEKPIUEVO TOUEN, EVAD LE LEYAADTEPT] ACPAAELN DO LTOPOVGALLE VO,
movpe TG ot eEEMEEIC GTOV EMOGTNUOVIKO TOUED €ival TOCO UEYAAES TTOL Ol OVAYKEC Yl
cLYYPOVN KO EVPVTOTN YVAOOT| GTIV TPAYLATIKOTNTO OEV KAADTTOVTOL TOTE.

3. 'Eywav mpotdoelg yioo KAALYT avayk®dv Tov a@opohv Oyl LOVO TO OO0KTIKO OVTIKEILEVO
OAG Ko gupvTEpa BERATO TOOAYWOYIKNG Kol OOOKTIKNG, dtoyeipong mpoPAnudTov g
OYOAKNG TAENG, EemAVONG TOV GLUYKPOUGE®V, KOWMOVIKOV GULVETEIDV TNG WYNOLUKNG
TexvoroYiag Kol Tng OadIKTOMONG, KOl GAAG YEVIKOTEPTG KOWMVIKNG ONUOGIOG, OTMG 1
ama&imon Tov 6yoAeiov KAT.

5. Xounepacuata

H empopewon tov kabnyntov minpoeopikng amotekei Eva diapkég {nrovuevo. Ewdwotepa 1
EMUOPP®ON mov oyetiletarl pe Tn JEHPLVOT KOl TNV EMKALPOTOINGT TOV EMGTNUOVIK®Y
YVOOEWV OAAG Kot [LE TIG Pacikég apyEs Kat T peBddovg didackariag the IIAnpopopikng ot
Agvtepofdbuio ekmaidgvon, TPEMEL ATOTEAOVV TOV KOPUO LIOG TETOLOG SLOOIKAGING, 1| OOl
®OTOGO 0QEiLeL v avampocsapuroleTal Kot va epmiovtiletal kot pe véa Bépata (y diayeipion
oYOMKNG TAENG o€ cvpuPatikd Kot epyactnplokd mepiPailov). Emonuaiveton daitépwg to
VYNAO evolapEpov Yo {nTARaTe SIOUKTIKNG Kol Today®YIKNG, EMPERaidvovVTaG TNV ovayKkn
™G Todoy®yIKng emévovorng Kabe kavotopog mpoomdbewog. H  empdpowon tov
EMUOPOOTOV, 1 €EACPAMOT] VTOSOU®Y (TEYVIKDV, TANPOPOPLOKADV, KTIPAKOV KAT), 1
OVOTTPOCOPLOYY TOV TPOYPOUUATOV e Pdon T avaykes (sumelpio ETUOPPOVUEVOV,
TEPLOYN VINPEGIAG, OYOAEG ATOPOITNONG KAT), 1| CGTN YPOVIKY TomofETnon kot a&lomoinon,
OmoTeEAOVV amapaitnTeg TPoLmoBECELS Y10 VAL OTOTEAEGHATIKO EMLUOPOOTIKO TPOYPULLLLOL.
Epyaieia ecotepikng a&loAdynong TETolmv TPOYPOUUATOV, OTMG TO EPMTNUOTOAGYIO VTG
NG €PYNCIOG, UTOPOVV VA ATOTEAEGOLV LOYAO OTNV TpooTdOeia Yio po dlopkr, EXTKOLPT Kot
ue Baon Tig avayKes ETUOPP®ON.
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Περίληψη


Η εργασία αυτή έχει ως στόχο να αποτιμήσει την επιμορφωτική προσπάθεια που έγινε στο πλαίσιο του Υποέργου-1 «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών Πληροφορικής» της Πράξης «Δράσεις Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών Πληροφορικής» του ΕΠ ΚτΠ και απευθυνόταν στους εκπαιδευτικούς ΠΕ19-20, στη Δωδεκάνησο. Οι εκπαιδευτικοί αποφάσισαν τη συμμετοχή τους με βάση προτεινόμενο πρόγραμμα βασισμένο σε άξονες, που είχαν κατεύθυνση ενίσχυσης της επιστημονικής γνώσης σε σχέση με το γνωστικό αντικείμενο, το διδακτικό αντικείμενο, τη διδακτική της πληροφορικής και την αξιοποίηση των ΤΠΕ στην ευρύτερη εκπαιδευτική πράξη. Όλοι οι επιμορφούμενοι, μετά το τέλος του προγράμματος, απάντησαν σε ανώνυμο ερωτηματολόγιο το οποίο συντάχθηκε από τους εισηγητές της παρούσας εργασίας με ερωτήσεις κλειστού τύπου. Στόχος του ήταν να μελετηθεί και να αξιολογηθεί το περιεχόμενο του προγράμματος, η εφαρμογή του, οι συνθήκες διεξαγωγής του αλλά και οι επιμορφωτές που συμμετείχαν σε αυτό. Επίσης δόθηκε η ευκαιρία στους ερωτώντες να διατυπώσουν προτάσεις για παρόμοια μελλοντικά εγχειρήματα. 


Στην παρούσα εργασία καταγράφονται και σχολιάζονται τα συμπεράσματα που προκύπτουν από την επεξεργασία των ερωτηματολογίων.

Λέξεις κλειδιά: επιμόρφωση, επικαιροποίηση γνώσεων, διδακτική της πληροφορικής, εκπαιδευτικό λογισμικό, αξιολόγηση.

1. Εισαγωγή

Η εμπειρία της εκπαιδευτικής κοινότητας έχει από καιρό καταλήξει πως το κλειδί κάθε επιτυχημένης αλλαγής και καινοτομίας στο σχολείο είναι ο εκπαιδευτικός. Η έρευνα (Fullan, 1991; Hargreaves, 1994; Harris κ.α. 2001) στον τομέα αυτό έχει καταδείξει πως η διαδικασία της επιτυχημένης εκπαιδευτικής αλλαγής στηρίζεται στην επαγγελματική και επιστημονική εξέλιξη του εκπαιδευτικού που καλείται να την υλοποιήσει. 


Η προσπάθεια του εκσυγχρονισμού της ελληνικής εκπαιδευτικής πραγματικότητας μέσω της σύνδεσής της με την ψηφιακή εποχή συνδυάστηκε με τέσσερα, μέχρι σήμερα, πανελλαδικής εμβέλειας έργα, που ως γενικό σκοπό είχαν την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στη χρήση και την παιδαγωγική αξιοποίηση των τεχνολογιών της πληροφορίας και της επικοινωνίας στην εκπαίδευση. Αυτά ήταν το Πρόγραμμα «Οδύσσεια: Ελληνικά σχολεία στην κοινωνία της Πληροφορίας» (Kynigos, 2001), το Πρόγραμμα «Προετοιμάζοντας τους Εκπαιδευτικούς για την Κοινωνία της Πληροφορίας», από το ΥΠΕΠΘ, το ΠΙ και το ΙΤΥ, που υλοποιήθηκε στα Κέντρα Στήριξης Επιμόρφωσης (ΚΣΕ) (ΥΠΕΠΘ, 2000; Ντρενογιάννη, 2002), το Πρόγραμμα «Ενδοσχολική Επιμόρφωση» (Δαπόντες, Κοντακίδης, 2001; Κοντακίδης, Κασκαντάμη, 2004) και τέλος το Πρόγραμμα «Επιμόρφωση εκπαιδευτικών στη χρήση και αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) στην εκπαιδευτική διδακτική διαδικασία - Επιμόρφωση Β’ Επιπέδου» (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 2007-2008). Όλα τα προηγούμενα αφορούν ειδικότητες εκπαιδευτικών εκτός από αυτήν της Πληροφορικής. Μέσα στο 2008 στο πλαίσιο του Υποέργου-1 «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών Πληροφορικής» της Πράξης «Δράσεις Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών Πληροφορικής» του ΕΠ ΚτΠ, υλοποιήθηκε το μοναδικό ως τώρα επιμορφωτικό πρόγραμμα που αφορούσε τους εκπαιδευτικούς της Πληροφορικής.

2. Η επιμόρφωση των καθηγητών πληροφορικής ως διαρκές ζητούμενο

Για να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις των ΑΠΣ και ΔΕΠΠΣ Πληροφορικής (www.pi-schools.gr), και με βάση την συγκεντρωμένη καταγεγραμμένη επιμορφωτική εμπειρία στον ελλαδικό χώρο (ενδ. Κορδάκη, 2004; Κυνηγός, 2002; Δαγδιλέλης, 2002) ο σύγχρονος εκπαιδευτικός, πολύ περισσότερο αυτός που επιστημονικά κινείται σε ένα ταχύτατα εξελισσόμενο πεδίο, θα πρέπει να είναι:


1. Επιστημονικά επαρκής, σε διαρκή επιστημονική «εγρήγορση» και «ανησυχία», σε αντιστοιχία με τις σύγχρονες επιστημονικές εξελίξεις, να επηρεάζεται και να αναφέρεται σε αυτές, ώστε να μπορεί να καλύπτει τις συγκεκριμένες επιστημονικές του ανάγκες και να αισθάνεται ότι κινείται σε ένα ανοικτό, αλληλεπιδραστικό ως προς την κοινωνία περιβάλλον (Καράκιζα, 2008).


2. Διδακτικά εξοπλισμένος, να κατέχει δηλαδή όλες εκείνες τις γνώσεις αλλά και τις δεξιότητες, που θα του δώσουν τη δυνατότητα να παίξει το ρόλο του όχι τόσο ή κυρίως ως μεταδότης γνώσεων αλλά ως οργανωτής και καθοδηγητής μιας ενεργού μαθησιακής διαδικασίας, στην οποία οι μαθητές θα έχουν πρωταγωνιστικό ρόλο και ουσιαστική εμπλοκή, μέσω της οποίας θα οικοδομούν προσωπικά γνωστικά νοήματα. Είναι γεγονός (Kennewell et al, 2000) ότι η ικανότητα χειρισμού και γνώσης της λειτουργίας και των αρχών των υπολογιστικών συστημάτων δεν ταυτίζεται , ούτε είναι ισότιμη με τη διδακτική ικανότητα για τα παραπάνω. 


3. Παιδαγωγικά εξοπλισμένος με τη σύγχρονη γνώση για το πώς ο σύγχρονος δάσκαλος αντιμετωπίζει τα ζητήματα της σχολικής τάξης (επικοινωνιακά, κοινωνικά, συναισθηματικά), (Καράκιζα, 2007) πως διαχειρίζεται την εξουσία που διαθέτει, τις συγκρούσεις, την παραβατικότητα κλπ.


Για να είναι λοιπόν σε θέση οι καθηγητές της Πληροφορικής να ανταποκριθούν στο πολλαπλό τους ρόλο θα πρέπει να είναι εφοδιασμένοι με εξειδικευμένες γνώσεις, τις οποίες όμως δεν έχουν αποκτήσει στη διάρκεια της πανεπιστημιακής τους εκπαίδευσης. Έτσι θα πρέπει να ξανά και ξανά να γίνονται «μαθητές», ενήλικες, με κίνητρα όπως η καθαρή ανάγκη για μάθηση, η αναγνώριση στον επαγγελματικό χώρο, η ανάγκη να ξαναζήσουν σαν μαθητές, η απόκτηση κάποιου πιστοποιητικού κλπ (Rogers, 2002). Πίσω από τα κίνητρα υπάρχουν πάντα ανάγκες, όχι σε όλες τις περιπτώσεις σαφείς, ούτε πάντοτε κοινές για όλους, που όσο είναι μεγαλύτερες, τόσο ισχυρότερα είναι και τα κίνητρα (Jarvis, 2003)


Ωστόσο οι ενήλικες διαθέτουν ιδιαίτερα χαρακτηριστικά (Rogers, 2002; Knowles, 1990), όπως: διαθέτουν ήδη εμπειρίες, αξίες, γνώσεις μέσα από τις οποίες «βλέπουν» τα πράγματα, έχουν συγκεκριμένες προσδοκίες με βάση τις ανάγκες τους και υψηλές απαιτήσεις για την ικανοποίησή τους, έχουν διαμορφωμένα μοντέλα μάθησης, δηλαδή τρόπους να μαθαίνουν. Πολύ περισσότερο, οι καθηγητές της Πληροφορικής έρχονται από ένα χώρο στον οποίο βρίσκονται σε μια διαρκή δυναμική διεργασία μάθησης, πολλοί από αυτούς αισθάνονται ίσως μεγαλύτερη επάρκεια ως προς τη σύγχρονη γνώση σε σχέση με εκπαιδευτικούς άλλων ειδικοτήτων και οι περισσότεροι, ακόμα και με μικρή διδακτική εμπειρία έχουν ήδη διαμορφωμένη την δική τους προσωπική διδακτική θεωρία (Καράκιζα, 2007), η οποία όμως σύμφωνα με έρευνες (Γρηγοριάδου κ.α., 2004; Vosniadou, Kollias, 2001) έχει αποδειχθεί ότι διακρίνεται κυρίως από μια τεχνοκεντρική διδακτική προσέγγιση του αντικειμένου, χωρίς πολλές φορές παιδαγωγική επένδυση.


Τα κίνητρα καθώς και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των επιμορφωνόμενων ενηλίκων θα πρέπει να λαμβάνονται σοβαρά υπόψη κατά το σχεδιασμό των επιμορφωτικών προγραμμάτων.

3. Η μεθοδολογία

Από τα παραπάνω προέκυψε το ερευνητικό ερώτημα: Πώς αξιολόγησαν οι εκπαιδευτικοί και ποιος ήταν ο βαθμός ικανοποίησής τους από το πρόγραμμα της επιμόρφωσης που πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο του Υποέργου-1 «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών Πληροφορικής» της Πράξης «Δράσεις Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών Πληροφορικής» του ΕΠ ΚτΠ; Για την απάντηση του ερωτήματος χρησιμοποιήθηκε ερωτηματολόγιο, με ερωτήσεις κυρίως κλειστού τύπου, όπου καταγράφηκαν ανώνυμα οι απόψεις των εκπαιδευτικών που παρακολούθησαν το πρόγραμμα ως επιμορφούμενοι. 


Στο πρώτο μέρος ζητήθηκε από τους εκπαιδευτικούς να εκτιμήσουν με χρήση κλίμακας Likert, το βαθμό κάλυψης των προσδοκιών τους από το πρόγραμμα, και συγκεκριμένα από τα παρακάτω:


· Γενική εικόνα για το πρόγραμμα


· Διαδικασίες εγγραφής στο πρόγραμμα


· Χρονική περίοδος πραγματοποίησης (Τέλος/αρχή μαθημάτων)


· Χρονική διάρκεια συνολικά (3 μήνες/2μήνες)


· Χρονική διάρκεια κάθε συνάντησης (3 ώρες)


· Πληροφοριακό σύστημα (Ευκολία πρόσβασης, Ευκολία χρήσης, Ταχύτητα λειτουργίας, Αδιάλειπτη λειτουργία, Οργάνωση περιεχομένου, Περιεχόμενο)


Στο δεύτερο μέρος ζητήθηκε από τους εκπαιδευτικούς να εκτιμήσουν με χρήση κλίμακας Likert, την Α φάση (επικαιροποίηση γνώσεων) γενικά αλλά και ως προς επί μέρους άξονες:


· Περιεχόμενο προγράμματος σπουδών Α φάσης 


· Χρονική διάρκεια Α φάσης (39 ώρες)


· Γενική εικόνα επιμορφωτών Α φάσης


Ζητήθηκε επίσης να αξιολογηθεί κάθε ενότητα της Α φάσης ως προς το βαθμό ενδιαφέροντος, ως προς τη χρονική διάρκεια και ως προς το περιεχόμενο.


Η ίδια δομή με αυτήν του δεύτερου μέρους, ακολουθήθηκε και στο τρίτο και τέταρτο μέρος, τα οποία αφορούσαν την αξιολόγηση της φάσης της Διδακτικής της Πληροφορικής (21 ώρες) και τη φάση του Εκπαιδευτικού λογισμικού (12 ώρες) αντίστοιχα.


Αξιολογήθηκαν επίσης οι υποδομές των ΚΣΕ καθώς και όλοι οι επιμορφωτές προσωπικά.


Στο τέλος του ερωτηματολογίου τέθηκαν και ερωτήσεις ανοικτού τύπου, με τις οποίες ζητήθηκε από τους επιμορφούμενους να διατυπώσουν γενικές παρατηρήσεις και σχόλια για το πρόγραμμα καθώς και να καταθέσουν τις προτάσεις και τις ιδέες τους για τα μελλοντικά προγράμματα επιμόρφωσης, με βάση την αξιολογούμενη εμπειρία τους.


Μετά την ολοκλήρωση των μαθημάτων οι εκπαιδευτικοί συμπλήρωσαν ανώνυμα το ερωτηματολόγιο. Ακολούθησε η στατιστική επεξεργασία των δεδομένων (έγινε προηγουμένως αναγωγή της κλίμακας σε εκατονταβάθμια) που προέκυψαν από τις ερωτήσεις κλειστού τύπου και κατόπιν έγινε ανάλυση περιεχομένου των απαντήσεων των ανοικτού τύπου ερωτήσεων. Ωστόσο το μέγεθος του δείγματος της έρευνας (54 εκπαιδευτικοί) δεν επιτρέπει τη γενίκευση των αποτελεσμάτων. Θα καταγράψουμε περισσότερο ποιοτικού χαρακτήρα συμπεράσματα, τα οποία είναι δυνατόν να αποτελέσουν προερευνητικό δεδομένο για μια ευρύτερης έκτασης έρευνα σε σχέση με τα επιμορφωτικά εγχειρήματα, καθώς και να αναδείξουν τη χρησιμότητα της αυτοαξιολόγησης ή της εσωτερικής αξιολόγησης ως εργαλείου που προωθεί την κάλυψη των επιμορφωτικών αναγκών και τη βελτιστοποίηση της σχεδίασης τέτοιων προγραμμάτων.

4. Αποτελέσματα και σχολιασμός 

Α. Ως προς τη γενική εικόνα που διαμόρφωσαν οι επιμορφούμενοι για το πρόγραμμα παρατηρείται μια διαφορά της τάξης των 10 μονάδων ανάμεσα στο βαθμό ικανοποίησης των εκπαιδευτικών από το πρόγραμμα κατά την πρώτη χρονική περίοδο υλοποίησής του (70 /100)
 και κατά τη δεύτερη περίοδο (80/100), οι οποίες απείχαν χρονικά 3 περίπου μήνες. Αυτό ήταν μάλλον αναμενόμενο, αφού κατά τη δεύτερη περίοδο έχει συνολικά συγκεντρωθεί μεγαλύτερη εμπειρία σε οργανωτικό αλλά και διδακτικό επίπεδο, πράγμα που επιτρέπει τη διόρθωση αρχικών αδυναμιών, την αποτροπή απρόβλεπτων τεχνικών προβλημάτων καθώς και την καλύτερη απόδοση των επιμορφωτών.


Β. Πρέπει να σημειώσουμε ότι οι εκπαιδευτικοί προτιμούν να παρακολουθούν επιμορφωτικά προγράμματα στην αρχή του σχολικού έτους (82,5) οπότε πραγματοποιήθηκε η Β περίοδος, απ’ ότι στο τέλος του (προηγούμενου) σχολικού έτους (56) οπότε πραγματοποιήθηκε η Α περίοδος, συμπέρασμα που σχετίζεται ίσως και με την ανάγκη του εκπαιδευτικού να βρεθεί όσο γίνεται πιο προετοιμασμένος κατά την έναρξη των μαθημάτων του. Ωστόσο οι εκπαιδευτικοί της Α περιόδου είναι περισσότερο ικανοποιημένοι από αυτούς της Β περιόδου (82 vs 70) ως προς τη χρονική διάρκεια του μαθήματος (3ωρο), πιθανόν γιατί η αρχή του σχολικού έτους κατά την οποία πραγματοποιήθηκε η Β περίοδος, επιφυλάσσει για τους εκπαιδευτικούς και πληθώρα διδακτικών και άλλων υποχρεώσεων οι οποίες απαιτούν χρόνο, πράγμα που δεν ισχύει σε τέτοιο βαθμό κατά το τέλος του σχολικού έτους. 


Γ. Το πληροφοριακό σύστημα εκτιμήθηκε θετικά (87) από τους εκπαιδευτικούς, κυρίως ως προς την ταχύτητα και την προσβασιμότητα αλλά και ως προς το περιεχόμενο και την οργάνωσή του, πράγμα σημαντικό κατά τη γνώμη μας, αφού, ειδικά για τους εκπαιδευτικούς της πληροφορικής, η λειτουργική αξιοποίηση τέτοιων συστημάτων είναι σημαντική και διαμορφώνει ένα καλό προηγούμενο για τέτοιες εφαρμογές γενικότερα στον εκπαιδευτικό χώρο. Οι γενικότερες υποδομές του προγράμματος (4 από τα 5 ΚΣΕ) αξιολογήθηκαν υψηλά (από 82 μέχρι 100) από τους επιμορφούμενους, εκτός από ένα ΚΣΕ το οποίο αξιολογήθηκε με 57, αποτέλεσμα αναμενόμενο, αφού δεν πληρούσε γενικότερες προϋποθέσεις (εμβαδού, εξαερισμού, φωτισμού κλπ).


Δ. Στο δεύτερο τμήμα, όπου αξιολογείται η πρώτη φάση της επιμόρφωσης, που σχετίζεται με την επικαιροποίηση των γνώσεων των εκπαιδευτικών πάνω στο αντικείμενό τους, παρατηρείται ένας ικανοποιητικός γενικός βαθμός αποδοχής (75). Ειδικότερα επισημαίνουμε την χαμηλή αποδοχή (66) της χρονικής διάρκειας (39 ώρες). Σε συνδυασμό με τις παρατηρήσεις που καταγράφηκαν στις απαντήσεις των ερωτήσεων ανοικτού τύπου, και με δεδομένο ότι δεν έχουμε πληροφορία για το αν θεωρούσαν ότι οι ώρες ήταν πολλές ή λίγες, μπορούμε να θεωρήσουμε ότι οι συνάδελφοι εξέφρασαν εδώ και την αντίθεσή τους όχι ίσως τόσο με αυτή καθ’ αυτή τη χρονική διάρκεια, όσο με το πώς «μοιράστηκε» στα επιμέρους αντικείμενα. 


Ε. Από τα επιμέρους αντικείμενα της φάσης αυτής, την μικρότερη αποδοχή (74 και 73) συγκέντρωσαν ο Δομημένος Προγραμματισμός και το MS Office και Open Office (προχωρημένες εφαρμογές και χρήση κώδικα). Ο πρώτος πιθανότατα γιατί αποτελεί βασικό αντικείμενο διδασκαλίας για τους περισσότερους, και μάλιστα με απαιτήσεις πανελλαδικών εξετάσεων, οπότε ο καθένας έχει ήδη επαρκείς και επικαιροποιημένες γνώσεις, προκειμένου να είναι σε θέση να ανταποκριθεί στα καθήκοντά του. Το δεύτερο ίσως γιατί εκτιμήθηκε ως εκτός των σύγχρονων ενδιαφερόντων. Αντίθετα την υψηλότερη αποδοχή είχαν οι ενότητες των Πολυμέσων (88) και των Εργαλείων συγγραφής Πολυμεσικών εφαρμογών (85). Τέτοιες εφαρμογές αποτελούν ή μπορούν εύκολα να γίνουν μέρος της διδακτικής διαδικασίας σε όλα τα μαθήματα Πληροφορικής της Β΄θμιας Εκπαίδευσης, αποτελώντας βασικό κίνητρο ενεργοποίησης των μαθητών αλλά και κινητοποίησης των εκπαιδευτικών, αφού συνδέονται άμεσα με τα νέα επικοινωνιακά διαδικτυακά μέσα.


ΣΤ. Στο τρίτο τμήμα, όπου αξιολογείται η δεύτερη φάση της επιμόρφωσης, που σχετίζεται με την Διδακτική της Πληροφορικής, παρατηρείται ένας πολύ υψηλός γενικός βαθμός αποδοχής (89), υψηλότερος από αυτόν της φάσης της επικαιροποίησης των γνώσεων (75). Από τις επιμέρους ενότητες υψηλότερη αποδοχή συγκεντρώνουν οι ενότητες Οργάνωση και Σχεδίαση Μαθήματος (90), Διδασκαλία και Μάθηση (89) και Αξιολόγηση Μαθητή (88). Παρατηρούμε δηλαδή ότι οι ενότητες με περιεχόμενο που περιλαμβάνει γενικά και βασικά ζητήματα διδακτικής προτιμάται από τους εκπαιδευτικούς έναντι άλλων ενοτήτων με πιο συγκεκριμένο περιεχόμενο (πχ Πληροφορική στο Λύκειο, στο Γυμνάσιο κλπ). Είναι φανερό το «αίτημα» που εκπέμπεται εδώ για ενίσχυση των θεμελιωδών γνώσεων της διδακτικής, οι οποίες απ’ ότι φάνηκε δεν υπήρξε ευκαιρία να δοθούν στους εκπαιδευτικούς με συστηματικό και οργανωμένο τρόπο ως σήμερα.


Ζ. Στο τέταρτο τμήμα, όπου αξιολογείται η τρίτη φάση της επιμόρφωσης, που σχετίζεται με το Εκπαιδευτικό Λογισμικό, παρατηρείται επίσης ένας υψηλός γενικός βαθμός αποδοχής (86), ταυτόσημος με αυτόν της φάσης της Διδακτικής, με υψηλότερη αποδοχή (86) για το Λογισμικό των Μικρόκοσμων, το οποίο αποτελεί και ένα πεδίο εφαρμογής καινοτόμων εποικοδομηστικών διδακτικών σεναρίων όχι μόνο στο πλαίσιο των μαθημάτων της Πληροφορικής (ειδικότερα για το Γυμνάσιο) αλλά και στο πλαίσιο ευρύτερων διαθεματικών δραστηριοτήτων. 


Η. Στις προηγούμενες αναφορές για την αποδοχή της κάθε μιας από τις 3 φάσης του προγράμματος, ο βαθμός αποδοχής που καταγράφουμε είναι ο μέσος όρος των 2 βαθμών αποδοχής της Α και της Β περιόδου υλοποίησης. Όπως έχουμε ήδη αναφέρει (βλ. παράγραφο Α), υπάρχει μεγαλύτερος βαθμός αποδοχής σε όλες τις περιπτώσεις της Β περιόδου, έναντι της Α. Η διαφορά κυμαίνεται από 4 έως 9 μονάδες.


Θ. Οι 3 επιμορφωτές των φάσεων Β και Γ (Διδακτική και Εκπαιδευτικό Λογισμικό) αξιολογήθηκαν υψηλότερα (89 και 90) από τους επιμορφωτές της Α φάσης (79). Αυτό κατά τη γνώμη μας οφείλεται στο γεγονός ότι οι επιμορφωτές των φάσεων Β και Γ έτυχαν ειδικής, πανεπιστημιακής, συστηματικής και οργανωμένης επιμόρφωσης στη Διδακτική της Πληροφορικής, πράγμα που δεν συνέβη με τους επιμορφωτές της Α φάσης. 


Ι. Ιδιαίτερα θα πρέπει να επισημανθεί ο υψηλός βαθμός (84) αποδοχής από τους επιμορφωμένους, της ιδέας να προτείνουν σε κάποιο συνάδελφό τους να παρακολουθήσει το πρόγραμμα. Αυτό δηλώνει ότι παρά τις όποιες αδυναμίες, τις οποίες αναφέρουμε, αλλά και άλλες τις οποίες δεν μπορέσαμε να εντοπίσουμε μέσω αυτού του ερωτηματολογίου, οι εκπαιδευτικοί που παρακολούθησαν το πρόγραμμα ανέπτυξαν θετική στάση, αποδέχτηκαν και στήριξαν σε μεγάλο βαθμό την όλη επιμορφωτική διαδικασία.


Κ. Από τις απαντήσεις στις ερωτήσεις ανοικτού τύπου:


1. προκύπτει ως βασική αδυναμία του προγράμματος ο τρόπος με τον οποίο δομήθηκε το περιεχόμενο της Α φάσης (επικαιροποίηση γνώσεων). Εκτίμηση των εκπαιδευτικών είναι ότι η πολυδιάσπαση του διατιθέμενου χρόνου σε 13 διδακτικά 3ωρα και 9 διδακτικά αντικείμενα, έδωσε την ευκαιρία μόνο για επιφανειακή αναφορά σε κάθε αντικείμενο, αφού ένα τρίωρο δεν είναι επαρκές και εμπόδισε την σε βάθος ενασχόληση με τα θέματα που ενδιέφεραν περισσότερο. Παράλληλα προτάθηκε η ιδέα της συνέχισης της όλης προσπάθειας, με μείωση του αριθμού των διδακτικών αντικειμένων του γνωστικού τομέα και ταυτόχρονη αύξηση των ωρών διδασκαλίας για το καθένα. Επί πλέον αναφέρθηκε η δυνατότητα επιλογής από κάθε επιμορφούμενο κάποιων από τα προσφερόμενα για επιμόρφωση αντικείμενα (αυτά για παράδειγμα στα οποία αισθάνεται περισσότερο ανεπαρκής), ώστε να υπάρχει ορθολογικότερη κατανομή πόρων και βεβαίως μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα. 


2. Δεν έγιναν προτάσεις για επί πλέον θέματα πάνω στο επιστημονικό αντικείμενο, ενώ ταυτόχρονα προτάθηκε να αφαιρεθούν κάποια ως παρωχημένα. Θα ήταν ίσως παρακινδυνευμένο να συμπεράνουμε ότι το πρόγραμμα υπερκάλυψε τις ανάγκες των επιμορφούμενων στο συγκεκριμένο τομέα, ενώ με μεγαλύτερη ασφάλεια θα μπορούσαμε να πούμε πως οι εξελίξεις στον επιστημονικό τομέα είναι τόσο μεγάλες που οι ανάγκες για σύγχρονη και ευρύτατη γνώση στην πραγματικότητα δεν καλύπτονται ποτέ.


3. Έγιναν προτάσεις για κάλυψη αναγκών που αφορούν όχι μόνο το διδακτικό αντικείμενο αλλά και ευρύτερα θέματα παιδαγωγικής και διδακτικής, διαχείρισης προβλημάτων της σχολικής τάξης, επίλυσης των συγκρούσεων, κοινωνικών συνεπειών της ψηφιακής τεχνολογίας και της διαδικτύωσης, και άλλα γενικότερης κοινωνικής σημασίας, όπως η απαξίωση του σχολείου κλπ. 

5. Συμπεράσματα 

Η επιμόρφωση των καθηγητών πληροφορικής αποτελεί ένα διαρκές ζητούμενο. Ειδικότερα η επιμόρφωση που σχετίζεται με τη διεύρυνση και την επικαιροποίηση των επιστημονικών γνώσεων αλλά και με τις βασικές αρχές και τις μεθόδους διδασκαλίας της Πληροφορικής στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, πρέπει αποτελούν τον κορμό μιας τέτοιας διαδικασίας, η οποία ωστόσο οφείλει να αναπροσαρμόζεται και να εμπλουτίζεται και με νέα θέματα (πχ διαχείριση σχολικής τάξης σε συμβατικό και εργαστηριακό περιβάλλον). Επισημαίνεται ιδιαιτέρως το υψηλό ενδιαφέρον για ζητήματα διδακτικής και παιδαγωγικής, επιβεβαιώνοντας την ανάγκη της παιδαγωγικής επένδυσης κάθε καινοτόμας προσπάθειας. Η επιμόρφωση των επιμορφωτών, η εξασφάλιση υποδομών (τεχνικών, πληροφοριακών, κτιριακών κλπ), η αναπροσαρμογή των προγραμμάτων με βάση τις ανάγκες (εμπειρία επιμορφούμενων, περιοχή υπηρεσίας, σχολές αποφοίτησης κλπ), η σωστή χρονική τοποθέτηση και αξιοποίηση, αποτελούν απαραίτητες προϋποθέσεις για ένα αποτελεσματικό επιμορφωτικό πρόγραμμα. Εργαλεία εσωτερικής αξιολόγησης τέτοιων προγραμμάτων, όπως το ερωτηματολόγιο αυτής της εργασίας, μπορούν να αποτελέσουν μοχλό στην προσπάθεια για μια διαρκή, επίκαιρη και με βάση τις ανάγκες επιμόρφωση.
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