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Οργάνωση Προγράµµατος  επιµόρφωσης εκπαιδευτικών 
∆ηµοτικού Σχολείου για το φαινόµενο του εκφοβισµού 
(Bullying )   
 
0.  Εισαγωγικές επισηµάνσεις  
Η συνεχής εξέλιξη  στον χώρο των Επιστηµών  της Αγωγής σε 
συνδυασµό και µε τις συνακόλουθες  κοινωνικο - πολιτικές  
αναθεωρήσεις  και την προβολή τους στο χώρο του σχολείου , 
δηµιουργούν   εκ των πραγµάτων νέα δεδοµένα και νέες  ανάγκες, 
αναφορικά µε  την Αγωγή και Εκπαίδευση  των µαθητών,  ενώ 
επιβάλλουν την  επιµόρφωση των εκπαιδευτικών .  
 Με τον όρο επιµόρφωση εκπαιδευτικών, εννοούµε, τη  διαδικασία  
συµπληρωµατικής εκπαίδευσης ή «επανεκπαίδευσής» τους (Ξωχέλλης 
,1991) , η οποία σκοπεύει  στην παροχή βοήθειας στο καθηµερινό 
διδακτικό και παιδαγωγικό τους έργο ( Σακκάς, κ.α.1998,770-771)  και 
στη βελτίωση της αποδοτικότητας  τους  (Μπουζάκης, κ.α., 2000).                                                  
Η διαδικασία αυτή  έχει το χαρακτήρα  θεσµικά οργανωµένων  
παρεµβάσεων  ορισµένης χρονικής διάρκειας (Χρονοπούλου, 1983), και  
γίνεται χάριν  αυτών που  φοιτούν  στο  σχολείο , ενώ   δεν  εστιάζει  µόνο  
στην   ακαδηµαϊκή πλευρά,   αλλά  και  στην  πολύπλευρη ανάπτυξη της 
προσωπικότητας  των  εκπαιδευτικών .  
 
1.  Οι εκπαιδευτικοί ως  οµάδας στόχου για επιµόρφωση 
 Οι εκπαιδευτικοί, ως  οµάδα επιµορφούµενων ατόµων , συνιστούν  
υποκείµενα ενήλικης µάθησης1 τα  οποία  παρουσιάζουν , σύµφωνα  µε 
τις πιο σηµαντικές σύγχρονες θωριές προσέγγισης του τοµέα αυτού 
(Κόκκος, 2005, 86-93), κάποια συγκεκριµένα χαρακτηριστικά, όπως :  

� ∆ιαθέτουν πολλές εµπειρίες , που µπορούν να λειτουργήσουν ως  
αφετηρία για νέα µάθηση.  

�  Έχουν διαµορφώσει αποκρυσταλλωµένη άποψη για το πώς 
θέλουν να µαθαίνουν.  

�  Έχουν µια   τάση αυτοκαθορισµού,  και  µπορούν να  
συµµετέχουν ενεργά στην εκπαιδευτική – επιµορφωτική 
διαδικασία.   

                                                 
1 / Ως µάθηση νοείται οποιαδήποτε, περισσότερο ή λιγότερο, µόνιµη /σταθερή αλλαγή 
στη συµπεριφορά η οποία είναι αποτέλεσµα της εµπειρίας (Jarvis,2004 , 50). Η µάθηση 
στους ενήλικες  σχετίζεται µε αλλαγή στον τοµέα των γνώσεων  , στις δεξιότητες, στη 
συµπεριφορά, στις πεποιθήσεις και στον τρόπο αντίληψης του κόσµου. 
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� ∆εν είναι απαλλαγµένοι από   εµπόδια,  τα οποία οφείλονται σε 
εξωτερικά ή εσωτερικά αίτια2, και δυσκολεύουν τη µάθηση.  

�   ∆ιακατέχονται από την ονοµαζόµενη «προκατάληψη 
επιβεβαίωσης» (Βερνίκος, 2004, 101), µια τάση ανάπτυξης  
µηχανισµών  άµυνας, κάθε φορά που τίθενται υπό  αµφισβήτηση  
οι  υπάρχουσες  γνώσεις  και  τα  πιστεύω  τους,  τα οποία  τα  
θεωρούν αδιαπραγµάτευτα.   
 

2. O Σχολικός  Σύµβουλος ως επιµορφωτής  
 

O Σχολικός Σύµβουλος, ως επιµορφωτής και ενορχηστρωτής 
επιµορφωτικών δράσεων της προαναφερθείσας οµάδας3, υιοθέτει και 
εφαρµόζει βασικές αρχές της εκπαίδευσης για ενήλικες, αφού η 
επιµόρφωση των εκπαιδευτικών, θεωρείται ότι αποτελεί επιµέρους πεδίο 
της ευρύτερης έννοιας του εν λόγω τοµέα (Rogers, 1999, Νικολακάκη, 
2003) . 
Έτσι   διεκπεραιώνει   την επιµορφωτική διαδικασία λειτουργώντας, ως 
συντονιστής ,  που αξιοποιεί  τις προϋπάρχουσες εµπειρίες,  και  
προκαλεί πολλαπλές και ποικίλες αλληλεπιδράσεις στους 
επιµορφούµενος ( Courau, 2005) .                                                                                                         
∆ιαµεσολαβεί,  αξιοποιώντας  την  υπάρχουσα εµπειρία σε συνδυασµό µε 
το επιµορφωτικό  υλικό, και διανοίγει  νέους µαθησιακούς ορίζοντες στα 
µέλη της οµάδας.                                                                                        
Χρησιµοποιεί ένα  πλήθος διδακτικών τεχνικών, προκειµένου να 
διευκολύνει τα άτοµα στην επίτευξη των στόχων του επιµορφωτικού 
προγράµµατος και στην απόκτηση γνώσης µέσα  από ευρετικού τύπου  
διαδροµές (Κόκκος, 2005, 120- 121) .                                                                                                          
Ως καθοδηγητής  µάθησης και εµψυχωτής συγχρόνως , δηµιουργεί 
ευκαιρίες στον εκπαιδευόµενο για ανάληψη πρωτοβουλιών και  
ενεργητική συµµετοχή, ενισχύει την αυτονοµία του, και  επιπλέον τον 
προτρέπει σε ανταλλαγή εµπειριών µε τους άλλους . (Βαϊκούση, 
Βαλάκας,  Γιαννακοπούλου , κ. ά . , 2008, 300-304). Είναι, επίσης, 
επιφορτισµένος µε το σχεδιασµό και τη δόµηση, µε κατάλληλες  
εκπαιδευτικές   δραστηριότητες,  των προγραµµάτων   επιµόρφωσης .  

                                                 
2/ Τα εξωτερικά αίτια συνδέονται κατά τον Κόκκο (2005) µε : την  ποιότητα της  οργάνωσης του 
επιµορφωτικού προγράµµατος, την  καταλληλότητα του χώρου διεξαγωγής και του εξοπλισµό, τον  
χρόνο, τη διοικητική υποστήριξη, την  επιστηµονική επάρκεια του επιµορφωτή .                                                                         
Τα  εσωτερικά ανάγονται σε παράγοντες της προσωπικότητας (προϋπάρχουσες γνώσεις, µαθησιακοί 
τρόποι, εµπειρίες και καταστάσεις στις οποίες µένουν προσκολληµένοι), ως και σε  ψυχολογικούς 
παράγοντες, όπως δοµή της προσωπικότητας, άγχος, κ.ά. (Rogers, 1999). 
3 / Απορρέουν από το Καθηκοντολόγιο:ΣχολικοίΣύµβουλοι,Α.Φ.353.1/324/105657∆1/02/Υπουργική 
Απόφαση ΦΕΚ 1340/16/10/2002 – Ν.:304/1982 
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3. Ανάγκη για επιµόρφωση των εκπαιδευτικών στο ζήτηµα 
της ενδοσχολικής βίας  
 Αποτελεί  ο σχολικός  εκφοβισµός  τέτοιο πρόβληµα ώστε  να υπάρχει 
ανάγκη ενηµέρωσης και απόκτησης ειδικών γνώσεων για την 
αντιµετώπισή του4 ;   
Το φαινόµενο, αυτό , γνωστό µε τη διεθνή ονοµασία  bullying,  που στα 
ελληνικά αποδίδεται µε τον όρο εκφοβισµός  και θυµατοποίηση (= 
αποτέλεσµα του εκφοβισµού) ή ενδοσχολική βία , διαθέτει παρουσία στο 
διεθνές σχολικό περιβάλλον (Ahmad και  Smith, 1994 - Whitney Smith, 
1993) όπως  και  στα   ελληνικά  σχολεία   (Andreou,2000- Boulton., 
Καρέλλου, κ.α., 2001), στα οποία οι εκδηλώσεις βίας  παρουσιάζουν 
αυξητική τάση (ΕΚΚΕ,2006 ,Μπενέκου, 2011  ) .                                                                                     
Οι πράξεις του  εκφοβισµού/ θυµατοποίησης , που εκδηλώνονται 
εµπρόθετα µε επαναλαµβανόµενες και απρόκλητες αρνητικές πράξεις 
προσβλητικού χαρακτήρα, συνδέονται  άµεσα µε χαµηλή σχολική 
επίδοση των µαθητών θυµάτων,  ανασφάλεια στο σχολείο(Hoover, 
Oliver και  Hazler (1994, 5-8)  και  γενικότερα µε αρνητικές ψυχικές 
επιπτώσεις  σε µίκρο και µάκρο χρονικό ορίζοντα   (Olweus, 1993 , 
Shaffer, 2000) . Η έγκαιρη διάγνωση  του φαινοµένου, η οποία  οδηγεί 
στην    αποτελεσµατική αντιµετώπιση και  στην ελαχιστοποίηση των 
επιθετικών συµπεριφορών στο σχολείο (Boulton,  Καρέλλου, κ.α., 2001,  
Χαντζή και συν. 2000 , Walsh, 2005) συνάπτεται άµεσα µε τον βαθµό 
ενηµέρωσης των εκπαιδευτικών, των οποίων οι γνώσεις και  η 
επιδεικνυόµενη  ευαισθησία,  σχετικά µε το φαινόµενο, µπορεί να 
λειτουργήσουν  διευκολυντικά για την επιτυχή έκβασης των 
προγραµµάτων παρέµβασης (Kallestad  και  Olweus, 2003).                                                                                   
Η σηµαντικότητα του ρόλο των εκπαιδευτικών στην πρόληψη και την 
αντιµετώπισή της ενδοσχολικής βίας, οι βλαβερές  επιπτώσεις της  στα 
παιδιά, σε συνδυασµό και µε την ανυπαρξία εκπαιδευτικής πολιτικής για 
το θέµα, προβάλλουν την ανάγκη για επιµόρφωσή των εκπαιδευτικών  
πάνω στο ζήτηµα , ως  αυτονόητη . Σε αυτό συνηγορούν και τα 
αποτελέσµατα σχετικών ερευνών  στα οποία µε υψηλά ποσοστά οι 
εκπαιδευτικοί εκφράζουν την επιθυµία για σχετική επιµόρφωση               
(Ψάλτη και Κωνσταντίνου 2007).                                                                                                                     
Η  εν λόγω ανάγκη υπαγορεύεται και από την παραδοχή ότι οι  βασικές 

                                                 
4 Με  την ερώτηση αυτή δίνεται ,εν αρχή ,µια γνωστική στρατηγική  αναφορικά µε το περιεχόµενο του 
επιµορφωτικού  σεµιναρίου  και περαιτέρω υποκινείται ο επιµορφούµενος,  συµµετέχοντας στην 
πραγµάτευση του θέµατος, να «µετρήσει τα κενά µεταξύ των ήδη κατεχόµενων εκ µέρους του γνώσεων – 
δεξιοτήτων και εκείνων που απαιτούνται να κατακτήσει» µέσω της  επιµόρφωσης. Στο πλαίσιο αυτό  
βιώνει το άτοµο, ταυτόχρονα, ένα συναίσθηµα δυσαρέσκειας για όσα δεν γνωρίζει και µια επιθυµία για 
αυτοβελτίωση, η   οποία  λειτουργεί περαιτέρω  και ως κινητήρια δύναµη για  µάθηση Κnowles, 1983 , 
87).  Το παραπάνω ερώτηµα είναι  αξιοποιήσιµο και στο τέλος του σεµιναρίου µε τη µορφή   µιας 
στοχαστικής διαδικασίας  αυτό- επαναξιολόγησης  των επιµορφούµενων  .  
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σπουδές  των εκπαιδευτικών  δεν επαρκούν , ώστε να  µπορέσουν να 
ανταποκριθούν, ως παιδαγωγοί και επαγγελµατίες,  στις ανάγκες της 
µεταβαλλόµενης σύγχρονης κοινωνίας ,όπου τα δεδοµένα  αλλάζουν 
συνεχώς και οι γνώσεις απαξιώνονται ταχύτατα.  Η µη ύπαρξη5 ,τέλος , 
εθνικής στρατηγικής για την πρόληψη και την καταπολέµηση του 
φαινοµένου  καθιστά την ανάγκη για επιµόρφωση πιο επιτατική .                                                      
 

4. Σχεδιασµός  προγράµµατος µε θέµα την  ενδοσχολικής  βία  
Ο σχεδιασµός  και η υλοποίηση του επιµορφωτικού προγράµµατος  
καλείται  να ανταποκριθεί στην ικανοποίηση  της  ανάγκης  για κάλυψη 
της  διαφοράς µεταξύ των γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων που έχουν 
αποκτήσει οι εκπαιδευτικοί  από σπουδές  και την  εµπειρία τους ,   και 
αυτών, που απαιτούνται, σύµφωνα µε το ρόλο, τον  οποίο  καλούνται να 
διαδραµατίσουν σχετικά µε το ζήτηµα .                                                       
4.1.Σκοπός - Στόχοι 
 Έτσι ως γενικός σκοπός του προγράµµατος αναδεικνύεται: η ενηµέρωση 
των ατόµων της οµάδας στόχου  για το bullying  σύµφωνα  µε τα  
νεότερα δεδοµένα της ψυχοπαιδαγωγικής  θεωρίας και έρευνας  σε µια 
προοπτική µετασχηµατισµού  αντιλήψεων , πεποιθήσεων , 
συµπεριφορών  και  πρακτικών.                                                                                                     
Η υλοποίηση του σκοπού  αυτού θα επιδιωχθεί να πραγµατωθεί µέσω της 
επίτευξης  των παρακάτω στόχων οι οποίοι εστιάζουν στο : 
1. Να καταστούν ικανοί να προσδιορίζουν το φαινόµενο6 και να το 
διαχωρίζουν από άλλες εκδηλώσεις συµπεριφοράς .  
2.Να συνειδητοποιήσουν τη σοβαρότητα του προβλήµατος  και τις 
εκπαιδευτικές και  ψυχοκοινωνικές του διαστάσεις . 
3.Να αποκτήσουν γνώσεις αναφορικά µε τους µετέχοντες σε 
συµβάντα σχολικού εκφοβισµού και τα χαρακτηριστικά τους . 
4.Να προβληµατιστούν  για τα αίτια που προκαλούν το πρόβληµα και 
να συναισθανθούν την ευθύνη τους σχετικά µε την πρόληψη και την 
αντιµετώπιση του . 
5. Να αποκτήσουν την ικανότητα αξιολόγησης  και διατύπωσης 
εναλλακτικών προτάσεων αντιµετώπισης  ζητηµάτων ενδοσχολικής 
βίας  ανάλογα µε τη σοβαρότητα τους .  
Οι στόχοι , όπως φαίνεται, παραπέµπουν σε θεµατικές, οι οποίες  
συνδέονται  µε τις αντικειµενικές ανάγκες του επαγγελµατικού 

                                                 
5 / Το µόνο που υπάρχει είναι η απλή εξαγγελία , από το ΥΠΕΠΘ,, θεσµοθέτησης παρατηρητηρίου για την 
ενδοσχολική βία..  
6/   Σε έρευνα της Ξανθάκου, κ. .ά. (2006) βρέθηκε ότι  το 64% των ερωτηθέντων δασκάλων 
δυσκολεύεται στο χαρακτηρισµό περιστατικών που έχουν καταγραφεί ως «bullying».Επίσης σύµφωνα µε 
τα αποτελέσµατα του ευρωπαϊκού προγράµµατος Daphne Project (2008).οι Έλληνες δάσκαλοι 
αναγνωρίζουν την ανάγκη να έχουν την κατάλληλη εκπαίδευση, προκειµένου να διαχειρίζονται και να 
αποτρέπουν καταστάσεις εκφοβισµού στο σχολικό περιβάλλον. 
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περιβάλλοντος  των εκπαιδευτικών, βασίζονται στις σύγχρονες 
εκπαιδευτικές θεωρίες, ενώ  το περιεχόµενό τους έχει χαρακτήρα   
γνωστικό (γνώση  ή γνώσεις), ψυχοκινητικό (τεχνογνωσία ή ικανότητες  
ή  δεξιότητες)  θυµικό  (αυτογνωσία  ή  συµπεριφορά  ή στάσεις).  Η 
επίτευξή τους θα σήµαινε ότι  τα άτοµα της οµάδας στόχου ,  µετά  από 
την  ολοκλήρωσης  της  επιµορφωτικής διαδικασίας, θα είναι ικανά να 
αναγνωρίζουν τα περιστατικά εκφοβισµού και τη σοβαρότητα της 
κατάστασης ,να αναπτύσσουν σχετικές δραστηριότητες και να 
διαµορφώνουν µια σειρά νέων σκέψεων, πρακτικών, και συναισθηµάτων.  
.  
5.Προσεµιναριακές πρακτικές   
Πριν από τη διεξαγωγή του δεκάωρου   σεµιναρίου7,  «διασχολικού» 
τύπου , θα αποσταλεί λεπτοµερές ενηµερωτικό υλικό ( θέµα , θεµατικές 
του προγράµµατος  χρόνος,  χώρος8 , εξοπλισµός, ,…)  στα άτοµα της 
οµάδας στόχου9 , µε την παράκληση να λειτουργήσουν ως 
συνδιαµορφωτές. Η διαδικασία   αυτή  θα µετριάσει ,ενδεχοµένως και να  
εξαλείψει , την  ανασταλτική επίδραση εµποδίων, πάνω στους 
επιµορφούµενος , τα οποία οφείλονται σε εξωτερικά αίτια,  θα 
«διεµβολίσει » επίσης και εµπόδια που απορρέουν από ψυχολογικούς 
παράγοντες , π.χ . άγχος κ.ά. (Rogers, 1999), αποτρέποντας την εµφάνιση 
αρνητικής συµπεριφοράς στους επιµορφούµενος .                                      
Προσφέρεται ως ευκαιρία  για µια  ρεαλιστική ρύθµιση του χρόνου, σε 
αντιστοιχία µε τις  διδακτικές  ενότητες και τις δραστηριότητες.  
Περαιτέρω  θα λειτουργήσει   καθησυχαστικά   στους επιµορφούµενος, 
παρέχοντάς τους «υγιείς και σαφείς βάσεις» πάνω στις οποίες θα 
µπορέσουν να οικοδοµήσουν την επιµορφωτική τους εµπειρία (Courau, 
2000, 32-33) .                                                                                                  
Θα συµβάλει , ώστε η ανάγκη ,για επιµόρφωση η υφιστάµενη , σε  
κάποιους  εκπαιδευτικούς σε λανθάνουσα µορφή , να λάβει συνειδητή 
έκφραση .                                                         
Τέλος θα λειτουργήσει θετικά  στην  οικοδόµηση της σχέσης επιµορφωτή  
– επιµορφούµενων , µε παρεπόµενο τη  διευκόλυνση  της  διαµόρφωσης  
και  της  προετοιµασίας της υπογραφής  του  «µαθησιακού συµβολαίου» 
(Κόκκος και Λιοναράκης, 1998, 170) 
 
5.1. Στόχοι και  περιεχόµενο  του επιµορφωτικού  προγράµµατος 

                                                 
7
 / Το σεµινάριο επιλέχτηκε ως προσφορότερος  τρόπος παροχής επιµόρφωσης λόγω του  βραχείας 
διάρκειας προγράµµατος . 
8
 / Πρόβλεψη για διεξαγωγή σε αίθουσα,  µε εξοπλισµό ψηφιακής τάξης , ενός εκ των σχολείων  της 
περιοχής ευθύνης του ΣχοΣυ , στο οποίο υπάρχει συγκοινωνιακή πρόσβαση µε περισσότερα του ενός 
µέσων συγκοινωνίας .  
9 / Την οµάδας αυτή θα την αποτελούν οι εκπαιδευτικοί ΠΕ70  της Ε΄ και της Στ΄ τάξης  των σχολείων 
της περιοχής ευθύνης  του Σχολικού Συµβούλου , οι οποίοι απαριθµούν τα 24 άτοµα  . 
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Οι  στόχοι  της επιµόρφωσης  θα επιτευχθούν   µέσω  του  περιεχόµενου  
του   επιµορφωτικού  προγράµµατος,  το  οποίο  µε µια ορθολογική  
διευθέτηση  της ύλης, θα περιλαµβάνει τις εξής   θεµατικές  ενότητες  :                                                                               
 
Α΄ ενότητα   
- Οι  έννοιες:  Συµπεριφορά,  Επικοινωνία , Αλληλεπίδραση,                              
- Επιθετικότητα  στο σχολείο                  
- Ορισµός σχολικού εκφοβισµού «Bullying»                                                   
Β΄ενότητα   
Μορφές - τύποι του σχολικού εκφοβισµού                                                
Μετέχοντες και το προφίλ τους                                                                                                   

Κριτήρια  διαχωρισµού φιλικού πειράγµατος από τις  εκφοβιστικές 
πρακτικές .                                                                                                                                       

Γ΄ ενότητα   
Σοβαρότητα - Συνέπειες σχολικού εκφοβισµού που αφορούν : το θύτη, το 
θύµα, το θύτη/θύµα, τον παρατηρητή                                                       
Αίτια  σχολικού εκφοβισµού  σύµφωνα µε τις διάφορες σχολές .                             
∆΄ ενότητα                                                                                                                
Μέτρα Πρόληψης                                                                                          
Μέτρα Αντιµετώπισης                                                                                             
Καλές πρακτικές                                                                                                
Όπως φαίνεται , η θεµατολογία του περιεχοµένου καθώς και οι 
δραστηριότητες , που την πλαισιώνουν συνδέονται µε καταστάσεις , τις 
οποίες  αντιµετωπίζουν ή που ,ενδεχοµένως , να αντιµετωπίσουν οι 
εκπαιδευτικοί στα σχολεία τους . 
                                                                                                                                            
6. Εκπαιδευτική Στρατηγική  
 Η Εκπαιδευτική Στρατηγική , ως σύνολο των αρχών, που καθορίζουν 
την αντίληψη για την πρόσβαση στη γνώση, και τις γενικές προδιαγραφές 
του τρόπου της επιµορφωτικής διαδικασίας , διαµορφώνεται  ως 
ακολούθως .  

                                                                                                                           
6. 1. ∆ραστηριότητες 1ης συνάντησης (9.00 πµ – 13.00 µµ ) 

α/ Γνωστοποίηση, εν ήδη προκαταβολικού οργανωτή, του σκοπού και 
των στόχων του εκπαιδευτικού προγράµµατος, όπως αυτοί 
διαµορφώθηκαν , µορφοποιήθηκαν, ύστερα από  την  προσεµιναριακή 
συνεργασία.  Θα γίνει αναφορά, επίσης, στη µέθοδο, τις τεχνικές και το 
διαθέσιµο  εκπαιδευτικό υλικό , καθώς και στα προσδοκώµενα 
αποτελέσµατα

10.                                                                                                                                                                                 

                                                 
10 / Αυτού τα τύπου η δραστηριότητα αποτελεί ένα σηµαντικό «κλειδί» για την κινητοποίηση των 
επιµορφούµενων (Rogers, 1999, 168-169)  .    
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Επειδή η µέθοδος11, που θα εφαρµοστεί , θα έχει χαρακτήρα  βιωµατικό  
- συµµετοχικό (έκθεση στην εµπειρία, που θα ενεργοποιεί τη συµµετοχή 
και την  εµπλοκή σε αναστοχασµό), πράγµα  το οποίο προϋποθέτει 
σύσταση οµάδων εργασίας, θα προηγηθεί διεργασία οµάδας µέσα από 
την αλληλογνωριµία (γνωρίζονται ,αρχικά ,σε επίπεδο δυάδας και 
διαµορφώνεται ένα  επίπεδο σχέσης µεταξύ  τους . Στη συνέχεια  
διευρύνεται  η γνωριµία σε περισσότερα άτοµα. Μετά παρουσιάζει  
καθένας  από ένα άτοµο στην ολοµέλεια και ολοκληρώνεται η διαδικασία 
µε  τη συγκρότηση των οµάδων που θα  καταβληθεί προσπάθεια  να 
έχουν ετερογενή σύνθεση.)  .     Οι επιµορφούµενοι  συνδέονται ακόµα 
περισσότερο µεταξύ τους , όταν οι οµάδες  περάσουν στην ανάπτυξη 
δραστηριοτήτων. (35́ )  Μέσα από τη διαδικασία αυτή , που κινείται και 
κατευθύνεται από τον επιµορφωτή , διευκολύνεται  η  οµάδα  να  
αναπτυχθεί λειτουργικά  για  τα  µέλη  της  και  για  το  σκοπό  για τον 
οποίο  συγκροτήθηκε  . 
Η προτεινόµενη  διάταξης των τραπεζοθρανίων είναι, αυτή , της 
«οµαδικής συνεργασίας» (Βαϊκούση , κ.α. , 2008, 186), σε  σχήµα V, 
γιατί ,έτσι, επιτυγχάνεται πιο γνήσια επικοινωνία ,αφού επιτρέπει την 
οπτική επαφή των συµµετεχόντων και την αλληλεπίδραση  µεταξύ τους 
και µε το διδάσκοντα , ενώ διευκολύνει την οπτική  παρακολούθηση , 
από όλους,  των διάφορων προβολών , που στην παρούσα περίπτωση θα 
εκτελούνται  στο διαδραστικό πίνακα .   
γ/Υπογραφή παιδαγωγικού  συµβολαίου  (10́ ) .                                                                                                      
γ1/ Καταιγισµός ιδεών (15́ ) , όπου επισκοπείται πολυπρισµατικά  η  
κεντρική έννοια : εκφοβισµός / θυµατοποίηση κα ι δηµιουργείται 
άρθρωση  µε την εισήγηση.                                                                                       
Στο πλαίσιο εφαρµογής αυτής της τεχνικής   ευαισθητοποιούνται και 
ενθαρρύνονται τα άτοµα να συµµετάσχουν ενεργά και να ανακαλέσουν  
συνειρµικά προϋπάρχουσες αντιλήψεις ,  ιδέες , να τις  εκφράσουν 
ανεµπόδιστα και χωρίς λογοκρισία .  Οι απόψεις αναγράφονται,  από τον 
επιµορφωτή , στον πίνακα , δηµιουργούνται διάφορες κατηγορίες και 
σχολιάζονται  στην ολοµέλεια (Φίλλιπς και Τσιµπουκλή, 2010,35 
,Κόκκος, 2008: 53,Κόκκος, 1998, 217) . 
δ/ Παρουσίαση εµπλουτισµένης  εισήγησης12 βασισµένη ς στο  
περιεχόµενο της  Α΄ ενότητας , που δεν θα ξεπερνά τα  20 λεπτά  γιατί ,  
σύµφωνα µε την Courau, όπως αναφέρεται στο: Βαϊκούση, κ.ά.(2008, 21)   
ένας ενήλικας, εφόσον δεν έχει ενεργητική συµµετοχή σε µια 

                                                 
11/  Σύνολο των αρχών που καθορίζουν την αντίληψη για την πρόσβαση στη γνώση και τις γενικές 
προδιαγραφές του τρόπου της επιµορφωτικής διαδικασίας . 
12

 Η κάθε διαφάνεια της εισήγησης  προκειµένου να  υποστηρίζει τη διαφορετικότητα πρόσβασης στην 
πληροφορία των επιµορφούµενων, θα  συµπεριλαµβάνει  εκτός από εικόνα και  κείµενο 7-8 
πληροφοριακών  µονάδων , γραµµένο µε γκρι και κίτρινα γράµµατα  προβαλλόµενα σε µαύρο φόντο ή µε 
κόκκινα και γαλάζια  προβαλλόµενα σε άσπρο φόντο . 
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εκπαιδευτική διαδικασία, «µπορεί να παραµείνει συγκεντρωµένος το πολύ 
είκοσι λεπτά». Την ενεργητική εµπλοκή θα την προκαλέσει ο διάλογος13  
που θα αρχίσει να  εκτυλίσσεται µέσα στις οµάδες, και στην ολοµέλεια 
µετά την ολοκλήρωση της εισήγησης  , και θα είναι εµπλουτισµένος µε  
ερωταποκρίσεις και αναστοχασµό πάνω στην εισήγηση  .  Κατά τη 
διάρκεια της συζήτησης θα αξιοποιηθούν ως  «πιλότοι» για 
µικροεισηγήσεις και ως  παρωθητές σε εξερεύνηση ,οι κάτοχοι  γνώσεων 
και εµπειρίας   γύρω από το θέµα, εφόσον υπάρχουν . 
 
ε/ ∆ιάλειµµα 30́     
                                                                         

στ/ Σύνδεση µε τα προηγούµενα (5΄)                                                               
στ1/ Παρουσίαση δεύτερης εµπλουτισµένης  εισήγησης βασισµένης στο  
περιεχόµενο της  Β΄ ενότητας  11.00-11.30́    (20́ )                                                                                                                             
ζ / Συζήτησης επί του περιεχοµένου της εισήγησης  (10́ )                                                        
θ/  Κατανοµή θεµάτων στις οµάδες και προετοιµασία για εκπαιδευτική 
άσκηση  (5΄) αναπαραστατικού τύπου : παιχνίδια ρόλων θύτη , θύµατος 
κ.ά.- παιχνίδια προσοµοίωσης πχ  αναπαράσταση  συµβάντος Bullying.     
(εργασία 10)́                                                                                                                                                      
ι/ Παρουσίαση και κριτικός σχολιασµός των  παιχνιδιών  στην ολοµέλεια.                                
Τα παιχνίδια αυτά δηµιουργούν  βιώµατα στα µέλη των οµάδων , και 
δίνουν ευκαιρίες  αναστοχασµού   και σχολιασµού µε αποτέλεσµα την 
αφοµοίωση αξιών και συµπεριφορών (Φίλλιπς, 2004, 6-7)  .   (40́ )                                                        
                                                                                                                               
6. 2. ∆ραστηριότητες 2ης συνάντησης (9.00 πµ – 12.00 µµ ) 
α/ Σύνδεση µε τα προηγούµενα  (5΄)                                                                                                                                                   
β/ Παρουσίαση δεύτερης εµπλουτισµένης  εισήγησης βασισµένης στο  
περιεχόµενο της  Γ΄  ενότητας  (20́ )                                                                                                                             
γ/  Προβολή στον διαδραστικό πίνακα δύο  Φύλλων Εργασίας (ΦΕ) και 
διάθεσή τους σε έντυπη µορφή στις οµάδες σχετικά  µε το θέµα 14.                                        
Ο επιµορφούµενος,  παύει να αποτελεί ακροατή του επιµορφωτή,  και 
εµπλέκεται ο ίδιος στην µελετώµενη πραγµατικότητα , ύστερα από την 
ανάθεση εργασιών στις τρεις  οµάδες για απάντηση σε συγκεκριµένα 
ερωτήµατα µε τα οποία καλούνται να λάβουν θέση  αν πρόκειται για 
                                                 
13 / Μέσω του διαλόγου οι συµµετέχοντες διευρύνουν τον γνωστικό και αξιακό τους ορίζοντα, έρχονται σε 
επαφή µε εναλλακτικές οπτικές, αυξάνουν την δυνατότητα πρόσληψης  του διαφορετικού και περαιτέρω 
την ανεκτικότητα τους. Έρχονται σε περίσταση να αναγνωρίσουν και να ερευνήσουν τις παραδοχές τους, 
να αναστοχαστούν πάνω σε αυτές και στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά τους , ενώ  θέτουν υπό αµφισβήτηση 
τα πιστεύω τους . Εκθέτουν τον εαυτό τους σε διαφορετικούς τρόπους σκέψης και πρόσβασης στη 
φαντασία. Επίσης ασκούνται στην ενεργητική ακρόαση και αναπτύσσουν δεξιότητες και ενσυναίσθησης. 
14 /Στο 1ο ΦΕ περιέχει σύντοµο λογοτεχνικό κείµενο, από το µυθιστόρηµα του Ραπτόπουλου, 
«Φίλο»,(2006,  13) στο οποίο παρουσιάζεται η ιστορία ενός µικρού παιδιού θύµατος ενδοσχολικής βίας. 
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περιστατικό  bullying ,και πως αυτό στοιχειοθετείται , να περιγράψουν το 
κοινωνικο- ιστορικό πλαίσιο εκτύλιξης του  , τη στάση  του συγγραφέα , 
το σχολικό κλίµα , κ.ά.                                                                                         
Οι υπόλοιπες δύο  οµάδες δραστηριοποιούνται  στο περιεχόµενο του  2ου 
ΦΕ (κείµενο που υποστηρίζονται  αντικρουόµενες απόψεις για το 
bullying) ως αφετηρία για διάλογο και βιωµατική αντιπαράθεση στην 
ολοµέλεια ,όπου οι συµµετέχοντες προβάλλουν τις απόψεις τους µε 
λεκτικές αντιπαραθέσεις  χρησιµοποιώντας επιχειρήµατα και 
αντεπιχειρήµατα, κατά την πραγµάτευση του θέµατος   .  (35́ )  
δ/ Προβολή στον διαδραστικό πίνακα του παρακάτω βίντεο  (∆ιαθέσιµο 
και στους υπολογιστές των οµάδων ) 
http://www.suchthaufen.net/reflect/2011/mobbing-in-der-schule-bereits-
uber-32000-klicks  
ε/ Σχολιασµός του περιεχοµένου του βίντεο (25́ )µε κατευθυνόµενο 
διάλογο ( ερωτήσεις αφορµούµενες από  το περιεχόµενο της επόµενης 
εισήγησης  πχ,  ποια η αντίδραση του εκπαιδευτικού ; φαίνεται να 
υπάρχει στρατηγική αντιµετώπισης ;  που θα µπορούσε  να στοχεύει µια 
παρέµβαση κ.ά.) , και καταγραφή των σηµαντικότερων  στοιχείων  των  
απαντήσεων ,  προτάσεων για παρεµβάσεις (πχ µέτρα σε επίπεδο  
σχολείου ) στον πίνακα που αξιοποιούνται στις επόµενες φάσεις της 
συνάντησης   .                                                                                                                  
στ / Ο προβληµατισµός  ο προερχόµενος  από τη συζήτηση , γίνεται  το 
εφαλτήριο για την  παρουσίαση της τελευταίας  εµπλουτισµένης  
εισήγησης   βασισµένης στο  περιεχόµενο της  ∆΄ ενότητας (στ1 
δραστηριότητα ) .  
στ2/ ∆ιάλειµµα 30́     
ζ/ Συζήτηση :  Οι επιµορφούµενοι στοχάζονται πάνω στο περιεχόµενο 
της εισήγησης , το σχολιάζουν σε σχέση µε τις προτάσεις τους για   
παρεµβάσεις και προβαίνουν στη σύνταξη κειµένου αναφερόµενου 
σφαιρικά και περισσότερο ολοκληρωµένα σε µέτρα κατά του bullying  . 
η / ∆ραµατοποίηση της ίδιας υπόθεσης µε δύο εκδοχές15 :  µία µε τη ροή 
των δρώµενων  να εξελίσσεται ως ρεαλιστική αναπαράσταση της 
συγκεκριµένης υπόθεσης, και η άλλη, όπου η έκβαση  κατά την 
αναπαράσταση  διαφοροποιείται, λόγω των υποτιθέµενων παρεµβάσεων 
–µέτρων,  που πήρε η σχολική κοινότητα , τα οποία επηρέασαν και την 
εξέλιξη της υπόθεσης ,  άρα και τη ροή των δρώµενων . Είναι µια  
διαδικασία βιωµατικής µάθησης,  αφού  οι εκπαιδευόµενοι καλούνται να 
συµµετάσχουν στην αναπαράσταση µιας κατάστασης , που τους 
ενεργοποιεί  διανοητικά και συναισθηµατικά .    

                                                 
15 / Οι δύο ανάδοχες  οµάδες θα µπορούσαν να αναδειχθούν από την ολοµέλεια και µε αυτοπροτάσεις . 
Οι υπόλοιποι  από ο σύνολο, θα λειτουργούσαν ως βοηθοί για σκηνοθετικές ιδέες, στην αναζήτηση στο 
αρχείο του διαδραστικού πίνακα   µουσικών κοµµατιών για την παράσταση,  κτλ  και ως κριτές  κατά την 
παρουσίαση 
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θ /  Παρουσίαση της θεατρική δηµιουργίας - Συζήτηση  
ι/ Εκτέλεση της  βιωµατικής δραστηριότητας του ΦΕ, Νο : 3 (βλπ. : 
παράρτηµα ), η οποία περιλαµβάνει την ανάγνωση επιστολής και τις  
απαντήσεις από τις οµάδες στα δοθέντα ερωτήµατα , σύµφωνα µε το 
ρόλο  που αποδίδεται στην κάθε µια από αυτές  .   
Με αυτή τη δραστηριότητα , καλούνται να ζήσουν ενσυνείδητα και να 
κατανοήσουν τις σκέψεις, τα συναισθήµατα, τις δράσεις και τις 
αντιδράσεις τους σε µία κατάσταση , µέσω της  σύνδεσης  µε 
συγκεκριµένη  περίσταση  και περιβάλλον .Έτσι περιγράφουν και 
αναγνωρίζουν αυτό που συµβαίνει, στη συνέχεια επανεξετάζουν τα 
δεδοµένα  και παίρνοντας θέση σχεδιάζουν δράσεις . 
                                                                                                                                     
6. 3. ∆ραστηριότητες 3ης συνάντησης (9.00 πµ – 12.00 µµ )                            
α/ Συνέντευξη από ειδικό                                                                           
Γίνεται προετοιµασία της συνέντευξης  για την οποία γνωρίζουν οι 
επιµορφούµενοι  εκ των προτέρων.                                                                           

Ο προσκεκληµένος  -πρόεδρος της ΕΨΥΠΕ - καλείται  µε σκοπό να  
µεταφέρει την εµπειρία του στους συµµετέχοντες ως ειδικός στο ζήτηµα, 
αφού δραστηριοποιείται ,ως ψυχολόγος ,σε αυτόν τον τοµέα από τη 
δεκαετία του 1980 .    Οι στόχοι  της συνέντευξης,  θα βρίσκονται σε 
άµεση συνάφεια µε το πρόγραµµα επιµόρφωσης ( Καραλής, 2006,139-
140) και µε  απορίες,  ερωτήµατα   των συµµετεχόντων . Ενδεικτικά 
καταγράφονται κάποιοι υπό µορφή ερωτηµάτων :                                                                         
- Τι είναι η ΕΨΥΠΕ ; ( σκοπός και η δράση της ) 
- Τι έχει επιτύχει ως προς τα παραπάνω στην πολύχρονη θητεία της;  
- Μπορεί να εισφέρει   στο πρόβληµα του σχολικού εκφοβισµού 
(πρόληψη , καταπολέµηση) και πώς (συµβουλευτική , άλλες υπηρεσίες ,  
υλικό,… ); 
- Τι προϋποθέτει και πώς δροµολογείται µια συνεργασία µε σχολείο το 
οποίο την επιθυµεί ; 
β/ Ολοκλήρωση της Συνέντευξης , η οποία  συντονίζεται από τον 
επιµορφωτή και λαµβάνεται µέριµνα ώστε να έχει συνοχή και ενιαίο 
ρυθµό . 
γ/ Σχολιασµός  συνέντευξης, έπειτα από την αποχώρηση του 
προσκεκληµένου . 
δ/  καταγραφή όσον νέων στοιχείων , πληροφοριών αναδείχθηκαν  και 
«φώτισαν » περαιτέρω το θέµα . 
 
6.4.Καλές  πρακτικές (λήψη αποφάσεων και η επίλυση προβληµάτων) 
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Ανάθεση  στις οµάδες να εκπονήσουν δύο  πλήρη  σχέδια εργασίας –
παρέµβαση για  το bullying , χρονικής διάρκειας δικής τους επιλογής,  
απευθυνόµενα  :  ένα στους  γονείς (1η και 2η οµάδα ) και ένα στους 
µαθητές του σχολείου ( υπόλοιπες τρεις οµάδες) , τα οποία θα 
περιλαµβάνουν µεταξύ άλλων .   
Επιστολής πρόσκλησης στους γονείς  
Περιεχόµενο  της  κάθε εκδήλωσης – θεµατικές ενότητες ,  επινόηση 
αφίσας µε εικαστικό  περιεχόµενο κατά του σχολικού εκφοβισµού και 
διάφορα σλόγκαν, ως και άλλων δράσεων (επιλογή από τις οµάδες) 
Σχέδιο συγγραφής σχετικού άρθρου για δια δηµοσίευσε σε σχολικό 
έντυπο . 
Εκπόνηση σχεδίου έκδοσης µαθητικής εφηµερίδας  µε κύρια θεµατική το 
εν λόγω θέµα . 
Λήψη απόφασης και αιτιολόγηση επιλογής αναφορικά µε την   προβολή, 
κατά την εκδήλωση , διαθέσιµων βίντεο (πχ Anti -Bullying ad, 
http:www.friends.se) .  
 
Οι οµάδες καλούνται να συµπληρώσουν περαιτέρω το θεµατικό 
περιεχόµενο των projects , και να παρουσιάσουν στην ολοµέλεια  
τρόπους εφαρµογής τους στην κατεύθυνση πρόληψης και αποτροπής της 
ανάπτυξης του φαινοµένου, και της καταπολέµησής του,  ώστε  να 
δίνεται το µήνυµα στα «θύµατα» εκφοβισµού ότι υπάρχουν θεσµοί και 
όργανα , που µπορούν να τα στηρίξουν και να τα βοηθήσουν. Όσον 
αφορά στους «θύτες»,  να  προταθούν πρακτικές εξάσκησης τους ,  σε 
κοινωνικά αποδεκτές συµπεριφορές και τρόπους επικοινωνίας . 
 
7. Αξιολόγηση   
Για την ικανοποίηση  αυτής της ανάγκης προτείνονται προς χρήση  τα 
εξής εργαλεία :  Ερωτηµατολόγιο (βλπ. παράρτηµα ) .                                                    
Το  ερωτηµατολόγιο αυτό συντάχθηκε προκειµένου να γίνει  
απολογιστική  αξιολόγηση  διαδικασίας ή αποτελέσµατος , όπου δίνεται  
έµφαση στην αποτελεσµατικότητα και την αξία της επιµορφωτικής  
διαδικασίας (Βεργίδη , 2008,139)  
Το πρώτο µέρος ελέγχει  τον τρόπο διεξαγωγής του επιµορφωτικού  
σεµιναρίου  µέσα από την απάντηση σε  5 σχετικές  ερωτήσεις.                           
Στο δεύτερο µέρος διερευνάται η  ικανοποίηση των αναγκών των  
επιµορφούµενων µέσα από την εφαρµογή αρχών της εκπαίδευσης 
ενηλίκων, τη στοχοθεσία,   ως και την   υλοποίησης των επιµορφωτικών 
στόχων  (ερωτήσεις : Β7 έως Β14 ).                                                                              
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Με την ανοιχτού τύπου  ερώτηση (Νο: 15) καλούνται οι εκπαιδευτικοί να 
διατυπώσουν προτάσεις για βελτίωση , αναθεώρηση, κ.ά.  
Ως συµπληρωµατικά εργαλεία αξιολόγησης  έχουν  ,εδώ , εφαρµογή                    
α/  ο γνωστικός χάρτης , σύµφωνα µε τη διπλή δυνατότητα, που  αυτός 
προσφέρει : ( κατασκευή χάρτη από τους επιµορφούµενος  µε βάση αυτά 
που ήδη διδάχτηκαν  -  σύνδεση από τους επιµορφούµενους δοσµένων 
εννοιών µε σκοπό τη σύνθεση χάρτη)  .     
β/το  παιχνίδι  ρόλων , «θεατρική κατάσταση» , όπου αξιολογείται η 
πρόοδος των επιµορφούµενων  συγκριτικά µε τα προσδοκώµενα 
αποτελέσµατα (Φίλλιπς και Τσιµπουκλή, 2010, 59 - Κόκκος,2006, 237) . 
 
8. Παροχή πληροφοριών – Άλλες προτάσεις  
∆ίνονται πληροφορίες για µέσα (σχετικοί: ιστότοποι, βιβλιογραφία, 
ερευνητικά άρθρα,… ) , που θα διευκολύνουν και θα παροτρύνουν  τους 
επιµορφούµενος να συνεχίζουν να µελετούν ,να ερευνούν, να µαθαίνουν 
και  µετά το πέρας του σεµιναρίου .   Στο πλαίσιο αυτό  προτείνεται και η 
αξιοποίηση του παραχθέντος , κατά το σεµινάριο, υλικού, για την  
έκδοση φυλλαδίου µε τίτλο: «Μαθαίνω για το bullying», προκειµένου 
αυτό να αξιοποιηθεί στα σχολεία που υπηρετούν .     
 
9. Ευχαριστίες για τη συµµετοχή – Αποχαιρετισµός  
Κατακλείδα : Ο παρόν σχεδιασµός εκφράζει την ορθολογική πλευρά της 
παιδαγωγικής για ενήλικες . Εκτός  όµως από αυτή τη διάσταση,   κατά 
την εφαρµογή, στην επιµορφωτική διαδικασία,  υπάρχει και το στοιχείο 
του απρόοπτου και τυχαίου, τα οποία καθιστούν την έκβαση της  
υλοποίησης του εκπαιδευτικού προγράµµατος απρόβλεπτη .                                                          
Η «γοητευτική» αυτή δυσκολία, µπορεί να λειτουργήσει ως κινητήρια 
δύναµη για την επιτυχία , όταν ο επιµορφωτής  είναι  καλά 
προετοιµασµένος και ,επιπλέον, µπορεί να ανταποκριθεί στο σύνολο  των 
ρόλων που του επιφυλάσσει η ανάληψη ενός τέτοιου έργου .  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 
I. ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

 
Α. Τρόπος διεξαγωγής της επιµορφωτικής  διαδικασίας 
Παρακαλώ επιλέξετε την απάντηση , που σας αντιπροσωπεύει 
υπογραµµίζοντας , µόνον µία από τις παρακάτω εκδοχές :  
καθόλου=1, λίγο=2, αρκετά=3, πολύ=4, πάρα πολύ=5  
 
1. Αποσαφηνίστηκε ο σκοπός του προγράµµατος από την αρχή της 
επιµορφωτικής συνάντησης  ;  
 Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
2. Αποσαφηνίστηκαν οι στόχοι του προγράµµατος; 
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 Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
3. Σηµειώστε ποιες από τις παρακάτω εκπαιδευτικές τεχνικές 
εφαρµόστηκαν  ο Σχολικός Σύµβουλος   (=ΣχοΣυ) κατά την 
πραγµάτευση του θέµατος, και πόσο ; (∆υνατότητα  περισσότερων  από 
µία επιλογών )  
 
Εισήγηση  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
Εµπλουτισµένη εισήγηση (µε χρήση εποπτικών µέσων, 
οπτικοακουστικών κλπ)  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
Ερωτήσεις – απαντήσεις  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
Συζήτηση  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
Καταιγισµός ιδεών (brain storming)  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
Χιονοστιβάδα (snow ball)  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
  
 
Παίξιµο ρόλων (role play)  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
Μελέτη περίπτωσης (case study)  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
Πρακτική άσκηση  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
Οµάδες εργασίας  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
4. Θεωρείτε ότι το εκπαιδευτικό υλικό κάλυψε τις ανάγκες του 
προγράµµατος;  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
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5. Σηµειώστε µε ν ποια από τα παρακάτω εποπτικά µέσα 
χρησιµοποιήθηκαν  κατά την επιµορφωτική διαδικασία: 
 
Κλασικός πίνακας (κιµωλίας ή µαρκαδόρου)  
∆ιαδραστικός πίνακας  
Χαρτοπίνακας 
Έντυπα (φωτοτυπίες, φυλλάδια, σχέδια κλπ που διανέµονται κατά τη 
διάρκεια του µαθήµατος)  
Προβολέας διαφανειών (Power Point) 
Προβολέας εικόνων (σλάιτς)  
Βίντεο (για προβολή εκπαιδευτικών ταινιών)  
  
6. Ο χώρος του σεµιναρίου ήταν κατάλληλος (φωτισµός , υγιεινή, 
διαµόρφωση, ….) ;    
Ναι  Όχι  
 
Β. Ικανοποίηση επιµορφούµενων από το επιµορφωτικό  πρόγραµµα  
 
Παρακαλώ επιλέξετε την απάντηση , που σας αντιπροσωπεύει 
υπογραµµίζοντας , µόνον µία από τις παρακάτω εκδοχές :  
καθόλου=1, λίγο=2, αρκετά=3, πολύ=4, πάρα πολύ=5  
 
7. Ικανοποιήθηκαν   οι επιµορφωτικές ανάγκες σας µε τους στόχου του 
προγράµµατος; και πόσο ;  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
8. Αποκοµίσατε την εντύπωση ότι ο  ΣχοΣυ  ως επιµορφωτής έλαβε  
υπόψη του τον τρόπο που προτιµάτε να µαθαίνετε ως ενήλικες ;  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
9. Θα χαρακτηρίζατε το  παιδαγωγικό κλίµα ως  επικοινωνιακό και πόσο 
;  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
     
 
10. ∆ιαπιστώσατε  ενθάρρυνση για ενεργητική συµµετοχή σας κατά το 
σεµινάριο;  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
11. Εφαρµόστηκαν αρχές συνεργατικής µάθησης; 
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
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12. Αξιοποιήθηκαν  κατά το σεµινάριο προηγούµενες γνώσεις και 
εµπειρίες σας;  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
13. Κατά πόσο θεωρείτε ότι επιτεύχθηκαν οι στόχοι που τέθηκαν  αρχικά 
; 
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ  
 
14. Η σχέση  ύλης – χρόνου ήταν  αναλογική ;  
Καθόλου  Λίγο  Αρκετά  Πολύ  Πάρα πολύ 
 
15. Έχετε να διατυπώσετε  κάποια/ες πρόταση/σεις,  που κατά την άποψή 
σας, θα µπορούσε/σαν να βελτιώσει/σουν τα πράγµατα ;  
Ναι  - Όχι  
Αν ναι, παρακαλώ καταγράψτε την/τες : 
………………………………………………………  
……………………………………………………………………………
…………….. 
II. Φύλλα Εργασίας  
 
1ο  Φύλλο Εργασίας 
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Το 1967 εγώ κι ο Αντρέας πηγαίναµε 
στην τετάρτη δηµοτικού, τρίτη ο Ηλίας. 
Μεσηµέρι, ζέστη, τέλη άνοιξης ή αρχές 
καλοκαιριού, εκρήξεις από γέλια και 
φωνές γιατί είχαµε διάλειµµα, τζιτζίκια 
που ροκανίζουν. Ο Καρφίτσας κι ο 
υπασπιστής του, που πήγαιναν στην 
έκτη, αλώνιζαν στο προαύλιο και ήταν ο 
φόβος και ο τρόµος του σχολείου. Ο 
σοφός. Σωκράτης παροµοίαζε τον εαυτό 
του µε αλογόµυγα, που κέντριζε τα 
καπούλια της αρχαίας Αθήνας, για να 
την βγάλει από τον πνευµατικό της 
λήθαργο. Αλλά ο Καρφίτσας δεν είχε 
τόσο ευγενικές φιλοδοξίες. Ήταν 
µεγαλόσωµος και συνήθιζε να τσιµπάει, 
από καθαρό σαδισµό, τα µικρότερα 
παιδιά µε µια καρφίτσα. Εξ ου και το 
παρατσούκλι του. Ο δε υπασπιστής του 
ήταν ένας ξινός ψηλέας µε κόκκινα 
µαλλιά και φακίδες, που σε φυλάκιζε µες 
στα µπράτσα του, δίνοντας στον 
Καρφίτσα την ευκαιρία να επιδοθεί στο 
θεάρεστο έργο του. 

Εκείνη την ηµέρα κατευθυνόµασταν µε 
τον Αντρέα προς τις βρύσες, όταν τους 
είδαµε να έχουν στριµώξει ένα πιτσιρίκι 
της τρίτης µε γυαλιά και να το 
βασανίζουν. Ο Καµπουράκης, όπως 
ήταν το επώνυµο του κοκκινοτρίχη, είχε 
αρπάξει τον Ηλία από πίσω και τον 
έσφιγγε στην αγκαλιά του, ενώ ο 
Καρφίτσας του έδινε κάτι τροµερές 
σπρωξιές στο στήθος, εµβολίζοντάς τον 
µε τη χερούκλα του, έτσι ώστε µαζί µε 
τον µικρό τρανταζόταν και 
οπισθοχωρούσε κάθε φορά κι ο 
υπασπιστής. Η πλάτη του Καµπουράκη
είχε πλησιάσει επικίνδυνα τον κορµό 
του τεράστιου γέρικου ευκάλυπτου, 
που υψωνόταν πλάι στη µακρόστενη 
σαν ποτίστρα ζώων γούρνα µε τις 
βρύσες. Μύξες και δάκρυα πασάλειβαν 
το πρόσωπο του πιτσιρικά, ενώ τα 
γόνατά του ήταν γδαρµένα και µατωµένα…. 

( «Φίλοι », Ραπτόπουλος,  Β. 2006, 13.  Αθήνα , Κέδρος)

 
 
 
 
2ο  Φύλλο Εργασίας   
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3ο  Φύλλο Εργασίας   
 
Είσαι ο Γιάννης και γράφεις γράµµα σε ένα φίλο σου για τη ζωή σου στο 
σχολείο. Με βάση το περιστατικό: 
α) Γράψε πώς νιώθεις. 
β) Πώς θα µπορούσαν να γίνουν τα πράγµατα διαφορετικά; 
 

 

Είσαι ο Κώστας και γράφεις γράµµα σε ένα φίλο σου για τη ζωή σου στο 
σχολείο. Με βάση το περιστατικό:  
α) Γράψε πώς νιώθεις.  
β) Πώς θα µπορούσαν να γίνουν τα πράγµατα διαφορετικά; 
  

 

 

Είσαι ένα από τα παιδιά που βρίσκονταν στο προαύλιο την ώρα του 
περιστατικού και γράφεις γράµµα σε ένα φίλο σου για τη ζωή σου στο 
σχολείο. Με βάση το περιστατικό: α) Γράψε πώς νιώθεις.  
β) Πώς θα µπορούσαν να γίνουν τα πράγµατα διαφορετικά; 
 

 

  

 

Είσαι ο δάσκαλος της τάξης και γράφεις γράµµα σε ένα φίλο σου όπου: 
α) Μοιράζεσαι τους προβληµατισµούς σου σχετικά µε το περιστατικό  
β) Αναφέρεις τα συναισθήµατά σου για το περιστατικό.  
γ) Του εξηγείς πώς το χειρίστηκες, ζητώντας και τη δική του άποψη.   
 

 

 
Είσαι φίλος του δασκάλου της τάξης, ο οποίος σου έχει ήδη περιγράψει 
το περιστατικό, και του γράφεις ένα γράµµα.  
α) Περίγραψε πώς αισθάνθηκες.  
β) Τι διαφορετικό θα έκανες εκείνη τη στιγµή.  
γ) Τι θα τον συµβούλευες για την καλύτερη διαχείριση της κατάστασης 
και για την αποτροπή παρόµοιων περιστατικών στο µέλλον.                         
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«Ο Γιάννης είναι 9 ετών και πάει στην ∆΄ δηµοτικού. Είναι ένα 
παχύσαρκο παιδί και, παρόλο που είναι έξυπνος, δεν τα πάει καλά στα 
µαθήµατα. Στο σχολείο δεν έχει φίλους και είναι αποµονωµένος. Στην 
τάξη είναι συχνά αφηρηµένος, θλιµµένος και αισθάνεται ανάξιος. 
Ο Κώστας είναι ο «αρχηγός» της οµάδας ποδοσφαίρου της τάξης και δε 
δέχεται το Γιάννη στην οµάδα. Ξεσηκώνει µάλιστα τα υπόλοιπα αγόρια 
της τάξης εναντίον του, λέγοντας ότι είναι ανίκανος, ότι δε µπορεί να 
παίξει µπάλα κι ότι τους χαλάει το παιχνίδι και την οµάδα. Τον αποκαλεί 
«χοντρό, βλάκα και άχρηστο» και τον κοροϊδεύει µε κάθε αφορµή. Όταν 
βλέπει το Γιάννη στα διαλείµµατα, τον σπρώχνει και τον κλωτσάει για να 
τον διώξει, µε αποτέλεσµα ο Γιάννης να προτιµάει να µένει µέσα στην 
τάξη. 
Ο πατέρας του Γιάννη, που είναι και ο ίδιος παχύσαρκος, τον 
συµβουλεύει «να πλακώσει στο ξύλο τον Κώστα» για να σταµατήσει να 
τον ενοχλεί (όπως είχε κάνει και ο ίδιος µικρός) ενώ η µητέρα του τον 
πιέζει να διαβάζει για να αποδείξει ότι είναι ικανός και να σταµατήσουν 
να τον πειράζουν (όπως είχε κάνει και η ίδια µικρή).Ο Γιάννης δεν 
ανταποκρίνεται στις συµβουλές των γονιών του και εκείνοι τον θεωρούν 
αδύναµο και τον απορρίπτουν.  
Πριν µερικές µέρες, ο Γιάννης πήγε στο σχολείο για πολλοστή φορά 
χωρίς να έχει κάνει τις εργασίες του και στο µάθηµα ήταν αφηρηµένος, 
όταν ο δάσκαλος του ζήτησε να απαντήσει σε µια ερώτηση. Τα παιδιά 
άρχισαν να τον κοροϊδεύουν. Ο δάσκαλος θύµωσε µαζί του και τον έβαλε 
να γράψει τις εργασίες στο διάλειµµα. Μετά από αυτό το περιστατικό, τα 
πειράγµατα των άλλων παιδιών και ο αποκλεισµός του Γιάννη από την 
οµάδα εντάθηκαν. 
Τον τελευταίο καιρό η ζωή του Γιάννη στο σχολείο έχει γίνει εφιάλτης. 
Πρόσφατα σε ένα διάλειµµα ο δάσκαλος είδε στην αυλή τον Κώστα να 
σπρώχνει και να βρίζει το Γιάννη. Στον τσακωµό συµµετείχαν και κάποια 
αγόρια της τάξης που υποστήριζαν τον Κώστα. Ο Γιάννης έτρεξε να 
κρυφτεί στις τουαλέτες, ενώ πολλά παιδιά που ήταν εκείνη την ώρα στην 
αυλή παρακολουθούσαν. Ο δάσκαλος τους πήγε και τους 2 στον 
διευθυντή.» . 
III. Ενδεικτικό σχήµα γνωστικού  χάρτη  
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IV.  Προτεινόµενη διάταξη τραπεζοθρανίων  

 
 


